
  

 

  

 

IMPACT EMPLOI ASSOCIATION 
LE 13 JUIN 2022 |       

Modification des 

données salarié 

MODULE DE FORMATION SERVICE IMPACT EMPLOI 

 

  



 
 

1  

 

 

Table des matières 

I- Accès à la fiche salarié ..................................................................................................................... 2 

II- La fiche salarié : ............................................................................................................................... 3 

 

  



 
 

2  

 

Modification des données salariés 
Vous souhaitez modifier les données concernant les salariés de l’association dont vous avez la 

charge ? Ce guide pratique va vous montrer comment effectuer ces modifications. 

I- Accès à la fiche salarié 

En premier lieu, rendez vous sur la page d’accueil sur service Impact emploi. 

  

 

Dans le menu contextuel à gauche de votre écran, cliquer sur le bouton « Liste des salariés » : 
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Dans le tableau des salariés, cliquez sur le bouton « Action » ( ), un menu déroulant va alors 

s’ouvrir : 

 

 

Cliquez sur le bouton « Consulter la fiche salarié » 

II-  La fiche salarié : 
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Vous allez vous retrouver sur un écran rassemblant l’ensemble des informations enregistrés à propos 

d’un salarié. Cliquez sur le bouton « Modifier » ( ) en haut à gauche du récapitulatif des 

informations concernant le salarié. 
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Vous arrivez alors sur la fiche contenant les informations du salarié. Vous pouvez modifier l’ensemble 

des informations présente dans cette fiche. Une fois que toutes les informations ont été modifiées 

selon vos souhaits, cliquez sur le bouton « Enregistrer la modification » ( ). 

 
 

A noter :  Vous avez commis des erreurs ? Vous 

pouvez cliquer sur le bouton « Annuler », l’ensemble 

de vos modifications seront alors abandonnées. 

Cependant, une fois les modifications validées, il n’est 

plus possible de les annuler, vous devez alors 

recommencer les étapes de modifications en partant 

du début de ce guide. 
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