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Gestion des régularisations

• Module de régularisations 

de cotisations : 

Possibilité de régulariser : 

- La cotisation accident du 

travail

- Les cotisations prévoyance –

frais de santé

- Les cotisations retraite
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• Module de régularisations 

de bulletins :

Possibilité de régulariser : 

- Tout élément afférent au 

salaire brut
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Cas 1 – Régularisation taux AT
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Régularisation du taux AT à effectuer depuis 

01.2021

Taux initial à 1.70% de Janvier à Septembre 2021.

Clôturé au 30.09.2021 et nouveau taux saisi à 1,50% au 

01.10.2021

Assiette à régulariser 1830€ sur 01.2021 

Méthode préconisée par Urssaf : en annule et remplace. 

2 lignes pour même période : 

1ère avec assiette négative et ancien taux AT

2nde avec assiette positive et nouveau taux AT
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Saisie dans module de régularisations de cotisations 
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Résultat sur le bulletin
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Cas 2 – Régularisation cotisation frais de santé

Régularisation de la cotisation frais de santé à 

effectuer depuis 01.2021

Salarié qui n’avait pas de mutuelle initialement. 

Information communiquée fin Aout que le salarié doit avoir de 

la mutuelle depuis début de son contrat (01.01.2021)

Contrat créé au 01 09 2021 

3 étapes : 

1- Régularisation de la cotisation 

2- Régularisation de la CSG/CRDS 

3- Régularisation du NI
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Saisie dans module de régularisations de cotisations 
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Saisie dans module de régularisations de cotisations 
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Saisie dans module de régularisations de cotisations 
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Résultat sur le bulletin



Points d’attention
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- Obligation de régulariser la cotisation mois / 
mois (et non 1 année complète en une seule 
ligne)

- 1 an de régularisation de cotisations maximum 
par bulletin

- Différenciation entre les régularisations de 
bulletins et les régularisations de cotisations
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