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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.110

\ d'Impact emploi association/
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association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes

e Informations complémentaires
e Taux et baremes

e Extractions de données

e Fiches a la une

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de 1la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/04/14/lisez-moi-v3-00-110-mai-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
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a partir de votre navigateur internet.
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‘ . INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Nouvelle version DSN-Val 2022 a installer

AProvisoirement, la mise a jour automatique n’est pas disponible.

Pour étre certain d'utiliser la derniere version, vous devez réinstaller DSN
VAL.

=4 Si besoin, retrouvez ICI, la procédure d’installation et d’'utilisation
de votre outil de controle DSN.
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» Revalorisation du SMIC

Le SMIC est revalorisé a compter du 1° Mai 2022.


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20220504-1/MiseajourImpactEmploiv300110.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20220504-1/MiseajourImpactEmploiv300110.exe
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/outil-de-controle-dsn-val-2021/

» CCN du sport : Changement des taux prévoyance

A compter du ler juillet 2022, le taux de cotisation global du régime
conventionnel de prévoyance est fixé a 0,73% de la rémunération brute du
salarié, selon la répartition suivante : 0,365% pour l’employeur et 0,365%
pour le salarié.

» CCN ECLAT: Augmentation de la valeur du point V1 et des
coefficients A et B

Compte tenu de la revalorisation du SMIC et de l1’évolution de l’inflation,
des modifications ont été apportées par 1l’avenant 193. Celles-ci entrent en
vigueur au 1° Mai 2022.

La valeur du point V1 est revalorisée a 6.61€ et les coefficients du Groupe A
et B augmentent. Le coefficient du groupe A anciennement a 247 passe donc a
250 et le coefficient du groupe B anciennement a 257 passe lui a 260.

» CCN Enseignement Privé (IDCC 3218) — valeur du point

A compter du ler avril 2022, la valeur du point de la CCN Enseignement Privé
est passé de 17.97 a 18.24, soit 1.52 € le point.

J

» Requéte « 65. Salariés options contrat » des CDI qui
prolongent un CDD

EXTRACTIONS DE DONNEES

Cette requéte (« 65. Salariés options contrat ») est a votre disposition pour
identifier les CDD transformés en CDI pour lesquels la taxe CFP 1% est restée
cochée.

Une fois la requéte exécutée. Vous retrouverez les contrats concernés en
filtrant la colonne D en sélectionnant « CDI » et la colonne L en
sélectionnant « Taxe CFP 1% ».



i TYPE_CONTRAT T C5_HORAIREMEMSLUEL |~ TAXE_SALAIRE ] TAYE_CFP L] FORM_PROF |:|
m{m o Taee sur salaire Taze CFP 1% Form professicanslle |

Pour rappel, retrouvez ici le mode opératoire pour exécuter la requéte.

Une fiche pratique est a votre disposition pour régulariser les bulletins.

RETOUR
| SOMMAIRE

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO
e Procédure d’installation de 1’'outil DSN-Val
e Congé parental d’'éducation

e Exécuter une requéte

e Saisie d'un temps partiel

e Sauvegarde de base de données — Anomalies

e Utiliser impact emploi en télétravail

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver

une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/05/03/requete-pour-les-cdd-transformes-en-cdi/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/10/conge-parental-deducation/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
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Fiche Pratique — Paramétrage : OPCO non répertorié
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» Contexte

Dans le cadre du recouvrement des cotisations formations 1légales par 1’URSSAF

a partir de Janvier 2022, nous avons mis a votre disposition une requéte
identifiant les employeurs pour lesquels aucun OPCO n’est répertorié.

I1 convient pour tous les employeurs concernés de modifier 1’0PCO non
répertorié en renseignant 1l‘organisme de formation pour lequel 1’employeur
adhere.

» Procédure

e Lancez la requéte nommée « 13 — Employeur OPCO non répertorié »
o Vous obtenez la liste des employeurs pour lesquels l’organisme de
formation est renseigné en « OPCO non répertorié ».

Requéte : 13 . Employeur OPCO NON REPERTORIEE

’ ET_NOSIRET L) OC_TYPECAISSE

VAL CT PROF « 45 ans ASS

VAL CT PROF 16-25 ans GE Formation professonnele DPCO non répertoné 12
(VAL CT VOL A VOILE Formation professsonnele OPCO non répertoné 12
(VAL DOM TOM Formation professonnele OPCO non répertoné 12
VAL DSN SR Formation professionnele OPCO non répertoné 12
VAL EXO AF Formation professionnele OPCO non répertoné 12
IVAL EXO FILLON AF MAL Formation professionnele OPCO non répetoné 12
VAL EXO MALADIE Formation professonnele DPCO non répertoné 12
VAL FONCTIONNAIRE Formation professionnele OPCO non réperoné 12

e Quvrez la « Fiche administrative de l’employeur » (1)


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/opco-non-repertorie/

e Cliquez sur l’onglet « Identification des organismes » (2)
e Sélectionnez la caisse « OPCO non répertorié » (3)

T SEaisisaasimasssziatas
...| Raison soc. : VAL DSN SR s ———
jr.: [ASS <] [ASSOCIATIONS | [Monseurle Présdent | - Archivé : Non <]
_Orgamism collecteurs Fiche vide
| Type de caisse | PRégme | Nom organisme Modifier un employewr -
- —1 e = ~ 1 Ouvri
I | EDI [J Ajouter Supprimer g Eu:gris:.mr
Assurance chémage [ 1lGénérd ] |POLE EMPLOI RHONE ALPES =
| | | EDI [] Ajouter Supprimer 'i Couriers types
Retrates complémentaires 1| Générd 7] [AG2R La mondinle Réunica Arco 7756829170001¢ Y | | e
. o Convention collective =
| EDI [J Ajouter Supprimer R rrr—
Prévoyance Général IMALAKOFF MEDERIC | Retraite complémentaire
| D Dower Supermer | | I
Reates conplimertares [3] Bkl [ IRCANTEE v e==r—
. M ] | | Coororrics boncas o moce o
' Sl Aloskar. Spprimer
’ . . - Homahons comphmerialres
Formation professionnelle Général ' PPCO non répertonié
| - | g EDI | Ajoute ; Liste des salancs
F Supprime
v || Historique des messages

e Modifiez celle-ci en re
répertorié »

nseignant une caisse

' I

|| Générdl [ ] OPCO non mipertorié

autre que « OPCO non

QPCD entreprises et salariés des services a forle intensité de mair

OPCO Mobite

QFCO non répertorié

QPCO Santé

W

Manmeier T vatiae I




Organismes collecteurs

| Type de caisse | Régime I Nom organisme |
I “ H ] EDI D Ajouter Supprimer 8
Assurance chomage ] POLE EMPLOI RHONE ALPES |

| || || | EDI [ Ajouter Supprimer
Retrattes complémentaires | [Genéal || |AG2R La mondiale Réunica Arco 7756823170001% v

I ] | | [ ] EDI [] Ajouter Supprimer
Prévoyance (] [Générl [] [MALAKOFF MEDERIC ™

| | | | | | EDI Ajouter Supprimer
Retrates complémentaires Genéral IRCANTEC ]

| | | | EDI [J Ajouter Supprimer
[Formation professionnelle (Général [DPCO Cohésion sociale ™~

| || || | EDI Ajouter Supprimer .

e Allez maintenant dans l’onglet « Formation professionnelle » (1)

e Sélectionnez l’organisme (2)

e Cliquez sur « supprimer la formation » (3) pour tous les contrats
existants.

Siret |...| Raison soc_ - VALDSN SR ||
Forme jur_: (ASS |« | ASSOCIATIONS | |Monseeurle Président | - Archivé :[Non ||
Créer un employeur :
[#] Fiche vide
Modifier un employeur :
) Ouvrr
Q Enreqistrer

Editions :
- - - W  Couniers types
Cléturer la formation Nouvelle formation Modifier la formation | l
Retour & I'écran principal
El - Date de debut - |0 I Convention collective

Redime - B o - . ldentification des organismes
- Régime - Taux spécifique ELE L I Retratt i

GA . - _ raite complémentaire
|LE‘-"'-L aux conventionnel 0.55 = : :
Prévoyance/Retraite
- Liste des salanés sffiliés a la formation professionnelle en cours : Identification recette des impéts

I Taux accident du travail

Coordonnées bancaires et mode de

| Supprimer la formation |

- Caisse - |OF:O non répertoné

| | Formation professionnelle

Informations complémentaires




e Confirmez la suppression en cliquant sur oui

i Cond wous b PupE e la pérode pour o conirat
de formation professsonnele 7

T
Le contrat de la formation professionnelle est a présent supprimé pour
1’employeur et les salariés sélectionnés.

Siret - | ... Raison soc. : VAL DSN SR

Forme jur. - M ASSDY Formation professionnelle X
Formation professionnelle
prisenaue des lomefions @ oo ity contrat s kvt ec

SUCCés.
Pour la prise en compte de ce changement vis a vis des

salariés concernés, une sauvegarde de la fiche employeur va
étre effectus !

| Supprimer la formation

-Cafm:lOFCDnmrép-u‘tnrié - Date de début - Date de fin : 131,/12/9999
- Régime : () Taux spécfique - Toux :
[LEGAL Bl @ Taux convertionnel
- Liste des salariés affiliés 4 la formation professionnelle en cours : g
2800156255100 2800156259118 2800156250124 .
NOMN CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Créez dés maintenant le nouveau contrat de formation professionnelle, il
sera rattaché automatiquement aux salariés sélectionnés.

> La caisse OPCO Cohésion sociale sera renseignée automatiquement puisque
déja renseignée au niveau des organismes complémentaires.



Siret - |...| Raison soc. : VAL DSN SR
Forme jur. : ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | -Archivé : [Non |/

Innldinn professionnelle
- Historigue des formations professionnelles -

Supprimer la formation Cléturer la farmation Nouvelle formation Madifier la formation |

| M igime - ") Taux spéciique - Taux ;

LEGAL ®) Taux conventionnel

2800136235100 2BD0136239118 2B00136239124
HON CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Pensez a enregistrer vos modifications au niveau de
1’onglet « Général » de la fiche administrative de 1’employeur.



Créer un employeur

Fiche vide
Medifier un employeur :

= Cuyrir

B Encegistrer

Editions :
& Coumiers types
" Retour Fécranprncpal |
Comertoncotectve |
" Gentcato desogarsmes |
[ Revate conplenertare
]
|

|dentification recette des impots
Taux accident du travail

l Coordonnées bancaires et mode de
 [Fomation pofessiomnele |
 [fomations compémentares

Liste des salarés

Historique des messages

La procédure est terminée. Vous n’avez pas besoin d’intervenir pour modifier
le contrat de la formation professionnelle chez les salariés puisque les

by .

contrats sont mis a jour en méme temps que celui de 1’employeur.




