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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.102
\ d'Impact emploi association.

_/

Impact emploi
W association
\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
identifiants de connexion).
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INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/lisez-moi-v102-octobre-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021

Cette version d’'Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1°" octobre 2021.

» Covid-19 : Aide au paiement 15 % — Sortie de crise

L’article 25 de la loi de finances rectificative pour 2021 (LFR) instaure une
aide au paiement des cotisations et contributions sociales a destination des
employeurs de moins de 250 salariés des secteurs les plus touchés par la
crise économique et sanitaire (secteurs S1 et S1 bis) afin d’accompagner leur
reprise d’activité, dans le contexte de levée progressive des restrictions
sanitaires débutée en mai 2021. Son montant correspond a 15% de la masse
salariale.

Vi

Attention soyez vigilants aux criteres d’éligibilité et l’interdiction de
cumuler, sur une méme période d’emploi, cette aide avec 1’exonération de
cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.

Les développements livrés dans cette version vous permettent, selon votre

éligibilité, de déclarer cette aide pour les périodes d’emploi, de mai a
juillet 2021.



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 : Aide au paiement 15% — Sortie de crisec

5 REGULARISATIONS
ERREC

» Régularisations — Taux accident du travail

L’onglet « Régularisation de cotisations » s’'est enrichi d’une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser le taux accident du travail.

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Accident de travail. Cotisation
erronée relative a ces nouvelles options.

» Régularisations — Cotisation supplémentaire Alsace — Moselle
cotisée a tort

L’onglet « Régularisation de cotisations » s'est enrichi d’une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser la cotisation supplémentaire

b

Alsace/Moselle soumise a tort en cas de chomage partiel.

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Alsace-Moselle. Cotisation
supplémentaire cotisée a tort relative a ces nouvelles options.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/09/28/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/

CORRECTION D’ANOMALIES

» Majoration cotisation chomage artiste

La cotisation majoration chomage a été rétablie pour le calcul des bulletins
CDD d'usage artiste.

RETOUR
SOMMAIRE

PARAMETRAGE

» Revalorisation du SMIC au 1°" octobre 2021

Cette version d’'Impact emploi integre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations », ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE!

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1'actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Régularisations — Prévoyance. Cotisation erronée »

e Régularisations — Retraite. Taux erroné »

e Régularisations — Changement de période a titre rétroactif
e Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de paie

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N'hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» OQutil de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2021.1.0.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdle a 1’aide du bouton orange de


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=8177&action=edit
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/06/05/gestion-des-flux-dsn-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

la barre d’'outils

DSN-VAL (Version 2021.1.0.17 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

DSN-VAL | | Norme b

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contrdole DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

Vi

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

COVID-19 : Aide au paiement 15 % —
Sortie de crise

che Pratique — DSN : COVID-19 — Aide au paiement
% — Sortie de crise

=
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» Contexte

Pour succéder a 1’état d’urgence sanitaire, un régime transitoire dit « de
sortie de crise sanitaire » est institué a partir du mois de mai 2021
(article 25 de la loi n° 2021-973 du 19 juillet 2021).

Les mesures d’accompagnement des associations évoluent.
Il y a un maintien partiel des mesures :

e Fin de 1’exonération de cotisations patronales (CTP 667) apres la
réouverture au public ;

e Fin de 1’aide au paiement 20% (CTP 051) aprés la réouverture au public ;

* Nouvelle mesure d’aide au paiement 15% (CTP 256) sous conditions.

Cette nouvelle mesure d’aide au paiement d’un montant de 15% de la masse
salariale se substitue a 1’exonération et a 1’aide au paiement 20% (LFSS
2021) uniquement pour certaines associations au titre des mois de mai a
juillet 2021 dans la mesure ou les dispositifs LFSS 2021 ne s’'appliquent plus
sur ces périodes.

Les associations des secteurs S1 et S1 bis de moins de 250 salariés qui



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043805899

étaient éligibles aux mesures d’exonérations de cotisations patronales ou
d’aide au paiement 20% (LFSS 2021) sur la période d’emploi de février, mars
ou avril 2021.

Exceptions, si 1’association :

e est considérée comme fermée administrativement au début du mois ;

e reste soumise a des mesures de jauges inférieures a 50% de l’effectif
habituel ;

e est établie en Guyane et subit une interdiction d’accueil du public.

Dans ce cas, l’association peut donc continuer a bénéficier des mesures
exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20% pour les
rémunérations versées au titre du mois précédent la levée d’'interdiction
d’accueil du public. Elle peut pas bénéficier de 1'aide au paiement 15% sur
cette méme période d’emploi.

Par exemple, une association est autorisée a accueillir du public a compter
du 9 juillet 2021. Elle peut donc bénéficier des mesures d’exonération et
d’aide au paiement au taux de 20% pour les rémunérations versées au titre de
la période d’emploi de juin 2021. Ces mesures ne sont pas cumulables avec
l’aide au paiement 15% pour le mois de juin 2021.

Pour une méme période d’emploi, 1’aide au paiement 15% n’est pas cumulable
avec l’exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’'assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social auprés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d’a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel



https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

Impact emploi calcule automatiquement les 15% des revenus d’activité.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée

avec la fonction « Modifier un employeur » :

e Zoom sur la liste déroulante :
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= Fiche administrative employedr
Siret - Raizon soc. : | | | Navigation
Forme jur. - |ASS s ASSOCIATIONS Mansieur le Président - Archivé : |Mon e
Créer un emploveur
Coordonnées Activité ] -
Fiche vide
Adresse APE Modffier un employeur :
Adresse -Covid19 : [ ~] B ouvir
CP / Ville : <Aucun: Al
Mmmsjﬁjde Sortie de crise de Mai & Juillet 51, 51b (du 01/05/2021 au 31/07/2021)
[]zru [J2zrRR ] oG [] ZRD lhide Sortie de crise de Juin a Juillet 51,.51b {du 01/06/2021 au 31/07/2021)
\hide Sortie de crise mois de Juillet 51.51b (du 01/07/2021 au 01/07/2021)
Dates Pas d'exonération
- Date de création de 'association : 1101977 - Date d'embaugteme Exo de février & mai, 51, S1bis
Fermé Exo interdiction d'accueil Septembre 51.51b, .
- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/07/2015 - Date sans perFermé Exa interdiction d'accueil Décembre 51.51b.5
. ) ) - . . Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021) =
Date de fin du dispositf Impact Emplo : Date de cessar o interdiction d'accucil Janv. & Fév. $1.51b.52 fdu 01/01/2021 au 28/02/2021)
Informations diverses Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03,2021)
- N de dossiertiers de corfi 13 - Horsire de travail Exo interdiction d'accueil Janv. a Avil 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 30/04/2021) =
 CIOSSISTHSTS 08 conliance Orairs 68 raval MEN3e o interdiction d'accueil Fév. 51.51b.52 {du 01/02/2021 au 28/02/2021)
] Ass. assujettie &la TVA - Fractionnement : | 1/1| - Mort. unitaire des inde[Ex@ interdiction d'accueil Fév. & Mars 51,51b,52 {du 01/02/2021 au 31/03/2021) .
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avrl 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30/04/2021)
Contacts Exo interdiction d'accueil Mars 51.51b,52 (du 01/03/2021 au 31/03,2021)
Prénom Exo interdiction d'accueil Mars a Avnl 51,51b,52 (du 01/03-2021 au 30/04/2021)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51.5
Exo interdiction d'accusil Avil 51,51b,52 {du 01/04/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mai 51.51b,52 {du 01/01/2021 au 31/05/2021) M B
£ | it oot 2 il 1 5 L C1£1|—.C i, N4 0y 071 A0 00 AT
#1j | MODIFICATION I quitter I



= O FY
ide Sortie de crise de Mai a Juillet 51, 51b (du 01/05/2021 au 31/07/2021)
ide Sortie de crise de Juin & Juillet 51,57k (du 01706720271 au 31/07/720217)

ide Sortie de crise mais de Juillet 51,57k (du 01/°07/2021 au 01072021

Fermé Exo de février a mai, 51, S1bis

Femé Exo interdiction daccueil Septembre 51.51h,

Ferme Exo interdiction daccueil Décembre 51,51b,5

Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Fév. 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 28/02/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. & Mars 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 31/7037/2021)
Exo interdiction daccueil Janv. 3 Avidl 51,.51b,52 (du 01/01/2027 au 30/04/2021)
Exo interdiction daccueil Fév. 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 28/02/2021)

Exo interdiction daccueil Fév. 8 Mars 51.51b.52 (du 0170272021 au 31/03720217)
Exo interdiction daccueil Fév. & Avil 51.51b.52 (du 01/02/2027 au 30/04,2027)
Exo interdiction d'accueil Mars 51,51b,52 (du 010372021 au 31/03/2021)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avil 51,51b,52 (du 0170372021 au 30/04/20217)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. a Oct. 51,5

Exo interdiction daccueil Avwil 51.51b.52 (du 01/04/2027 au 3004/ 2021)

Exo interdiction daccueil Janv. 8 Mai 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 31/06/2021) v

» Résultat sur les produits de sortie

e Le montant de 1’aide Covid-19 15 % apparait sur le bordereau. Il
correspond a la somme déclarée sous le CTP 256.
Ce montant n’est pas déduit du montant des cotisations dues.
(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement ». Cette
aide s’impute sur l’ensemble des sommes dues aux organismes de
recouvrement (Urssaf et Pdle emploi) au titre de 1’année 2021, jusqu’a
épuisement du solde de cette enveloppe).



| CERFA o"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Axt. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)
I Cotisations du01/05/2021 au 31/05/2021 |
. URSSAF de BASSE NOEMANDIE
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- . 14045 CAEN CEDEX
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Déclaration exizible 3 partr du
Cotisations a régler zu plus tard le 15/08/2021
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perionnil darast L periode RS R
considéres indquer ootk Sn—
[ rai cesse sotalopens 2105 | Aide 3u paiement 155 Covid-13 3115 100,00 3215
EI00, ACTVIG & Comples [
dn
[0 e contisae som acivs- L'aide au paiement CTP256
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers mai mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reouvernae e cad échenst
u e temparairemant |
mAInNEnEs
N compes
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remuneres dans |'etablizsement TOTAL en Euros B15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference palement : ERegularization div.
Montant & payer 915

COVID-19

Annulation de cotisations

et aide au paiement — Phase II -

Janvier a avril 2021



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
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Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour accompagner les entreprises qui sont affectées par les mesures de
restrictions d’activité décidées a 1’automne, 1’article 9 de la loi n°
2020-1576 de financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a
reconduit, en les adaptant, les mesures d’exonération de cotisations
patronales et d’aide au paiement des cotisations sociales précédemment
décidées (décret n° 2021-75 du 27 janvier 2021).

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

VAN

Nous précisons que l’'assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social aupres de votre


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

Urssaf (accessible ICI) et d’'a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur

auquel appartient 1’association.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est

accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée

avec la fonction « Modifier un employeur »

Siret : 802044784 ...| Raison soc. : VAL ADULTE RELAIS
Forme jur. : ASS o | ASSOCIATIONS Monsiewr le Président -Archivé . Non |+
Créer un e
Coordonnées Activité ] i
o Fiche vide
Adresse APE ) .
Modifier un emplovewr |
e cove T |y
CP / Vile - % - & cAucun>
Fas dexanération
7E) zar [ 0IG 780 Jremé Exo de févner Amai, 51, 5hie
Ll . t [Exn interdiction d'scousl Septembre 51,51 bis fdu 01/09/2020 su 30/09/2020)
jcion [Exo interdiction d'accusd Sept. & Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/2020)
- Date de création de ['association 010172015 Diate d'embaufexs nendiction dsccusl Sapt_ & Nav. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 30/11/2020)
o _ [Exo interdiction d'acowel Octobre S1. 51 b idu 0171072020 au 31.10/2020)
- Date dientrée dans Impact Emploi 01/01/2015 Diate 3208 perleys interdiction d'accusl Oct. & Nov. 51, 51 bis idu 01/10/2020 au 30112020
. Date de fin du dsposti Impact B . Date de cessd® Mherdiction daccued Novembre 51. 51 bis (du 01/11/2020 au 30/11/2020)

o inberdkction d'accusl Sept_a Déc. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/12/2020)
o inberdiction daccusl Oct. & Dée, 51, 51bis (du 0171072020 v 31122020,
0 interdiction d'accuel Nov. & Déc. 51. 51 bis idu 01/11/2020 au 31/12/2020)
é Exo de féwner & awrl, 52

derermé Exo Guyane de février & septembre, 51, Sbis

& Exo pour interdiction daccued fin Juin

mé Exo pour interdiction dacoued fin Jullet
Exo pour interdiction d'accued fin Acut
Fermé Exo pour interdiction d accusd fin Seplembe

Inf ormations diverses
= N* de dossier tiers de confiance » Horaine de traval men:

[ Ass. assueete 4la TVA - Fractionnement © | 33 - Mont. unitaire des

e Zoom sur la liste déroulante :

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour Pétendre.



https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

Pasz d'exonération

Fermé Exo de février a mai, 51, 51bis

Exo interdiction d'accueil Septembre 51,.51b.52 (du 01/09/2020 au 30/09/2020)
Exo interdiction d'accueil Decembre 51,51b,52 (du 01/12/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. & Fév. 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 28/02/20217)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accuei Janv. & Avil 51,51b,52 (du 0170120271 au 30/04-2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51.51b.52 (du 01/02/20217 au 28/02/2021)

Exo interdiction d'accueil Fév. a Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avil 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30-04,2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.57b.52 (du 01/03/2021 au 31/0372027)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avril 51,.51b,52 (du 01/03/2021 au 30,04/ 2021)
Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51,51b,52 {du 01/09/2020 au 31/10/2020)
Exo interdiction daccueil Avrl 51,5152 (du 01042027 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Sept. & Mov. 51,51b,.52 (du 01/059/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accuei Octobre 51,51b,52 (du 01/10,2020 au 31/10:,2020)

Exo interdiction daccueil Oct. & Nov. 51,51b,52 (du 01.710/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accueil Novembre 51, 510,52 (du 01112020 au 30-.11/,20200
Exo interdiction d'accueil Sept. a Dec. 51,51b,52 (du 0170972020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Oct. & Déc. 51,51b,52 {du 011072020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Nov. & Déc. 51.51b.52 (du 01112020 au 31/12°2020)
Ferme Exo de février a avril, 52

Fermé Exo Guyane de févrer a septembre, 51, S1bis

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Juin

Fermeé Exo pour interdiction d'accueil fin Juillet

Fermé Exo pour interdiction daccueil fin Aout

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Septembr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
Vous aurez, par conséquent, autant de bordereaux que de périodes sur
lesquelles 1’exonération est déclarée.

-> Dans cet exemple, l’exonération est appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants



_I_

s L |

Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX

Déclaration exzible 3 partir du

at Cotisations a régler an phos tard le 15032021

Date limite de depot de la declaration le 15/032021

i . Salawres versés le

i vonzs p'avesz pas sooupe de BP
personnal durant b pariode

Code et libelle de la consanon | NB salanes
o A55UTES

baze tawe ou

quantite

Montant

comsideree indiques -

Dhu cesie totalement 2010

7 Exonéranon consatians Covad-19

053 100,00

B3]

men ACtvié 3 consprer
da

[ 5« contiae mos activi-
12 3ams persomnad de-
puis le

[ séfiminvemens
saspender mom comple
Jen demandarai
TEouvErhre b2 cas échéant

[Tzes rerporaisemen :
mainEnes
mon COmpE
Nombre de 1alane on
d'assnrés an dermier jour
de la pariode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on dassurés
rémunérés dans I'établizsement
pour la pénode : 12

Feference puement :

Date et Signamre

TOTAL en Euros
Acomptes versés
Regularizsation div.
Montant 3 payer

-933

-953
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CERFA n"60-40:04

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURIIE S0QCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

Bordereau : Février 2021
Période : Novembre 2020

APE : 8552

URSSAF de BASSE NORMANDIE
23 rue dlsizny
14045 CAEN CEDEX

Declaration exigible 3 partir du

Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021

Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le

51 wous p'avez pas ocompe BE

parsonnel duant 1a periods
consideres indiques

Code et ibellé de la cotisahon

NB salanes base fame ou Montant
ou assures quantité

[ rai cesse totalemens mlil
30D ACEVEE & COmPeEr

du

[ e contimee mon actvi-
& sans personnel de-
s e

[ définitivement :
FaspendsT mon Cmnpe
Jen desanderai la
recavermrs Jg cas echaant

[ s cemporairement
MAinrEnEr
mon CampE
Nombre de salaries on
d'assurés au dernier jour
de la perisde

TOTAL : 12

47 Excueration cotisations Covid-19

B35 100,00 -835

MNombre de salanés ou d'assurés
remuneres dans 1'etablissement
pour 1 pénods ¢ 12

Fefarence paement -

Diate et S1gnamre

TOTAL en Euros B33
Acomples verie:

Reézularization div.
Montant a payer B33

e Le montant de 1’aide Covid-19 apparait sur le bordereau du dernier mois

déclaré sous le CTP 051. Ce montant n’est pas déduit du montant des

cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » que
U’employeur peut utiliser pour les périodes postérieures a la reprise

d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).




CERFA o"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. K243-13 DU CODE DE LA SECURITE S0CIALE)

| Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021_|

URSSAT de BASSE NORMANDIE

22, rus dlsgny

14045 CAEN CEDEX

APE : 85527

Declaration eximible 3 partr du

n . . L Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - —— —— Date limite de dépot de la déclaranon le 150372021
- Y Salawes verzes le
i VOUS U'aVEE pas ocupe d2 BP | Code et libellé de la cotisation | NB salanss base taux ou Moztant
perionnil darast L periode ke :
comidinis indicuss ou Assures quantite
] ai cessé sotalemment 2002|051 Aide Covid-19 1215 109.00 3215
EI6n ACTUNE & Comprer 0 b ROBATNTOE CIRGLMLOES Lovaa-10 83 T 17|
dn
[ 7¢ coetinse mon actus- L'aide au paiement CTP 051
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers décembre mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reoUTErnTe 1 cas schassr
] s temperairement -
mAInNEnEs
EMOT. COMEpeE
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remundres dans |'dtablissement TOTAL en Earos H15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

L ¥0 B 8- "LQWNSVE § %

L
(AN N 5 ¥

L. B ¥ V.. ¥l
" R -
L e ]
e m—

| - APE - 8551Z

T aveaE s TR Beial

- — S ——

URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
i'l'ﬂl'lllrllhmﬂ BP | Code et bbellé de la conzanen | NB salamés baze taux ou Mostast
penoczel hl pmade ou xsure: quantite
1] Psi conni tombemans 0 |100RGCAS GENERAL 12 $142 1438 ™
en scsil i congtes 2101 [100RGCAS GENERAL 5142 15,45 4
. 2102 |331FMAL CAS n 5142 (<8 11] 5
GENERALSECT PUBLIC -DE 20
|Dh 2102 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 12 5142 408 X4
e e e 203|027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE 1 5142 0.018 1
LT 5t = SOCTAL
Falle 02 937 COTIS AGS CAS GENERAL 1 5142 AL |
2102|445 Redacrnon Crentrale S conanons 1] =254 100,00 w2
(0] setmmmvemen: 2102 | 240 C5CG CRDS REGDME GENERAL n 2ot ] F ]
ipender men Campre
Jen demanders b
PRI b Chi echeant
| ets neepocaremenr
DT
s Comp
Nambre de talaries sn
o mvere: su deTmier jeur
e ls periade
TOTAL : n
Nombre de salanés ou d'assures Diate ot Signature
rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
pour Ly pinods : 12 Acompte: vere:
m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
Meontant a paver 1753




_+_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

17 0F Lo RMEOQ
SLELS 0N WL WERT Ls (L2 00 W Département services chient
LI S . TA des 3 vents
LT B A 45160 OLIVET
e LU L g

T T - - o e APE - 85527

Declaration exizble 3 partir du
AT abeE L TR RS Cotizations i régler au phos tard Je 15032021
— e —— Daie lmute de depdt de 3 déclaranon l= 15032021
kT Li = * W Salages verses le
LU0l T TED R BITIme 2 BP |Code et hbelle de |3 conzanem | NB salemes baze OuE on quanme Mornmrr
personnsl Smarr b penade ol
: ou asTEres
2 3102 |2+001 Ecsioves memvael: T B 5108 10,180 .47
[ rai cosse roalemen
DOD AT 3 COmptE
dn
STl ASIE P S R
[ 52 comrmse mom acom- = r. 3 T = i 4
P e Nl | 24B1CEGTI 12 Fle142 115 110,58
s e
[ ceimisiwomen -
i m: sTﬂ mﬁs Is R Ee (RIS T R TS TR AR TR L]
e demvanderyi Iy 102 |00 Radersan de comsanans 1 -114.34 100, 000 -11434
reoTverimE l= s echeas
[ s eepomirement -
o e~y
moe cocpe
Nombre de salanes ou Jassmes Date et Signatwe
rempnere: dan: lérable cemary TOTAL en Fures 51867
pour la penode - 12 . TErIes
Réfe : Fésularizarion div.
M pas depaccer Ia zome tramee sop Montant 3 payer 518.67

e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen

N® de contrat [

Période du : 010022021 an : 280022021

Dazs le cos de chengement de uifmbton de femlle m couwrt fom moss
I consymon mensmalle dour émre basss sur by dermoére manon connme. - D P

L e

By N s L s

o - -
(P A F . B ¥

Pémods - FEVRIER 2021
Effecaf consant a b fin du mimese -

A - COTTSATIONS SUR. SALAIRE

Tranche Salaire Tamx de cotisations Alavee des walomes |Alomtant de cotization: dee:|
(ea poustensame) Trimesmiels & Euros
TA : Cadre 0 000 00 L]
TH : Cadre 0000 0 000
TA - Mon cadme Ligd Y e d ] 105
TH : Moo cadre 1009 0 L]
B - COTISATIONS FORFAITAIRES
Simaceon Famille Mopzant du Mombre de mods dus Alentant des cotizanion: dues)
Forfazt messoe] {Tout meois commencs et du sonf
dsmounan Conmamellles conTures)

COTISATIONS DUES (A~E)

Lo

Bagelwiatons dren

| .00

A paver

6105




BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance

UMANENS N® de contrat |
Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021

i
T
] - L] ¥ -
- —i
Dans le cas de changement de sitaston de famille an cowrs d'un mais e -
la consarion mensuelle doir &me basee ur La demiere sinution conoue. | 8 i - .
Période . FEVRIER 2021
Eifecuf cotsani 2 la fin du mmesioe :
A - COTISATIONS SUR. SALATRE
Tranche Salame Taux de cotisations Masse das saluires Momtant des cotisation: dwes
(en pourcentage) Trimestriels en Euros
TA - Cadre 0,00 0,00 0,00
TB ; Cadre 0,000 0,560 0,00
TA : Mo cade 0,000 0,060 0,00
TH : Mon cadre 0,000 0,00 0,00
B . COTISATIONS FORFAITAIRES
Sivasmon Famille Memant du Mombre de mois dus AMomtant des cotisation: dmes
Forfast menssl (Tt miods conunence @i du saud
disposition conmacroellles conmaires)
TF : Nom cadre frtes ) 1 .n
COTISATIONS DUES (A+B)
[ nxn
Regularisations divers
[ 0,00
A payer
3112

COVID-19 : Annulation de cotisations

et aide au paiement — Phase II


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/

- R
JP=Y  Impact emploi y
& | association =

| .J LN [

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II

N\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour accompagner les entreprises affectées par les mesures de restrictions
d’activité décidées a 1’automne, 1l’article 9 de la loi n° 2020-1576 de
financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a reconduit, en les
adaptant, les mesures d’exonération de cotisations patronales et d’aide au
paiement des cotisations sociales précédemment décidées (décret n° 2021-75 du
27 janvier 2021).

Vi

Attention soyez vigilants aux modification apportées aux criteres
d’éligibilité, notamment sur la close d’interdiction d’accueil du public.

-> Retrouvez le lien vers le webinaire détaillant ces nouvelles mesures ainsi
qgue les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a ces
mesures mis a votre disposition par 1’Urssaf pour plus d’informations sur les
entreprises éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si pour une structure, des doutes persistent malgré les informations mises a
votre disposition, nous vous invitons a formuler une demande de rescrit


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
http://: https://www.youtube.com/watch?v=JMSMvfn30qM
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

social aupreés de votre Urssaf (accessible ICI) et a attendre 1’échéance DSN
d’avril 2021 pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur

auquel appartient 1’association.

e Une zone nommée « Covid-19«

associée a une liste déroulante est

accessible a partir de la « Fiche administrative employeur ».

e Elle peut étre activée lors de la création de 1’employeur ou ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

]I Impact Emploi - [Fiche administrative employeur]
i O |
L
r " L . -. 'I' “ ’ ;
" — [}
Siret - ‘802044784 I[..] Raison soc. : VAL ADULTE RELAIS Bigaticn
Fomme fur. : (455 || /ASSOCIATIONS Monseur ke Présdert | -Archvé i Non[]
Créer un amployewr
Coordonnées Activité B Fchew
Adoase otk M o p——
Adresse RN AL o nterdiction daccusl Septembn] 9 ) Buvr
CP / Vile -} " fcAucun>
Agrément o as desonération
ZFU ZRR 0IG ZRD remmé Exo de féwner Amal, 51, Sibis
O O 0 a JExo interdiction d'accusl Septembre 51, 51 bis idu 01/09/2020 au 30/03/2020)
Dates JExo interdiction d'acousd Sept. 4 Oct. 51, 51 bés du 01/09/2020 au 31/10/2020)
- Date de création de association 01/01/2015 - Date d'embaufExo interdiction d'accwsl Sept_ & Nov. S1. 51 bis (du 01/05/2020 au 30/11/2020)
i o interdiction d accuel Octobre $1, 51 b (du 01102020 au 31/10/2020)
« Date dientrée dans Impact Emploi 01/01/2015 + Date sans pereys interdiction d'accusd Oct. & Nov. 51, 511bis (du 01/10/2020 au 30/11/2020)
. . i N o interdiction d'accuel Novembre 51. 51 bis (du 0171172020 au 30/11/2020)
Date de fin du dapostif impact Emplol Date de o interdiction daccued Sept_ & Déc. S1, 51 bis (du 01/08/2020 au 31/12/2020)
Informations diverses Exo interdiction d'accusl Oct. & Dée. 51, 51 bis (du 011072020 au 31/12/72020)
. . Exo interdiction d'accuel Nov. 3 Déc. 51, 51 bis fdu 01/11/2020 au 3112720200
= N de dossier tiers de confiance Horaire de traval Exo de février & avrf, 52
] Ass. asauettie 3la TVA - Fractionnement ;| 39 - Mont. unitaire des indd ¢ Exo Guyane de févrer a septembre, 51, 51bis
é Exo pour interdiction daccued fin Juin
Contacts Exo pour interdiction d'accued fin Jullet
No ermé Exo pour interdiction d'accued fin Aout
Fermé Exo pour interdiction daccusl fin Septembr

e Zoom sur la liste déroulante

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.



https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

N BER > rtedcton daccusl Septembr

b
ta: d'exonération

Femmé Exo de féwner 3mal, 51, SThis
Exo interdiction d'accuel Septerbre 51. 51 bis (du 01,/09/2020 su 30/09/2020)
B0 interdiction d'accuel Sept. 4 Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/°2020)
B interdiction d'accual Sapt. & Nov. 51, 51 bis (du 010972020 au 30/11,2020)
Exo interdiction d'accuel Octobre 51, 51 b (du 01102020 au 31/10/°2020)
B interdiction d'accual Oct. & Nov. 51, 51 bis {du 01/10/2020 au 30/11/.2020)
Exo interdiction d'accuel Novembee $1. 51 bis (du 0171172020 au 30/7117°2020)
Exo interdiction d'acouel Sept. 4 Déc. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction daccusl Ot & Dée. 51, 51 bis {du 011072020 au 31/1272020)
Exo interdiction d'accuel Nov. a Déc. 51, 51 bis (du 0171172020 au 31112720200
Femmé Exo de février & avil, 52
Fermé Exo Guyane de févner 3 septembre, 51, Sbis
Famé Exo pour interdichon d'accuel fin Jun
Fermé Exo pour interdiction d accuel fin Juillst

& Exo pour interdiction J’accuedl fin Aout
Fermé Exo pour interdicion d accue fin Septesmbr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
Il y a donc autant de bordereaux que de périodes sur lesquelles
1’exonération a été appliquée.

-> Dans cet exemple, 1’exonération a été appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants
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Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX

Déclaration exzible 3 partir du

at Cotisations a régler an phos tard le 15032021

Date limite de depot de la declaration le 15/032021

i . Salawres versés le

i vonzs p'avesz pas sooupe de BP
personnal durant b pariode

Code et libelle de la consanon | NB salanes
o A55UTES

baze tawe ou

quantite

Montant

comsideree indiques -

Dhu cesie totalement 2010

7 Exonéranon consatians Covad-19

053 100,00

B3]

men ACtvié 3 consprer
da

[ 5« contiae mos activi-
12 3ams persomnad de-
puis le

[ séfiminvemens
saspender mom comple
Jen demandarai
TEouvErhre b2 cas échéant

[Tzes rerporaisemen :
mainEnes
mon COmpE
Nombre de 1alane on
d'assnrés an dermier jour
de la pariode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on dassurés
rémunérés dans I'établizsement
pour la pénode : 12

Feference puement :

Date et Signamre

TOTAL en Euros
Acomptes versés
Regularizsation div.
Montant 3 payer

-933

-953




| CERFA n"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Ant. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SQCIALE)
Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021
B URSSAF de BASSE NORMANDIE
Bordereau : Février 2021 22, vos Tsigny
.. 14045 CAEN CEDEX
Période : Novembre 2020
AFE : 8552Z
Declaration exigible 3 partir du
Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le
51 wons Iaver (s oCompe BP Code et ibellé de la cotisahon | NB salanss base fame ou Montant
parsonnel duant 1a periods ik .
considires isdiques i i —
[ rai cessé totalement :1:'1=| 667 Exonération cotisations Covid-19 55 100,00 -353
30D ACEVEE & COmPeEr
du
D Je contimse mon actvi-
& sans personnel de-
s e
[ définitivement :
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e Sur le bordereau du dernier mois déclaré, le montant de 1’aide Covid-19
apparait sous le CTP 051 mais n’est pas déduit du montant des
cotisations dues
(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » qui
pourra étre utilisée par l’employeur pour les périodes postérieures a la
reprise d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).
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URSSAT de BASSE NORMANDIE
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14045 CAEN CEDEX
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Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
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rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
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m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
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e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen
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BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance
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Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021
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Lisez-Moi V90 — Septembre 2020



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/24/lisez-moi-v90-octobre-2020/

V.3.00.90 / 25 septembre ZOB

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.90

\ d'Impact emploi associati?

Impact emploi
-(/; association

Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e DSN

Paramétrage
Fiches a la une

Rappels

VERSION RECTIFICATIVE V.3.00.90
A TELECHARGER !

» Correction du montant d’exonération — DSN de septembre

Une erreur de déclaration a été identifiée sur 1’ensemble des DSN concernant
le montant d’exonération calculé.

Afin de résoudre cette anomalie, une version corrective de la mise a jour
V.3.00.90 est a votre disposition.

A


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

Vous devez donc impérativement télécharger cette mise a jour corrective et
déposer une DSN de type « Annule et remplace » avant le 14/10 au soir si vous
avez déja déposé vos DSN.

Retrouvez également la procédure de dépot d’une DSN de type « Annule et
remplace » ICI.

» Bulletins d’octobre 2020 — CCN Sport

La mise a jour corrective vous permet également de calculer vos bulletins
d’octobre afin de bénéficier de 1’exonération de versement des cotisations
prévoyance, pour les employeurs de la CCN du sport.

Elle s’applique au régime conventionnel auprés des assureurs labellisés :
MALAKOFF HUMANIS (IONIS), AG2R, Chorum, Mutex ( UNPMF), OCIRP ( APICIL,
audiens, IRCEM, Klésia, Lourmel,..)

Elle concerne le taux de cotisations de la base conventionnelle prévoyance
(soit 0.58% TA / 0.58% TB).

Vi

Dans le logiciel, 1l’exonération s’applique uniquement sur les contrats
prévoyance paramétrés.

Si votre contrat est enregistré en « Autre prévoyance », vous devez donc :

e Cloturer le contrat concerné au 30/09/2020
e Récréer un contrat du 01/10/2020 au 31/12/2020

L'équipe impact emploi vous remercie de votre compréhension.

INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/03/comment-relancer-une-mise-a-jour/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/

» Mise a jour V90

Vi

Rappel : Si vous avez généré vos fichiers DSN de septembre en réel avant la
livraison de cette version, merci de les régénérer avant de les déposer.

Si vous avez généré ET déposé vos fichiers, merci d’établir une DSN annule et
remplace.

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

DECLARATION

(9N DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» COVID-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement

Afin de tenir compte de 1’impact de 1’épidémie de Covid-19 sur 1l’activité
économique, le gouvernement a mis en place deux dispositifs de soutien aux
entreprises : 1’exonération de cotisations patronales et 1’aide au paiement.

Ces mesures d’aide au paiement des cotisations sociales a destination de


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200928-1/MiseajourImpactEmploiv30090.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200928-1/MiseajourImpactEmploiv30090.exe

certains secteurs d’activité durablement touchés par la crise sanitaire, dont
le secteur du sport, ont été confirmées par la troisiéme loi de finances
rectificatives pour 2020 (accessible en cliquant ici) et par le décret du ler
septembre 2020 (a consulter ICI).

Rendez-vous sur le portail spécialement dédié a ces mesures mis a votre
disposition par l’'Urssaf pour plus d’'informations sur les entreprises
éligibles au dispositif.

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération. Si des questions demeurent malgré les informations

mises a votre disposition, nous vous invitons a vous rapprocher de votre
Urssaf.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 / Annulation de cotisations et aide au

paiement ».

Vi

Nous vous rappelons que la régularisation des bulletins de salaire en lien
avec l’activité partielle doit étre effectuée avant de déclarer le montant de
1’exonération de cotisations patronales et le montant de 1’aide au paiement,
au plus tard dans la DSN de Septembre 2020 (exigible au 15 octobre 2020).

La fiche pratique « Module de régularisation de bulletins — Activité
partielle » est a votre disposition pour effectuer ces régularisations. Merci
de la suivre scrupuleusement.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042176557&fastPos=4&fastReqId=1040636753&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042297236/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

—

PARAMETRAGE

s

» Cotisation formation professionnelle CCN Animation

Suite au passage de la cotisation paritarisme de la branche CCN Animation de
0.08% a 0.10% au 01/09/2020, le taux de cotisation formation professionnelle

0.
passe a 2.20% au lieu de 2.18%.

» Apprentis CCN Animation

Nous rappelons que la part ouvriére Apprentis de la CCN Animation est
exonérée a hauteur de 79% du SMIC (soit 1216.16 € pour un temps plein).

Toutefois, cette exonération s’applique sur les taux retraite légaux. La
rémunération est par conséquent soumise a cotisations sur le différentiel
entre le taux légal et le taux appelé.

Si besoin, retrouvez le résultat sur le bulletin ICI.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour dans vos structures de travail habituelles, pensez a
revoir vos scripts de sauvegarde (vous aviez peut-étre changé de répertoire
ou reporté certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/25/parametrage-des-apprentis-ccn-animation/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Module de réqularisation de bulletins — Activité partielle

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement
e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel
e COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» Qutils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.18

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdéle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

de o DEN-VAL (Wersion 20201118 {cahier technique de la DSN Phase 3 - 2020))

= & i*%@é’b

4o DEN-VAL



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’'assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf. fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

COVID-19 : Annulation de cotisations
et aide au paiement — Phase I

= Ay
= Impact emploi =

| \assuclatlon :
1| s



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 - Annulation de
cotisations et aide au paiement - Phase I

Impact emploi *
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le contexte actuel de la crise sanitaire, le Gouvernement a décidé de
mettre en place des mesures exceptionnelles de soutien pour accompagner les
entreprises qui rencontrent des difficultés de trésorerie.

Le présent dispositif permet d’accompagner la reprise d’activité des
entreprises en mettant en place une exonération des cotisations patronales et
une aide au paiement des cotisations.

Ces mesures d’aide au paiement des cotisations sociales a destination de
certains secteurs d’activité durablement touchés par la crise sanitaire, dont
le secteur du sport, ont été confirmées par la troisiéme loi de finances
rectificatives pour 2020 (accessible en cliquant ici) et par le décret du ler
septembre 2020 (a consulter ICI).

Rendez-vous sur le mini site spécialement dédié a ces mesures mis a votre
disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur les entreprises
éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération. Si des questions demeurent malgré les informations
mises a votre disposition, nous vous invitons a vous rapprocher de votre
Urssaf.

» Prérequis

Avant toute déclaration des mesures d’exonération de cotisations et d’aide au
paiement, 1’exécution des prérequis suivants est obligatoire :

1. Avoir régularisé tous les bulletins de paie des salariés concernés par


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042176557&fastPos=4&fastReqId=1040636753&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042297236/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

1’activité partielle sur les périodes d’emploi a partir de février 2020,
avant 1’échéance du 15 septembre 2020 exigible au 15 octobre 2020 si
l’association a eu recours au dispositif ;

2. Déclarer cette demande d’exonération de cotisations au plus tard a
1’échéance de la DSN de septembre exigible au 15 octobre 2020.

Remarque : Un dépbét tardif de la DSN de septembre est possible jusqu’au 31
octobre 2020 dans le cas ou la régularisation de vos bulletins n’a pu avoir
lieu dans les délais impartis.

Pour effectuer cette régularisation, merci de suivre scrupuleusement chaque
étape décrite dans la procédure : fiche pratique du module de régularisation
de bulletin.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

A

La définition du secteur auquel appartient 1’association est de 1la
responsabilité de 1’employeur. Veillez a contacter vos associations pour
connaitre leur secteur, et donc leur éligibilité a ces mesures avant toute
saisie dans le logiciel.

Attention : toute saisie est définitive !

A

Si votre association n’a toujours pas repris son activité : Ne sélectionnez
aucun libellé dans l’attente d’une autorisation d’accueil du public (Voir
rubrique plus bas dans la fiche « Particularité des associations dont
l’interdiction d’accueil du public est prolongée »).

e Une zone nommée « Covid-19« associée a une liste déroulante est

accessible a partir de la « Fiche administrative employeur ».

e Elle peut étre activée lors de la création de 1’employeur ou ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur » :


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
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Forme jur. : (ASS || |ASSOCIATIONS
Coordonnées
Adwesse - |31 rue
Adresse
&
zFu [ ZRR 016G ZRD - roi o | Exo de février dmai. 51. S1bis idu 01/02/2020 au 31/05/2020)

o L - o L Exo de février & avil, 52 jdu 01/02/2020 au 30/04/2020)
Dates Exo Guyane de féwner 3 septembre. 51. Stbis. 52 du 01/02/2020 au 30/05/2020)
- Date de création de Massocistion 0170172020 baufExo pour interdichion d'accusd jusquien Jun fdu 01/02/2020 au 30062020

y Exo pour interdichion d'accued jusquien Juillet idu 01/02/72020 au 31/07/2020)
- Date d'entrée dans Impact Emploi 01/01/2020 - P 0 pour interdiction d'accuel jusqu'en Aout idu 01/02/2020 au 31/08/2020)
irdomations diverses

= N" de dossier tiers de confiance . - Horaire de travail mensuel de lassociation . idertfication recetie des mpdts
] Ass. assujettie ala TVA - Fractionnemert - 1/1 - Mont. unitare des ndemniés kilométnques - 0.000 Tawx accident du travad
Cortacts Coordonnées bancares et mode de

I""‘J MODIFICATION

e Zoom sur la liste déroulante

as d'exonération {du au)
o de février & mai, 51, S1bis (du 0120272020 au 31/05/2020)
o de février @ avil, 52 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)
o Guyane de féwrer & septembre, S1, Slbis, 52 (du 01/02/2020 au 30/09/2020)
o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juin (du 01/02/2020 au 30/06/2020)
o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juilet {du 01/02/2020 au 31/07/72020)
0 pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout (du 01/02/2020 au 31/08/2020)
o pour imerdiction d'accuei jusqu'en Septembre (du 01/02/2020 au 30/05/2020)

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.

» Tableau de concordance secteurs d’activité / libellés logiciel

(Disponible en format PDF ICI) :



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/09/Tableau-concordance-secteurs-libelles-logiciel.pdf

01022020 au 30/09,/2020)

en octobre 2020

Aucun Associztion nen eligible ! !
Pas d'exonération [du au) Associztion non eligible ! !
Exo de février a mai, 51, 51bis [du 01/02/2020 auw 31/05/2020) Libellés a utiliser uniquement hors Guyane Février 2020 Mai 2020

51 : Woins de 250 salariés dont I'activité a &t particulierement

réduite du fait de la crise

+

51bis : Maoins de 250 salariés dépendant économiguement du

51 et forte baisse du CA
Exo de février a avril, 52 (du 01/02,/2020 au 30/04,/2020) Libellés 3 utiliser uniqguement hors la Guyane Fevrier 2020 Avril 2020

52 : Moins de 10 salariés relevant de secteurs d'activités autres

que ceux mentionnés en 31, S1bis et dont I'activité implique

I"'sccusil du public
Exo Guyane de février a septembre, 51, S1bis, 52 {du Libellés 3 utiliser uniquement pour k2 Guyane Février 2020 Septembre 2020
01,/02/2020 au 30/09/2020)

51 GUYANE - Maoins de 250 salzriés dont I'activité a été

particuliégrement réduite du fzit de la crise

+

S1bis GUYAME - Moins de 250 salariés dépendant

économiguemeant du 51 et forte baisse du CA

+

52 GUYANE - Mains de 10 sslariés relevant de secteurs

dactivités autres gue ceux mentionnés en 51, S1bis et dont

I"activité implique I'accueil du public
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en juin (du 01/02/2020 Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été proncnceée | Féwrier 2020 Juin 2020
au 30/06/2020) en juillet 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en juillet (du 01/02/2020 | Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été proncncee | Féwrier 2020 Juillet 2020
au 3107/ 2020) en aoiit 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en aoit {du 01,/02,/2020 Pour lesquels I'autorisation d’accueil du public a été proncncee | Féwrier 2020 Aodt 2020
au 3108/ 2020) en septembre 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en septembre (du Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été prononcée | Février 2020 Septembre 2020

» Particularité des

associations dont

1’interdiction d’accueil du public est prolongée

— Prérequis :
définis.

7 b

déterminer si l1’activité principale répond aux criteres

Certains secteurs ne sont toujours pas autorisés a accueillir du public.

Pour ces secteurs, la période d’emploi « Covid-19 » s’étend du 1°" février
jusqu’au dernier jour du mois précédant celui de 1’autorisation d’accueil du

public.




A

A ce jour la date de fin de période COVID n’est pas connue.
Cette date de réouverture pourrait étre décidée par les territoires et non
pour 1’ensemble du territoire, il n’'y a donc pas de date unique de reprise.

Pour gérer cette particularité dans le logiciel, un libellé a été créé pour
chaque mois précédant la réouverture.

Pour que le calcul d’exonération soit fait sur la période complete
d’interdiction d’accueil du public, il est important de sélectionner 1’un des
quatre derniers libellés de la liste déroulante :

o de février A mai, 51, S1bis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)
Exo de féwner & avnl. S2 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)
o Guyane de févner 3 septembre. 51, Slbis, 52 {du 01/02/72020 au 30/09/2020)

o pour interdiction d'accued jusqu'en Juin (du 01/02/2020 au 30/06/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juilet (du 01/02/2020 au 31/07/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout (du 01/02/2020 au 31/08/2020)

Exo pour interdiction d'accued jusqu'en Septembre (du 01/02/2020 au 30/05/2020)

Rappel important : Si votre association n’a toujours pas repris son activité
: Ne sélectionnez aucun libellé dans 1’attente d’une autorisation d’accueil
du public.

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
I1 y a donc autant de bordereaux que de périodes sur lesquelles
1’exonération a été appliquée.

-> Dans cet exemple, l’exonération a été appliquée sur les mois de février,
mars et avril. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les 3 bordereaux
correspondants :



+

CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

7

Bordereau : Septembre 2020
Période : Février 2020

N* interme :
Groupe nterne

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Déclaration exizible 3 partr du
Cotsatons a régler au plus tard le 15/10/2020
Date bmite de depot de la declaration le 157102020

Salames versés le

Si vous m'avez pas ecompe
persomne] durant I parieds

BF | Code et hbellé de la cotization

B zalanés

o1 ATIUres

baze taux ou

quantite

Montant

DII: cesse totalement

Won Ativiie 2 Compter
da

647 Exonération cotisations Cowid-19

-332

100.00

-332

[ 7e continue mon setm-
o sans pensonnel de-
s le

[ définidvemens -
suzpends? mon compee
j'en demanderai la
Tecuvernme e cas echeant

[ trés temporairement -
maintEnez
mon compie

Nombre de salariés on
d'assares an dermier jour
de la période

TOTAL: 1

Nombre de salanés ou d'assurés Date ef Signanwe
rémunéreés dans 'établzsement

pow 13 pénode - 1

Reférence patement :

TOTAL en Euros
Acomptes verses
Régularization div.
Montant 3 payer

-332

-332




T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Mars 2020

™ imiwms :
Groupe mberms

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

CERFA u"60-4004

+ DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Dechraton exipible & partr du

CoBzations i nigher 2o plus fard Ja 15710722020

Diate keite de depit de b déchration e 15102020

Sabdres verzés e

S VUL K IR Pt OCCTRE BP | Code st Bkallé de b cotisation
perionnE] doryer b periode
>

B sahigs

o ATures

bse i o
quamtite

Memeast

[ ras coss notalecet
00 Sctivite 3 ompter :ﬂ.‘l] 557 EooR 6 dofiatical Conid-10
da

-332 10000

-3}

Kambre de ralaries sa
e ln peimade

TOTAL : 1

Momboe de sabnés ou d’ & Date ef Sagmature
pémanere: dam Nétablasement
pour b penode - 1

TOTAL #n Eures
Acomptes Terses
Rigularizatien div.
MMontant 3 paver

-3

-152




_F.

[ Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

CERFA o*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Am, R.243.13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Avril 2020

N* mberne
Groupe nterne

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NOEMANDIE

Discheasion exigible b pastis du

Cohzatwons & régler au plas tard be 13/ 10/2020

Duate fnsite de dapdt de b dichranos le 1571072020

Sabires vends le

5 venzs o'aves pas el BP

pavecse] Saan b perods

Code et kbells de b cotisahon

NEB =mahn#s
&4 itured

base taax ou
qantibe

Moetant

comnderee mabiquer

DTILﬂlltm

DGl 3CTVID 2 CoE2pne

47 Exontranon cotanaes Covad-1%

332 16,00

|

[ 3¢ comsimra mon scrvi-
e 1acs peroane] de-
mas le

[ eifemsrmemsar=
BUSTAnSEE B0 CSEDH
Jum daeasdeny B
Iersrartse e cai echeacs

[ 41 semparscement

DOE COmpat
Nombre de calune o
d'wesmres wn dermisy prar
de 11 perisds

TOTAL 1

Haossbre de saboie: ou d'aiiuses
remumeres dans U'etablssement
pour b périada - 1

Beference paement

Drate #1 Sepnanare

TOTAL en Euros
Acomplen verse
Reégularization div.
Montant i payer

-> Sur le bordereau du mois en cours, ici Septembre 2020, le montant de
1’aide Covid-19 apparait sous le CTP 051 mais n’est pas déduit du montant des

cotisations dues

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » qui pourra

\

étre utilisée par l’employeur pour les périodes postérieures a la reprise
d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe et au plus tard
jusqu’au 31 décembre 2020.).



CERFA n"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Ast. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

URSSAF de BASSE NORMANDIE

M" interma ;
Groupe wmherme
Diclaraton erigible & partr du
BASEECOLE Conastson: b phghes ms plas taed la 157102020
Date bumite de depdt de b declaration be 1571002020
TEL :02.31.00.00.00  Saluires versé: bs
“‘W?mwﬂ' BF | Code et ibelle de la cotsation | WB salanés base faux ou Mostant
e ozEn plnod: e x
p ™ e BBl quagTice
| 0 7o cess momalement
M0 SENEE § COmERE o9 | Lok RG CAS GENERAL ] 2000 1435 =T
da Hde | LOGRG CAL GENTRAL 2000 1545 )
M09 | SEIFRAL CAS ] 2000 .00 3
[ [ P ——— GENERALAECT PUBLIC -DE 20
e p— oy W9 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE i 2000 a0 El|
pais by W09 | 00T CONTRIBUTIOR AL DIALOGUE ] 2000 ones L]
FOCTAL
Wae | 83T COTIS AdS CAS GENERAL 1 2000 (A 1] ¥
| ] defimsavemess 2000 |85 Riduction Crinirale des cotiaions A8 1420 a8
srpender mon congle 06 S CEEA BERE GEUER 41 | T 430 ™
lemdemandenls 000|550 Ade Covide1D 1354 10,0 1354
DhaUTRMEIE [ Cas echean
| s seepecarmesmt
St . .
men sl laide au paiement CTP 051
s i st apparait sur bordereau de
d'mnamres o dermser jaar j
& septer!'ibr:c'_ mais
non déduite.
TOTAL : 1
Nombre de salands on dassures Diate #t Sipnature
semuneres daga Venblisesoent TOTAL #= Esro: 487
pour la pemode : 1 Acompie: verses
Eaference parsmani Regularization div.
Montant 3 payer 687

COVID-19

Arrét de travail

Impact emploi
association

Fiche Pratique — Bulletin de salaire

travail

: Arrét de


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, un dispositif spécifique
d’indemnisation des arréts de travail dérogatoires a été mis en place pour
les parents contraints de garder leur enfant, les personnes présentant un
risque de développer une forme sévere de la maladie ou les personnes
cohabitant avec ces personnes.

Vi

Soyez vigilants : Afin d’adapter les mesures en fonction de la crise
sanitaire, le cadre législatif est en constante évolution. Nous vous invitons

donc a consulter réguliérement les informations officielles mises a
disposition par le gouvernement a partir des liens ci-dessous

Site du gouvernement : Info-coronavirus

Site de 1’Assurance Maladie : Ameli.fr

Information Net-entreprises sur les arréts de travail

Foire aux question du Ministére du Travail, de 1’Emploi et de
1’Insertion

Retrouvez si besoin la fiche pratique Activité partielle ainsi que le module
« Régularisation de bulletin — Activité partielle » sous Impact emploi.

» Dispositions hors COVID

En cas d’arrét de travail pour maladie du salarié, 1’employeur a des
obligations

e Au début de l’arrét de travail ;
e En cas d’arrét prolongé au-dela de 6 mois ;
e Au retour du salarié.

L’employeur déclare l’arrét de travail sur le téléservice


https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/retour-au-travail
https://www.ameli.fr/assure/covid-19/arret-de-travail/covid-19-dispositif-dindemnisation-des-interruptions-de-travail
https://www.net-entreprises.fr/actualites/coronavirus-informations-arrets-de-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

« declare.ameli.fr ».

Cette déclaration ne déclenche pas une indemnisation automatique des salariés
concernés.

Le paiement des indemnités journalieres dérogatoires est soumis a 1’envoi
d’une attestation de salaire « Maladie », via une saisie en ligne sur net-
entreprises.fr.

Les conditions de subrogations étaient inchangées.

» Application dans le logiciel

Vi

La crise sanitaire ne modifie pas les modalités de saisie dans Impact emploi.

L’arrét de travail dérogatoire est considéré comme un « Arrét Maladie <= a 60
jours »

Ce paragraphe détaille la procédure d’enregistrement de 1’arrét de travail
dans différentes situations, selon les directives a appliquer jusqu’au ler
mai 2020 :

e Cas n°l1 : arrét au cours d’un méme mois
e Cas n°2 : arrét sur 2 mois

Cas n°l1l : Arrét au cours d’un méme mois

Dans notre exemple, le salarié est en arrét du 16/03 au 31/03 avec une date
de retour au 01/04 :

e Accédez a la « Fiche du bulletin de salaire« du salarié concerné a
partir de 1l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles » / « Gestion des
bulletins » / « Bulletins paye » ;

e Dans l’onglet « Arrét de travail » (1), rubrique « Arrét de
travail »(2), renseignez la période d’absence (3), ainsi que la date de
retour (4) ( = 1° jour du mois suivant et non la date de reprise
effective) de l'arrét ;

e Puis sélectionnez le motif « Maladie » (5) dans la liste déroulante :


https://www.impact-emploi-association.fr/declare.ameli.fr

[
1|
i Solaxié
[ Mars 2020 | Periode demploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 Ler trimestre 2020 £} EmployeurSalané
|
Quatté 15167 g
Salaire de base [ 0.00] x
- I-
—— — e,
Rerét de travai |  Repmeduvaval | USécuméSocsle | UPrvoyance | a
Basepourlaretere | 0.00 ff Horaire thécrique mensuel & temps complet | 161.00 @ Aosticdubt
| A
) & ow @feE W bes R e | @
| 16/03/2020 [ 31032020 Tos0d2020) = 0.00 0.0 ~ [ [Retour dfécanpincpdl |
2) [ Tzoves conplamertores
7 et dutaval "N
et  [oomees covertomnetes e
temps thérapeutiqn . 7 = - Fin de contrat
.................................................................... e, T e==_. . [‘SeSma
Tota =ries ' [ | 600
Brut 0,00 Net imposable 0,00
Net & payver avant imposition 0,00 Net & payer aprés imposition 0,00

e Allez ensuite dans la rubrique « IJ Sécurité Sociale » (1) renseigner la
période d’absence (2) ;
e puis sélectionnez « Maladie » (3) en motif de 1'arrét

| Mars 2020 |Pﬂ|i:rdﬂ d'emploi :D‘IM"M: au | 31-"“3-"'21120_ | ler trimestre 2020 | Employeur/Salaré

151,67

COFXEOCDOD

@ -~ patirdubnt
@ A partic du et

R brecmowepd |
[ —
|
ot ] | —
| e —
Brut 0,00 Het imposable 0,00 Fﬂh
Net & payer avant imposition 0,00 Met & payer aprés imposition 0,00 || Hstongue des messages




e Sélectionnez enfin le type « IJSS

| Mars 2020

151,67)
0.00|

| Periode d'emploi | 01/03/2020| au | 31/03/2020

Maladie imposable (<= 60 jours) » :

Fenlro of
ITHITH T
_.I"_J_.-';J'_'J'__J

Q
| 1er trimestre 2020 | {2} Employeur/Salané
Q
=)
x
-3
[ W Prévoyance EL
=
 Montant 1 Ne B

m A partic du bint
@ A parti du net

|| Aot b pcos |

| [Zones complémentares

Brut
Met & payer avant imposition

0,00
0,00

[ [Dormées convertornetes e
(roecnm |
(tdemmal |

Liste: des buileting générés
Historigue des messages

Net imposable
Net & payer aprés imposition

Cas n°2 : Arrét sur 2 mois

Dans ce second exemple, le
date de retour au 03/04.

A

Vous devrez alors saisir 2

salarié est en arrét du 16/03 au 02/04 avec une

— du 16/03 au 31/03 / date
— du 01/04 au 02/04 / date

e Saisie du ler arrét

arréts de travail (1 par mois)
de retour = 01/04
de retour = 03/04

: Absence du 16/03 au 31/03 — Date retour au 01/04 (

= 1°" jour du mois suivant et non la date de reprise effective)



16/03/2020

Amét de travail Reprise du travail | I Sécurité Sociale | ) Prévoyance
Base pour |a retenue DDD j Horaire théorique mensuel 3 temps complet 161.00
du au Date de Motif Libellé Nombre i retenue
16/03/,2020 D?»'l A32020 | 01/04.2020 Maladie [ | 0.00 0.0
< >
Total : | | 0.00]
| Amét de travail | Reprise du travail IJ Sécurité Sociale ) Prévoyance |
Amet du Amet au W Motif d'ammét  te Début Date Fin W Type iE

31/03/2020 Maladie

WSS Maladie impezsable (<= 60 jours)

e Saisie du second arrét :

Absence du 01/04 au 02/04 — Date retour au

03/04
Amét de travail II Reprize du travai | IJ Sécurté Saciale | |J Prévoyance
Base pour la retenue 0.00 [ Horaire théorique mensuel & temps complet 161,00|
Date de Mombre Mairtien
du au Motif | Mt retenues i iE|
01/04/2020 || ]02/04/2020 ] 03/04/2020 Maladie v 0.00 0,00
< >
Total : [ | 0,00 0,00 |
Amét de travail | Reprise dutravai  [}d Sécurité Sociale lJ Prévoyance '
Amét du Amét au W Motif d'armét = Date Début Date Fin ¥ Type |
I 01/04,2020 | 02/04/2020 Maladie [J55 Maladie imposable (<= 60 jou

>

Reconstituer les bruts des |




Vous devez compléter le libellé libre du bulletin de salaire avec les dates
et 1’objet de l’arrét (texte non formalisé, dans l’attente de la publication
des décrets).

Dans notre exemple : « absence du 16 au 31 mars — arrét maladie garde
d’enfants coronavirus »

Résultat sur le bulletin (en page 2) :

Quotité 80,00
Salaire de base 1 000,00
Primes gratifications  Ajustement sur le net Régul. cotisations Chomage intégration PP prévoyar
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels
Autres éléments revenus bruts Régul. salaires
Chéques vacances ... Vers.Santé/Intéressement/Abond.PEH Libellé libre ...
Libellé libre absence du 16 au 31 mars - amét maladie garde d'enfants coronavirus

Texte non formalisé — Sera actualisé dés parution des décrets
Lessentiel est qu'il doit comporter DATE et MOTIF de I'absence

INEFORMATION - COMMUNICATION

absenoce du 16 au 31 mars - amét malade garde denfants coronaninus

» REGIME DE PREVOYANCE : Conditions de prise en
charge — Information Chorum

En complément des IJSS, les arréts restent indemnisés au titre des garanties
mensualisation souscrites dans le régime de prévoyance.

Retrouvez ICI les précisions apportées par Chorum pour ses adhérents
concernant les modalités déclaratives et de prise en charge des arréts de
travail.



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/03/Information-Coronavirus.pdf

Lisez-moi V73

V.3.00.73 / 28 mars 2019\

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel
a découvrir dans la version 3.00.73

d'Impact emploi association.

/

o

Impact emploi
\association
Un service des Urssaf

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Mesures d’urgence : Exonération de cotisations sur les heures
supplémentaires et complémentaires

Cette version integre les nouvelles mesures d’exonération de cotisations sur
les heures supplémentaires et complémentaires.

Exemple de résultat obtenu sur un bulletin de salaire :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/lisez-moi-v73/

Quantilé ou
base

Montant

Base Taux salanal Par alané Part employeur

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 237028 30.93
RETRAITE

Secumid Sacake plafonnde 237925 650 16417 20343

S 4 Socale déplak 237925 oed 942 4521

Complemertasre Tranche 1 237025 am FHad 14288
FAMILLE 237025 E.o8
ASSURANCE CHOMAGE

Cdrmage 237025 053
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 199
C5G6 déductible do I'impdt sur le rovenu 2078 680 1596

Tawx perannalisd

Impdt sur b revenu -
Toum non personnalise

Impedt, sax e rovern préleve A [a source

Nel paye en ouros 1766.33

Libellés en cours de modification pour faire apparaitre sur la méme ligne : les exonérations salariales
{heures supplémentaires et complémentaires) et patronales

Particularité : Il vous est possible de décocher la case « Exonéré » pour
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou
supplémentaires de 2018 par exemple)

Autres Eléments revenus bruts | Reégul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chiémage intégration PP prévoyar
Avantage en nature Frais professionnels

Heures Supp Absences Congés payés

I e deses heures hosie _sppiasé B
du 08/04./19 au 140419 Heures supplémentaires 3 25% ] : : #

Résultat obtenu sur le bulletin de salaire :



Quantité ou
base

Montant

Eléments

Colisations el contributions sociales shily Taux salarial  Part salarié  Part employeur
SANTE

Seourie Sacale - Maladee Matemite Invalens Daces 2371925 166 55
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 23m8.28 30,83
RETRAITE

Secunit Saoale plafonde 231925 90 16417 20343

Secunts Sooabs deplyionnes 23r92% 0.80 a8z &

Complémentaire Tranche 1 237025 40 B 14286
FAMILLE 23M.25 8208
ASSURANCE CHOMAGE

Chdmage 23M25 983
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR | 22,99
CEG déductible de Mimpdt sur e rovenu 2078 | .80 15886
CLGICRDE non deductible de Nimpdt sur le reveny 2.718 | 2.90
EXOMERATIONS DE COTISATIONS E;;E? -115.82 1‘...
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS | E70.29

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 883.40
Dant dvolfion o (3 simundration e @ s day dariites i '

Taun personnalisd
Taux nen personnalise

It sur e reven pradeve & [ source 195119 A00 1nror

Emipdd sar b rewenu Montant

Net paye en euros 1 T66.73

Nouveau libellé : Un libellé spécifique « Heures supplémentaires
structurelles » a été ajouté

Autres eléments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoya
Heures Supp Absences Congés payes Avantage en nature Frais professionnels
Semaines it i!im .h’ °  Exoneré ;Eiia_ : liaus |

14,34

1733

du 04403419 au 10403419 Heures supplémentaires structur:

Retrouvez si besoin l’'information concernant le calcul des heures
supplémentaires mise a disposition sur le portail de 1’Urssaf.

» Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale (IJSS)

Cette version integre la correction apportée sur le calcul de l’assiette PAS
ainsi que la réouverture de la zone du brut reconstitué.

Attention : Saisie libre du brut reconstitué soumise a la responsabilité de
la personne qui effectue la saisie.

La fiche pratique relative a la saisie de ces indemnités est a votre
disposition ICI.


https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/heures-supplementaires.html
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/27/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/

» Majoration de 0,5% sur la cotisation d’assurance chomage pour
les CDD d’usage de 3 mois ou moins

A compter du 01 avril 2019, la majoration de 0,5 % sur la cotisation
d’assurance chomage des CDD d’usage de 3 mois ou moins ne s’applique plus.

Cette version d’'Impact emploi tient compte de cette mesure.

PRELEVEMENT
A LA SOURCE PRELEVEMENT A LA SOURCE

v

» Gestion des flux DSN / PAS

A

Rappel important : Les dépdéts DSN en mode manuel sont a effectuer association
par_association afin de pouvoir récupérer les CRM PAS en automatique.

CORRECTION D’ANOMALIES

» Etat simplifié des dépenses salariales

Cette version du logiciel prend en compte la ventilation de la réduction
générale des cotisations entre Urssaf et retraite complémentaire.

PARAMETRAGE

» Frais kilométriques

Les baremes des frais kilométriques ont été mis a jour dans cette version.

RAPPELS




» Outils de controle DSN-Val
La derniére version de DSN-Val est la 2019.1.2.10.

Pensez a mettre a jour votre outils de contréle a 1'aide du bouton orange de
la barre d’'outils

DSN-VAL (Version 2019.1.2.10 (cahver techrsgue de la DSN Phase 3 du Od mars 2019))
o) b & ° (o} Te
X Ed \ e’ [—J“I
s,

DSM-VAL ,%

» Comment joindre 1’assistance ?

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

