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» Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN/PAS, et plus
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généralement le cycle de paie, vous trouverez ici les schémas récapitulant
les actions a effectuer chaque mois pour garantir la bonne application du
dispositif PAS.

Actions a répéter chaque mois
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» Zoom sur.. J'établis mes paies



Contactez vos associations pour
connaitre les éventuelles
madifications des contrats salariés

Vérifiez auprés de
vos salaries les NIR
en anomalie sur
Met-Entreprises

J'établis
mes paies

‘Je nontrﬁle."'i
mes SIRETs

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modemisation des déclarations sociales

Outil “DSN contrdle SIRET"
« Vs services complémentaires » /
& Outils de contréle » / « Contrdle SIRET »

Actions a répéter chaque mois
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» Zoom sur.. Je dépose ma DSN




¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

Chow DSN: | Dépdt intal - . . .
m « Actions mensuelles/trimestrielles »
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« Actions mensuelles/trimestrielles »
¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

« Gestion des flux DSM
#* Les onglets « Suivi dépbt »

« Gestion des flux DSN
#» onglet « Dépit a effectuer »

Légende :
= we= == Hors Impact emploi

m— [)ans Impact emploi

Actions a répéter chaque mois

Etape ou ? Action
IEA Je génere ma DSN Test.
DSN-Val Je contréle ma « DSN Test » avec 1’0Outil DSN-Val.
IEA Je géneére ma DSN Réelle.
DSN-Val Je controle ma « DSN Réelle » avec 1’0Outil DSN-Val.

Net-entreprises Je dépose la « DSN Réelle » via la « Gestion des flux » sur Net-
entreprises.

IEA Je vérifie la conformité du fichier « DSN Réelle » déposé.

Je consulte les bilans de confromité et CRM et je fiabilise mes

Net-entreprises yonnées : Urssaf, Retraite, PAS..

OPOOOOO



»
RETOUR
| SOMMAIRE

» Chronologie de mise a disposition des CRM
Nominatifs et Financiers

A

Intégration dans Impact emploi : il est nécessaire de vérifier 1la
disponibilité du retour (bilan/CRM) dans Net-entreprises avant de 1’'intégrer
dans Impact emploi.

» CRM Nominatif

DSN Janvier 2024

Date limite de dépot : 15/02/2024
= o

| Réception des CRM DGFIP a partir du 23/02/2024 |

Le délai de réception intervenant a partir de J+8 de la date limite de dépdt
Validité des taux : a compter du 01/03/2024

Taux valide a compter du 1°" jour du mois suivant la réception du CRM

Application des taux sur les salaires de mars 2024

» CRM Financier




Date de dépot de la DSN Janvier 2024

Si anomalie concernant le paiement DGFIP
= |

Réception du CRM Financier DGFIP le 09/02/2024
48h a compter de la date de dépot de la DSN

Correction de 'anomalie

| )
/A

N\ Avant date d’échéance DSN /1\

»Fiches pratiques Récupération des CRM PAS

Pour procéder a l’'intégration des CRM dans Impact emploi, vous devez
préalablement avoir réalisé toutes les étapes de la « Gestion des flux DSN« .

Suivez ce lien pour découvrir les étapes de l’intégration automatique des
CRM.

Si vous rencontrez des difficultés, une procédure d’intégration manuelle des
CRM est disponible : ICI

4 J
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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.01.004
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos. Si
vous n’étes toujours pas inscrits sur le site des tiers de confiance,
remplissez le formulaire d’inscription en cliquant sur « Inscription » de la
page d’accueil.

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour et de son installation car certains messages d’installation
apparaissent sous ces fenétres et ne seront donc pas visibles.


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F

Vi

Installation multiposte : il convient de fermer le logiciel sur tous les
postes avant de télécharger et d'installer la mise a jour poste apres poste.

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur
internet.

»CRM PAS

La DGFIP ayant mis a disposition les taux PAS actualisés dans les CRM
disponibles du mois d’Ao(t pour application sur les bulletins de septembre,
pensez bien a vérifier 1’intégration de ces CRM recus a 1l’issue de la DSN de
juillet.

Rappel :

La récupération des taux PAS doit se faire mensuellement.

Fétablis |
mes plly
-

S

le dépose
mesCIlH .| ;I< ma DSN
DGFIP a’

A faire chague mols |

Pour accéder a la gestion des flux PAS et procéder a l’intégration
automatique des CRM, vous devez préalablement avoir réalisé toutes les étapes
de la gestion des flux DSN jusqu’a l’onglet annule et remplace.

Dans Impact emploi, a partir de 1’onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles », choisissez « Gestion des flux » puis
« Prélévement A la Source »


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20231002-1/MiseajourImpactEmploiv301004.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20231002-1/MiseajourImpactEmploiv301004.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20231002-1/MiseajourImpactEmploiv301004.exe

La fenétre « Gestion des flux PAS » s’'affiche :

e Sélectionnez le dossier ainsi que le mois de dépot DSN concerné

e Dans le volet « Réception compte-rendu », cochez ensuite la ou les
associations pour lesquelles vous souhaitez faire 1’intégration
automatique des CRM.

e Cliquez enfin sur le bouton « Intégration automatique ».

La fenétre « Gestion des flux PAS » s’'affiche : Tous les taux ne sont pas
toujours disponibles en méme temps. Si c’'est le cas, reproduire la démarche
plusieurs fois.

Les CRM PAS (taux) sont disponibles a partir du 23 du mois du dépo6t du mois
de la DSN.

A

Veuillez, avant de faire vos paies, vérifier que tous les taux sont remontés.
Vous devez visualiser autant de drapeaux verts sur la colonne N (excepté DSN

a néant) que de SIRET déposés en DSN.
SOMMAIRE

Fiche pratique : intégration automatique des CRM PAS

\

el

BULLETIN DE SALAIRE

» Prime d’intermittence

La prime d’intermittence prévue dans certaines conventions collectives est
développée.

Vous pouvez la saisir au niveau de l’onglet « Données conventionnelles ».


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/

Données conventionnelles Pénibilite
Libellé Complément Libellé Montant  Début rattachement Fin T
Prime de mariage 0.00 01/05/2023 A
Prme de PACS 0.00( " 01/09/203
Prime de naissance 0.00 01/09/2023
> |Prime d'adoption 0.00 01/09/2023
Indemnités a temps partiel moins de 24h 0.00 01/09/2023
Plurivalence verticale 0.00 01/08/2023
Plurivalence horizontale § 0.00 01/09/2023
[Prime dintemittence est 100.00 01/09/2023|
Anciennete d'entreprise test 02 130.00 01/09/2023| v
< >

» Prime exceptionnelle d’ancienneté

La prime exceptionnelle d’ancienneté prévue dans la convention collective du
sport est développée. Elle se nomme Ancienneté d’entreprise.

Vous pouvez la saisir au niveau de l’onglet « Données conventionnelles ».

J' U L

Données conventionnelles Pénibilité
Libellé Complément Libellé Montant  Début rattachement Fin T
Prime de mariage 0.00 01/05/2023 A
Prime de PACS 0.00( " 01/08/2023
Prime de naissance 0.00 01/05/2023
> | Prime d'adoption 0.00 01/09/2023
Indemnités a temps partiel moins de 24h 0.00 01/09/2023
Plurivalence verticale 0.00 01/08/2023
Plurivalence horizontale ' 0.00 01/05/2023
Prime dintermittence test .. 100.00 01/09/2023 _
|Anciennete d'entreprise est 02 130.00 01/09/2023| v
< >

—~

PARAMETRAGE



» Rupture conventionnelle — nouvelle contribution patronale

La contribution patronale de 30 %
conventionnelle a été créée.

|l| 1mpact Emploi - [Bulletin de salaire] |||

s pour les indemnités de rupture

|
o

| Octobre 2023

| Periode demploi | 01/10/2023] au | 15/10/2023

| 4e Trimestre 2023 |

Indemnité spécifique de rupture convertionnd il

Quotité B
Salaire de base 1 500,00
Indemnités de fin de contrat
Libellé Soumiz & Soumis 5"1 fofait Soumis & Deébut 7

Via le bulletin précédent

Modffier le bulletin en cours

Supprimer

Apergu bulletin détaillé
Apercu bulletin simplifié

Impression du bullztin

OO LR XEDOD

I Retour & I'&cran principal
I Zones complémentaires

Gestion congés payés

Elle se visualise de cette maniere sur le bulletin détaillé

I ées conventionnelles, Pénibilité
I
< > I &t de travail |
I larisations des cotisations |
Brut 2 399,83 Net imposable 1 944,45 |
Net a payer avant imposition 1a875,31 Net a payer aprés imposition 1 807,25 Liste des bulleting générés
|-_"t'|| | MODIFICATION Bulletin généré en | 3.01.004 Rattachement 2310 Création 25-"09!2023| I Quitter I :

FNAL 2399.83 0.10 240
Ftelralte mmplémenlalre plafonné 2 399,83 4,060 97.43 2 399.83 6,100 146.39
al T4 2 3049 83 0 8 2064 2 3949 /13 129 an

Contribution patronale 1500.00 30.00 450.00

g R LiR e LFRFLL 2 aaEod ST o0
Assedic FNGS 2 399.83 0.15 3.60
Formation professionnelle 2 399.83 1.070 25.68
Si vous avez déja calculé votre bulletin avec le forfait social, vous devez



1/ Ouvrir la modification de bulletin
2/ Supprimer la ligne de 1’indemnité spécifique de rupture conventionnelle

3/ Ressaisir 1’indemnité de rupture conventionnelle pour la prise en compte
du calcul de la contribution patronale

a Q RAPPELS

» Outil de controle DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2023, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2023.1.0.17 :

Q%’ S 975%*’*&;’&&

b

AAttention ! Pensez a mettre a jour régulierement 1’outil de controéle
via le bouton orange de la barre d’outils.

L
W —

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de contr6le DSN

» Rappel : Comment joindre 1’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées téléphoniques dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr

AVous étes en attente d’une demande une assistance technique, surveillez
votre boite de messagerie et consultez vos SPAMS.

En effet, le message de prise en main a distance envoyé par 1’adresse moe-
impact@acoss.fr est parfois redirigé vers les SPAMS.

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Montant net social

e Changement de SIRET
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Intégration automatique des CRM PAS
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :



mailto:moe-impact@acoss.fr
mailto:moe-impact@acoss.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/06/08/montant-net-social-sommaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

PRELEVEMENT
A LA SOURCE PRELEVEMENT A LA SOURCE

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant le
prélévement a la source.

e Gestion des flux DSN/PAS — Cycle de paie

Mise en place du téléréglement pour le PAS — Mandat SEPA

Gestion de 1'’espace professionnel DGFIP

Procédure de validation du certificat de conformité

Procédure d’intégration automatique des Compte Rendus Métier (CRM)
Procédure d'intégration manuelle des Compte Rendus Métiers (CRM)

Procédure d’intégration automatique
des CRM

Y
Impact emploi

association
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https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/fiches-pratiques-prelevement-a-la-source-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/06/05/gestion-des-flux-dsn-cycle-de-paie/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/mise-en-place-du-telereglement-pour-le-pas-mandat-sepa/
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» Prérequis

Pour accéder a la Gestion des flux PAS et procéder a 1’intégration

automatique des CRM, vous devez préalablement avoir réalisé toutes les étapes
de la Gestion des flux DSN.

» Procédure

e Dans Impact emploi, a partir de 1’'onglet « Actions

mensuelles/trimestrielles », choisissez « Gestion des flux » puis
« Prélevement A la Source »

L7

Actions mensuelles,/timestrielles

¢« Gestion des bulletins ~

Déclarations

Gestion desflux ~

2 Déclaration Sociale Nominative...

73 szl

Prélevement A la Source... I

an
int|5y! Appel de taux du PAS / TOPAze...

La fenétre « Gestion des flux PAS » s’'affiche :

e Sélectionnez le dossier (1) ainsi que le mois de dépot DSN concerné (2).

e Dans le volet « Réception compte-rendu », cochez ensuite la ou les
associations pour lesquelles vous souhaitez faire 1’intégration
automatique des CRM (3).

e Cliquez enfin sur le bouton « Intégration automatique » (4)
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e Si au cours de l’intégration vous rencontrez le message ci dessous, n’en

tenez pas compte, cliquez sur « OK » et continuer

Impact Emploi - [Gestion des flux PAS] =]

4 Au moins un bulletin de salaire a été généré pour le mois en cours
‘ﬁk avant I'intégration des CRM nominatif. Veuillez recalculer de nouveau
ces bulletins,

ok |

e Un autre message d’erreur peut également apparaitre lors de

l’intégration (voir ci-dessous), cliquez alors sur « OK » et continuez.
Ensuite, quand vous vérifierez votre intégration, vous verrez sans doute
des associations pour lesquelles l’intégration ne s’est pas faite alors
que vous les aviez bien cochées. Il y a sans doute eu une micro coupure

pendant le transfert, relancez alors l’intégration pour ces

associations.

7 .~ |

a Absence de source xml suite a la récupération d'un compte-rendu DSN
correspondant a Fidentifiant de flux : WSmailvWBFACDSPongDgda !

L_ox ]




e Une fois 1’intégration automatique réalisée, une coche verte apparait en
bout de ligne pour signifier la bonne intégration du CRM, ainsi qu’un
drapeau vert indiquant si le CRM Nominatif ou Financier est correct ou
comporte une anomalie

]I-lnctiqii-_lanlﬂnnd—hlm] #-.0X N=CRM Nominatif

.| Gustiondos i pas

f
e

F = CRM Financier

i GUICHET ASSOCIATIONS :
A
A Ju . |
A [0 b 1
e 1' 1@V |0
A |22 1]
= IRER =
A (Z)\ 4
A ] i |
A e W ’T
) —
A L
— | A |99999999800019 ASSOCIATION TEST 2 |:
Mois de dépdt AL i e i
Mols: Yoxans M f ) [ | -;'

Les DSN néant sont identifiées. Ces DSN ne contenant pas de données nominatives, il n'y a pas de retour de CRM de la part de la DGFIP.

e Dans le volet « CRM nominatif (Taux), 1'ensemble des associations pour
lesquelles des taux ont été retournés s’'affiche.

e Pour afficher les taux propres a chaque salarié, déroulez la liste a
1’aide du « + ». Ici encore, un drapeau indique la présence ou non
d’anomalie sur le CRM (dans notre cas, il n'y a pas d’anomalie)
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Légende des drapeaux :

Y Réception OK : Un taux est appliqué a chaque salarié de |'association

\ Salarié pour lequel une absence de taux a été transmise par la DGFIP
(Un taux baréme lui sera appliqué)

v Association pour laquelle des taux « baréme » sont appliqués a
certains de ses salariés

@ Absence d'information : CRM indisponible ou oubli d'intégration

e Pour consulter les anomalies, rendez-vous dans le volet « Crm nominatif
(Anomalies) » (Dans notre cas, pas d’'anomalie)
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e I1 convient alors de cocher la case face au point d’exclamation
signalant 1’anomalie pour arriver sur l’onglet « Correction des
anomalies », puis de corriger 1’anomalie en suivant les indications

Correction des vomal ” ] < [[I

L NADANT FEEADI NG
',_,. P — T — —-!-p-f-—-!?' !

[}'J-IJ.;I/J‘P‘} ,J_-__.,.,_‘_,JJ,_

l| Nom de l'employeur Nom du salané
|l [ ASSOCIATION TEST || TEST Pierre (1 anomatie)

» ell¢ .

] u
NIRD2 NON-BLOQUANT Echec de reconnaissance de la personne par la DGFIP, 3 partir de |'éat gvilfoumietenab " [

Echec de reconnaissance de la personne par la DGFIP, 3 partir de |'éat civil foumi et en absence de NIR. Veuilez renseigner le NIR
dés que possible.

||

L’intégration automatique des CRM Nominatifs est a présent terminée !

PAS — Procédure d’'intégration manuelle
des CRM

= Impact emp\ul\
g association

\Wh.A



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/

Fiche Pratique — PAS : Procédure d’intégration
manuelle des CRM

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Prérequis

Pour accéder a la Gestion des flux PAS et procéder a 1’intégration manuelle
des CRM, vous devez préalablement avoir réalisé toutes les étapes de la
Gestion des flux DSN.

Autre prérequis indispensable avant cette étape : La validation du Certificat
de Conformité. (Une fiche pratique est a votre disposition ICI )

» Procédure

L’intégration manuelle des CRM impose de sélectionner une association a la

fois. Cette manipulation est a renouveler pour chaque association de votre
dossier.

e Dans Impact emploi, a partir de 1l’onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles », choisissez « Gestion des flux » puis
« Préléevement A la Source » :

Actions mensuellesArimestrelles

a2 Gestion des bulletins ~

/v Déclarations

of Gestion desflux -

\" Déclaration Sociale Nominative...

[

3
3 Prélevement A la Source... I

1an
int{ 5y Appel de taux du PAS / TOPAze...

La fenétre « Gestion des flux PAS » s’affiche :

e Sélectionnez le dossier (1) ainsi que le mois de dép6t DSN concerné (2).

e Dans le volet « Réception des compte-rendus », cochez ensuite
1'association pour laquelle vous souhaitez faire 1’intégration manuelle
des CRM (3).

e Cliquez enfin sur le bouton « Intégration manuelle » (possibilité


http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/procedure-de-validation-du-certificat-de-conformite-depot-dsn-manuel/

d’intégrer un Nominatif ou Financier)

Dossiers
JGUICHET ASSOCIATION:

| GUICHET \TIONS

|g' Intégration crm nominatif

Prét... < Intégration crm financier

e Impact emploi vous invite alors a récupérer le CRM sur Net-Entreprises
(dans notre cas, nous cherchons a récupérer les CRM correspondant aux
DSN d’aolt, donc a l’échéance du 15 septembre).

a
a

= .

i T —

Impact Emploi - [Gestion des flux PAS]

Veuillez sélectionner un compte-rendu nominatif pour I'employeur
ASSOCIATION TEST' dans la fenétre suivante apres avoir cliqué sur le
bouton [OK] !

OO 00000




e Sur Net-Entreprises, choisissez 1’'échéance (dans notre cas 15/09), puis
cliquez sur la loupe
présente en bout de ligne de l’association concernée pour accéder au
bilan de traitement DGFIP

NET-ENTREPRISES-FR

Lo mhior plabee pow e deC i T of e e

Base de connpasance

5%

Ifmmum SORTIE DE LA DSN bR

o Historgue des & hanges ¢ Al her toul ou seledctonner
= 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépdt  Type d'envoi Nom du lichier Etat de prise en comple
12/09/2018 & 15:28 Reel B e Bl o ¥ Ficheer contrdié conforme m
O7/08 2018 & 11:24 B! . L 1 ¥ Pohuer contrilé conforme Q
07708/ 2018 & 11:17 Rl 200 0 e e e —— i Fuchogr contrdle avec ancomabe|s ) L=
07/05/2018 & 11:11 Reel e e e e mms ® Futeer contrdld conforme “%
07/0R/2018 & 11:11 Rel e - -8 - ¥ Fucheer contrile conforme Q
07/0%/2018 b 11:11 el - . E  Fichier contrild conforme “%
07/058/2018 4 11:11 Hel rh e e - ¥ Fuchuer contrdlé conforme N
07/0%/ 2018 & 11:10 Reel & - = . ¥ PFuchier contridé conforme Q
07/0%/2008 & 11:10 fieel W - e — { Fuchuer contrdié conforme Q
07/09/2018 & 11:10 el o - - 8 Ew E Fuheer contrild conforme “@

] ]

0 nix apitulatid ¢ Al her toul ou seledtomner

* Dans la zone DGFIP, cliquez ensuite sur « Accéder au bilan de
traitement »



NET-ENTREPRISES-FR

bt el e e e G e e

DETAR DFUNE DECLARATION

0 Déclaration sociake au wein de Fenlreprise

N® Siret | '
Etablissement |

Veusier trouver Crdessous le détal de ls déclarstion.

R biwe poier it hdanoe dia 15 Seplembes

Le31/08/2018 & 15:48 N*1182 Deécleration n*9 du ficheer de TEST Global_201808_20180831_141559

N* il : B2ldaevWEBFADIIERQSrsbgwa Déclaration de TEST non prise en comple car non conforme

ldentiduant métser : Afficher ls deta
Le31/08/2018 & 15:48 N*1182 Dédesrabon n®*9 du fichser de TEST Global_201808_20180831_141559

W® el : B2 Ay WBFACGRERDSreRHIA  Déclaration de TEST conlorme

Identifiant méber : Afficher \s detad

La 07 /09/2018 & 11:40 N*1 Déclarateon n*l du fichier depot_miom
W* el 2 WEThwreWEFA-DEER[osSbuTF  Déclarstion conforme

ldentfant méter :
Affscher g certifscat de conformité ﬂ
Chstribution
- Régime Géneral
Contrdle de Ndenttd des indiodus Réussde du tratement e 07/09/ 2018 & 12:23
Contriles nter-declarstsons Reusste du tretement be OF/OS/ 2018 & 12:25
- Urseaf
Declaration de cobsabon et de telépmement  Compte-rendu deponible be OF/OS/2018 & 11240
Apcider gy belgn dg Irytement
- Retrate complémentare AGIRC-ARRID
Declaration de cobzatons ef telépaement Compte-rendu dispondile be 2570972018 & O7:01
A i el L LA Ami, wik)
- DGFIP
Donréss namifatives Compte-rendu daponidle ke 20/0972018 & O5:04
soeder " Lemer
- Institutions de Prévovance | Mutueles [ Soostes J Assursnce \

e La fenétre « Consultation d’un fichier CRM » s’'affiche. Cliquez alors
sur « Télécharger le rapport »



CONSLLTATION Crumi FraER CHs

Ragpert

Tiere: Compte-rendu miter ngmangof DSN ey § daposman e 207092018 & 09:04:28

bgaamge En can F absarce do taux cemmunigus par s DOFIP. le oo sgpficable e lo taus
wiu den grilles de teen par difest difiniss par 1 loi de Bnances.

LY L B Wi irDd

Idwntdant du CRW ITETHIES

Dapit

Haredemion du B WE VB WEF -DEER 2Bk TR

Handn ds wersion de ls norma 1 PLEVOL

wilaes

Boint de depdt L1

Singt de |'eatober B Sa 07

Eelan ddpdt - =

Exair L+ -|

Dzlmratizn

rldarhcates i b dbcaratan
Rarg 4
Trps de b décirangn CdCaranon rermale
Ldarnifin e
Siren #memEur i
WIC & wfaenation Tl

rBdan de b ddciaration
Exas O
tizmbre dindivadn

-

rLodt vl
r Indvidu 1 par &
Iderrfimnt naddu
LLTELENTY
Taux d'impanmsn BAS .08

pindividu 1 wur &
Tdemtifimet rdvitu
Masricule
Taun d'emposman FAS a.7e
 Eradividu 3 pur &
ldwraifiart wdeandu

Masnoule
Taux d' impoerbon Bal 0.58

r Indrvidy 4 pur &
Idwrmifianr nadvidu TETLITEO007

MatAculs
Taux d'imgsmen FAS 0.9
- i R

TR I g

e Enregistrez-le sous le chemin C:\ProgramData\Impact Emploi
v3\ged\crm_nominatif\travail\2018 et créez le sous dossier 2018_xx selon
la période (ex : 2018 08 pour aolt).

e Retournez ensuite dans Impact emploi cliquer sur « OK »

]

Impact Emploi - [Gestion des flux PAS] @

4 Veuillez sélectionner un compte-rendu nominatif pour I'employeur
ASSOCIATION TEST' dans la fenétre suivante aprés avoir cliqué sur le
bouton [OK] !

e Sélectionnez le fichier récupéré sur Net-Entreprises pour terminer
1'intégration du CRM.




_ Dosses.
GGUICHET ASSOCIATIONS URS

HED A

,;

W~y

TN OAATNT Y

g e ey -
s K ‘3"-.""'.‘ s

SLAZIEED P 0

d> > > > > > > > >r
O

e A partir du volet « Crm nominatif (Taux) », vous pourrez vérifier que
les taux des salariés dans Impact emploi sont bien les mémes que ceux
disponibles sur Net-Entreprises dans le bilan de traitement DGFIP

e B e Ll et T

™ Jokta Fr it aewrids
VR B+

a Lebriy i U '-.",\:;

e
20 P d o SFERCT S0AVK 3 M B

Py b A R
ASSOCIATIONTEST (A
Mois de dépét... l INNER S Vsic 1T (Taux : 0.70)
S witzad (Taux : 0.00)
SO - s (Taw : 0.00)

Mois : |Aolt 2018 - . =
LoDy wnizns (Tawx : 0.90)

l ™~ I e TR e TFeArresTRaNTNe

Volet « Crm nominatif (Taux) »

LAAALR  aaaa




=Bilan de la déclaration
Etat : OK
Nombre d'individus 1 4

- Liste individus

~ Individu 1 sur 4

Identifiant individu
Matricule t
Taux d'imposition PAS : 0.00

~Individu 2 sur 4

Identifiant individu $ 13
Matricule t
Taux d'imposition PAS 1 0.70

~Individu 3 sur 4

Identifiant individu o L3055
Matricule :
Taux d'imposition PAS : 0.00

~Individu 4 sur 4

Identifiant individu L T e
Matricule t
Taux d'imposition PAS : 0.90

Bilan de traitement DGFIP

L’intégration manuelle du CRM est a présent terminée !

Lisez-moli V3.00.65

Vous trouverez ci-joint le lisez-moi de la version V3.00.65

Lisez-moi_v30065Télécharger

Lisez-Moi V3.00.64

Vous trouverez ci-joint le lisez moi de la v3.00.64

v30064


https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/lisez-moi-v3-00-65/
http://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2018/12/Lisez-moi_v30065.pdf
http://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2018/12/Lisez-moi_v30065.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/2018/11/09/lisez-moi-v3-00-64/
http://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2018/11/v30064.pdf

