Montant Net Social. IJ prévoyance

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. IJ avec
prévoyance

[

» Contexte

Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1’ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’'ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journalieres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de l’employeur ne sont pas prises en compte dans le
montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires
d’assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-ij-prevoyance/
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Eléments
SALAIRE
Réintegration |J prévoyance PR brutes
SALAIRE BRUT

Cotisations et contributions sociales

SANTE
Sacurité Sociale - Malade Matamité Irvalidté Décas
Comgplémentaine Santd
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Seécurité Soclale plafonngs
Sacurite Sociale deplalonnée
Comglémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chiimage
AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
C56 déductible de Mimpdt sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de Iimpét sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBEOURSEMENTS DIVERS
|.J prévoyance neties
MONTAMNT NET SOCIAL

Quantité ou

base
151.67

2 531.30
3 666.00
2 531.30

2531.30
2 621.30
2 531.30
2 531.30

2 531.30

250423
2 504.23

Maontant
2037.50
493 80
2531.30

Taux salarial

680
280

Part salarie

17.23

174,66
10.13
124.54

170.29
T2.62

5ED.47

-3B6.40
1 961.83

Part employeur

177.18
17.23
3265

216.43
48.09
167.06
B7.33

106.52
66,22

-139.90
TOE.62

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1575.43

Taux personnalisde
Taux nen personnalisé

Impdt sur le revenu

Montant

Impal sur le revenu préeve 3 la source 205168 4,10 8412 |
Mat payé en euros 14913
Total versé par Femployeur 3 329.92

Le calcul est le suivant

Salaire brut -total des cotisations et contributions

2531.30-569.47 = 1961.83

Montant Net Social. IJSS avec maintien



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-ijss-avec-maintien-de-salaire/

de salaire
]

Fiche Pratique — Montant Net Social. IJSS avec
maintien de salaire

[

» Contexte

Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1’ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’'ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journalieres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de l’employeur ne sont pas prises en compte dans le
montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires
d’assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-ijss-avec-maintien-de-salaire/
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Eléments

SALAIRE
Retenues pour Maladie du 15-06-23 au 3006-23
Maintien du salaire
WSS Maladie du 18/05/2023 au 30062023
SALAIRE BRUT

Cotisations et coninbutions sociales

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés
Autre prévoyance Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnés
Sécuritdé Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de Impdt sur le revenu
CSGICRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Reéintégration [JSS Maladie
MONTANT NET SOCIAL

Quantité ou

base

151.67
74.00

137324
1373.24
3 666.00
1373.24

137324
137324
137324
137324

137324

137399
137399

Montant
1 800.00
-906.10
906.10

-426.76
1373.24

Taux salanal

0.57
047

6.90

492

6.80
290

Part salané

7.83
17.23

9473
549
67.56

93.43
39.85

326.14

331.28
1077.18

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1378.38

Part employeur

Impét sur le revenu prélevé & la source 144576 0.00 0.00
Net payé en euros 1378.38
Total versé par l'employeur 1517.30

Le calcul est le suivant :

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié

prévoyance + part employeur prévoyance

1373.24-326.14+7.83+22.25 = 1077.18



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566

M N social. TJSS .
de salaire

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. IJSS sans
maintien de salaire

[

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[]

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journalieres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de l’employeur ne sont pas prises en compte dans le
montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires
d’assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-ijss-sans-maintien-de-salaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-ijss-sans-maintien-de-salaire/
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Eléments

SALAIRE
Retenues pour Maladie du 15-06-23 au 30-06-23
1SS Maladie du 18/05/2023 au 30082023
SALAIRE BRUT

Cofisations et contnbutions sociales

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemnité Invalidité Décés
Autre prévoyance Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'mpdt sur le revenu
CSGICRDS non déductible de I'impdt sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Réintégration |JSS Maladie
MONTANT NET SOCIAL

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Quantité ou

base

151.67
74.00

467.14
467.14
3 686.00
467.14

48714
45714
46714
467.14

467.14

478.77
478.77

Montant
1 800.00
-506.10
426,76
46714
Taux salanal
057
0.47
£.90

492

6.80
2.90

Part salanée

2.66
1723

3223
187
2299

3255
13.88

123.41

331.28
353.96

Part employeur

Impdt sur le revenu prélevé a la source

716.42

0.00

0.00

Net payé en euros

Le calcul est le suivant :

Total versé par I'employeur

528.19

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié

prévoyance + part employeur prévoyance

467.14-123.41+2.66+7.57 = 353.96



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566

Montant Net Social. S .
[

Fiche Pratique — Montant Net Social. Sommaire
[x]

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référencel] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Cas Usuels

» Cas Usuel 01: Cas du bulletin dit « standard »

» Cas Usuel 02 : IJSS
» Cas Usuel 03 : Apprenti
» Cas Usuel 04 : Apprenti avec une rémunération > 79 % SMIC

» Cas Usuel 05 : Cheques vacances -en cours

» Cas Usuel 06 : Activité Partielle (chomage partiel)— en cours

» Cas Usuel 07 : Avantages en Nature et Frais professionnel

» Cas Usuel 08 : Heures Supplémentaires — Heures Complémentaires exonérées
(HS/HC exonérées)



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-sommaire/
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12579
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/08/04/montant-net-social-ijss/
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https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12613
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12617
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12617

» Cas Usuel 09 : Prime de Partage de la Valeur (PPV)

» Cas Usuel 10 : Cas Indemnité de rupture

» Cas Usuel 11 : Stagiaire en cours

» Cas Usuel 12 : Titre-restaurant

» Cas Usuel 13 : Ij prévoyance

Montant Net Social. IJSS

[x]
Fiche Pratique — Montant Net Social. IJSS
[x]

» Contexte

Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référencel] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12620
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12622
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12623
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-titre-restaurant/
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correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures

supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées

des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journaliéres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de l’employeur ne sont pas prises en compte dans le

montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires

d’'assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Quantité ou

Eléments Montant
base

SALAIRE 151.67 1800.00

1J58 Maladie du 18/05/2023 au 30/06/2023 -426.76
SALAIRE BRUT 1373.24

Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarié  Part employeur

SANTE

Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 1373.24 96.13

Autre prévoyance Tranche 1 1373.24 0.57 7.83 2225

Complémentaire Santé 3 666,00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1373.24 26.50
RETRAITE

Sécurité Sociale plafennée 1373.24 6.90 94,75 17.41

Sécurité Sociale déplafonnée 137324 0.40 5.49 26.09

Complémentaire Tranche 1 137324 4.92 67.56 101.48
FAMILLE 1373.24 47.38
ASSURANCE CHOMAGE

Chomage 1373.24 57.68
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 35.92
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1373.99 6.80 93.43
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 1373.99 2.90 39.85
EXONERATIONS DE COTISATIONS -404.01
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 326,14 144,06
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Réintégration |JSS Maladie 331.28
MONTANT NET SOCIAL 107718

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1378.38

Imp6t sur le revenu

Taux personnalisé
Taux non personnalisé

Montant

Impat sur le revenu préleve a la source

144576

0.00

0.00

Net payé en euros

1378.38

Total verse par l'employeur 1517.30

Le calcul est le suivant :

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance

1373.24-326.14+7.83+22.25 = 1077.18


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566

Lisez-moi V73

V.3.00.73 / 28 mars 2019\

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel
a découvrir dans la version 3.00.73
d'Impact emploi association.

o /

Impact emploi
a \association

|

]

» Mesures d’urgence : Exonération de cotisations sur les heures
supplémentaires et complémentaires

Cette version integre les nouvelles mesures d’exonération de cotisations sur
les heures supplémentaires et complémentaires.

Exemple de résultat obtenu sur un bulletin de salaire :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/lisez-moi-v73/

Quantilé ou
base

Montant

Base Taux salanal Par alané Part employeur

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 237028 30.93
RETRAITE

Secumid Sacake plafonnde 237925 650 16417 20343

S 4 Socale déplak 237925 oed 942 4521

Complemertasre Tranche 1 237025 am FHad 14288
FAMILLE 237025 E.o8
ASSURANCE CHOMAGE

Cdrmage 237025 053
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 199
C5G6 déductible do I'impdt sur le rovenu 2078 680 1596

Tawx perannalisd

Impdt sur b revenu -
Toum non personnalise

Impedt, sax e rovern préleve A [a source

Nel paye en ouros 1766.33

Libellés en cours de modification pour faire apparaitre sur la méme ligne : les exonérations salariales
{heures supplémentaires et complémentaires) et patronales

Particularité : Il vous est possible de décocher la case « Exonéré » pour
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou
supplémentaires de 2018 par exemple)

Autres Eléments revenus bruts | Reégul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chiémage intégration PP prévoyar
Avantage en nature Frais professionnels

Heures Supp Absences Congés payés

I e deses heures hosie _sppiasé B
du 08/04./19 au 140419 Heures supplémentaires 3 25% ] : : #

Résultat obtenu sur le bulletin de salaire :



Quantité ou
base

Montant

Eléments

Colisations el contributions sociales shily Taux salarial  Part salarié  Part employeur
SANTE

Seourie Sacale - Maladee Matemite Invalens Daces 2371925 166 55
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 23m8.28 30,83
RETRAITE

Secunit Saoale plafonde 231925 90 16417 20343

Secunts Sooabs deplyionnes 23r92% 0.80 a8z &

Complémentaire Tranche 1 237025 40 B 14286
FAMILLE 23M.25 8208
ASSURANCE CHOMAGE

Chdmage 23M25 983
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR | 22,99
CEG déductible de Mimpdt sur e rovenu 2078 | .80 15886
CLGICRDE non deductible de Nimpdt sur le reveny 2.718 | 2.90
EXOMERATIONS DE COTISATIONS E;;E? -115.82 1‘...
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS | E70.29

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 883.40
Dant dvolfion o (3 simundration e @ s day dariites i '

Taun personnalisd
Taux nen personnalise

It sur e reven pradeve & [ source 195119 A00 1nror

Emipdd sar b rewenu Montant

Net paye en euros 1 T66.73

Nouveau libellé : Un libellé spécifique « Heures supplémentaires
structurelles » a été ajouté

Autres eléments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoya
Heures Supp Absences Congés payes Avantage en nature Frais professionnels
Semaines it i!im .h’ °  Exoneré ;Eiia_ : liaus |

14,34

1733

du 04403419 au 10403419 Heures supplémentaires structur:

Retrouvez si besoin l’'information concernant le calcul des heures
supplémentaires mise a disposition sur le portail de 1’Urssaf.

» Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale (IJSS)

Cette version integre la correction apportée sur le calcul de l’assiette PAS
ainsi que la réouverture de la zone du brut reconstitué.

Attention : Saisie libre du brut reconstitué soumise a la responsabilité de
la personne qui effectue la saisie.

La fiche pratique relative a la saisie de ces indemnités est a votre
disposition ICI.


https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/heures-supplementaires.html
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/27/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/

» Majoration de 0,5% sur la cotisation d’assurance chomage pour
les CDD d’usage de 3 mois ou moins

A compter du 01 avril 2019, la majoration de 0,5 % sur la cotisation
d’assurance chomage des CDD d’usage de 3 mois ou moins ne s’applique plus.

Cette version d’'Impact emploi tient compte de cette mesure.

(%]
» Gestion des flux DSN / PAS

A

Rappel important : Les dépdéts DSN en mode manuel sont a effectuer association
par _association afin de pouvoir récupérer les CRM PAS en automatique.

(]

» Etat simplifié des dépenses salariales

Cette version du logiciel prend en compte la ventilation de la réduction
générale des cotisations entre Urssaf et retraite complémentaire.

(]

» Frais kilométriques

Les baremes des frais kilométriques ont été mis a jour dans cette version.

(]
» Outils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2019.1.2.10.

Pensez a mettre a jour votre outils de contrdole a l’'aide du bouton orange de
la barre d’outils

DSN-VAL (Version 2019.1.2.10 (cahier techrigue de la DSN Phase 3 du D4 mars 2019))
: F v O ; ’ -} |
X £ ‘\i N’ t!:‘
sy

E:ST‘JI..':AL ,%

» Comment joindre 1’assistance ?

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.


https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1’assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Saisie des Indemnités Journalieres de
Sécurité Sociale (IJSS)

[

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Saisie des
Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale (IJSS)

[

» Contexte

L’indemnité Journaliére de Sécurité sociale (IJSS) est une compensation
financiére versée par le régime d’assurance maladie de base obligatoire aux
assurés contraints de s’arréter de travailler. Cette prestation est octroyée
par jour non travaillé.

La gestion des IJ et le PAS (Prélevement A la Source) souléve un certain
nombre d’'interrogations. Dans cette fiche pratique, nous expliquerons comment
gérer 1’imposition des IJ dans le cadre du PAS, et notamment comment gérer le
prélévement a la source suivant le type d’'IJ.

b

Le principe de base a retenir pour bien gérer le PAS avec les IJ est de
considérer que du moment que ces indemnités sont imposables, il faut les
soumettre au PAS.

Important : La modification a titre rétroactif du taux d’imposition des IJSS
ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant
d’impdt prélevé ayant été faits de facon correcte a partir des informations
dont disposait alors le collecteur.

Cette requalification fera, si nécessaire, l’objet d’une rectification lors
des échanges directs entre 1’individu et la DGFiP en N+1.

» Tableau récapitulatif sur 1’imposition des IJSS


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/27/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/27/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/

(]

Les IJ complémentaires versées dans le cadre d’un contrat obligatoire sont
soumises au PAS et intégrées dans le RNF (Revenu Net Fiscal). Les IJ
complémentaires versées dans le cadre d’un contrat non obligatoire ne sont
pas soumises au PAS .

» Saisie des arréts

A compter de la saisie des bulletins de janvier 2019, Impact emploi s'est
doté du nouvel onglet « IJ Sécurité Sociale ».

Voici la procédure de saisie ci-dessous :

e Enregistrez 1'arrét du salarié (« Fiche du bulletin de salaire », onglet
« Arrét de travail »)

Amét de travail Reprise du travail Il Sécurité Sociale IJ Prévoyance
Base pour la retenue 1 050,00 ? Horaire théorique mensuel 3 temps complet 140,00
Date de - Nombre Maintie :
du au etour Motif h Mt retenues salire (|

L I I NSO W—

e Dés réception des IJ, rendez-vous dans le nouvel onglet « IJ Sécurité
Sociale ».

* Reprenez manuellement les dates de 1’'arrét de travail (1)

e Sélectionnez le « Motif de l’arrét » a partir de la liste déroulante (2)

e Saisissez la période de rattachement des IJ (3)

e Sélectionnez le type d’IJ (4)



| Amét de travail | Reprisedutraval |1 Sécurté Sociale} \J Prévoyance |
|
Amét du Amét au W Motif damrét  Date Début  Date Fin W Type i

l 10/01/2019 28/01/2019 Accident de trajet 10/01/2019 28/01/2013 WSS Accident du travail imposablge

................................... i - - : } '.‘

....................................................................... T

............ \
\
4 _|rr\ |

e Saisissez le montant « IJ Net » (5)
e Cliquer sur le bouton « Reconstituer les bruts des IJ » (la fin de la
saisie si plusieurs lignes) (6)

Amét de travai | Reprisedutraval | Sécurité Sociale \ \J Prévoyance |
Amét du Amét au W Motif d'anmét Montant ) Net  Bntreconsttué  Assiette PAS T
10/01/2018 | 28/01/2018 JAccident de trajet 128,00 || 5104) -
........................................................................................................................................ |
............................................................................................................................................................... Non modlflab|e
« | i | »

°’I/' | Reconstituer les bruts des IJ ’ |

Nota : dans la pratique, l’arrét de travail peut étre saisi le mois M et les
IJ sur M+1

(]

RNF = Rémunération Nette Fiscale

Soit dans notre cas :

e Motif de l’arrét : Accident de trajet
e Taux d’imposition du type d'IJ : 50 %
e Taux CSG : 3.8 %

e Montant IJ brutes CPAM :
e Assiette PAS :

106.11
(106.11 * 50% — 106.11 * 50% * 3.8%) = 51.04

» Index des libellés

Pour compléter le motif de l’arrét et qualifier les IJ selon leur type



d’imposition, de nouveaux libellés ont été créés

(]

» Bulletin de salaire

e Modéle de bulletin de salaire simplifié

Eléments

SALAIRE
WSS Accident du travail du 1000172019 au 28/01/2019
SALAIRE BRUT

Cotisations et contnbutions sociales
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés
Autre prévoyance Tranche 1
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnés
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chdmage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'mpot sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Reéintegration 1SS Accident du travail

Quantité ou
base
80.00

922.00
922.00
922.00

50.00
922.00

922.00
922.00
922.00
922.00

922.00

932.71
932.7

Montant

1 050,00
-128.00

922.00

Taux salarial
150

029
50.00

6.90

4.0

6.80

Part salané
1383
267

2500

6362
369
3697

63.43
27.05

236.26

99.00

Part employeur

54.54
1014
1282
25.00
18.44

7883
17.52
5541
M8

3872
19.33

-95.98
276.58

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 784.74

e Ancien modéle de bulletin



Attention IJ 2018 :

Cotisations salarialas

Cotisations patronales

Désignation MEB d'heures Bases Taux fontant Bases Taux fontant

Salaire 80.00 1 050.00
LSS Accident du travail du 10801/2015 -128.00
au 2BA01/2019
Salaire Brut §22.00
Assurance Maladie f22.00 .00 0.0 f22.00 v.00 G4 54
Contribution solidarite o22.00 .30 27
Agsurancs maladie Alsace Mosolle f22.00 1.60 13.83
Assurance Vigillesse Plalonnds 822.00 G.90 63.62 822.00 a.55 TH.E3
Assurance \Vieillesse Tolalitg 82200 1.90 17.52
Assurance Vielllesse Totaling 822.00 .40 3.69
Allocations familiales 02200 345 31.81
Accident du travail L2200 2.00 18.44
FMAL 92200 010 0492
Reiralle complémentaire plafonné 42200 3.150 29.04 02200 4. T0 43.52
Contribution déquilibre général T1 L2200 .86 7.93 02200 1.29 11.89
Opbion Garantie Mensualisation 42200 0000 .00 022 00 1100 1014
Obligatoire + oplion mensusalis G22.00 0290 257 2200 1350 12.82
Mutuele/Frais de santé SO.00( 500000 25.00 S0.00 S0.000 25.00
Chimage Totalite G22.00 .00 0.0 L2200 4.05 7.4
Assadic FNGS 02200 015 1.38
Formation professionnelle 022 .00 1620 14.84
Colisation CIF dirigeants et parifarisme B22.00 .08 0.55
Confrib. Organisations syndicalas 822.00 0016 0.5
Détail base CSGICRDS

Oiligatoire + option mensualis 1.84 2.90 0.05

COiligatoire + option mensualis 1.84 6.80 013

Mutuslle/Frais de santd 2500 2.90 073

Mutuelle/Frais de sanid 2500 G.80 1.70
C5G ot CRDS B05.87 2.90 26.27
C8G déductinle fiscalement B05.87 G.80 61.60
Raduclion géndrale des colisalions 05 98
Total des retenues 236.26 276.58
HET IMPOSABELE TIT.79
Réinlégration |J55 Accident du travail 89.00
HET & PAYER AVANT IMPOSITION TEA.TA
Maontant de Fimpdt sur le revenu TEB.B3 0.00 0.00
WET A& PAYER APRES IMPOSITION 784.74

les intégrer comme non imposables

Pour cela, choisissez le motif de l’arrét « Maladie non imposable » (>60

jours) a partir de 1’onglet IJSS.

Lisez-moli V71

B

» Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale (IJSS)

Cette version integre le nouvel onglet de saisie des indemnités journalieres
de Sécurité Sociale (IJSS) a compter des bulletins de janvier 2019.

Une fiche pratique relative a la saisie de ces IJSS est a votre disposition
ICI

La prise en compte des IJ Prévoyance sera développée dans une prochaine
version, nous vous remercions de votre compréhension.

(]



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/lisez-moi-v71/
http://www.impact-emploi-association.fr/?p=1342

» Prérequis et cycle de paie

Suite aux nombreuses sollicitations recues par 1’assistance depuis la mise en
place du dispositif PAS au 01/01/2019, nous vous rappelons 1’importance de
vérifier si les prérequis indispensables a son bon fonctionnement ont été
faits (Mandat SEPA, vérification des coordonnées bancaires IEA, validation du
Certificat de Conformité, intégration des CRM..).

Si besoin, retrouvez les fiches pratiques PAS mise a votre disposition :

e La mise en place du téléreglement pour le PAS / Mandat SEPA
e La gestion de 1’espace professionnel DGFIP

La validation du Certificat de Conformité

e | "intégration manuelle des CRM

e | "intégration automatique des CRM

Nous vous proposons également un schéma récapitulant le cycle de paie et les
étapes indispensables de la gestion des flux DSN et PAS a effectuer chaque
mois afin de garantir la bonne application du dispositif PAS.

Nous espérons que ce visuel clarifie le circuit général des actions
indispensables a réaliser, a partir du dépot DSN jusqu’a la réception des
CRM.

B

Voici également, pour rappel, une représentation chronologique de la mise a
disposition des CRM et de leur validité :

=]

RAPPEL : Vous n’avez un CRM financier qu’en cas d’anomalie concernant le
paiement DGFiP.

]

La date de dépot de la DSN au 05/02/2019 est donnée a titre indicatif, le
dépot peut étre fait jusqu’au 15/02/2019 auquel cas le CRM financier (s’il y
en a un) serait disponible 48h aprés soit le 17/02/2019.

Retrouvez 1’intégralité de ces schémas das cette fiche pratique.

(]

» Génération de documents au format PDF

Suite au passage a Windows 10, vous nous avez signalé des anomalies
d’affichage lors de la génération de documents au format PDF (apercus
bulletins de salaire, déclaration de formation..).

Afin de résoudre ce dysfonctionnement indépendant du logiciel, suivez le lien
vers la fiche pratique ICI .


http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/mise-en-place-du-telereglement-pour-le-pas-mandat-sepa/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/gestion-de-lespace-professionnel-dgfip/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/procedure-de-validation-du-certificat-de-conformite-depot-dsn-manuel/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/schema-de-la-gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/26/corriger-les-problemes-daffichage-des-apercus-de-bulletins-de-salaire/

Nous vous remercions de votre compréhension et vous invitons a nous alerter
sur d'autres dysfonctionnements que vous seriez amenés a rencontrer.

[x]
» Outils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2019.1.2.9.

Pensez a mettre a jour votre outils de contréle a 1'aide du bouton orange de
la barre d’outils

(x]

» Comment joindre 1’assistance ?

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

