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INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour et de son installation car certains messages d’installation
apparaissent sous ces fenétres et ne seront donc pas visibles.

A

Installation multiposte : il convient de fermer sur tous les postes toutes
les fenétres ouvertes avant de télécharger et d’installer 1la mise a jour
poste par poste.

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/06/05/lisez-moi-v-3-01-002-5-juin-2023/
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20230605-1/MiseajourImpactEmploiv301002.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20230605-1/MiseajourImpactEmploiv301002.exe

internet.
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PARAMETRAGE

» Régime Formation

Nous avons ajouté 1’'IDCC 1516 — Organisme de formation dans liste des
Conventions collectives.

» CCN du SPORT

La valeur du SMC au ler juillet 2023 a été mise a jour.

RETOUR
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RAPPELS

» Outil de controle DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2023, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2023.1.0.14 :

@ DSN-VAL (Version 2023.1.0.14) - O *

Fo s/t X006

AAttention ! Pensez a mettre a jour 1'outil de contréle via le bouton
orange de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire.

Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2023 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2023.1.0.14 a partir du portail DSN.


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20230605-1/MiseajourImpactEmploiv301002.exe
https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-val/

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de contrdle DSN

» Rappel : Comment joindre 1l’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

RETOUR
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FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Changement de SIRET
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Intégration automatique des CRM PAS
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

A

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

RETOUR
SOMMAIRE

Lisez-moli V3.00.112 — Juillet 2022
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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.112
\ d'Impact emploi association.
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Administratif salarié

e Taux et barémes
e Correction d'anomalies
e Fiches a 1la une

e Rappels



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/07/07/lisez-moi-v3-00-112-juillet-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la

mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Régularisation des cotisations — Autres cotisations

Pour des raisons techniques le volet « Autres cotisations » de 1’onglet
« Régularisation des cotisations » est temporairement fermé.

RETOUR
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ADMINISTRATIF SALARIE

» Complément d’heures

Vous pouvez maintenant saisir des compléments d’heures sur le bulletin de
salaire, au niveau de 1’onglet données conventionnelles


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20220710-1/MiseajourImpactEmploiv300112.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20220710-1/MiseajourImpactEmploiv300112.exe
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TAUX ET BAREMES

» Valeur de point CCN « Organismes de tourisme »

La valeur du point est fixée a 1,16 au ler juillet 2022.

» Valeur de point CCN « Habitat logement accompagné »

La valeur du point est fixée a 1,15 au ler janvier 2022.
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CORRECTION D’ANOMALIES

» Saisie des congés payés

L’anomalie concernant les congés payés et leur affichage est corrigée.

RETOUR
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FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO
e Saisie des contrats courts

e Procédure d’installation de 1'outil DSN-Val
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N'hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
| SOMMAIRE



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/bulletins-de-paie-saisie-des-contrats-courts/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

[ | 9 RAPPELS

» Outil de contréle DSN-Val

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2022, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2022.1.0.18

D5MN-VAL (Version 2022.1.0.18)

2 g [®X

AAttention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contrdole via le bouton
orange de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire

Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2022 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2022.1.0.18 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de contr6le DSN

» Comment joindre 1’assistance ?

AEn cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne
sont pas présents dans vos structures habituelles.

Pour toute demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr
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Service Impact emploi association.
Reprise de données

Y
Impact emploi
association

Fiche pratique — Service Impact emploi association
— Reprise de données

Sommaire :

e Contexte
e Prérequis
o Concernant vos données
o Concernant votre installation
e Procédure
o Quvrir le centre de maintenance
o Choisir menu «Maintenir »
o Cliquer sur 1le bouton « Transfert database vers Urssaf »
* Lle bouton « Tranfert database vers Urssaf » est grisé
o Transférer les bases de données
o Confirmer le transfert des bases de données

» La connexion a Sharebox en mode direct n'a pu s'établir
o Communiquer les informations



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/02/service-impact-emploi-association-reprise-de-donnees/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/02/service-impact-emploi-association-reprise-de-donnees/

»Contexte

ACette action doit étre exécutée uniquement a partir du moment ou le GO
vous est donné.

Cette fonctionnalité est destinée a faciliter la reprise de vos bases de

données afin de les intégrer dans le nouveau service Impact emploi
association.

»Prérequis

1) Concernant vos données

Assurez-vous que

e Le nom de vos dossiers de « Production » soit unique.

e Les dossiers non utilisés en « Production » soient bien passés a 1'état
dossier « Simulation«

e Vos données soient sauvegardées. La fiche pratique « Paramétrage
Sauvegarde et restaurations » est a votre disposition.

e La « Date de sortie du dispositif Impact emploi » soit renseignée pour
les Employeurs qui ne sont plus gérés par le logiciel.

e Chaque Employeur ait un seul et unique code risque actif pour le taux
AT/MP dans Impact emploi.

e Les Employeurs dans le dossier de « Production » qui ne sont plus actifs
au 31 décembre 2021, soient archivés.

e Les Salariés dans le dossier « Production » qui n’ont plus de contrat en
cours au 31 décembre 2020 soient archivés.

2) Concernant votre installation

Assurez-vous que

e L'antivirus soit bien désactivé.
e Le logiciel Impact emploi soit fermé sur votre poste.

A Vigilance particuliére pour les installations en réseau

Afin d’éviter toute difficulté, pendant 1’intervention, prenez soin de fermer
sur les autres postes Impact emploi ET le gestionnaire de services (la boule
bleue ou le scarabée rouge).

»Procédure

Pour reprendre et transférer vos données, suivez les étapes décrites ci-
dessous.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/)
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/)

1) Ouvrir le centre de maintenance

La fenétre suivante s’affiche

Pamel de relancer une
demande 0 authentfication
auprés du senceur Impact Emilol

& Adminisirer

Gesli ire da 1
. Maintenir Pemnel de visualiser, de
supprimar et de ddconnaclar

W Superiser les boences chentes

7 Dépanner o )
Gastionnaire de dossiers
Pamel de créer. modier et
| supprimerun dossier de
.' .pl produchon ou dé simulabon

| -Pduposte:  10.28.043
-MAC du poste:  B4-45:06:17-00:33

ol
b2

Tiers de confiance

Permet de saisir et de modier
les coordonnées du Tiers de
confiance

C il

* Permel de gérer un comple

ulilisatewr ainsi que $es dnoits
d'accés & 'apphcation

M .

t Parmmel de gérer les cowmers

| élecwoniques stockés dans la

TR R T g 2T

2) Choisir menu « Maintenir »

Quand le centre de maintenance est ouvert,

e Sélectionnez le menu « Maintenir »

"I' F"ermetd afficher et deffectuer
toutes les mises & jour
disponibles de Fapplication
Réindexer |a base

Permet de reconstuire les index
/ & partir des données des tables
! pour amaéhorer les recharches

% Dépanner

& Administrer
| +» Maintenir

4 Supeniser

Cléturer un exaercice
Parmet de cliturer un ou
plusieurs exercices afin
d'optimiser la base de données

-IP du pasta : 1028043
-MAC du poste:  B4-:45:06:17:00:33

2 T

|

Contréler |a base de données
Pemet de contrdler la base afin de
werifier lintégrité des données entre
les différentes tables

Pemet de sauvegarddr ou
restaurer les tables mdiers
draviter loutes perles

Pemet transtérar das donndes
administratives d'un dossier source
’f wers un aufre dossier

e Puis cliquez sur la fleche bleue.




3) Cliquer sur le bouton « Transfert database vers Urssaf »

Module de statistiques

Pemet de débloquer les Permet d'aficher les statistiques
enmegesiraments vamouwllés par e par dossier @l par année. de les

un whhisateur regénarer el des les exporter

£ Administrer
Transfert database vers Urssal

- Maintenir Pemet de ransférer la database
Vs un serveur sharabox en

¥’ Supenvser Urssaf

5% Dépanner

*IP du poste : 10.28.0.43
-MAC du poste .  B4:45:06:17-:00:33

A Si vous n’avez pas cet affichage, passez au point 3bis.

Sinon, continuez au point 4.

3bis) Le bouton « Transfert database vers Urssaf » est grisé

Il est nécessaire de
e Fermer le centre de maintenance en cliquant sur le bouton « Quitter« ,

puis
e Ré-ouvrir le centre de maintenance.

ARetournez au point 1.

4) Transférer les bases de données

Par défaut, votre base de données « active » est cochée.
Vous avez la possibilité de modifier la base de données a reprendre

e Ajouter une nouvelle base absente de la liste ;
e Supprimer une base de la liste.

Ces actions n’ont aucun impact sur la gestion de vos bases dans le logiciel.



Impact Emploi - [Transfert vers Sharebox]

Transftert vers Shareliox

Cette fenétre permet de sélectionner la ou les base(s) de données Impact
Emploi afin de lafles transférer vers le serveur Sharebox de I'Urssaf. Vous pouvez
ajouter des base de données absentes de la liste si vous possédez des bases
scindées en plusieurs parties.

S Base de données
C:\ProgramData\lmpact Emploi vJ\database-DSMN

[ ]

Fl

f -IP du poste : 10.28.0.43 = | | - :
-MAC du poste : B4:45:06:17-:00:33 l £2 = Ajouter... I

e[| Trasterer [ oviceer |

Cliquez sur le bouton « Transférer«

5) Confirmer le transfert des bases de données

Acceptez le transfert en cliquant sur « Oui »:

Impact Emploi - [Transfert Vers Sharebox]

k Confirmez-vous le transfert de votre/vos base(s) de données vers le
serveur Sharebox de ['Urssaf ?

Cui MNon

a) Une nouvelle fenétre s’'affiche




"4 35% terminé -_ X

Copie de 305 éléments dc-vers copie_database_sharebox
35% terminé " X

Nom : Visu_Bulletin.FIC
Temps restant : Environ 10 secondes
Eléments restants : 2 (1,35 Go)

Mpoins de détails

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de cette action.

b) Les valeurs des colonnes « Progression », « C » et « T » évoluent.

Il s'agit de statuts de traitement.

jauge de progression ;
C . . .
. : indicateur de Compression de votre base

. : indicateur de Transfert de votre base vers 1l'espace sécurisé
« Sharebox »

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de ces actions.

c) La pop-up suivante s'affiche




Impact Emploi - [Transfert par proxy] X

o Traitement terminé !

oK

Cliquez sur le bouton « OK »

A Si vous n’avez pas cet affichage, passez au point 5bis.
Sinon, continuez au point 6.

5bis) La connexion a Sharebox en mode direct n’a pu s’établir

Les outils pour assurer la sécurité des acceés vers internet mis en place dans
votre association peuvent empécher une connexion a Sharebox en mode direct
(utilisation d’un acces VPN, d’un proxy ..)

Vous verrez s’'afficher la fenétre suivante

|

La corneson b Sharsbem on mode diecte n'a pas pu dtre efeciude |

5 voun wous conneche? & mbemest par Mntemdsdisine d'un prooy, med de
reriesgreey [acesse du seneeur promy ains gue voa denbfiants de connexion
dana kes champs cr-dessous ot de relancer be ranafert en chouant sur ke
benton Exbeuter

Preocy
Adesse 1 10 2235 9 Post 5:.
Legn: | votre Ioain MOP  sassssans ey

Vous devez renseigner l’adresse, le port, ainsi que les identifiants de
connexion utilisés par votre serveur proxy.

A Votre service informatique est 1’interlocuteur a privilégier pour
obtenir ces informations.

Dés que vous avez renseigné ces informations, cliquez sur le bouton
« Exécuter ».



a) Une nouvelle fenétre s’'affiche :

%, 35% terminé — X

Copie de 305 éléments dc-vers copie_database_sharebox
35% terminé " X

Nom : Visu_Bulletin.FIC
Temps restant : Environ 10 secondes
Eléments restants: 2 (1,35 Go)

Moins de détails

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de ces actions.

b) Les valeurs des colonnes Progression, C et T évoluent.

Il s'agit de statuts de traitement.

jauge de progression ;
e =M : indicateur de Compression de votre base

. : indicateur de Transfert de votre base vers 1l’espace sécurisé
« Sharebox »

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de ces actions.

c) La pop-up suivante s'affiche :




Impact Emploi - [Transfert par proxy] X

o Traitement terminé !

oK

Cliquez sur le bouton « OK »

6) Communiquer les informations

Le transfert de votre/vos bases de données a été effectué avec succes.

Le traitement est terminé, merc de nous envoyer le rapport de transfert
ci-dessous en cliquant sur le bouton ‘Envoyer le rapport™ ou de
message dans volre messagene et de nous le transmettre
ci-dessous, si volre messagerie ne s'est pas ouverte.

Destinataire(s) -

Ianne.mm:zyk@umsaf.fr. impact-emploi-association@urssaf fr

|B.-5.SE ECOLE

adresse du bers de confiance
SO S —

Mom du poste - UR267SFIE
IP du poste : 10.28 D&

MAC du poste - b4:4506:17:00:33
|Bonjour,

Vauillez rouver ci-dessous le rappont concemant le transfert de 1 base(s) de données :

Base de données : C\ProgramDatalimpact Emploi vildatabase-DSN
Fichier ZIP : CA\ProgramData\impact Emploi v3cache| 75356054300010@BASE ECOLE_b44506170033_202

Cordialement

‘| | =

| Copier les destinaires || | Copierle contenu Envoyer le rapport

AVous devez communiquer cette information a 1’équipe IEA

Cliquez sur le bouton « Envoyer le rapport »



Un nouveau message s’ouvre automatiquement depuis votre messagerie. Vous
n'avez plus qu’a 1’envoyer.

Exemple

Obiet : [Service impact Emplol - Reprise de données |

De . prenom, nomi@voiréassociation, fr

BASE ECOLE
adresse du ters de confiance
SO -
Mom du poste | UR2E7SFIEN
P du poste : 10.28.0
MAC du poste © b44506:1700:33
Bonjous,
Wauilli? Fouver ci-dis2ous lé rappon concemant b ranslen dé 1 basaes) dé donndas
Base de données | C\ProgramDatalimpact Emplos vHdatabase-D5SN
Fichier ZIP - C\PragramDatalimpact Emplol vIicache! T5I560545000 10@8ASE ECOLE_b445061 70003 _200 7ip —= Succés

Coadialerment

VOTRE SIGHNATURE

Si le bouton « Envoyer le rapport » est inactif, laisser la fenétre « Message
a envoyer » ouverte, puis

1. Ouvrez un nouveau message dans votre messagerie

N

.Cliquez sur le bouton « Copier les destinataires » de la fenétre « Message
envoyer » et

Q)

e Copier les destinataires : anne.tomczyk@urssaf.fr et impact-emploi-
association@urssaf.fr

3. Cliquez sur le bouton « Copier le contenu » de la fenétre « Message a
envoyer » et

e Collez dans le corps du message le contenu du rapport;

4. Précisez en objet : « Service Impact Emploi Association — Reprise de
données — [Nom du gestionnaire] »

5. Envoyer le mail

Indemnité inflation



mailto:anne.tomczyk@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/indemnite-inflation/
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Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Indemnité
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» Contexte

» Indemnité inflation

Le montant de 1’'indemnité inflation est forfaitaire : il s’éleve a 100 euros
exonérés de charges sociales et d’impdt sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre 2021 pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534, 1’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, 1’aide n'est pas proratisée en

fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

e Modalités de versement

L’employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en
décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Cette prime figure sur une ligne dédiée du bulletin de paie de décembre 2021,


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534

sous le libellé « Aide exceptionnelle indemnité inflation«

e Modalités de remboursement : une imputation sur les cotisations sociales
sauf exception

Les employeurs seront intégralement remboursés par 1’Etat du montant des
indemnités verseées.

Pour cela, il leur suffira de déclarer le versement des indemnités et de les
déduire du montant des cotisations sociales dues au titre de la méme paie a
1’'Urssaf dont ils relevent, des 1’échéance de paiement la plus proche.

VAN

VAN



https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html

» Application dans le logiciel

Saisie de la prime inflation :

Il convient d’ouvrir « Zone Complémentaire » et « Frais professionnels » (le

montant saisissable est limité a 100€, mais il est possible de saisir un
montant inférieur).

| Décembre 2021 | Periode demploi | 01/12/2021| au | 31/12/2021 4e trimestre 2021 | E
Quotité 151,67 Q
Salaire de base 243100 >
T
Régul. salaires e“
Primes gratifications Ajustement surle net Chémaae intégration PP prévoyar res éléments revenus bi =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature  Frais professionnels m A partir du brut
Participation @ A partir du net
Hesle Nomres | iertan ) S | [fensains! Poane |2 | I
Indemnité inflation v 1,00 100,00 0,00 100,00 0,00 | |Zones complémentaies |
: > |
Brut 0,00 Net imposable 0,00
Net a payer avant imposition 0,00 Net a payer aprés imposition 0,00 Liste des bulletins générés

RETOUR
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Pour déclarer le cheque inflation, il convient d’'utiliser le CTP 390
indemnité inflation. Un employeur qui souhaiterait verser une somme
supérieure aux 100€ prévus par le dispositif devrait déclarer 1’excédent par
1'intermédiaire du CTP 100 « Cas général ».

» Résultat sur les produits de sortie

Plusieurs produits de sortie seront ainsi générés.

Bulletin de paie détaillé

Le bulletin obtenu est le suivant



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 2 431.00
Salaire Brut 2431.00
Assurance Maladie 2431.00 0.00 0.00 2 431.00 7.00 170.17
Confribution solidarité 2431.00 0.30 7.29
Assurance Vieillesse Plafonnée 2431.00 6.90 167.74 2 431.00 8.55 207.85
Assurance Vieillesse Totalité 2431.00 1.90 4619
Assurance Vieillesse Tolalite 2431.00 0.40 9.72
Allocations familiales 2431.00 345 B3.87
Accident du travail 2 431.00 1.30 31.60
FMAL 2431.00 0.10 243
Retraite complémentaire plafonné 2431.00 3.150 76.58 2431.00 4720 114.74
APEC tranche A 2431.00 0.024 0.58 2431.00 0.036 0.88
| Contribution d'équilibre général T1 2431.00 0.86 2091 2 431.00 129 31.36
Obligatoire + option déces 2431.00 1.480 3598 243100 3810 6262
Chémage Totalité 2431.00 0.00 (.00 2431.00 4.05 9546
Assedic FNGS 2431.00 0.15 365
Formation professionnelle 2431.00 2.084 50.66
Confrib. Organizations syndicales 2 431.00 0.016 0.39
Obligatalre + option décés 58.10 2.80 1.68
Obligatolre + option décés 58.10 6,80 385
C5G et CRDS 2 388 .46 2.80 69.27
CSG déductible fiscalamant 2 3BB.46 6.80 162.42
Réduction générale des cotisations -51.01
Total des retenues 548.83 881.15
NET IMPOSABLE 1953.12
Indemnitd inflation ﬁiﬂﬂ.ﬂﬂ
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 982.17
Montant de Fimpét sur le revenu 195312 0.70 13.67
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 968,50

2
RETOUR
| SOMMAIRE

Le montant du cheque inflation apparait
la rubrique « Net imposable ».

e

sur le bulletin de paie détaillé sous

Bulletin de paie simplifié



BULLETIN DE PAIE decembre 2021

TEST
et i~ décembre 2021
3 Place do la Maire SIRET
50100 CHERBOURG CODE APE - 54982
Parode d'emplod | du 011272021 au 31122021
N* assuré sockal ] Taux horaire 12.000
Empioi Personnel non cadne Coafficient
Crinification AIDE ANIMATRICE Indice de dépar
Convenlian 2611 - CCN du sport Valeur du point 624 Madame PRIME TEST
% anchennabd Poanits o anciennsbd
Puoints compétance Complémeant minimum
cofventionnel

Dt du paiement - 311122021
Moda dié pasemant :

Eléments —— - Montant

Part salarié  Part empl¢

Sacuritéd Sociale - Maladie Matarnad Imaldts Décés 1 830.00 128,10

Complameniaine Incapacilé imabdte Décks Tranche 1 1 B30.00 029 L ] | 53

Complérmaritaire Saris 3 428,00 048 1877 1877
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 830,00 27.45
RETRAITE

Sécurité Sociale plakonnga 1 830,00 [Rei] 12827 166 47

Sécuritd Sociale déplatonnse 1 830,00 0.40 7.22 477

Complémentaine Trancha 1 1 830.00 4.0m T30 10809
FAMILLE 1 B30.00 E1.14
ASSURANCE CHOMAGE

Chimage 1 830,00 687
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 3836
CSG déductible de Fimpst sur le revenu 181744 680 123,58
CSG/CRDS non déductible de Fimpat sur e revenu 181741 29 5271
EXOMERATIONS DE COTISATIONS 38082
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 404,38 2TEA1
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Indemnité Inflation 100,00

Dot évolution de & ré arabion ke 3 i3 fon ce ¢

Imipéit sur le revenu Tain parsonnalisd
Taux non parsonnaisd

Impdd sur be revenu prdleve & la sounce

Abbgement de colisations employeur 53356
Taotal varsé par Pemployssr 210541
CUMULS ANNUELS
Brut Cotisations Hel imposable Base plafonnés Houres travaillées Heures suppléimentaires Part Patronabe
21 860.00 4 85220 17 929 55 21 960,00 1 820.04 00 3 59985
Ca bulletin dod Sire consen Lans TLahon de durds. Pour & sawor phus sul e Dullssn de fes  wies Sehacs-ubibs i 300,102

Powr aooder 3 wolre sipace Compls Personnel  Acineds | wesy moncormpisscines. goo fr
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Dans le bulletin de paie simplifié, 1le montant versé apparait sous la
rubrique « Retenue et remboursements divers » dans la catégorie « Cotisations
et contributions sociales ».

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

- " LHE SESSUTTS :.|u;s|1uu:
considens imdiguer
] rai cossé totalemens 212 | 100 RG CAS GENERAL 2431 14,35 349
man potivitd & comgrzr 2112 | 100 RO CAS GENERAL 1] 15.45 176
du 2112 332 FNAL CAS 241] 010 2
GENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20
l—l Je e . ey 2012 | 772 CONTRIB ASSL CHOMAGE 2431 4,08 L
& Qones ""‘“'I"d““' 212|027 CONTRIBUTION AL DIALOGUE 1431 0,016 o
[ 15 '\||l|:\ I'NW'I“II: ' SOK II-‘I_
P 212|957 COTIS AGS CAS GENERAL 2431 0,19 4
1Y | 668 Réduction Géndrale des cotisalsons =50 | D 0 A0
I:l definstivenent : 2012 | 260 CSG CRDS REGIME GENERAL 2447 @ 237
saspendes mon comple #:r 12 | 390 Prime inflation 100 0,00 [
jen demanderai la
reouveriure le cas dchizamt
u !Ti:!l L\‘I'IH[\HTIII‘H'I‘H‘TII
maanleneE
MmO compic
Nambre de salariis on
d'sssurds au dermier jour
du la pirioeds
TOTAL :
Nombre de salariés ou dassurés Date et Signature
rémunérés dans [Etablissement TOTAL en Euros 1006
pour la période : Acomptes verses
Référence patement Régularisation div.
Montant & payer 10ls

Le montant de 100€ de la prime figure bien en code type de personnel 390.

Ce dernier n’est pas déduit du montant des cotisations sur le bordereau ci-
dessus mais le montant est bien porté en déduction dans le bloc DSN attendu.

RETOUR
SOMMAIRE

Fichier DSN

Montant bordereau est de 1016.



Montant figurant dans le bloc DSN est de 1016-100 = 916.

$21.G00.20.005,'916.00°
$21.G00.20.006,"01122021"
521.G00.20.007, "31122021"
521.G00.20.010,

$21.G00.20.011, "15012022°

RETOUR
| SOMMAIRE

Etat mensuel détaillé des dépenses salariales

ETAT MENSUEL DETAILLE DES DEPENSES SALARIALES
Edition du 25/12/2021

Madame TEST prIME - (R < - G

Libelle Total Janvier Fevrier Mars Awril Mai Juin Juiliet Aolit | Szgtemnrel Octobre | Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 1] 1] '] a 0 0 0 0 1] [¢] 151.67
Total des retenues 404.35 0 ] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 404,35
Salaire 1830 0 a 0 ] 1] 0 0 0 1] 0 o 1830
Salaire Brut 1830 0 1] 0 o 0 0 [1] 0 o 0 1] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de l'impdt sur le revenu 19.42 0 [1] 0 o a 0 0 0 1] 0 1] 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 1] a Q [+] a 0 1] [i] 1] 1] 0] 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 a 0 o a 0 o 0 o 0 0] 1525.65
Indemnité Inflation {Mon Soumis) 100.00 o a 0 o a o o 0 o 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 ] 0 ] '] 0 0 0 [ 0 0 1830
URSSAF PO 309.88 0 [} 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 o 1] 0 [1] 0 [1] 0 1] 417.54
Réduction géndrale des cotisations -380.82 0 1] 0 1] 1] 0 ] [1] 0 0| -380.82
Réduction générale URSSAF -261.33 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 [/} 0 0] -261.33
Réduction générale Chomage -48.11 0 [1] 0 [+] 0 0 [} 0 [1] 1] 0 -48.11
Réduction générale RC =71.39 0 a 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO o 0 o 0 o [1] 0 o 0 o 0 1] [1]
ASSEDIC PP 76.87 0 a 0 [1] 0 0 0 0 o 0 o 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 73.39
ARRCO PP 109.99 0 a 0 ] 1 0 1] 0 1] 0 1] 109.99
FORMATION PO ] o 1] ] o o o o 0 o a 0 0
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 0 a 0 ] a 0 0 0 1] 0 1] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 1] 1] 1] 1] a 0 0 1] 1] a 0 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 0 o o o o o o 0 1] 15.77

[Gioval - TesT - QU
Libelle Total Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot |Septembre| Octobre |Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 a a o 0 o a 0 o ] o 151.67




TesT - (D
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Total des retenues 404.35 0 a 0 o a 0 0 0 ] 1] 0 404.35
Salaire 1830 0 a 0 1] 0 0 [1] 0 [1] 0 [+] 1830
Salaire Brut 1830 1] 1] 1] '] a 0 0 1] 0 1] [¢] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de I'impdt sur le revenu 19.42 0 a 1] 1] 1] 0 L] 0 o 1] o 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 0 1] 0 o 0 0 [ 0 o 0 0| 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1525.65

100.00 0 ('] 0 o 0 0 0 0 ] 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 a 0 o '] 0 0 0 o 0 1] 1830
URSSAF PO 309.88 0 a 0 1] 0 0 0 0 o 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 '] a 0 0 0 1] 1] 0 417.54
Réduction générale des cotisations -380.82 0 '] 0 0 '] 0 0 0 ] 0 0] -380.82
Réduction genérale URSSAF -261.33 0 a 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] -261.33
Réduction générale C -48.11 0 a 0 o 1] 0 ] 0 [1] 0 1] -48.11
Réduction générale RC -71.39 0 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO ] 0 ] 0 ] '] 0 1] 0 [/} 0 1] 1]
ASSEDIC PP 76.87 1] 1] 1] [+] a 0 1] 0 1] 1] 0 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] 73.39
ARRCO PP 109.99 Q o 1] o [1] o o 0 o Q 1] 109.99
FORMATION PO 1] 0 a 0 [] 0 0 0 0 [ 0 o 1]
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 ] 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 4] 1] 1] '] a 0 o 1] 1] 1] [¢] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 0 a 0 1] a 0 o 0 o 0 o 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 1] o 1] o 0 1] o a '] 15.77

Pour 1'état mensuel détaillé des dépenses salariales, le montant du cheque
inflation pourra étre retrouvé sous la rubrique « Net a payer avant

imposition ».

Etat simplifié des dépenses salariales

Etat simplifié des dépenses salariales : Décembre 2021

Edition du
25/12/2021
esT - (D
o | Sue
beut

travailés

15167 1839

Decuction
- vt
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& Ast
0 18000
o 16000

URSSAF
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Enfin, du point de vue de 1'Etat simplifié des des dépenses salariales, le
montant sera indiqué dans la colonne « Ajout sur le net ».

Lisez-moli v3.00.66

Vous trouverez ci-joint le lisez-moi de la version V3.00.66

Lisez-moi V3.00.66

Valeur du plafond de Sécurité sociale

Fiche pratique — Taux et baremes : Valeur du
plafond de la Sécurité sociale

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Au 1°" janvier 2025, le PASS s’'élévera a 47 100 € (contre 46 368 € en 2024)

et le plafond mensuel a 3 925 € (contre 3 864 € en 2024), soit une hausse de
1,6 %.

Pour 1’année 2025, les valeurs annoncées sont les suivantes :


https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/20/lisez-moi-v3-00-66/
http://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2018/12/v3.00.66.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/valeur-du-plafond-de-securite-sociale/

e 47 100 € en valeur annuelle ;

e 11 775 € en valeur trimestrielle ;
e 3 925 € en valeur mensuelle ;

* 906 € en valeur hebdomadaire ;

¢ 216 € en valeur journaliere ;

e 29 € en valeur horaire.

Calcul du Plafond de la Sécurité
sociale

Fiche Pratique — Taux et baremes : Calcul du
plafond de la Sécurité sociale

\

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf

Eléments Législatifs

1 — Cas d’utilisation du plafond de la Sécurité
sociale

Le Plafond de Sécurité sociale (PSS) est utilisé pour le plafonnement de
l’assiette pour le calcul de certaines cotisations sociales :
v Vieillesse

v FNAL

v Définition des tranches Agirc-Arrco et prévoyance


https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/269/
https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/269/

Ainsi que pour définir une limite d’exonération.

2 — Modalités de calcul

Les modalités de calcul du PSS sont
définies dans l'article R 242-2 du Code de la Sécurité socijiale.

Jusqu’a présent, le PSS était déterminé en décomposant la période de
réeglement de la rémunération en mois, quinzaine, semaine ou jours ouvrables,
afin de permettre des modes de calculs pour des rémunérations autres que
mensuelles.

Cette décomposition est désormais définie par une régle de gestion unique
basée sur un calcul au prorata temporis en fonction

v De la périodicité de la paie

v De la proportion de jours couverts par le contrat de travail au cours
de la période

v De 1’absentéisme du salarié au cours de la période couverte par son
contrat de travail

Cette regle de gestion a pour but de simplifier les modalités de calcul de la
paie et d’homogénéiser les

éléments constitutifs du calcul de plafond, composante importante des regles
de calcul de cotisations sociales.

Cette regle générale ne remet pas en cause l’existence de regles
particulieres nécessaires afin de définir les modalités de calcul du PSS
lorsqu’il n’est pas possible de réaliser une telle proratisation en fonction
du temps de travail.

La valeur mensuelle du PSS est systématiquement appliquée quelque soit
1’unité retenue pour exprimer 1le
versement de la rémunération.

Calcul du Prorata Temporis

Plusieurs cas peuvent étre identifiés
v Salariés a temps plein sur une période couvrant tout le mois
v Salariés a temps partiel sur une période couvrant tout le mois

Salariés entrants ou sortants en cours de mois

A

Absences non rémunérées en cours de mois

|

Absences rémunérées en cours de mois

A

Evénements intervenus sur M-1

|


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006749051

v Rémunération a la pige, au cachet

v Cas des activités partielles

v Cas des primes supramensuelles

v Corrections sur périodes antérieures

Nous nous attacherons dans cette fiche a détailler certains de ces cas.

1 — Salarié a temps plein sur une période couvrant
tout le mois

La valeur mensuelle du PSS est systématiquement appliquée, que le
versement de la rémunération soit exprimé en mois, en jours ou en
heures.

Pour les salariés mensualisés, le calcul du plafond est établi au
prorata temporis en fonction du nombre de jours calendaires durant
lesquels le salarié a travaillé.

Formule de calcul :

nombre de jours de la période d'emploi

Valeu : lle du pl d X
aleur mensuelle du plafon nombres de jours calendaires du mois

Valeur mensuelle du plafond = valeur définie par la LFSS

Nombre de jours de la période d’emploi = nombre de jours calendaires
couverts par la période a rémunérer

Nombre de jours calendaires du mois = nombre de jours du mois (31 en
janvier, ..)

» Exemple pour le mois de janvier 2018

v Pour un contrat couvrant toute la période (début =< 01/01/2018 et fin >=
31/01/2018) : 31 jours

v Pour un contrat couvrant partiellement la période (du 15/01/2018 au
31/01/2018) : 17 jours selon la formule (( jour de fin-(jour de début -1 ))
pour prendre en compte le jour 1.

Il n'y a désormais plus lieu de tenir compte du délai écoulé entre deux
échéances de paie, ni du mode de réglement de la rémunération.

2 — Salarié a temps partiel sur une
période couvrant tout le mois

Le plafond applicable pour les rémunérations des salariés 1légalement a temps
partiel (L.3123-1 du code



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902541&dateTexte=&categorieLien=cid

du travail), quel que soit leur niveau de rémunération, est calculé au
prorata temporis de la durée de travail inscrite a leur contrat de travail au
titre de la période olu ils sont présents dans l’entreprise,

majorée du nombre d’heures complémentaires.

Formule de calcul :

durée contractuelle + heures complémentaires

! lle du pl d X
i A durée légale du travail (ou durée conventionnelle)

Si la durée conventionnelle est inférieure a la durée légale du travail,
celle-ci est retenue au numérateur de la formule.

Ce rapport ne peut pas conduire a un résultat supérieur a la valeur mensuelle
du PSS.

» Exemple 1 :

v Pour un salarié employé a 80% de temps de travail
dans une entreprise appliquant la durée légale de travail, soit un temps
de travail de 121.33 h par mois.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte la durée de
travail du salarié en appliquant la formule suivante : Valeur
mensuelle du plafond x 80%

» Exemple 2 :
v Le méme salarié effectuant 4 heures complémentaires dans le mois.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte la durée de travail du
salarié, heures complémentaires comprises

121.33h+4h
15167 h

Valeur mensuelle du plafond X

Les salariés bénéficiant de taux, d’assiettes ou de montants spécifiques ou
forfaitaires de cotisations

(Art. 1L242-2 et L242-4 du code de la Sécurité sociale) et les salariés en
forfaits jours réduits ne sont pas éligibles a cette proratisation.

3 — Salariés entrants ou sortants en cours de mois

En cas de sortie ou d’entrée d’un salarié au cours d’un mois (embauche ou fin
de contrat par exemple), le plafond du mois est calculé a due proportion du
nombre de jours de la période pendant laquelle le salarié est employé.

Formule de calcul :

nombre de jours de la période d'emploi  durée contractuelle + heures complémentaires

Valeur mensuelle du plafond x X
play nombres de jours calendaires du mois durée légale (ou conventionnelle)


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006741971&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000029956922&dateTexte=&categorieLien=id

» Exemple 1 :

v Un salarié est embauché 1le 18 janvier 2018.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte le temps de
présence dans l’entreprise :

14 jours

Valeur mensuelle du plafond X ——
31 jours

» Exemple 2 :

v Un salarié est employé a 80% du 5 février au 16 février.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte la durée de travail du
salarié et le temps de présence au cours du mois :

1213386 12 joiirs
X
151.67 h 28 jours

Valeur mensuelle du plafond x

4 — Absences non rémunérées en cours de mois

Toute absence non rémunérée au cours d’un mois, quelle qu’en soit la cause,
donne lieu a la réduction du PSS.

Le plafond est réduit prorata temporis en fonction du nombre de jours
couverts par la période d’absence.

Seules les journées d’absence totale sont retenues pour réduire le plafond.
Une absence d’une ou plusieurs

demi-journées, ou d'une ou plusieurs heures, n’est donc pas retenue pour
déterminer le plafond tant que le salarié a été présent chaque jour, méme sur
une partie seulement de la journée.

Formule de calcul :

nombre de jours de la période d'emploi

Val : lle du pl d X
aleur mensuelle du plafon nombres de jours calendaires du mois

» Exemple 1 :

v Un salarié, employé a temps plein, est absent a compter du 5 février apreés-
midi, jusqu’au 7 février 2018 inclus.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte deux jours d’absence
(le 5 février partiellement travaillé n’est pas retenu pour proratiser le
plafond)

26 jours

Val lle du pl e
aleur mensuelle du plafon T —



La période est calculée de date a date. Si cette période d’absence contient
un ou plusieurs jours de repos (fin de semaine par exemple), ou un ou
plusieurs jours fériés, ceux-ci restent comptés dans la période

d’absence.

Pour cette raison, il est indispensable de saisir la date de début ainsi que
la date de reprise pour toute absence enregistrée pour un salarié

Exemple de saisie :

[ Juillet 2018 | Periode demploi [ 01/07/2018] au | 31/07/2018] | 3e trimestre 201
Cuotité 151,67
Salaire de base 4 000,00
Différentiel sur salaire 0,00

Autres éléments revenus bruts Régul. salaires

Primes gratifications | Ajustement sur le net Reégul. cotisations Chémage intégration PP préwe

Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionne

Base pour la retenue 4 000,00 j Horaire théorique mensuel 3 temps complet 2171

: date de date de ; 2 e Mombre 1

Matif - N date de fin e Complément libellé h Mt retenue: €

Ahsence autorisée |+ |02/07/2018 [ EBHD?KENE 09./07/2018 0,00 00 .

|
1 [l e— b
| Total : | 0.00

Exemple de bulletin :



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB dhaures Bases Taux Montant Basas Taux Montant

' 15167 4000.00
Ratenues pour Absence autonisée du 35.00 -809.06
02-07-18 au 09-07-18 |

] 3

Assurance Maladie 308054 0.00 0.00 3 090.94 13.00 401.82
Confribution salidarité | 3 090 .94 0.30 927
Assurance Vicillosse Plafonnée 2 963.35 6.90 176.87 2 563.35 8.55 21917
Assurance Vielllesse Tolalite | 309094 1.50 58.73
Assurance Vielllesse Totalité 308094 0.40| 12.36
Allocations familiales 308084 345 106,64
Accident du travall 309084 140 4327
FNAL | 2 563.35 0.10 2.56
Retralte complémentaire plafonnd 2 563.35 3.100| 7946 256335 4.650 119.20
Retraite complémentalre hors plafond 527.59 8.10| 4273 52759 12.15 64.10
AGFF plafonnéa 2 563.35 0.80| 2051 2563.35 1.20 a0.Te
AGFF hors plafond 527.59 0.90| 4.75 527.59 1.30 6.86
Maintien de salaire 2 563.35 1.000| 2563 2 563.35 1.000 2563
Chémage Totalité 309004 0.95| 29.36 3 090.94 4.05 125.18
Assadic FNGS 3 090.94 0.15 4.64
Formation profossionnalin | 309094 0.550 17.00
Contrib. Organisations syndicales 3 090.94 0.016 0.49
Détail base CSG/CRDS

Maintien de salaire 2563 2.90| 0.74

Maintian de salaire 2563 6.80| 1.74
CSG et CRDS 3 036.85 2.90| 88.07
CS8G déductible fiscalement 3 036.85 6.80 206.51
Total des retenues 688.73 1235.32
NET IMPOSABLE | 251665
NET A PAYER | 2402.21|

W

Seuls trois cas ne peuvent comporter de date de reprise :
v Les intermittents en période d’inactivité

v Les salariés entrants en cours de mois

v Les salariés sortants en cours de mois

Pour tous les autres cas d’absence, la date de reprise est indispensable au
calcul du prorata du PSS.

Pour compléter votre information sur le calcul du PSS, rendez-vous sur
Urssaf. fr

Pour toute information ou demande d’assistance, une seule adresse : impact-
emploi-association@urssaf.fr

Lisez-moli V3.00.65

Vous trouverez ci-joint le lisez-moi de la version V3.00.65
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