Montant Net Social. Heures
Supplémentaires — Heures
Complémentaires exonérées (HS/HC
exonérées)

. Y.
(; Impact emploi a

| \assuclatlon :
1 »

Fiche Pratique — Montant Net Social. Heures
Supplémentaires — Heures Complémentaires exonérées
(HS/HC exonérées)

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1’ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-heures-supplementaires-heures-complementaires-exonerees-hs-hc-exonerees/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-heures-supplementaires-heures-complementaires-exonerees-hs-hc-exonerees/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-heures-supplementaires-heures-complementaires-exonerees-hs-hc-exonerees/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-heures-supplementaires-heures-complementaires-exonerees-hs-hc-exonerees/
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Quantité ou

Eléments Maontant
base
SALAIRE 151.67 1 T47.25
Heures supplémentaires & 25% 4,00 57.60
SALAIRE BERUT 1 804.85
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarié  Part employeur
SANTE
Sécuritd Sociale - Maladie Matemitd Invalidité Dacas 180485 126.34
Autre préwoyance Tranche 1 1 804 .85 057 1028 2024
Complémentaire Sanie 3 866,00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 804.85 34.83
RETRAITE
Sacurilé Sociale plafonnés 1804 85 6.90 12453 154.31
Sécurité Sociale déplafonnéa 1 804 85 0.40 722 3429
Comglérmentaire Tranche 1 1804 85 4,92 EE.ED 133.38
FAMILLE 1 804.85 62.27
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage 1 B04.B5 TE.E1
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 4721
CSG déductible de Mimpal sur le revenu 180043 6,80 122.43
CHGICROS non déductible de Mimpat sur le revenu 1 800.43 .90 52.21
EXONERATIONS DE COTISATIONS -6.51 =571.56
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 416,20 143.35
RETEMUES ET REMEOURSEMEMNTS DIVERS
MONTANT MET SOCIAL 1428.18
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 388.65
Impét sur le revenu Taux personnalisé Montant
Taux non personnalisé
Irmpal sur le revenu préleve & o Sowrce 140434 0.00 000 |
Met payé en euros 1 388,65
Total versé par Femployaur 1948.20

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance

1804.85-416.20+10.29+29.24 = 1428.18


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12566

Montant Net Social. Sommaire

o |m act em| \0'\ :
i
= R <
»

| \assuclatlon
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Un service des Urssaf

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référencel] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Cas Usuels

» Cas Usuel 01: Cas du bulletin dit « standard »



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-sommaire/
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12579

» Cas Usuel 02 : TJSS

» Cas Usuel 03 : Apprenti

» Cas Usuel 04 : Apprenti avec une rémunération > 79 % SMIC

» Cas Usuel 05 : Cheques vacances -en cours
» Cas Usuel 06 : Activité Partielle (chomage partiel)— en cours
» Cas Usuel 07 : Avantages en Nature et Frais professionnel

» Cas Usuel 08 : Heures Supplémentaires — Heures Complémentaires exonérées
(HS/HC exonérées)

» Cas Usuel 09 : Prime de Partage de la Valeur (PPV)

» Cas Usuel 10 : Cas Indemnité de rupture

» Cas Usuel 11 : Stagiaire en cours

» Cas Usuel 12 : Titre-restaurant

» Cas Usuel 13 : Ij prévoyance

Lisez-moi V3.00.114 — Septembre 2022

V.3.00.114/ 15 septembre 202\2

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.114
d'Impact emploi association.

o

Impact emploi
association
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) service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/08/04/montant-net-social-ijss/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12606
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12608
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12610
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12613
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12617
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12617
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12620
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12622
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12623
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-titre-restaurant/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-ij-prevoyance/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/09/08/lisez-moi-v3-00-114-septembre-2022/

sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire :

e Informations importantes
e Bulletin de salaire

e Taux et baremes
e Administratif Salarié
e Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de 1la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

A\

e

BULLETIN DE SALAIRE

»Prime de partage de la valeur

La prime de partage de la valeur (PPV) est disponible dans cette version. La
PPV remplace la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat (PEPA).


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220915-1/MiseajourImpactEmploiv300114.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220915-1/MiseajourImpactEmploiv300114.exe

—d Retrouvez la fiche pratique a ce sujet ICI.

RETOUR
SOMMAIRE

TAUX ET BAREMES

» Augmentation de la valeur du point pour la convention nationale
de 1’enseignement privé non lucratif

La valeur du point pour la convention nationale de 1’enseignement privé non
lucratif (IDCC 3218) a évolué a 18.42/12, soit une valeur de 1.535 au ler
septembre 2022.

» Mise a jour des frais professionnels

Les titres restaurants et les indemnités de repas sont mises a jour. Il en va
de méme pour les frais de transport et les frais de mobilité durable.

» Exonération des heures supplémentaires

Le seuil d’exonération fiscale des heures supplémentaires a été actualisé.

» Revalorisation SMC

L'affichage du SMC sport est actualisé.

RETOUR
SOMMAIRE



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/09/12/prime-partage-de-la-valeur-septembre-2022/

ADMINISTRATIF SALARIE

» Saisie d’un contrat d’apprentissage qui succede a un contrat en
CDI.

La date du début du contrat d’apprentissage doit étre en cohérence avec la
date inscrite sur le CERFA.

Ainsi, si ce contrat succeéde a un contrat CDI classique, alors vous devez
cloturer le contrat CDI avec un motif « transfert« .

RETOUR
| SOMMAIRE

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant

1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Prime partage de la valeur

e Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO
e Sajsie des contrats courts

e Procédure d’'installation de 1’outil DSN-Val
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/09/12/prime-partage-de-la-valeur-septembre-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/bulletins-de-paie-saisie-des-contrats-courts/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
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» Outil de controle DSN-Val

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2022, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2022.1.0.19 :

5. DSM-VAL (Version 2022.1.0.19) — O *

Qg’ S 95%%*’*\Linﬂ

AAttention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contrdole via le bouton
orange de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire.

Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2022 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2022.1.0.19 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation
de votre outil de contr6le DSN

» Comment joindre 1’assistance ?

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Pour toute demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de 1’'assistance.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/impact-emploi-association@urssaf.fr

L'équipe Impact emploi vous remercie !

RETOUR
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Lisez-Moi V3.00.110 — Mai 2022

V.3.00.110/ 3 mai 205

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.110

\ d'Impact emploi association/

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Informations complémentaires
e Taux et baremes

e Extractions de données
e Fiches a la une



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/04/14/lisez-moi-v3-00-110-mai-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la

mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

RETOUR
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A
‘ . INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Nouvelle version DSN-Val 2022 a installer

AProvisoirement, la mise a jour automatique n’est pas disponible.

Pour étre certain d'utiliser la derniére version, vous devez réinstaller DSN
VAL.

W —
b

Si besoin, retrouvez ICI, la procédure d’'installation et d’utilisation
de votre outil de contr6le DSN.



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20220504-1/MiseajourImpactEmploiv300110.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20220504-1/MiseajourImpactEmploiv300110.exe
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/outil-de-controle-dsn-val-2021/
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» Revalorisation du SMIC

Le SMIC est revalorisé a compter du 1° Mai 2022.

» CCN du sport : Changement des taux prévoyance

A compter du ler juillet 2022, le taux de cotisation global du régime
conventionnel de prévoyance est fixé a 0,73% de la rémunération brute du
salarié, selon la répartition suivante : 0,365% pour 1’employeur et 0,365%
pour le salarié.

» CCN ECLAT: Augmentation de la valeur du point V1 et des
coefficients A et B

Compte tenu de la revalorisation du SMIC et de 1’évolution de l’inflation,
des modifications ont été apportées par 1’avenant 193. Celles-ci entrent en
vigueur au 1° Mai 2022.

La valeur du point V1 est revalorisée a 6.61€ et les coefficients du Groupe A
et B augmentent. Le coefficient du groupe A anciennement a 247 passe donc a
250 et le coefficient du groupe B anciennement a 257 passe lui a 260.

» CCN Enseignement Privé (IDCC 3218) — valeur du point

A compter du ler avril 2022, la valeur du point de la CCN Enseignement Privé
est passé de 17.97 a 18.24, soit 1.52 € le point.




EXTRACTIONS DE DONNEES

!

» Requéte « 65. Salariés options contrat » des CDI qui
prolongent un CDD

by

Cette requéte (« 65. Salariés options contrat ») est a votre disposition pour
identifier les CDD transformés en CDI pour lesquels la taxe CFP 1% est restée
cochée.

Une fois la requéte exécutée. Vous retrouverez les contrats concernés en
filtrant la colonne D en sélectionnant « CDI » et la colonne L en
sélectionnant « Taxe CFP 1% ».

i TYPE_CONTRAT 7| C5 HORAIREMEMSUEL |~ TARE_SALAIRE = TRE_CiP £ FORM_PROF = |
125|Con o Taxe sur salare Tazs CFP 1% Faim orofessioeralle |
— =—_c

Pour rappel, retrouvez ici le mode opératoire pour exécuter la requéte.

Une fiche pratique est a votre disposition pour régulariser les bulletins.

RETOUR
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FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO
e Procédure d’installation de 1’'outil DSN-Val
e Congé parental d’éducation

e Exécuter une requéte

e Saisie d'un temps partiel

e Sauvegarde de base de données — Anomalies

e Utiliser impact emploi en télétravail

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/05/03/requete-pour-les-cdd-transformes-en-cdi/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/10/conge-parental-deducation/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
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découvrir dans la version 3.00.77
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e Bulletin de salaire

e Administratif salarié

e Paramétrage

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Extension de la réduction générale de cotisations

A compter du 01/10/2019, le champ de la réduction générale de cotisations
sera étendu aux contributions patronales d’assurance chomage. Cette version


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/09/27/lisez-moi-v77/

du logiciel integre cette évolution.

» Le « Taux bureau » change d’intitulé et devient le « Taux

fonctions supports »

Si certains salariés de vos associations sont concernés par 1’application du

« Taux bureau », vous devez formuler une demande de « Taux fonctions

supports » aupres de la CARSAT avant le 30 novembre 2019 afin de continuer a

bénéficier de ce taux réduit.

Si vous étes dans les cas n°l ou cas n°2 du tableau ci-dessous, merci
d’établir votre demande via le formulaire disponible ==> ICI.

Casn’l:
Je posséde déja un taux bureau

Cas n°2:

Je n’ai pas encore de taux bureau
mais certains de mes salariés
exercent une fonction support

Cas n°3:
Je bénéficie d’'un taux collectif
systématique

Je fais ma demande de « taux
fonctions supports » avant le 30

Je fais ma demande de « taux
fonctions supports » avant le 30

Rien a faire, le taux bureau sera
supprimé au 31 décembre 2019

novembre 2019

novembre 2019

Retrouvez plus d’informations concernant le « taux fonctions supports » sur
le portail ameli.fr.

DECLARATION

(SN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» Rattachement bulletin antérieur a la DSN en cours

Désormais, tout bulletin saisi est rattaché a la période de paie
correspondante.

Exemple :
1909.
Un bulletin d’aoiit saisi en septembre est rattaché a la DSN 1908.

Un bulletin de septembre saisi en septembre est rattaché a la DSN

Les bulletins saisis rétroactivement ne seront donc pas déclarés en DSN sans
action de votre part.

Si vous souhaitez rattacher ces bulletins a la DSN en cours, merci de suivre


https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/535343/document/formulaire_dadhesion_taux_fonctions_supports_vdef_0.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/actualites/le-taux-bureau-est-remplace-par-le-taux-fonctions-supports

la procédure disponible ICI.

PRELEVEMENT
A LA SOURCE PRELEVEMENT A LA SOURCE

v

» Cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN/PAS, et plus
généralement le cycle de paie, vous trouverez ICI les schémas récapitulant
les actions a effectuer chaque mois pour garantir la bonne application du

dispositif PAS.
SOMMAIRE

\.

BULLETIN DE SALAIRE

Aty

» Avance sur salaire

Pour répondre a la demande de certains tiers, l'onglet « Ajustement sur le
net » s'est doté d’'une ligne « Avance du salaire » avec le remboursement 1/10
du net a payer sur les mois suivants afin de faire face a ce cas de figure.

L'avance sur salaire correspond a un prét consenti par 1’employeur. Cette
somme attribuée au salarié pour un travail non encore effectué peut étre
versée par cheque, par virement ou en liquide.

Sous réserve de la volonté du salarié de rembourser plus rapidement 1’avance
qu’il a recu, l’employeur a la possibilité d’'opérer a une retenue sur salaire
ne pouvant excéder le 1/10e du salaire net (tous les éléments de salaire
étant compris pour le calcul du salaire net : indemnités de congés payés,
indemnités de préavis, primes..).

Exemple : Un salarié a un salaire net de 2000€. Il obtient une avance sur
salaire de 600€. Lors de la prochaine paie, l’employeur peut retenir jusqu’a
1/10e de sa rémunération nette, soit 200€. Le remboursement se poursuit alors
jusqu’a solder 1’avance.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/09/20/dsn-rattachement-dun-bulletin-anterieur-a-la-dsn-en-cours/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/schema-de-la-gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/

» Heures supplémentaires — CSG/CRDS déductible

Si votre convention collective prévoit que le taux horaire pour le calcul de
1’exonération des heures supplémentaires inteégre ou n’integre pas différentes
primes, vous avez la possibilité de modifier le montant de 1’assiette a
retenir.

A cet effet, la colonne « Assiette exo » a été ajoutée a 1'onglet « Heures
Supp » :

][ zmpact Empio - (Bulietin de sataire1 []]

F
enhio 1 srrllofin rlc M’ -
Fiche du bl _f/LfL-J alair
Siret Raison sociale  [Navigation s 2
Géendral
NNI Salarié
¢ )| A
| Juin 2019 | Perode demploi | 01/06/2019] au [ 30/06/2019 [ 2e Trimestre 2018 | (2} Employeur/Salaré
f
[
Queotité 104,00| o
=
Salaire de base 1.200,00| x
e
Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires N
ations | Austement surle net Régul, cotisations Chimage intégration PP =)
Absences Congés payés Avantage en nature | Frais professionnels @ Apartir dubnt
Type Taux Montant a @ Apatirdunet
dheures appliqué versé 0 e

Le plafond du montant d’exonération des heures supplémentaires et
complémentaires est également développé dans cette version.

ADMINISTRATIF SALARIE

» Code complément PCS-ESE Artistes Intermittents du spectacle

La table des codes compléments PCS-ESE pour les intermittents du spectacle a
été complétée dans Impact emploi. Vous devez impérativement vous y référer et
saisir ce code pour que la caisse AUDIENS calcule correctement les
cotisations pour un salarié intermittent.



by

Le code complémentaire PCS-ESE est a ajouter au niveau de la Fiche
administrative du salarié, rubrique « Informations DSN »

A

Pour les artistes et techniciens du spectacle, vous ne devez en aucun cas
inscrire le code complément « 999SPT-emplois permanents du spectacle« , mais
renseigner le code prévu dans la liste déroulante.

Exemple ci-dessous : pour un musicien, le code complément PCS-ESE est MUS010

x
-
bee - 10, ] Mom - | Prénom : enc L.
Employewr (Siret - RS) v eowi e <] | T
Créer un galad |
Modifer un salond
_-_T £} Ouwr
Cote 3948~ Du i1 e i Erepmw
A0V
Gotion swrplovesy -
§1  Uste dos salanés
A Multenploeus

| Supprimer l'eformation  Clétures Ninformation  Nouvelle information  Madifer linformation || a,_,_‘_,“mm

| |
| SR o
{- Dmbe de Mbat - 27/09/2019 - Date dafin Geston des contrata

- Code professon et catégone socoprfessonnele | | 354 - Aistes de la musique et du chart -
e —— — = Coordonndes bancanes / Salares
- Code complément PCS-ESE - FI95PT - emplos permansnts du spactacks - | rdommations complémentares |

{100 [MONTEUR SYNCHRO = Usedesbdetrs

0 |MONTEUR TRUGLASTE AV | Hstongue des massaces
MONTEUR AY -
) [MOULEUR VOLUME — Mowitter M)

MOZO DE ESPADA

=
L) ||

| MODIFICATION

| [MUSICIEN CHANSON, VARIETE. JAZZ
MUSICIEN CHANTEUR
MUSCIEN COPISTE

| MUSO70 [MUSICIEN SOLISTE CONCERTISTE
| MUS080 [MUSICIEN SOLISTE DORCHESTRE v

Annuler valider

A

Attention ! Lors de 1l’enregistrement d’un nouveau contrat, si vous reprenez



b

les données de 1’ancien contrat, pensez a reporter le code PCS-ESE.

=2

PARAMETRAGE

» Mise a jour CCN Enseignement privé

La valeur du point de la CCN Enseignement privé IDCC 3218 est mis a jour dans
cette version (17.75€ au lieu de 17.56€) mais non étendu a ce jour.

» Adresses caisses de retraite complémentaires

Pour rappel, le logiciel peut uniquement paramétrer les adresses nationales
des caisses de retraite complémentaires. Si vous devez envoyer un courrier en
région, c’est a vous d’ajouter 1'adresse souhaitée.

Impact emploi ne gere pas l’historique de cette base de données. Les caisses

fermées restent donc dans la liste, c’est a vous de les supprimer
manuellement pour une meilleure visibilité.
RETOUR
| SOMMAIRE

RAPPELS

» Outils de controle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2019.1.2.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

~ DSN-VAL (Version 2019.1.217 (cahier technique de 2 DSN Phase 3 du 09 mai 2019))

1 n*X®OQE |

i
%, DSN-VAL| (g Norme| 9 Salarié| > .7

Risums | f%



» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Mesures d'urgence : Exonération de
cotisations sur les Heures
Supplémentaires et Complémentaires

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Mesures


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/

d’urgence / Exonération de cotisations sur les
Heures Supplémentaires et Complémentaires

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Rappel du contexte

La loi de financement de la Sécurité sociale (LFSS) pour 2019 instaure une
exonération de cotisations salariales pour les périodes courant a compter du
1°" janvier 2019, applicable dans 1’ensemble des départements de métropole et
d’'Outre-Mer.

» Cotisations exonérées

Les rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et
complémentaires sont exonérées des cotisations salariales d’assurance veuvage
et d’assurance vieillesse.

Seules 1la CSG et la CRDS restent dues.

Précision heures supplémentaires structurelles

Maintien de 1’exonération de cotisations pour les salariés en congés,
réalisant des heures supplémentaires structurelles.

» Modalités de calcul

Le montant de la réduction de cotisations salariales d’assurance vieillesse
et d’assurance veuvage est égal au produit du taux de 11.31 % maximum par les
rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et complémentaires
dans la limite des cotisations d’'origine 1légale et conventionnelle dont le
salarié est redevable au titre des heures concernées.

La

réduction est imputée sur les

cotisations salariales d’assurance vieillesse et d’assurance veuvage dues
pour chaque salarié concerné au titre de 1’ensemble de sa rémunération pour
les

périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce
montant.

Concernant les salariés dont la rémunération est inférieure au plafond de la



Sécurité sociale, l'’exonération des cotisations salariales d’assurances
vieillesse et d’assurance veuvage est totale pour les cotisations appliquées
aux titres des heures supplémentaires et complémentaires.

BN

Le taux de réduction fixé a 11,31% correspondant au total des taux de
cotisations salariales suivantes :

e Un taux de 0,40% de cotisations vieillesse de base déplafonnée ;
e Un taux de 6,90% de cotisations vieillesse de base plafonnée ;

e Un taux de
e Un taux de

=
Ul
o°

de cotisations retraite ARRCO-AGIRC ;
de cotisations CEG ARRCO-AGIRC

o W o o

(0]
(@)]
o°

Pour plus d’informations concernant la réduction de cotisations salariales
sur les heures supplémentaires et complémentaires (heures concernées, limites
d’application, modalités de calcul..), rendez-vous sur le site de 1’Urssaf.

» Modalités de saisie dans Impact emploi et
résultat sur le bulletin de salaire

L’onglet de saisie des heures supplémentaires et complémentaires n’a pas été
modifié avec l’application de 1’exonération de cotisations.

e Exemple d’application de 1’exonération sur le bulletin de salaire

Eléments Quantite ou Moritant
base

SALARE 15167 1 0.0

Fewren suppidmantsires & 25% 10000 | 179.25 «
SALAJRE BRUT | 2137035
Cotisations el contributions sociales Base Taux salarial  Pant salarié  Part employeur
SANTE

Securié Souak - Malade Matorrité Invatane Décer 23r93s | | 166,55
ACCIDENTS DU TRAVALL - MALADIES PROFESSIONNELLES 23T0.28 I I 30.93
RETRAITE

Sécumié Bodake platannde 23r9 I!l &5 &4 17 203,43

Sécurtd Sodale déplaionnie 23r2% = ] 942 4521

Comgismertare Tranchs 1 23025 40 w1 142,88

6093

FAMILLE 237025 | | E2.08
2 mzsl

| |

|

C50 déductibde de impdt sur le revenu 1078 | (% ] 159

ONERATIONS DE CO oM
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTMIN
RETEMUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

1 883.40

lmpdt s k& revenu Taux partonnallsd
Toum nea personnsliss

g sar e revenw preleve &  source

Ml paye en ouros

Libellés en cours de modification pour faire apparaitre sur lo méme ligne : les exonérations salariales
{heures supplémentaires et complémentaires) et patronales

Possibilité de décocher 1l’option « Exonéré »



https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-reduction-de-cotisations-sala.html

I1 vous est également possible de décocher la case « Exonéré » pour vous
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou
supplémentaires de 2018 par exemple)

Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chomage intégration PP prévaoyar
Avantage en nature Frais professionnels

Heures Supp | Absences Congés payés

- Type Nombre . . Salaie Tax =
L cewees dheres heures hoare _applaué 8
du 08/04/19 au 140419 Heures supplémentaires & 25% i : : *

e Résultat obtenu sur le bulletin de salaire

Eléments Quantite ol pontant
base
SALARE 15167 2 200.00
Fewres suppiémantsites & 25% 10,00 1T «
SALAIRE BRUT 237928

Cotisations el contributions sociales Taux salarial  Pant salarié  Part employeur

SANTE

Séouriik Socaks - Maladie Matemith Invalang Deces. 237935 166,55
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 237928 30.93
RETRAITE

Sécuniik Sacale plafonnde 237925 690 16417 203,43

Secumia Sooals deplriannes 231928 0.e0 asz 4821

Complémentsire Tranche 1 23125 am w5l 142,99
FAMILLE 237025 82.08
ASSURANCE CHOMAGE

Chimage 257025 89,93
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR | 12,99
C3G déeductible de 'impst sur le revenu 20781 680 15896
CEG/ICRDS non deductible de Fimpdt sur le revenu 2378 280
EXONERATIONS D COTISATIONS @ 150 |
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 678,29
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS.

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 883.40
Dant dvolon de a sauidmalion Ve 8 @ sugieedion e v v

TSt Sur b revenu Tauk parsonnaliss Montant
Taux non personnalisé

lmpdit sur be revenu pradeve 4 la source 195119 B00 17.07

Net paye en suros 1 76633

Particularité de saisie des heures supplémentaires structurelles

Pour permettre la saisie de cette particularité, un libellé spécifique
« Heures supplémentaires structurelles » a été ajouté au menu déroulant
« Type d’heures »



Autres &léments revenus bruts Régul. salaires

Primes gratifications | Ajustement sur le net Regul. cotisations Chomage intégration PP prévoya
Heures Supp Absences Congés payes Avantage en nature Frais professionnels
Semaines " ih lbre Exoners i iU T

du D4/03/15 au 10/03/15 Heures supplémentaires structure[s 17,33 14,34 2500 S

Lisez-moi V73

V.3.00.73 / 28 mars 2019\

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel
a découvrir dans la version 3.00.73
d'Impact emploi association.

o /

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Mesures d’urgence : Exonération de cotisations sur les heures
supplémentaires et complémentaires

Cette version integre les nouvelles mesures d’exonération de cotisations sur
les heures supplémentaires et complémentaires.

Exemple de résultat obtenu sur un bulletin de salaire :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/lisez-moi-v73/

Quantilé ou
base

Montant

Base Taux salanal Par alané Part employeur

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 237028 30.93
RETRAITE

Secumid Sacake plafonnde 237925 650 16417 20343

S 4 Socale déplak 237925 oed 942 4521

Complemertasre Tranche 1 237025 am FHad 14288
FAMILLE 237025 E.o8
ASSURANCE CHOMAGE

Cdrmage 237025 053
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 199
C5G6 déductible do I'impdt sur le rovenu 2078 680 1596

Tawx perannalisd

Impdt sur b revenu -
Toum non personnalise

Impedt, sax e rovern préleve A [a source

Nel paye en ouros 1766.33

Libellés en cours de modification pour faire apparaitre sur la méme ligne : les exonérations salariales
{heures supplémentaires et complémentaires) et patronales

Particularité : Il vous est possible de décocher la case « Exonéré » pour
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou
supplémentaires de 2018 par exemple)

Autres Eléments revenus bruts | Reégul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chiémage intégration PP prévoyar
Avantage en nature Frais professionnels

Heures Supp Absences Congés payés

I e deses heures hosie _sppiasé B
du 08/04./19 au 140419 Heures supplémentaires 3 25% ] : : #

Résultat obtenu sur le bulletin de salaire :



Quantité ou
base

Montant

Eléments

Colisations el contributions sociales shily Taux salarial  Part salarié  Part employeur
SANTE

Seourie Sacale - Maladee Matemite Invalens Daces 2371925 166 55
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 23m8.28 30,83
RETRAITE

Secunit Saoale plafonde 231925 90 16417 20343

Secunts Sooabs deplyionnes 23r92% 0.80 a8z &

Complémentaire Tranche 1 237025 40 B 14286
FAMILLE 23M.25 8208
ASSURANCE CHOMAGE

Chdmage 23M25 983
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR | 22,99
CEG déductible de Mimpdt sur e rovenu 2078 | .80 15886
CLGICRDE non deductible de Nimpdt sur le reveny 2.718 | 2.90
EXOMERATIONS DE COTISATIONS E;;E? -115.82 1‘...
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS | E70.29

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 883.40
Dant dvolfion o (3 simundration e @ s day dariites i '

Taun personnalisd
Taux nen personnalise

It sur e reven pradeve & [ source 195119 A00 1nror

Emipdd sar b rewenu Montant

Net paye en euros 1 T66.73

Nouveau libellé : Un libellé spécifique « Heures supplémentaires
structurelles » a été ajouté

Autres eléments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoya
Heures Supp Absences Congés payes Avantage en nature Frais professionnels
Semaines it i!im .h’ °  Exoneré ;Eiia_ : liaus |

14,34

1733

du 04403419 au 10403419 Heures supplémentaires structur:

Retrouvez si besoin l’'information concernant le calcul des heures
supplémentaires mise a disposition sur le portail de 1’Urssaf.

» Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale (IJSS)

Cette version integre la correction apportée sur le calcul de l’assiette PAS
ainsi que la réouverture de la zone du brut reconstitué.

Attention : Saisie libre du brut reconstitué soumise a la responsabilité de
la personne qui effectue la saisie.

La fiche pratique relative a la saisie de ces indemnités est a votre
disposition ICI.


https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/heures-supplementaires.html
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/27/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/

» Majoration de 0,5% sur la cotisation d’assurance chomage pour
les CDD d’usage de 3 mois ou moins

A compter du 01 avril 2019, la majoration de 0,5 % sur la cotisation
d’assurance chomage des CDD d’usage de 3 mois ou moins ne s’applique plus.

Cette version d’'Impact emploi tient compte de cette mesure.

PRELEVEMENT
A LA SOURCE PRELEVEMENT A LA SOURCE

v

» Gestion des flux DSN / PAS

A

Rappel important : Les dépdéts DSN en mode manuel sont a effectuer association
par_association afin de pouvoir récupérer les CRM PAS en automatique.

CORRECTION D’ANOMALIES

» Etat simplifié des dépenses salariales

Cette version du logiciel prend en compte la ventilation de la réduction
générale des cotisations entre Urssaf et retraite complémentaire.

PARAMETRAGE

» Frais kilométriques

Les baremes des frais kilométriques ont été mis a jour dans cette version.

RAPPELS




» Outils de controle DSN-Val
La derniére version de DSN-Val est la 2019.1.2.10.

Pensez a mettre a jour votre outils de contréle a 1'aide du bouton orange de
la barre d’'outils

DSN-VAL (Version 2019.1.2.10 (cahier technigque de la DSN Phase 3 du 04 mars 2019))
r £ ‘:* : L* ! , I
 LEl 2 A HO] O

DSH 'lhll:li- ,%

» Comment joindre 1’assistance ?

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moi V3.00.69

Vous trouverez ci-joint le lisez-moi de la version 3.00.69

LM V69Télécharger

Lisez-moi V3.00.68

Vous trouverez ci-joint le lisez-moi de la version 3.00.68

LM V30068Télécharger



https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/07/lisez-moi-v3-00-69/
http://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/02/LM_V69.pdf
http://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/02/LM_V69.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/31/lisez-moi-v3-00-68-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30068.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30068.pdf

Lisez-moli V3.00.67

Vous trouverez ci-joint le lisez- moi de la version V3.00.67

LM V30067Télécharger



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/23/lisez-moi-v3-00-67/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30067.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30067.pdf

