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Fiche Pratique — Fiscalité : Domiciliation fiscale
des DOM

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Le paramétrage permettant de déterminer le bareme fiscal non personnalisé a
appliquer dans les DOM a évolué.

Vi

Uniquement applicable dans le cas ol le taux personnalisé DGFIP ne peut étre
utilisé (nouvelle embauche par exemple).

» Application dans le logiciel

C’est la zone « Dom. Fiscale » de la Fiche administrative du salarié qui
détermine désormais si le baréme a appliquer au salarié est celui réservé aux
départements d’outre-mer concernés ou celui réservé a la métropole.

Dans 1’exemple ci-dessous, le baréeme fiscal appliqué est celui réservé au
département de la Réunion :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/13/domiciliation-fiscale-des-dom/

| e - W 146 |, Nom : Prénom :

. Employeur (Siret -RS): 'vi-.ﬁrchivé: Non |+
Coordonnées Infermations complément aires
- Nom de naissance - Civilité - Monsieur -Néfehle : | 01/12/1977
- Adrease - Lieu de naissance :  |CHARLEVILLE MEZIERES
- Adresse - |5 rue du marais | -Paysdenaissance:  [FRANCE 'v:
-CP /Vile : 57400 ||v]/ |SAINT DENIS - Nationalté : Franaise |
- Pays RE |[»l/ [REUNION * Dom. Fiscals ! REUNION vl
-Tél. |+ Catégorie salarié : vl
- Email - Date 1ére embauche

Dans le second exemple, malgré une adresse en Guyane, le bareme fiscal
appliqué au salarié est celui qui concerne les personnes fiscalement
domiciliées en Métropole

NNI : 46 ... Nom : Prénom : | e
Employeur (Siret - RS) -« » —— w - Archivé : Non |+
Coordonnées Informations complément aires

- Nom de nassance - Civilité = Monsieur v | -Nefelle: | 017121977
. Adresse - Lieu de naissance Avranches

- Adresse : |5 Lotissement e Caban - Pays de naissance FRAMNCE -
-CP /Vile : 97310 =/ KOUROU - Nationalité Francaise -
- Pays GF | ™/ GUYANE FRANCAISE ‘ - Dom. Fiscale FRANCE =
-Td - Catégone salané -
- Emai - Date 1ére embauche

Dans les 2 cas, une fenétre pop’up vous informe des conséquences de votre
choix en terme de domiciliation fiscale

Domicihation fiscale b

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet des le
prochain bulletin de salaire et la prochaine DS,

cf, Fiche pratique PAS

Nous vous conseillons d’étre trés vigilants sur le domicile fiscal lors de la
création de nouveaux salariés, ainsi que pour les salariés déja enregistrés
dans Impact emploi. Une mauvaise saisie du domicile fiscal entraine
1'utilisation d’un mauvais bareme et risque de pénaliser fiscalement le
salarié.




La Retenue A 1la Source (RAS)
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Fiche Pratique — Fiscalité : La Retenue A la Source
(RAS)

Y

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Le dispositif fiscal a appliquer sur les salaires versés dépend de la
domiciliation fiscale du salarié. Alors PAS (Prélevement A 1la Source), RAS
(Retenue A la Source) ou aucun dispositif ? Cette fiche pratique est la pour
vous guider.

» Contexte

Les systemes de paiement de 1’impdét sur le revenu, a savoir le PAS et 1la RAS
coexistent et ne sont aucunement cumulatifs.

En fonction du statut de résident fiscal francais ou non du salarié,
1’employeur doit soit

e Appliquer le PAS, avec le taux transmis par la DGFiP ou a défaut un taux
non personnalisé, si le bénéficiaire des revenus est résident fiscal
francais ;

e Appliquer la RAS prévue si le bénéficiaire des revenus est non résident
fiscal et que la convention fiscale signée entre la France et le pays de
résidence du bénéficiaire 1’y autorise. Dans ce cas, méme si un taux est
transmis par la DGFIP via le CRM, il ne doit pas étre appliqué.

e N’'appliquer aucun prélevement ni retenue a la source (ni article 182A du
CGI ni PAS), et cela méme si la DGFiP a transmis un taux via le CRM si
la convention fiscale signée entre le pays de résidence et la France



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/16/la-retenue-a-la-source-ras/

prévoit 1’imposition exclusive dans le pays de résidence.

» PAS — Prélevement A la source

Si un salarié est domicilié fiscalement en France, il est soumis a 1’impot
sur le Revenu en France.

Depuis le 1° janvier 2019, le Prélevement A la Source (PAS) est appliqué sur
les revenus de source francaise soit en appliquant un taux transmis par la
DGFiP ou a défaut un taux non personnalisé issu des grilles baremes.

Si besoin, retrouvez ici 1'ensemble des fiches pratiques de 1la rubrique
« Fiscalité / PAS ».

» RAS — Retenue A la source

Les associations qui utilisent le logiciel Impact Emploi Associations sont
domiciliées en France.

En application des articles 182 A, 182A bis et 182 A ter du Code Général des
Imp6ts, les salaires de source francaise, versés a des individus qui ne sont
pas fiscalement domiciliées en France donnent lieu a l’application d’une
Retenue A la Source (RAS).

Afin d’éviter une double imposition en France et a l’étranger, la France a
conclu des conventions fiscales internationales qui différent selon les pays
et qui fixent les regles de la retenue a la source.

I1 est donc nécessaire de se référer a chacune d’elles pour connaitre les
éventuelles dispositions spécifiques et les cas d’exonération a 1’application
d’une retenue a la source en France. Toutes les conventions fiscales
bilatérales sont consultables sur le site www.impots.gouv.fr (Accédez a la
rubrique « International » puis recherchez une convention fiscale dans « Les
conventions internationales »).

» Calcul de la retenue

La retenue a la source est calculée suivant un bareme de trois tranches,
auxquelles correspondent les taux de 0%, 12% et 20%. Les limites de tranches
sont, en principe, actualisées chaque année.

Bareme 2024 :


https://www.impact-emploi-association.fr/category/fp/pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fp/pas/
http://www.impots.gouv.fr

Taux applicable Année Trimestre |Mois Semaine Jour

0 % pour la fraction de la
rémunération inférieure

a: 16 820 4205€ 1402€ 323 € 54 €
16 820 € 4205€ 1402€ 323 € €

12 % pour la fraction des a a a a a

revenus comprise entre: | 48790 € 12198 € 4066 € 938 € 156 €

20 % pour la fraction des
revenus supérieure 3 48790 € 12198 € 4066 € 938 € 156 €

» Caractére libératoire de la retenue

L’employeur est tenu d’opérer la retenue sur le montant des sommes payées et
d’en verser le montant au service des finances publiques du siege de son
établissement au plus tard le 15 du mois suivant le trimestre civil au cours
au cours duquel a eu lieu le paiement des revenus.

A partir du ler janvier 2020, le caractere libératoire de la Retenue A 1la
Source disparait. Elle doit étre opérée et versée au Trésor Public quel qu’en
soit le montant.

» Régime particulier artistes et sportifs

En application de l'article 182 A bis du CGI, les artistes_(article 182 A bis
du CGI) et sportifs (article 182 B du CGI) sont traités selon les modalités
suivantes

e Un taux de RAS unique de 15% est appliqué a leurs revenus ;

e Cette retenue est libératoire de 1’'imp6t sur le revenu sur la totalité
des revenus des sportifs (taux de 75% si les bénéficiaires résident dans
un pays non coopératif selon article 238-0 A du CGI) ;

e Pour les artistes, la retenue a la source est libératoire de 1’impdt sur
le revenu lorsque les sommes versées n’excédent pas la limite supérieure
de la lere tranche du baréme de 1’impot sur le revenu.

La base de la retenue a la source est constituée par le montant net des
sommes versées, déterminé conformément aux regles applicables en matiere
d’impdét sur le revenu, c’est-a-dire, apres abattement de 10% pour frais
professionnels.

pN b

Chaque employeur doit calculer la retenue a la source a appliquer apres
abattement de 10% aux revenus versés sur la période travaillée a chaque
individu dont 1’adresse est située a l’étranger (information détenue par
l’employeur).


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037985930&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=20200101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037985930&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=20200101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037526791&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=

» Régime particulier des départements d’outre mer

Si l’activité de l’association est exercée dans les départements d’outre-mer,
les taux de la RAS sont réduits.

Les taux de 12% et de 20% sont réduits a 8% et 14,4%. Les limites des
tranches du tarif sont les mémes dans les DOM qu’en métropole, soit

Taux applicable Année Trimestre |Mois Semaine |Jour
0 % pour la fraction de la

rémunération inférieure

a: 16 820 4205€ 1402€ 323 € 54 €
16 820 € 4205€ 1402€ 323 € €

8 % pour la fraction des & & & a a

revenus comprise entre: | 48790 € 12198 € 4066 € 038 € 156 €

14,4 % pour la fraction
des revenus supérieurea| 48790€ 12198 € 4066 € 938 € 156 €

» Choix de la domiciliation fiscale pour Saint-Martin et Saint-Barthélémy

VAN

Des regles spécifiques s’appliquent a ces collectivités d’outre-mer en terme
de domiciliation fiscale. C’est a vous de sélectionner le bon domicile fiscal
selon les regles suivantes (Attention : informations connues au 23/10/2019,
il est impératif de vérifier que ces regles sont toujours en vigueur a la
signature du contrat salarié via le site des impdts)

Saint-Martin

e Domicile fiscal
Saint-Martin

e Domicile fiscal
Saint-Martin

Saint-Martin, si la personne réside depuis 5 ans a

France, si la personne réside depuis moins de 5 ans a

Saint-Barthélémy :

e Domicile fiscal
Saint-Barthélemy

e Domicile fiscal = France, si la personne réside depuis moins de 5 ans a
Saint-Barthélemy

Saint-Barthélemy, si la personne réside depuis 5 ans a



Avec l'’utilisation des libellés « SAINT-MARTIN » ou « SAINT-BARTHELEMY »,
aucune retenue a la source (RAS) ne sera appliquée.

» Reversement de la retenue

Le reversement de la retenue a la source s’'effectue par 1’envoi du formulaire
CERFA n°2494-SD au service des impots des entreprises du siege de
1’association au plus tard le 15 du mois suivant le trimestre civil au cours
duguel a lieu le paiement des éléments de salaire.

Pour obtenir le formulaire, c’est ICI.

» Application de la RAS dans le logiciel

» Imposition hors France et hors Dom

Le logiciel est paramétré pour appliquer automatiquement la RAS a tous les
pays hors France et hors Dom pour lesquels une convention fiscale signée
entre la France et le pays de résidence du bénéficiaire autorise cette
retenue.

Pour activer cette fonctionnalité, il suffit de renseigner la domiciliation
fiscale du salarié dans la rubrique « Dom. fiscale » de la fiche
administrative du salarié.

VAN

Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

Dans 1’exemple ci-dessous, bien qu’habitant en France, le salarié est
fiscalement domicilié en Roumanie. Vous devez alors sélectionner « ROUMANIE »
dans la rubrique « Dom. Fiscale » de la fiche administrative du salarié :


https://www.impots.gouv.fr/portail/formulaire/2494-sd/declaration-de-la-retenue-la-source
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Eoordonné X . 2 Créer un salarié :
e e Fiche vide

- Nom de nals_B_TE_:_- - Civilité - Madame _:_J_-_N;e!elle 1] - T TR
- Adresse © 23 rue Guesnel Moriniére i -lieudenaissance: |BUCAREST [ ) ouvir
- Adresse - - Pays de naissance : i.ﬁOUMANIE | H g Enregistrer

CP / Ville : 50200 |[¥]/ COUTANCES £ - Nationaité : Frangaise ]
“Pa: | FR_| FaNGE ] [oomreco roumwe ] '

- H I | = _| B 82  Liste des salariés

-Tél. : [ i -Catégorie salarié :
- Email : g - Date 1ére embauche : PAYS ~
— P ! PORTUGAL

'.‘L-;.J.".-.'_.-_ TOMTISLION DOUr NS bution NNI provisoire QATAR

- Code distribution : : NTT aénéns - REUNION
i ' ROYAUME-UNI !

Type contrat : Contrat unigue dinsertion version C/E Stalut catégoriel -| RUSSIE FEDERATION DE Y

Mode calcul : Salaie ree/ Fonctionnaire : | RWANDA -

. Retraite : SAHARA OCCIDENTAL

Nature contrat = €O/ Taxe surles SAINT-BARTHELEMY

Libelle emploi = Employé muktiééches Formation Professi SAINT-KITTSET-NEVIS

Date - du 01/06/2009 au 23/08/2014 e et N MARIN

Horaire mensuel : 7365 Retenue fiscale a |2 N -MARTIN

SAINT-FIERRE-ET-MIQUELON

[23 | MODIFICATION

Mannwer [ Mvatieer I

Une fenétre pop’up vous avertit des conséquences du choix de cette

domiciliation via ce message

Domiciliation fiscale

prochain bulletin de salaire et la prochaine
cf. Fiche pratique PAS

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet dés le

DSM.

Avec l’utilisation de ce libellé, une retenue a la source (RAS) sera

appliquée.

L’utilisation de ce libellé est de votre responsabilité. Vous devez vous
assurer que le salarié concerné reléve bien d’une imposition exclusive du

pays de résidence fiscale.



Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

» Ni PAS, ni RAS : Application dans le logiciel

» Imposition exclusive dans le pays de résidence

Dans certains cas, une convention fiscale signée entre le pays de résidence

et la France prévoit 1l’imposition exclusive dans le pays de résidence du
salarié. Le verseur de revenus n’opere donc ni prélévement, ni retenue a 1la

source, et cela méme si la DGFiP a transmis un taux via le CRM.

Vi

L’utilisation de ce libellé est de votre responsabilité. Vous devez vous
assurer que le salarié concerné reléve bien d’une imposition exclusive du
pays de résidence fiscale.

VAN

Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

Cette particularité se traduit dans le logiciel par la sélection du libellé
« PAYS DE RESIDENCE » dans la liste déroulante de la rubrique « Dom.
Fiscale » de la Fiche administrative du salarié :



[ 2mpact Empioi - [Fiche administrative salarié]

HE
NNI - 1720150147020 67 ... Nom : AVEC | . |
Employeur (Siret - RS) : 51196166600013 - ASS. SANS SOUCIS |} - Aechivé : Non []
Coordonnées Informations complémentaires
- Nom de naissance : [AVEC ' - Cwvilté : [Monsieur Zl - Néfe)le : " 06/01/1972]
. Adresse : [1 LE CASSEUL . -Ueudenaissance :  Coutances
- Advesse | | -Paysdenassance: |FRANCE ™
~CP /Vite : [50300 | M/ VILLE_1 - Nationaité : Frangaise v
-Pays: | FR |/ FRANCE | | Dom.Fiscae: | pavsDEResmENCE ¥]
-Tél.: | -Catégorie salané :
o PAYS
- Emad i - Date 1éne embauche OMAN “
[ empiément J/information pour résident 3 Iétronger | i [Pombition NN provisore |[QUGANDA
- Code distribution : - N OUZBEKISTAN
i ' o PAKISTAN
Demier contrat PALAQS
Type contrat : sans exp Stalutl catégoriel - | PALESTINIEN OCCUPE TERRITOIRE
Mode calcul - Salaie rdel Fonctionnaire = | PANAMA e —— ]
= Retraite - PAPOUASIE-NOUVELLE-GUINEE

Nature contrat - o Taxe sur les salain| P ARAGUAY
Libelle emploi - Foucatewr sporti Formation Professi| PAYS-BAS _ :
Date - 4 partirdv 01/10:2013 Taxe Spécifique C PAYS DE RESIDENCE
Horaire mensuel : 40 Retenue fiscale & || |LIPPINES

PITCAIRN

|21l | MODIFICATION m Annuler m [l va1saer [[f

La encore, une fenétre pop’up vous avertit des conséquences du choix de cette
domiciliation via ce message

Domiciliztion fiscale o

retenues fiscales. Le changement prendra effet dés le
prochain bulletin de salaire et la prochaine DSK.
cf. Fiche pratique PAS

o Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les

Avec l’utilisation de ce libellé, aucune retenue a la source (RAS) ne sera
appliquée.



