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-Congé parental d’éducation
Congé parental d’éducation a temps partiel

La prise d’ un congé parental a temps partiel doit faire l’objet d’un avenant
au contrat de travail

Cette absence n’est pas a saisir sur le bulletin.

Congé parental d’éducation a temps complet

L'absence est a saisir dans le logiciel, avec le nombre d’heures théoriques
au contrat.

| Mai 2022 | Periode d'emploi | 01/05/2022| au | 31/05/2022 | 2e Trimestre 2022 |
lére 2éme 3 éme 4éme 5éme autres
Quotité 80,00 manifs 000 | 000 o000 o000 o000 o000

soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
non soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salaire de base 1 200,00

] Retenue fiscale 4 la source 15%

Regul. salaires

Primes gratifications ~ Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus bi
Heures Supp Absences Congés payeés Avarntage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1 200.00 j Horaire théorique mensuel a temps complet 154,00
: date de date de - o o Mombre i
Matif début date de fin — Complément libellé heures Mt retenue: B

Congé parental d'edulll 01/05/2022 W 31/05/2022 01/06/2022 41,23 1200.0

£ >
Total : | 1200.00]



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/10/conge-parental-deducation/

