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» Contexte

L'Urssaf a mis en place un service de fiabilisation des données accessible
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via Net-Entreprises ou depuis votre espace URSSAF.
Ce service vous aidera a identifier les anomalies détectées concernant

certains employeurs et/ou salariés. Il vous permettra également de réagir
rapidement pour corriger ces anomalies.

» Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, apres avoir vérifié la
conformité de vos fichiers DSN puis accédez au menu « Services
complémentaires«



NET-ENTREPRISES-FR

La solution globale pour vos déclarations soclales

Tableau de bord  Aide Base de connaissance

SN ( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
TABLEAU DE BORD | soRTIEDELADSN | |

0 Vous étes inscrit

Nom Prénom @

TEl: 01234567 B9 ‘=" Le tableau de bord vous permet de consulter I'ensemble
contact'@ monasso. fr des comptes rendus métier et retours dinformations

suite au dépdt d'une DSN mensuelle ou d’un signalement

N Siret : 0412345678012 d'événement, Il e.s-t_dnnt: important de le consulter suite

LE NOM DE MON ASSOCIATION a chaque depét réalise.

Adresse

CodePostal Ville *

o Historique des é&changes + Afficher tout ou sélectionner

i+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépdét Type d'envoi Mom du fichier Etat de prise en compte
Aucun échange effectué pour les 30 dermiers jours

ﬂ L
L=

o Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner °

@ DSN mensuelles () Signalements d'événements pour I'échéance au 05 Aot 2024 [ b ]
Déclarations non transmises ﬂ 0 [ |

Déclarations rejetées 0 [ |

Déclarations conformes 0 [ |

0 Deépdt d'un nouveau fichier

Cliquez sur "Parcourir” pour sélectionner le fichier a transmettre. Vérifiez les formats autorisés en cliquant ici.

Choigir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

Les informations relatives au suivi de vos transmissions (bilans, comptes rendus, certificats. ) seront transmises a l'adresse
mail suivante : contact@monassofr . Pour modifier temporairement cette adresse, c'est-a-dire pour un dépét précis,
renseignez la zone c-dessous prévue & cet effet. Pour modifier 'adresse mail suite & un changement, vous devez modifier les
informations relatives & votre inscription.

contact@monasso. fr

Cliquez sur le bouton "Envayer”,

[ EnvovER



0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires propozés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :

» Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

» Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires pour ls gestion RH/paie

I » URSSAF : Accéder aux Services + I

/ » CMAM : Accéder aux BPIJ

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA: décomptes 11 employeur

» DSN_FIAB : Accéder au service FIAB

» CRPMPAC : Accéder aux services complémentaires CRPMPAC

» MSA : \otre espace privé MS4

| < rETOUR

e Cliquez sur le lien « Suivi DSN »

» URSSAF : Accéder gux Services +

« Ma situation de compte
+ Echanges avec mon URSSAF
s Suivi DSN

Vous accédez a votre espace URSSAF :

| =



Lettre dinformation Toux et barémes Espoces dédiés Outre-mer

*f Urssaf ourion |

Au service de notre protection sociale

Mes services en ligne

O Accueil Compte Maon Profil Documents Actualités B Messagerie

Accueil * Suivi DEN

Numéro SIREN: 012345678912

Sdlection de la période

Suivez les anomalies liées a vos DSN Toutes les périodes 2024

Retrouvez dans cet cutil les anomalies détectées par votre Urssaf 4 la suite du dépdt de vos Déclarations Sociales Mominatives (hors DSN fractionnées). Ces
informations sont mises a jour au fur et & mesure du dépdt de vos DSN.
Consultez vos anomalies =t déterminez les actions a effectuer pour les corriger dans votre prochaine DSH.

Vos déclarations ne comportent pas d'anomalie pour la période d'emploi en cours.

La validation des données DSN résulte de vérifications de conformité, d'exhaustivité et de cohérence. Elle ne constitue pas une reconnaissance de
l'exactitude des données déclarées, qui peuvent le cas échéant &tre remises en cause dans le cadre d'un contréle et/ou de vérifications ultérieures.
Les anomalies des DSN fractionnées ne sont pas affichées dans ce service.

= Aucun Aucun individu ) Aucune anomalie

==< établissement impacté par des anomalies DSN s ,' identifiée dans vos DSN

concerné par les anomalies DSN

Avec le nouveau service « Suivi DSN », vous recevez en plus une notification
de votre URSSAF.

Via ce service, 1'URSSAF précise

e 1'origine et le détail des anomalies ;
e les modalités de correction.

L"URSSAF vous prodigue également des conseils pour ne pas reproduire vos
erreurs.

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée.

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)

S’il y a des anomalies, vous pouvez les corriger. Il y a deux solutions



e vous avez déposé votre DSN plusieurs jours avant 1’'échéance : Vous
déposez une nouvelle DSN annule et remplace avant minuit la veille de
1'échéance, via le logiciel.

e vous avez déposé votre DSN a 1’échéance : Vos modifications et/ou
corrections seront reprises dans la DSN du mois suivant.

Transfert de données d’un dossier a un
autre

P |mpact emploi
gl « association

-l

Transfert de données d’un dossier a un autre

Sommaire

e Présentation
e Marche a suivre

Présentation

Cette fonctionnalité permet de transférer un ou plusieurs employeurs ou un ou
plusieurs salariés d’un dossier a un autre

Cela signifie donc, qu’apres cette opération, les employeurs et/ou salariés
transférés existeront a la fois dans le dossier d’origine et le dossier de
destination.

Si vous souhaitez garder les employeurs et/ou salariés transférés que sur un
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seul des dossiers, il faudra aller sur 1’application elle-méme, sélectionner
les employeurs et/ou salariés un par un et les supprimer un apres l’autre.

All convient de privilégier cette manipulation a un Copier/Coller pour
éviter tout dysfonctionnement.

Marche a suivre

» Pour cela, aller dans le centre de maintenance, choisir « Maintenir » puis
« Transfert de données » comme ci-dessous

|| Er— ol

Contrbler la base de données

Geérer les mises a jour

< Administrer/

i+ Maintenir

' Superviser L

% Dépanner

@P

=7

Permet d'afficher et d'effectuer
toutes les mises a jour
dispanibles de 'application

Réindexer la base

Permet de reconstruire les index
a partir des données des tables
pour améliorer les recherches

Clturer un exercice
Permet de cléturer un ou
plusieurs exercices afin
d'optimiser la base de données

I,

-

! restaurer les tables métiers af

Permet de contrdler la base &fin de
verfier [intégrité des données entre
les différentes tables

Permet de sauvegarder ou d

déviter toutes pertes de don

Transfert de données

Permet transférer des données
administratives d'un dossier source
VErs un autre dossier

;;L - |P du poste :
e - MAC du poste - s =0 0= = g

@

I Quitter I|

» Choisir le dossier source dans lequel figure le ou les employeurs et/ou
salariés a transférer.
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Transfert de données entre 2 dmms

- MARQUE-PAGES -. | -Tieredeconfianee : | & 77 70 om rmmws 'R EI
? Assistant 4 Source des données a transférer

! Rapport

Bienvenue dans l'assstant
de transfert de données 5=
déroulant en frois tapes

ETAPE 1
Sélectionnez le dossier
source

REGULARISATION

ETAPE 2

les salarnés que vous voulez
transférer

ETAPE 3
Sélectionnez le dossier
destination et cliguez surle
bouton [Transféner]

Nouitter JJ]

» Puis dans la liste proposée, sélectionner le ou les employeurs ou le ou les
salariés a transférer

En cliquant sur le carré vert, les salariés n'apparaissent plus.
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Transfert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : - - = " iy
- Source des données a transférer
- Liste des dossiers :  Basze v
- Exercice(s) cldturg(z) .  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salariés suivants : =
Bienvenue dans 'assistart 5 K
de transfert de données se
déroulant en trois étapes :
+]- rlll. II-_-_-.ImI.
ErAPE‘I ....... ﬁ - = - B -
Sélectionnez le dossier || e
sounce ﬁl- L e .
EFAPEE | | m | n HNE Bl
Cochez les employeurs et/ou e Lo o™ on oo e
les salarié;faiﬁé::rus voulez (MISH R ] et
| Hl § _E Es [ | | m . .l H n
ETAPE 3
Sélectionnez le dossier L » " o . . "
destination et cliquez surle H- u - ] =a = mmemm CmE ALY
bouton [Transférer]
- Dossier de destination
- Liste des dossiers e
I guitter I

En cliquant sur le carré blanc, l’ensemble des salariés seront
désélectionnés.
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Transfrert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : n n = n mn "= | e
- Source des données a transférer
- Ligte des dossiers : Base ' ~ v
- Exercice(s) cldturs(s) :  |<Aucun: o 1
- Transférer les employeurs et les salanés suivants : =L
Bienvenue dans ‘assistant molov T: s B
de transfert de données se
déroulant en trois étapes : |
+ rlll II-_-_-.I*I.
EFAPE-I ...... g | | e . | D
Sélectionnez le dossier R, [l
SOUMCE +-ﬁ mEm EE . ]
|:—|—.I“|.PE 2 | | e | n NN EE . D
Cochez les employeurs et/ou[{B[EE = B 0 ° . " T F 0 ]
les salariés que vous voulez S| O]
transférer
| Il § B | | ] [ | .l H n D
ETAFE 3 ’
Sélectionnez le dossier | ﬁ . " ] . g e L] .
destination et cliquez surle + el " il B " R, o B [
bouton [Transférer] L@
- Dossier de destination
- Liste des dossiers ; v
I gQuitter I

» Choisir ensuite le dossier de destination du transfert dans la liste
proposée.
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Transrert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : = mw u R ”
- Source des données a transférer
- Liste des dosgiers : Base v
- Exercice(s) claturé(s) :  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salarés suivants : &= [

d et de doms EmploveursiSalariés S K

e transfert de donne

déroulant en trois étapes : - m

Gl Rl e R O]
ETAPE 1 - - -

Sélectionnez le dossier
SOUrce TE R NN ETE CEEm D
etarE2 (ML M = BT U - [

Cochez les employeurs et/ou T W W ]
les salariés que vous voulez

transférar - [

m I B B EE HE EEmEEE = D

oo .|:—|—.|“l:|JE_3 o EE E LN m u | D

Sélectionnez le dossier S,

destination et cliquez surle Hohad A R gL a0 (1Y

bowuton [Transférer] %,G

- Dossier de destination
- Liste des dossiers : Base Simulation V2 v
I guitter I

»Précision

Possibilité de créer, a ce stade, le dossier de destination du transfert, si
celui-ci n’existe pas déja

Une fois, le choix du dossier de destination effectué, le bouton
« Transférer » devient actif comme ci-dessous

e Pour le transfert d’un salarié
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Transfert de donnees entre 2 (ossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : - mw u R ”
- Source des données a transférer
- Liste des dossiers : Base v
- Exercice(s) cloturé(s) .  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salarés suivants : &= [

Bienvenue dans I'assistant Employeurs/Salariés S Kl

de transfert de données se

déroulant en trois étapes : "ﬁ - - m

b ) Gl TRl B i O]
ETAPE 1 oy - -

Sélectionnez le dossier |
source fTE NN ETE CEEE D
etapE2 [IPER ahelaton o e d & []

Cochez les employeurs et/ou T W W ]
les salariés que vous voulez

transférer - e o []

ﬁ o s I mmmEE o |:|

ETAPE 3 ]

Sélectionnez le dossier ERREEE R LALLLLE

destination et cliquez surle | o gl S B Mop Tl o (1Y

bowuton [Transférer] %,G

- Dossier de destination
- Liste des dossiers : Base Simulation V2 v
I guitter I

e Pour le transfert en totalité
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‘! Assistant 4 Source des données a transférer
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» Un simple « Clic » sur ce bouton, lance le transfert. Celui-ci sera terminé
lorsque apparaitra sur votre écran, la boite de dialogue suivante :

Impact Emploi - [Transkerk] 5'

L]
1 ) Transfert des données kerming,

Requéte « 65. Salariés options contrat
» des CDI qui prolongent un CDD
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Requéte « 65. Salariés options contrat » des CDI
qui prolongent un CDD

e Contexte
e Mode opératoire

Contexte

Cette requéte (« 65. Salariés options contrat ») est a votre disposition pour
identifier les CDD transformés en CDI pour lesquels la taxe CFP 1% est restée
cochée.

Une fois la requéte exécutée, vous retrouverez les contrats concernés en
filtrant la colonne D en sélectionnant « CDI » et la colonne L en
sélectionnant « Taxe CFP 1% »

1 | TYPE_CONTRAT T C8_HORAREMEMSLEL |~ | TAXE_SALAIRE I=1 TAXE_CFP L FORM_PROF ;l
125/Cd ﬁ_ﬂ Taxe sui salare Taxe CFP 1% Foimm orofs s sionmelle
an — —

Mode opératoire

Ci-dessous, vous trouverez un mode opératoire pour corriger les bulletins
1) Se rendre dans le module régularisation-annulation d’un bulletin

2) Annuler les bulletins

3) Modifier le contrat avec le bouton « options du contrat »

(SESL_ QT W TF- Y

| FTR S Chren IR DT 1T hregn AT T 1R h g i sl o
| Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat [options du contrat II

4) Décocher la taxe spécifique CFP




- Début Contrat : 2 | - Unté de mesure EEEE

Guotita de travai Fentneprise 15157

E k = e A - SR E:

Type contrat

- Wature condrat

- Firv cont . pry

+ Motf COD
hm i Fomchonnaire
Neture

Ve e o [ g
EATTEL ST

e e ST e S SO

- Ratraie ey Pl
i Détache /Eaqpat [ duni moirimr e
Période d'esssi | -Leudetraval 1  |30821341900022

osncoa [ oo [ | S

- Caleul automatique du plafond
-.-m__,_._t el filhssll=
Flagan Flsaes Ol i_Tm“hm:
|Paramétrage du taux AT (au 26/04/2022) : efomuation Frofsesionnelie

oo [ R '
I:E e ! - Retenue fiscale 4 [ source

- Rimgue AT
I sasnici- aTas

4 [1;!][“]

5) Retourner dans le module régularisation-modifier un bulletin
6) Cliquer sur le bulletin initial
7) Ressaisir le bulletin correctif

8) Rattacher les bulletins a la DSN en cours (bouton statuer) et la
cotisation est annulée

+ CERFA n"f0-L0
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
[Ar R243-11 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)
Cotisations du 01/02/2022 au 28/02/2022
VAL CDD 18T - URSSAF de NORMANDIE
Coilfure 22, mac I'lsigny
sl 14045 CAEN CEDEX
01000 LURCY
N* SIRET ou MSA : 3052194 1900022 APE : 96028
N™ inberne ©
Liroape mteme !
Déclaration exigible & partar du
VALIDATION 3.00.90 Cotizations 4 régler aw plas tard e 15032022
12345 Dhate lirmite de dépot de ba declamation e | 5032022
14000 cacn TEL :02.31.54.71.11  Salaires versds ke
R v g ges pas ocdepd de BP Code ¢t Hbcllé de la cotlsation | WB salariés hase [FTLE] Montan
perwrme] darmi b poraode 5
s popiainig U ASSUES quuarite
[ i nt natabronime
mran st § Comger a0 || v RO CAS GENERAL i (TR L]
i 239 | 1 RO CAS GEMERAL o (L3 [
130 8T CFP-UDD -1a? Lo =10
| R 2300 | 260 80 CRDS RUGIME QENERAL 0 L] 0
1 = porsannd de-
rwis b
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N

Impact emploi
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\

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

Dorénavant 1’AGIRC ARRCO a mis en place un service de fiabilisation des
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données accessible via net entreprise.

Cela vous aidera notamment a constater si des anomalies ont été détectées
concernant certains employeurs et/ou salariés. Cela vous permettra également
de pouvoir réagir rapidement afin de corriger ces dernieéres.

RETOUR

SOMMAIRE

» Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, et accédez au menu « Services
complémentaires«

e Cliquez ensuite sur « DSN_FIAB : Accéder au service FIAB »

0 Services complémentaires

Vous pouvel accéder aux sernces complémentaires proposés par les Organismes de Protection Sociale wia les hens suvants :

» Mandats de prélevement : Acceder gy module de gestion des mandats

v Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires poyr |a gestion RH/pais
v URSSAF : Accéder aux Services +

v CNAM : Accéder aux BFI]

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA @ décomptes 1) employeur

» DSN_FIAB @ Accéder au service FIAB

e

Vous arrivez ensuite sur le tableau de bord AGIRC ARRCO

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n’'y a pas d’anomalie détectée)
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dAgIrc-arrco I it

30 mlbons Fassures

88 Tablosu de bord
Man porteluille chent
3 Poesullie

[ Sous ponalssiies
DSMFAAR

@ DSM Regues

B Erablissements

&% Salariés

@ Foire sux quessions
Mes autres ssrvices
© Connaitre ma caisse

[ Aide & la codification

TABLEAU DE BORD

Dernidra actualisation au 2303/2022

DSN-FIAB
;-'oln;re;u:-m repal N )o,
DSN regues Etablissements
14

Comcernant Fexercice
diclaratil sélectionné

0012022 > 2802202

[ voir plus de gétails |

Eléments a fiabiliser

Augune action oo fabllisation

identmiée 3 date

Aucune action de fiabilisation
identifiée 3 date

[ veir plus de détails |
Catégories a fiabiliser
'-———..l
EN cours de constsction

2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels

cotisations)

Acteur de référence

MRS | T

30 millions o assureés

88 Tabieau de bord
Mon portefeuille client
[3 Portefeuille

[3 scus-portefeuvilies
DSN-FIAB

& DS Regues

M Etablissements
&% Salariés

@ Eléments A Nabiliser

@ Foire aux questions
Mes autres services
O Connaitre ma caisse

@ Aaide a la codification

ue ci-dessous

Salariés

Aucune action de fiabilisation
identifibe 3 date

-~ ~
| Weir plus e denils |
e iy

Alertes fiabilisation

(1]

—_—
En cours de construction

assiette

TABLEAU DE BORD

Derniére actualisation au 230372022

Foreleullle Client

Fortefeuille pancipal

DSN regues

68

Concernant l'exercice
déclaratif sélectionné

(010172022 » 28

0212022

Voir plus de détails

Eléments a fiabiliser

Rémurviration |1 ancenas)

@ sssiette |1 anomale:

@ cotisation (1 anomabe)
Quiotité (1 anomalie)

Etablissements

\ -

29% 5%

| Voir plus de détails

Catégories a fiabiliser

(]

DSN-FIAB

Exercics

2022

Salariés

| Voir plus de détails |

Alertes fiabilisation

(1]

——
En cours de construction

——
En cours de construction

Voir plus de détails

Vous pourrez dans ce cas accéder au détail des éléments a fiabiliser en
cliquant sur « Voir plus détails ».

RETOUR
| SOMMAIRE




