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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.103
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\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes

e Informations complémentaires
e Correction d’'anomalies

Bulletin de salaire
Paramétrage
Extractions de données
Fiches a 1la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/lisez-moi-v103-novembre-2021-modele/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

» Aide sortie de crise

Les aides de 15% sur les mois de mai a juillet 2021 étaient reprisent a tort
dans le bloc de paiement comme débit.

La correction est apportée dans cette mise a jour.

Afin de connaitre les sommes débitées a tort par 1’URSSAF lors du
téléreglement du 15/10, nous avons mis a votre disposition la requéte nommée
« 77.Sortie-de-crise-Covidl9 »

-> L’URSSAF se chargera de régulariser la situation de chaque compte. Soyez
patient, cette régularisation peut prendre du temps. Dans cette attente, nous
vous prions de patienter et de ne pas contacter 1l’assistance a ce sujet.

» OPCO avec CCN non répertoriée

Dans le cadre de la collecte des contributions de formation professionnelle
et de la taxe d’apprentissage, par 1’URSSAF, en DSN, a partir du ler janvier
2022, vous devez vérifier 2 points :

1/ La validité de la CCN de 1’employeur

La requéte « 35.Employeurs — Caisse OPCO » vous permet d’identifier les
employeurs qui ne sont pas rattachés a une convention collective.

Traitement des résultats de la requéte :

Dans la colonne CCN _employeur, le nbre 9999 vous permet d’'identifier les
employeurs sans CCN.

Vi

En fonction de 1’activité exercée dans l’association, il appartient a
1’employeur de s’assurer aupreés de la DIRECTE que 1’employeur reléve ou non
d’une Convention Collective et laquelle doit s’appliquer.

2/ Le rattachement des employeurs a 1’un des 11 OPCO référencés.

Depuis la version 3.00.80, un OPCO a été rattaché aux employeurs pour



lesquels une convention collective est identifiée

Pour certains employeurs, la correspondance entre la CCN et 1'0PCO n'a pas
été effectuée.

La requéte « 13.Employeurs — OPCO non répertorié » vous permet d’identifier
les employeurs concernés.

Traitement des résultats de la requéte

Pour les employeurs qui sont affichés dans cette liste, il convient de mettre
a jour 1'0PCO.

Pour identifier 1’0PCO dont vous relevez, vous pouvez consulter le site du
ministere du travail, qui fournit une liste des OPCO, ainsi que l'’ensemble
des éléments nécessaires a l’identification de votre opérateur de compétence.

Une fois cette démarche faite, vous devez accomplir 1’ensemble des formalités
pour vous inscrire aupres de cet organisme.

Et enfin, vous pourrez rattacher 1’0PCO dans IEA en remplacant « OPCO non
répertorié » par l’opérateur de compétence auquel vous vous serez inscrit.

-> Afin de procéder a la modification de 1’0PCO, nous avons mis a votre
disposition une fiche pratique a ce sujet disponible ici.

Vi

Tout employeur relevant ou non d’une Convention Collective doit s’affilier a
un OPCO.

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Exécuter une requéte »



https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8925&preview=true
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
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‘ ' INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Dématérialisation du taux AT

La notification du taux de cotisation AT se dématérialise, pour les
employeurs. Toute entreprise a 1’obligation de s’inscrire, au compte AT/MP
sur Net-Entreprise, sous peine de pénalités.

Vous retrouverez toute information complémentaire sur le site net-
entreprises. Pour assurer une transition sans encombre, pensez a ouvrir un
compte sur ce site avant le ler décembre 2021, vous bénéficierez ainsi d’une
transition automatique vers le service dématérialisé. Pour obtenir plus
d’informations sur la création de ce compte, n’hésitez pas a vous rendre sur
le site ameli.fr.

» Indemnité inflation

En raison de 1'augmentation des prix, et de 1'impact sur le pouvoir d’achat,
le gouvernement a décidé de faire bénéficier aux salariés d’une aide
exceptionnelle. Il s’agit d’une aide de 100€.

Cette aide sera a verser sur les paies de décembre 2021. Elle sera développée
dans une version future.

» Prise en charge de plus de 9 salariés

La prise en charge des employeurs de plus de 9 salariés sera possible a la
sortie du nouveau dispositif Impact Emploi. Des informations complémentaires
vous seront communiquées en temps voulu.



https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/compte-accidents-du-travail-et-maladies-professionnelles/mp/ouvrir-compte-atmp

CORRECTION D'’ANOMALIES

» Bareme fiscal des véhicules électriques

Dans les versions précédentes, le bareme fiscal des véhicules électriques

était repris a tort pour les véhicules thermiques.

La correction est apportée dans cette mise a jour et chaque baréme spécifique
est bien appliqué.

» Seuil exonération apprenti

Suie a l’augmentation du SMIC au ler Octobre, le seuil d’exonération pour les

parts ouvriéres est de 1255.71 €.
SOMMAIRE

La correction est apportée dans cette mise a jour.

: .

BULLETIN DE SALAIRE

» Frais professionnels :

Ajout du libellé « salarié non contraint de prendre son repas au restaurant
(indemnité de collation hors de locaux de l’entreprise ou sur chantier » dans
1’onglet frais professionnel.

Salarié non contraint de prendre son repas au restaurant (indemnité de collation hors des locaux
de I'entreprise ou sur chantier) 9,40 €

» Avantage en nature -restauration des collectivités :

L'avantage en nature restauration des collectivités est revalorisé. Son
nouveau montant est de 3.73 €.



—

PARAMETRAGE

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1'actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Exécuter une requéte
e OPCO non répertorié

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8925&preview=true
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
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RAPPELS

» OQutil de contréle DSN-Val

La derniére version de la DSN-Val est la 2021.1.0.18.

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

&, DSN-VAL (Version 2021.1.0.18 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

zj@ﬁWX%§@

.. DSN-VAL |

Vi

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez_ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

A

Rappel : Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’utiliser le
formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moi V102 — octobre 2021

V.3.00.102 / 1¢" octobre 209

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.102

d'Impact emploi associaticp
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Impact emploi

ﬁ association

U Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
lidentifiants de connexion).



https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/lisez-moi-v102-octobre-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

— Sommaire —

e Informations importantes
e Régularisations

e Paramétrage
e Correction d’'anomalies

e Fiches a la une
e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Revalorisation du SMIC au 1°" octobre 2021

Cette version d’Impact emploi integre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021.

» Covid-19 : Aide au paiement 15 % — Sortie de crise

L’article 25 de la loi de finances rectificative pour 2021 (LFR) instaure une
aide au paiement des cotisations et contributions sociales a destination des
employeurs de moins de 250 salariés des secteurs les plus touchés par la
crise économique et sanitaire (secteurs S1 et S1 bis) afin d’accompagner leur
reprise d’activité, dans le contexte de levée progressive des restrictions


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe

sanitaires débutée en mai 2021. Son montant correspond a 15% de la masse
salariale.

Vi

Attention soyez vigilants aux criteres d’éligibilité et 1’interdiction de
cumuler, sur une méme période d’emploi, cette aide avec 1’exonération de
cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.

Les développements livrés dans cette version vous permettent, selon votre

éligibilité, de déclarer cette aide pour les périodes d’emploi, de mai a
juillet 2021.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 : Aide au paiement 15% — Sortie de crise«

ERR REGULARISATIONS

» Régularisations — Taux accident du travail

L’onglet « Régularisation de cotisations » s'est enrichi d’une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser le taux accident du travail.

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Accident de travail. Cotisation
erronée relative a ces nouvelles options.

» Régularisations — Cotisation supplémentaire Alsace — Moselle
cotisée a tort

L’onglet « Régularisation de cotisations » s'est enrichi d’une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser la cotisation supplémentaire


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/09/28/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/

b

Alsace/Moselle soumise a tort en cas de chomage partiel.

-
L
o —
—

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Alsace-Moselle. Cotisation
supplémentaire cotisée a tort relative a ces nouvelles options.

CORRECTION D’ANOMALIES

» Majoration cotisation chomage artiste

La cotisation majoration chOomage a été rétablie pour le calcul des bulletins
CDD d'usage artiste.

RETOUR
. SOMMAIRE

PARAMETRAGE

» Revalorisation du SMIC au 1°" octobre 2021

Cette version d’'Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/

» Rappel sauvegardes et restaurations

b

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations », ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Régularisations — Prévoyance. Cotisation erronée »
e Régularisations — Retraite. Taux erroné »

e Régularisations — Changement de période a titre rétroactif
e Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de paie

b

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique

PLUS



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=8177&action=edit
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/06/05/gestion-des-flux-dsn-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

q 0 RAPPELS

» OQutil de contréle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdle a l’aide du bouton orange de
la barre d’outils :

&, DSN-VAL (Version 2021.1.0.17 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

L f;é’ @*%me)@J

-=' DSN VAL ) Norme

A

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

LA a4

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

A

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.



https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

COVID-19 : Aide au paiement 15 % —
Sortie de crise

che Pratique — DSN : COVID-19 — Aide au paiement
% — Sortlie de crise

=
U1 -

\

Impact emploi
association
AN

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour succéder a l’état d’urgence sanitaire, un régime transitoire dit « de
sortie de crise sanitaire » est institué a partir du mois de mai 2021
(article 25 de la loi n° 2021-973 du 19 juillet 2021).



https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043805899

Les mesures d’accompagnement des associations évoluent.
I1T y a un maintien partiel des mesures

e Fin de 1’exonération de cotisations patronales (CTP 667) apres la
réouverture au public ;

e Fin de 1’aide au paiement 20% (CTP 051) aprés la réouverture au public ;

e Nouvelle mesure d’aide au paiement 15% (CTP 256) sous conditions.

Cette nouvelle mesure d’aide au paiement d’un montant de 15% de la masse

salariale se substitue a 1’exonération et a 1’aide au paiement 20% (LFSS

2021) uniquement pour certaines associations au titre des mois de mai a
juillet 2021 dans la mesure ou les dispositifs LFSS 2021 ne s’appliquent plus

sur ces périodes.

Les associations des secteurs S1 et S1 bis de moins de 250 salariés qui
étaient éligibles aux mesures d’exonérations de cotisations patronales ou
d’aide au paiement 20% (LFSS 2021) sur la période d’emploi de février, mars
ou avril 2021.

Exceptions, si l’association

e est considérée comme fermée administrativement au début du mois ;

e reste soumise a des mesures de jauges inférieures a 50% de l’effectif
habituel ;

e est établie en Guyane et subit une interdiction d’accueil du public.

Dans ce cas, l’'association peut donc continuer a bénéficier des mesures
exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20% pour les
rémunérations versées au titre du mois précédent la levée d’'interdiction
d’accueil du public. Elle peut pas bénéficier de 1'aide au paiement 15% sur
cette méme période d’emploi.

Par exemple, une association est autorisée a accueillir du public a compter
du 9 juillet 2021. Elle peut donc bénéficier des mesures d’exonération et
d’aide au paiement au taux de 20% pour les rémunérations versées au titre de
la période d’emploi de juin 2021. Ces mesures ne sont pas cumulables avec
l’aide au paiement 15% pour le mois de juin 2021.

Pour une méme période d’emploi, 1’aide au paiement 15% n’est pas cumulable
avec l’exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur



https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

les entreprises éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social aupreés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d’a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement les 15% des revenus d’activité.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »


https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html
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Mansieur le Président
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- Date de fin du dispositf Impact Emplai :

- Date de cessq

Créer un emploveur

- Archive - [Non |«

Coordonnees Rctivité Fiche vide
Adresse APE Modffier un emploveur :
Adresse -Covid19 : [ M D ouwr
CP / Ville Agréments|Leun>

lhide Sortie de crise de Mai & Juillet 51, 51b (du 01/05/2021 au 31/07,2021)
lhide Sortie de crise de Juin a Juillet 51,.51b {du 01/06/2021 au 31/07/2021)
\hide Sortie de crise mois de Juillet 51.51b (du 01/07/2021 au 01/07/2021)

Dates Pas d'exonération
- Date de création de I'association : 31101977 - Date d'embaugteme Exo de février & mai, 51, S1bis

o Fermé Exo interdiction d'accueil Septembre 51.51b,
- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/07/201% - Date sans perFemé Exo intendiction d'accueil Décembre 51,51b.5

Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Fév. 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 28/02/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Avil 51,51b.52 (du 01/01/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51,51b.52 (du 01/02/2021 au 28/02/2021)

- Mont. uritaire des inde|E*e interdiction d'accuei Fév. & Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avrl 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.51b,52 (du 01/03/2021 au 31/03,2021)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avrl 51.51b.52 (du 0170372021 au 30/04,2021)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51.5

Exo interdiction d'accueil Avil 51,51b.52 (du 01/04/2021 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. &8 Mai 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 31/05/2021)

£ |t it oecdiodd, = il 1 S Lo O 2L S0 0, 04 0 074 20O g
o

Informations diverzes
- N° de dossier tiers de confiance © |213 - Horaire de travail meng
[] Ass. assujettic ala TVA - Fractionnement : | 1,1

Contacts

Prénom

=1 | MODIFICATION

I guitter I

e Zoom sur la liste déroulante :

.y

ide Sortie de crise de Mai & Juillet 51, 51k (du 01/058/2021 au 31/07/2021)
ide Sortie de crise de Juin a Juillet 51,51b (du 01062021 au 31/07/2021)

ide Sortie de crise mais de Juillet 51,57k (du 010772021 au 01072021

Fermé Exo de février a mai, 51, S1bis

Femé Exo interdiction d'accueil Septembre 51.51h,

Fermé Exo interdiction d'accueil Décembre 51,51b,5

Exo interdiction daccueil Janvier 51.51b.52 (du 01012021 au 31/0172027)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Fév. 51,51b,52 (du 010172021 au 28/0272021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 {du 01/01/2027 au 31/03/.2027)
Exo interdiction d'accueil Janv. @ Avil 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction daccueil Fév. 51,51b.52 (du 01/02/2021 au 28/02/2021)

Exo interdiction daccueil Fév. & Mars 51.51b.52 (du 0170272021 au 31/03720217)
Exo interdiction daccueil Fév. a8 Avrl 51.51b.52 (du 01/02/2027 au 30/04,2027)
Exo interdiction daccueil Mars 51,51b.52 (du 01/03/2021 au 31/03/-2021)

Exo interdiction daccueil Mars & Avrl 51.51b.52 (du 01/03/2027 au 30/04,2027)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. a Oct. 51,5

Exo interdiction d'accueil Avil 51,51b,52 (du 01/04/2021 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Mai 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/05/2021) ¥

» Résultat sur les produits de sortie

e Le montant de 1’aide Covid-19 15 % apparait sur le bordereau. Il



correspond a la somme déclarée sous le CTP 256.

Ce montant n’est pas déduit du montant des cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement ». Cette
aide s’impute sur l’ensemble des sommes dues aux organismes de
recouvrement (Urssaf et Pdle emploi) au titre de 1’année 2021, jusqu’a
épuisement du solde de cette enveloppe).

_I_ CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)
nntisatinns du01/05/2021 au 31/05/2021 |

’ URSSAF de BASSE NORMANDIE
' g 22, rue dl:igmy
e - 14045 CAEN CEDEX

' APE - 85527
Déclaration exizible 3 partr du
' Cotisations a régler zu plus tard le 15/08/2021
. i —— - Date lumtte de dépst de la déclaranon le 15/06/2021
Salawes verse: le

51 vous Daver pas acoipe & BP | Codeetlibellé dela cotisation | WB salaniss base taux ou Montant
peronnél darast s periode S
ronsidéres ndiquer o1 AsTUres quantite

DJ’I::!;&!ME:]E‘M 2105 | Aide au paiement 15% Covid-19 3115 100,00 3£

00 ACREUIDE & COnNPOET
dn

[ e continsse mon activi- L'aide au paiement CTP256
12 sans personnel de-

pis Je apparait sur bordereau de

[ définitvemen: - mai mEiS non déd“ite
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reouvernge le cad echesst

u e temparairemant |
caintenes
EMOT. COMEpeE

Nombre de salaries ou
d'asvnrés an dernier jonr

de la periode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remuneres dans |'etablizsement TOTAL en Euros B15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference palement : ERegularization div.
Montant & payer 915




OVID-19 : / lati I : :
et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

Impact emploi ™
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour accompagner les entreprises qui sont affectées par les mesures de
restrictions d’activité décidées a 1’automne, 1’article 9 de la loi n°
2020-1576 de financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a
reconduit, en les adaptant, les mesures d’exonération de cotisations
patronales et d’aide au paiement des cotisations sociales précédemment
décidées (décret n° 2021-75 du 27 janvier 2021).

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

A



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

Nous précisons que l’'assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social aupreés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d’'a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

]I Impact Emploi - [Fiche administrative employeur]

Tiempiiizeligipy

r Tt
e Fiche administrative employeur

Siret : 802044784 ... | Raison soc. : VAL ADULTE RELAIS
Forme jur. : ASS | ASSOCIATIONS Monsewr be Président - Archivé : [Non |+
) Créer un employeur
Coordonnées Activité ] N
J] Fiche vide
Adresse APE .
Modifier un emploveyr
Adresse Covid-19 T
CP / Vile - Borbevent: <A
'as d'exonération
ZFL ZRA 0IG ZRD v Exo de févner Amal, 51, 51bis
U - Ll a o inberdiction d'accusl Septembre 51, 51 bis fdu 01/09/2020 au 30/09/2020)
etos o interdiction d'accuel Sept_ a Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/2020)
- Date de création de 'assocaation 01/0172015 Date d'emba 0 interdiction d'accwsl Sept_ & Nov. 51, 51 bis (du 01/05/°2020 au 30/11/2020)
o interdiction d'accuel Octobre 51, 51b idu 01/10/°2020 au 31/10/2020)
- Date d'entrée dans Impact Emplol /0172015 Date sans pedeys interdiction d'accued Oct. & Nov. 51, 51bis (du 01/10/2020 au 30/11/2020
) - 0141179 11750300
- Date de fin du dspost Impact Emglol . Diate de cess X0 Mterdiction daccued Novembre 51. 51 bis (du 011172020 au 3071172020

0 interdhction daccwsl Sept_a Déc. 51, 51 bis (du 01/097°2020 au 31/12/2020)
0 interdiction d'accusl Oct. & Déc. 51, 51bis (du 011072020 &u 3171272020
0 interdiction d'accuel Nov. 3 Déc. 51. 51 bis idu 01/11/2020 au 311272020
é Exo de féwner & awr, 52

emmé Exo Guyane de févner & septembre, S1. 51bis

Informations diverses
- N* de dossier tiers de confiance - Horaine de traval mend—

[ Ass. assuettie 51a TVA - Fractonnement : | 3§ - Mont. unitaire des indd

& Bxo pour interdiction daccued fin Juin
emé Exo pour interdiction d'accued fin Jullet
Exo pour interdiction d'accued fin Acut
Femné Exo pour interdiction d’accusd fin Septembr

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.

e Zoom sur la liste déroulante :


https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

Pasz d'exonération

Fermé Exo de février a mai, 51, 51bis

Exo interdiction d'accueil Septembre 51,.51b.52 (du 01/09/2020 au 30/09/2020)
Exo interdiction d'accueil Decembre 51,51b,52 (du 01/12/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. & Fév. 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 28/02/20217)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accuei Janv. & Avil 51,51b,52 (du 0170120271 au 30/04-2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51.51b.52 (du 01/02/20217 au 28/02/2021)

Exo interdiction d'accueil Fév. a Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avil 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30-04,2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.57b.52 (du 01/03/2021 au 31/0372027)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avril 51,.51b,52 (du 01/03/2021 au 30,04/ 2021)
Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51,51b,52 {du 01/09/2020 au 31/10/2020)
Exo interdiction daccueil Avrl 51,5152 (du 01042027 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Sept. & Mov. 51,51b,.52 (du 01/059/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accuei Octobre 51,51b,52 (du 01/10,2020 au 31/10:,2020)

Exo interdiction daccueil Oct. & Nov. 51,51b,52 (du 01.710/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accueil Novembre 51, 510,52 (du 01112020 au 30-.11/,20200
Exo interdiction d'accueil Sept. a Dec. 51,51b,52 (du 0170972020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Oct. & Déc. 51,51b,52 {du 011072020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Nov. & Déc. 51.51b.52 (du 01112020 au 31/12°2020)
Ferme Exo de février a avril, 52

Fermé Exo Guyane de févrer a septembre, 51, S1bis

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Juin

Fermeé Exo pour interdiction d'accueil fin Juillet

Fermé Exo pour interdiction daccueil fin Aout

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Septembr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
Vous aurez, par conséquent, autant de bordereaux que de périodes sur
lesquelles 1’exonération est déclarée.

-> Dans cet exemple, l’exonération est appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants



_I_
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Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX

Déclaration exzible 3 partir du

at Cotisations a régler an phos tard le 15032021

Date limite de depot de la declaration le 15/032021

i . Salawres versés le

i vonzs p'avesz pas sooupe de BP
personnal durant b pariode

Code et libelle de la consanon | NB salanes
o A55UTES

baze tawe ou

quantite

Montant

comsideree indiques -

Dhu cesie totalement 2010

7 Exonéranon consatians Covad-19

053 100,00

B3]

men ACtvié 3 consprer
da

[ 5« contiae mos activi-
12 3ams persomnad de-
puis le

[ séfiminvemens
saspender mom comple
Jen demandarai
TEouvErhre b2 cas échéant

[Tzes rerporaisemen :
mainEnes
mon COmpE
Nombre de 1alane on
d'assnrés an dermier jour
de la pariode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on dassurés
rémunérés dans I'établizsement
pour la pénode : 12

Feference puement :

Date et Signamre

TOTAL en Euros
Acomptes versés
Regularizsation div.
Montant 3 payer

-933

-953
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CERFA n"60-40:04

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURIIE S0QCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

Bordereau : Février 2021
Période : Novembre 2020

APE : 8552

URSSAF de BASSE NORMANDIE
23 rue dlsizny
14045 CAEN CEDEX

Declaration exigible 3 partir du

Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021

Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le

51 wous p'avez pas ocompe BE

parsonnel duant 1a periods
consideres indiques

Code et ibellé de la cotisahon

NB salanes base fame ou Montant
ou assures quantité

[ rai cesse totalemens mlil
30D ACEVEE & COmPeEr

du

[ e contimee mon actvi-
& sans personnel de-
s e

[ définitivement :
FaspendsT mon Cmnpe
Jen desanderai la
recavermrs Jg cas echaant

[ s cemporairement
MAinrEnEr
mon CampE
Nombre de salaries on
d'assurés au dernier jour
de la perisde

TOTAL : 12

47 Excueration cotisations Covid-19

B35 100,00 -835

MNombre de salanés ou d'assurés
remuneres dans 1'etablissement
pour 1 pénods ¢ 12

Fefarence paement -

Diate et S1gnamre

TOTAL en Euros B33
Acomples verie:

Reézularization div.
Montant a payer B33

e Le montant de 1’aide Covid-19 apparait sur le bordereau du dernier mois

déclaré sous le CTP 051. Ce montant n’est pas déduit du montant des

cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » que
U’employeur peut utiliser pour les périodes postérieures a la reprise

d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).




CERFA o"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. K243-13 DU CODE DE LA SECURITE S0CIALE)

| Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021_|

URSSAT de BASSE NORMANDIE

22, rus dlsgny

14045 CAEN CEDEX

APE : 85527

Declaration eximible 3 partr du

n . . L Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - —— —— Date limite de dépot de la déclaranon le 150372021
- Y Salawes verzes le
i VOUS U'aVEE pas ocupe d2 BP | Code et libellé de la cotisation | NB salanss base taux ou Moztant
perionnil darast L periode ke :
comidinis indicuss ou Assures quantite
] ai cessé sotalemment 2002|051 Aide Covid-19 1215 109.00 3215
EI6n ACTUNE & Comprer 0 b ROBATNTOE CIRGLMLOES Lovaa-10 83 T 17|
dn
[ 7¢ coetinse mon actus- L'aide au paiement CTP 051
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers décembre mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reoUTErnTe 1 cas schassr
] s temperairement -
mAInNEnEs
EMOT. COMEpeE
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remundres dans |'dtablissement TOTAL en Earos H15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

L ¥0 B 8- "LQWNSVE § %

L
(AN N 5 ¥

L. B ¥ V.. ¥l
" R -
L e ]
e m—

| - APE - 8551Z

T aveaE s TR Beial

- — S ——

URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
i'l'ﬂl'lllrllhmﬂ BP | Code et bbellé de la conzanen | NB salamés baze taux ou Mostast
penoczel hl pmade ou xsure: quantite
1] Psi conni tombemans 0 |100RGCAS GENERAL 12 $142 1438 ™
en scsil i congtes 2101 [100RGCAS GENERAL 5142 15,45 4
. 2102 |331FMAL CAS n 5142 (<8 11] 5
GENERALSECT PUBLIC -DE 20
|Dh 2102 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 12 5142 408 X4
e e e 203|027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE 1 5142 0.018 1
LT 5t = SOCTAL
Falle 02 937 COTIS AGS CAS GENERAL 1 5142 AL |
2102|445 Redacrnon Crentrale S conanons 1] =254 100,00 w2
(0] setmmmvemen: 2102 | 240 C5CG CRDS REGDME GENERAL n 2ot ] F ]
ipender men Campre
Jen demanders b
PRI b Chi echeant
| ets neepocaremenr
DT
s Comp
Nambre de talaries sn
o mvere: su deTmier jeur
e ls periade
TOTAL : n
Nombre de salanés ou d'assures Diate ot Signature
rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
pour Ly pinods : 12 Acompte: vere:
m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
Meontant a paver 1753




_+_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

17 0F Lo RMEOQ
SLELS 0N WL WERT Ls (L2 00 W Département services chient
LI S . TA des 3 vents
LT B A 45160 OLIVET
e LU L g

T T - - o e APE - 85527

Declaration exizble 3 partir du
AT abeE L TR RS Cotizations i régler au phos tard Je 15032021
— e —— Daie lmute de depdt de 3 déclaranon l= 15032021
kT Li = * W Salages verses le
LU0l T TED R BITIme 2 BP |Code et hbelle de |3 conzanem | NB salemes baze OuE on quanme Mornmrr
personnsl Smarr b penade ol
: ou asTEres
2 3102 |2+001 Ecsioves memvael: T B 5108 10,180 .47
[ rai cosse roalemen
DOD AT 3 COmptE
dn
STl ASIE P S R
[ 52 comrmse mom acom- = r. 3 T = i 4
P e Nl | 24B1CEGTI 12 Fle142 115 110,58
s e
[ ceimisiwomen -
i m: sTﬂ mﬁs Is R Ee (RIS T R TS TR AR TR L]
e demvanderyi Iy 102 |00 Radersan de comsanans 1 -114.34 100, 000 -11434
reoTverimE l= s echeas
[ s eepomirement -
o e~y
moe cocpe
Nombre de salanes ou Jassmes Date et Signatwe
rempnere: dan: lérable cemary TOTAL en Fures 51867
pour la penode - 12 . TErIes
Réfe : Fésularizarion div.
M pas depaccer Ia zome tramee sop Montant 3 payer 518.67

e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen

N® de contrat [

Période du : 010022021 an : 280022021

Dazs le cos de chengement de uifmbton de femlle m couwrt fom moss
I consymon mensmalle dour émre basss sur by dermoére manon connme. - D P

L e

By N s L s

o - -
(P A F . B ¥

Pémods - FEVRIER 2021
Effecaf consant a b fin du mimese -

A - COTTSATIONS SUR. SALAIRE

Tranche Salaire Tamx de cotisations Alavee des walomes |Alomtant de cotization: dee:|
(ea poustensame) Trimesmiels & Euros
TA : Cadre 0 000 00 L]
TH : Cadre 0000 0 000
TA - Mon cadme Ligd Y e d ] 105
TH : Moo cadre 1009 0 L]
B - COTISATIONS FORFAITAIRES
Simaceon Famille Mopzant du Mombre de mods dus Alentant des cotizanion: dues)
Forfazt messoe] {Tout meois commencs et du sonf
dsmounan Conmamellles conTures)

COTISATIONS DUES (A~E)

Lo
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BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance

UMANENS N® de contrat |
Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021

i
T
] - L] ¥ -
- —i
Dans le cas de changement de sitaston de famille an cowrs d'un mais e -
la consarion mensuelle doir &me basee ur La demiere sinution conoue. | 8 i - .
Période . FEVRIER 2021
Eifecuf cotsani 2 la fin du mmesioe :
A - COTISATIONS SUR. SALATRE
Tranche Salame Taux de cotisations Masse das saluires Momtant des cotisation: dwes
(en pourcentage) Trimestriels en Euros
TA - Cadre 0,00 0,00 0,00
TB ; Cadre 0,000 0,560 0,00
TA : Mo cade 0,000 0,060 0,00
TH : Mon cadre 0,000 0,00 0,00
B . COTISATIONS FORFAITAIRES
Sivasmon Famille Memant du Mombre de mois dus AMomtant des cotisation: dmes
Forfast menssl (Tt miods conunence @i du saud
disposition conmacroellles conmaires)
TF : Nom cadre frtes ) 1 .n
COTISATIONS DUES (A+B)
[ nxn
Regularisations divers
[ 0,00
A payer
3112

COVID-19 : Annulation de cotisations

et aide au paiement — Phase II


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
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Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II

N\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour accompagner les entreprises affectées par les mesures de restrictions
d’activité décidées a 1’automne, 1l’article 9 de la loi n° 2020-1576 de
financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a reconduit, en les
adaptant, les mesures d’exonération de cotisations patronales et d’aide au
paiement des cotisations sociales précédemment décidées (décret n° 2021-75 du
27 janvier 2021).

Vi

Attention soyez vigilants aux modification apportées aux criteres
d’éligibilité, notamment sur la close d’interdiction d’accueil du public.

-> Retrouvez le lien vers le webinaire détaillant ces nouvelles mesures ainsi
qgue les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a ces
mesures mis a votre disposition par 1’Urssaf pour plus d’informations sur les
entreprises éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si pour une structure, des doutes persistent malgré les informations mises a
votre disposition, nous vous invitons a formuler une demande de rescrit


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
http://: https://www.youtube.com/watch?v=JMSMvfn30qM
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

social aupreés de votre Urssaf (accessible ICI) et a attendre 1’échéance DSN
d’avril 2021 pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur

auquel appartient 1’association.

e Une zone nommée « Covid-19«

associée a une liste déroulante est

accessible a partir de la « Fiche administrative employeur ».

e Elle peut étre activée lors de la création de 1’employeur ou ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

]I Impact Emploi - [Fiche administrative employeur]
i O |
L
r " L . -. 'I' “ ’ ;
" — [}
Siret - ‘802044784 I[..] Raison soc. : VAL ADULTE RELAIS Bigaticn
Fomme fur. : (455 || /ASSOCIATIONS Monseur ke Présdert | -Archvé i Non[]
Créer un amployewr
Coordonnées Activité B Fchew
Adoase otk M o p——
Adresse RN AL o nterdiction daccusl Septembn] 9 ) Buvr
CP / Vile -} " fcAucun>
Agrément o as desonération
ZFU ZRR 0IG ZRD remmé Exo de féwner Amal, 51, Sibis
O O 0 a JExo interdiction d'accusl Septembre 51, 51 bis idu 01/09/2020 au 30/03/2020)
Dates JExo interdiction d'acousd Sept. 4 Oct. 51, 51 bés du 01/09/2020 au 31/10/2020)
- Date de création de association 01/01/2015 - Date d'embaufExo interdiction d'accwsl Sept_ & Nov. S1. 51 bis (du 01/05/2020 au 30/11/2020)
i o interdiction d accuel Octobre $1, 51 b (du 01102020 au 31/10/2020)
« Date dientrée dans Impact Emploi 01/01/2015 + Date sans pereys interdiction d'accusd Oct. & Nov. 51, 511bis (du 01/10/2020 au 30/11/2020)
. . i N o interdiction d'accuel Novembre 51. 51 bis (du 0171172020 au 30/11/2020)
Date de fin du dapostif impact Emplol Date de o interdiction daccued Sept_ & Déc. S1, 51 bis (du 01/08/2020 au 31/12/2020)
Informations diverses Exo interdiction d'accusl Oct. & Dée. 51, 51 bis (du 011072020 au 31/12/72020)
. . Exo interdiction d'accuel Nov. 3 Déc. 51, 51 bis fdu 01/11/2020 au 3112720200
= N de dossier tiers de confiance Horaire de traval Exo de février & avrf, 52
] Ass. asauettie 3la TVA - Fractionnement ;| 39 - Mont. unitaire des indd ¢ Exo Guyane de févrer a septembre, 51, 51bis
é Exo pour interdiction daccued fin Juin
Contacts Exo pour interdiction d'accued fin Jullet
No ermé Exo pour interdiction d'accued fin Aout
Fermé Exo pour interdiction daccusl fin Septembr

e Zoom sur la liste déroulante

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.



https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

N BER > rtedcton daccusl Septembr

b
ta: d'exonération

Femmé Exo de féwner 3mal, 51, SThis
Exo interdiction d'accuel Septerbre 51. 51 bis (du 01,/09/2020 su 30/09/2020)
B0 interdiction d'accuel Sept. 4 Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/°2020)
B interdiction d'accual Sapt. & Nov. 51, 51 bis (du 010972020 au 30/11,2020)
Exo interdiction d'accuel Octobre 51, 51 b (du 01102020 au 31/10/°2020)
B interdiction d'accual Oct. & Nov. 51, 51 bis {du 01/10/2020 au 30/11/.2020)
Exo interdiction d'accuel Novembee $1. 51 bis (du 0171172020 au 30/7117°2020)
Exo interdiction d'acouel Sept. 4 Déc. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction daccusl Ot & Dée. 51, 51 bis {du 011072020 au 31/1272020)
Exo interdiction d'accuel Nov. a Déc. 51, 51 bis (du 0171172020 au 31112720200
Femmé Exo de février & avil, 52
Fermé Exo Guyane de févner 3 septembre, 51, Sbis
Famé Exo pour interdichon d'accuel fin Jun
Fermé Exo pour interdiction d accuel fin Juillst

& Exo pour interdiction J’accuedl fin Aout
Fermé Exo pour interdicion d accue fin Septesmbr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
Il y a donc autant de bordereaux que de périodes sur lesquelles
1’exonération a été appliquée.

-> Dans cet exemple, 1’exonération a été appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants
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Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX

Déclaration exzible 3 partir du

at Cotisations a régler an phos tard le 15032021

Date limite de depot de la declaration le 15/032021

i . Salawres versés le

i vonzs p'avesz pas sooupe de BP
personnal durant b pariode

Code et libelle de la consanon | NB salanes
o A55UTES

baze tawe ou

quantite

Montant

comsideree indiques -

Dhu cesie totalement 2010

7 Exonéranon consatians Covad-19

053 100,00

B3]

men ACtvié 3 consprer
da

[ 5« contiae mos activi-
12 3ams persomnad de-
puis le

[ séfiminvemens
saspender mom comple
Jen demandarai
TEouvErhre b2 cas échéant

[Tzes rerporaisemen :
mainEnes
mon COmpE
Nombre de 1alane on
d'assnrés an dermier jour
de la pariode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on dassurés
rémunérés dans I'établizsement
pour la pénode : 12

Feference puement :

Date et Signamre

TOTAL en Euros
Acomptes versés
Regularizsation div.
Montant 3 payer

-933

-953




| CERFA n"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Ant. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SQCIALE)
Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021
B URSSAF de BASSE NORMANDIE
Bordereau : Février 2021 22, vos Tsigny
.. 14045 CAEN CEDEX
Période : Novembre 2020
AFE : 8552Z
Declaration exigible 3 partir du
Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le
51 wons Iaver (s oCompe BP Code et ibellé de la cotisahon | NB salanss base fame ou Montant
parsonnel duant 1a periods ik .
considires isdiques i i —
[ rai cessé totalement :1:'1=| 667 Exonération cotisations Covid-19 55 100,00 -353
30D ACEVEE & COmPeEr
du
D Je contimse mon actvi-
& sans personnel de-
s e
[ définitivement :
FaspendsT mon Cmnpe
Jen desanderai la
recavermrs Jg cas echaant
[T més censporairement
MAinrEnEr
mon Compe
Nombre de salaries on
d'assurés au dernier jour
de la perisde
TOTAL : 12
MNombre de salanés ou d'assurés Diate et S1gnamre
remuneres dans 1'etablissement TOTAL en Euros B33
pour 1 pénods ¢ 12 Acomples verie:
Fefarence paement - Reézularization div.
Montant a payer B33

e Sur le bordereau du dernier mois déclaré, le montant de 1’aide Covid-19
apparait sous le CTP 051 mais n’est pas déduit du montant des
cotisations dues
(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » qui
pourra étre utilisée par l’employeur pour les périodes postérieures a la
reprise d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).



CERFA o"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. K243-13 DU CODE DE LA SECURITE S0CIALE)

| Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021_|

URSSAT de BASSE NORMANDIE

22, rus dlsgny

14045 CAEN CEDEX

APE : 85527

Declaration eximible 3 partr du

n . . L Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - —— —— Date limite de dépot de la déclaranon le 150372021
- Y Salawes verzes le
i VOUS U'aVEE pas ocupe d2 BP | Code et libellé de la cotisation | NB salanss base taux ou Moztant
perionnil darast L periode ke :
comidinis indicuss ou Assures quantite
] ai cessé sotalemment 2002|051 Aide Covid-19 1215 109.00 3215
EI6n ACTUNE & Comprer 0 b ROBATNTOE CIRGLMLOES Lovaa-10 83 T 17|
dn
[ 7¢ coetinse mon actus- L'aide au paiement CTP 051
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers décembre mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reoUTErnTe 1 cas schassr
] s temperairement -
mAInNEnEs
EMOT. COMEpeE
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remundres dans |'dtablissement TOTAL en Earos H15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

L ¥0 B 8- "LQWNSVE § %
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| - APE - 8551Z

T aveaE s TR Beial

- — S ——

URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
i'l'ﬂl'lllrllhmﬂ BP | Code et bbellé de la conzanen | NB salamés baze taux ou Mostast
penoczel hl pmade ou xsure: quantite
1] Psi conni tombemans 0 |100RGCAS GENERAL 12 $142 1438 ™
en scsil i congtes 2101 [100RGCAS GENERAL 5142 15,45 4
. 2102 |331FMAL CAS n 5142 (<8 11] 5
GENERALSECT PUBLIC -DE 20
|Dh 2102 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 12 5142 408 X4
e e e 203|027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE 1 5142 0.018 1
LT 5t = SOCTAL
Falle 02 937 COTIS AGS CAS GENERAL 1 5142 AL |
2102|445 Redacrnon Crentrale S conanons 1] =254 100,00 w2
(0] setmmmvemen: 2102 | 240 C5CG CRDS REGDME GENERAL n 2ot ] F ]
ipender men Campre
Jen demanders b
PRI b Chi echeant
| ets neepocaremenr
DT
s Comp
Nambre de talaries sn
o mvere: su deTmier jeur
e ls periade
TOTAL : n
Nombre de salanés ou d'assures Diate ot Signature
rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
pour Ly pinods : 12 Acompte: vere:
m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
Meontant a paver 1753




_+_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

17 0F Lo RMEOQ
SLELS 0N WL WERT Ls (L2 00 W Département services chient
LI S . TA des 3 vents
LT B A 45160 OLIVET
e LU L g

T T - - o e APE - 85527

Declaration exizble 3 partir du
AT abeE L TR RS Cotizations i régler au phos tard Je 15032021
— e —— Daie lmute de depdt de 3 déclaranon l= 15032021
kT Li = * W Salages verses le
LU0l T TED R BITIme 2 BP |Code et hbelle de |3 conzanem | NB salemes baze OuE on quanme Mornmrr
personnsl Smarr b penade ol
: ou asTEres
2 3102 |2+001 Ecsioves memvael: T B 5108 10,180 .47
[ rai cosse roalemen
DOD AT 3 COmptE
dn
STl ASIE P S R
[ 52 comrmse mom acom- = r. 3 T = i 4
P e Nl | 24B1CEGTI 12 Fle142 115 110,58
s e
[ ceimisiwomen -
i m: sTﬂ mﬁs Is R Ee (RIS T R TS TR AR TR L]
e demvanderyi Iy 102 |00 Radersan de comsanans 1 -114.34 100, 000 -11434
reoTverimE l= s echeas
[ s eepomirement -
o e~y
moe cocpe
Nombre de salanes ou Jassmes Date et Signatwe
rempnere: dan: lérable cemary TOTAL en Fures 51867
pour la penode - 12 . TErIes
Réfe : Fésularizarion div.
M pas depaccer Ia zome tramee sop Montant 3 payer 518.67

e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen

N® de contrat [

Période du : 010022021 an : 280022021
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BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance

UMANENS N® de contrat |
Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021

e
LT T P
L] a . i L] N .
¥omm we b o
Dans le cas de changement de sitaston de famille an cowrs d'un mais e - .-l
la consarion mensuelle doir &me basee ur La demiere sinution conoue. | 8 L.iowy . =2
Période . FEVRIER 2021
Effectif cotisant 3 1a fin du wrimesire
A - COTISATIONS SUR. SALATRE
Tranche Salame Taax de cotisations Masse das saluires Momtant des cotisation: dwes
(en pourcentage) Trimestriels en Euros
TA - Cadre 0,00 0,00 0,00
TB ; Cadre 0,000 0,560 0,00
TA : Mo cade 0,000 0,060 0,00
TH : Mon cadre 0,000 0,00 0,00
B - COTISATIONS FORFAITAIRES
Sivasmon Famille Memant du Mombre de mois dus Afomtant des cotisation: dues
Forfast menssl (Tt miods conunence @i du saud
disposition conmacroellles conmaires)
TF : Nom cadre frtes ) 1 .n
COTISATIONS DUES (A+B)
[ nxn
Regularisations divers
[ 0,00
A payer
3112

Lisez-moi V91 — Novembre 2020



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/lisez-moi-v91-octobre-2020/

V.3.00.91 / 3 nhovembre 202\0

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.91

K d'Impact emploi association.

_/

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e DSN
Bulletin de salaire

Paramétrage
Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» COVID-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement

Si vous n’avez pas pu déclarer 1’exonération de cotisations des associations
éligibles au dispositif via la DSN de septembre, un délai supplémentaire est
toléré via la DSN d’octobre (exigible au 15 novembre 2020).

Vi

Rappel : La régularisation des bulletins concernés par ces mesures d’aide est
un prérequis indispensable a la déclaration de 1’exonération (Fiche pratique
disponible ICI).

» Rappel assistance

Nous vous rappelons que l’'unique adresse pour envoyer vos demandes
d’assistance technique est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Vi

Toute demande transmise directement sur 1’adresse personnelle d’un des
membres de l’assistance est susceptible d’induire un retard de traitement,
notamment en cas d’absence de l’interlocuteur.

L'équipe Impact emploi vous remercie de votre compréhension.

DECLARATION

(SN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20201215-1/MiseajourImpactEmploiv30092.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20201215-1/MiseajourImpactEmploiv30092.exe
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/impact-emploi-association@urssaf.fr

» CCN Sport : Dépot DSN octobre

Vi

Si vous avez déposé vos DSN d’octobre incluant des salariés de la CCN Sport,
merci de les ré-déposer (le recalcul des bulletins n’est pas nécessaire).

RETOUR
SOMMAIRE

fig

BULLETIN DE SALAIRE

» CCN Sport : Affichage de 1’exonération des cotisations
prévoyance

A compter de la version V.3.00.91, 1’exonération des cotisations prévoyance
pour la CCN du sport est effective.

Vi

L’affichage de la prévoyance n’est pas présent sur le bulletin mais les
informations nécessaires sont bien transmises en DSN.

I1 n'est donc pas nécessaire de procéder au recalcul des bulletins.

PARAMETRAGE




» Requéte indemnités chomage partiel

Une nouvelle requéte « 84. Chomage_partiel » est a votre disposition pour
vous permettre de lister les employeurs ayant eu recours au chomage partiel
sur une période donnée.

La fiche pratique « Exécuter une requéte » est a votre disposition.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

e

- —

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Module de réqularisation de bulletins — Activité partielle
e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement
e COVID-19 — Activité partielle Chomage partiel

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N'hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=6802
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Rechercher

q 0 RAPPELS

» OQutil de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.21

by Y

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdéle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

DSN-VAL (Version 2020.1.1.21 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2020))
=& (4 [* X0 6
22 g |®XN®C
.. DSN-VAI | /b

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1’assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-Moli V90 — Septembre 2020

V.3.00.90 / 25 septembre 205

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.90

\ d'Impact emploi associatiw

Impact emploi
assomatmn

b\

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e DSN

e Paramétrage
e Fiches a la une



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/24/lisez-moi-v90-octobre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

e Rappels

VERSION RECTIFICATIVE V.3.00.90
A TELECHARGER !

» Correction du montant d’exonération — DSN de septembre

Une erreur de déclaration a été identifiée sur 1’ensemble des DSN concernant
le montant d’exonération calculé.

Afin de résoudre cette anomalie, une version corrective de la mise a jour
V.3.00.90 est a votre disposition.

Vi

Vous devez donc impérativement télécharger cette mise a jour corrective et
déposer une DSN de type « Annule et remplace » avant le 14/10 au soir si vous

avez déja déposé vos DSN.

Pour savoir comment relancer une mise a jour, c’est ICI.

Retrouvez également la procédure de dépot d’une DSN de type « Annule et
remplace » ICI.

» Bulletins d’octobre 2020 — CCN Sport

La mise a jour corrective vous permet également de calculer vos bulletins
d’octobre afin de bénéficier de 1’exonération de versement des cotisations
prévoyance, pour les employeurs de la CCN du sport.

Elle s’'applique au régime conventionnel aupreés des assureurs labellisés :
MALAKOFF HUMANIS (IONIS), AG2R, Chorum, Mutex ( UNPMF), OCIRP ( APICIL,
audiens, IRCEM, Klésia, Lourmel,..)

Elle concerne le taux de cotisations de la base conventionnelle prévoyance
(soit 0.58% TA / 0.58% TB).


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/03/comment-relancer-une-mise-a-jour/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/

Vi

Dans le logiciel, 1l’exonération s’applique uniquement sur les contrats
prévoyance paramétrés.

Si votre contrat est enregistré en « Autre prévoyance », vous devez donc :

e Cloturer le contrat concerné au 30/09/2020
e Récréer un contrat du 01/10/2020 au 31/12/2020

L'équipe impact emploi vous remercie de votre compréhension.

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Mise a jour V90

Vi

Rappel : Si vous avez généré vos fichiers DSN de septembre en réel avant la
livraison de cette version, merci de les régénérer avant de les déposer.

Si vous avez généré ET déposé vos fichiers, merci d’établir une DSN annule et
remplace.

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200928-1/MiseajourImpactEmploiv30090.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200928-1/MiseajourImpactEmploiv30090.exe

DECLARATION

(SN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» COVID-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement

Afin de tenir compte de 1’impact de 1’épidémie de Covid-19 sur 1’activité
économique, le gouvernement a mis en place deux dispositifs de soutien aux
entreprises : l’exonération de cotisations patronales et 1’aide au paiement.

Ces mesures d’aide au paiement des cotisations sociales a destination de
certains secteurs d’activité durablement touchés par la crise sanitaire, dont
le secteur du sport, ont été confirmées par la troisieme loi de finances
rectificatives pour 2020 (accessible en cliquant ici) et par le décret du ler
septembre 2020 (a consulter ICI).

by

Rendez-vous sur le portail spécialement dédié a ces mesures mis a votre
disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur les entreprises

éligibles au dispositif.

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération. Si des questions demeurent malgré les informations
mises a votre disposition, nous vous invitons a vous rapprocher de votre
Urssaf.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 / Annulation de cotisations et aide au
paiement ».

Vi

Nous vous rappelons que la régularisation des bulletins de salaire en lien
avec l’activité partielle doit étre effectuée avant de déclarer le montant de
1’exonération de cotisations patronales et le montant de 1’aide au paiement,
au plus tard dans la DSN de Septembre 2020 (exigible au 15 octobre 2020).



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042176557&fastPos=4&fastReqId=1040636753&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042297236/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/

La fiche pratique « Module de régularisation de bulletins — Activité
partielle » est a votre disposition pour effectuer ces régularisations. Merci
de 1la suivre scrupuleusement.

PARAMETRAGE

_—

» Cotisation formation professionnelle CCN Animation

Suite au passage de la cotisation paritarisme de la branche CCN Animation de
0.08% a 0.10% au 01/09/2020, le taux de cotisation formation professionnelle
passe a 2.20% au lieu de 2.18%.

» Apprentis CCN Animation

Nous rappelons que la part ouvriére Apprentis de la CCN Animation est
exonérée a hauteur de 79% du SMIC (soit 1216.16 € pour un temps plein).

Toutefois, cette exonération s’applique sur les taux retraite légaux. La
rémunération est par conséquent soumise a cotisations sur le différentiel
entre le taux 1égal et le taux appelé.

e
[ p—

Si besoin, retrouvez le résultat sur le bulletin ICI.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour dans vos structures de travail habituelles, pensez a
revoir vos scripts de sauvegarde (vous aviez peut-étre changé de répertoire
ou reporté certaines sauvegardes).


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/25/parametrage-des-apprentis-ccn-animation/

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Module de régularisation de bulletins — Activité partielle

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement
e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel

e COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

b

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

» Outils de contrdole DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2020.1.1.18

Pensez a mettre a jour votre outil de contr6le a 1'aide du bouton orange de
la barre d’'outils

DEM-WAL (Wersion 2020.1,1.18 {cahier technique de Iz DSM Phase 3 - 20200)

g | T @&Q ()

DSN-\VAL g

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

COVID-19 : Annulation de cotisations
et aide au paiement — Phase I

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 - Annulation de
cotisations et aide au paiement - Phase I

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le contexte actuel de la crise sanitaire, le Gouvernement a décidé de
mettre en place des mesures exceptionnelles de soutien pour accompagner les
entreprises qui rencontrent des difficultés de trésorerie.

Le présent dispositif permet d’accompagner la reprise d’activité des
entreprises en mettant en place une exonération des cotisations patronales et
une aide au paiement des cotisations.

Ces mesures d’aide au paiement des cotisations sociales a destination de
certains secteurs d’activité durablement touchés par la crise sanitaire, dont
le secteur du sport, ont été confirmées par la troisiéeme loi de finances
rectificatives pour 2020 (accessible en cliquant ici) et par le décret du ler
septembre 2020 (a consulter ICI).

Rendez-vous sur le mini site spécialement dédié a ces mesures mis a votre
disposition par l1’Urssaf pour plus d’informations sur les entreprises

éligibles au dispositif.

A


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042176557&fastPos=4&fastReqId=1040636753&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042297236/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération. Si des questions demeurent malgré les informations

mises a votre disposition, nous vous invitons a vous rapprocher de votre
Urssaf.

» Prérequis

Avant toute déclaration des mesures d’exonération de cotisations et d’aide au
paiement, 1’exécution des prérequis suivants est obligatoire :

1. Avoir régularisé tous les bulletins de paie des salariés concernés par
1’activité partielle sur les périodes d’emploi a partir de février 2020,
avant 1’échéance du 15 septembre 2020 exigible au 15 octobre 2020 si
l’'association a eu recours au dispositif ;

2. Déclarer cette demande d’exonération de cotisations au plus tard a
1’échéance de la DSN de septembre exigible au 15 octobre 2020.

Remarque : Un dépbét tardif de la DSN de septembre est possible jusqu’au 31
octobre 2020 dans le cas ou la régularisation de vos bulletins n’a pu avoir
lieu dans les délais impartis.

Pour effectuer cette régularisation, merci de suivre scrupuleusement chaque
étape décrite dans la procédure : fiche pratique du module de régularisation
de bulletin.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

A

La définition du secteur auquel appartient 1’association est de 1la
responsabilité de 1’employeur. Veillez a contacter vos associations pour
connaitre leur secteur, et donc leur éligibilité a ces mesures avant toute
saisie dans le logiciel.

Attention : toute saisie est définitive !


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

Si votre association n’a toujours pas repris son activité : Ne sélectionnez
aucun libellé dans l’attente d’une autorisation d’accueil du public (Voir
rubrique plus bas dans la fiche « Particularité des associations dont

l’interdiction d’accueil du public est prolongée »).

e Une zone nommée « Covid-19« associée a une liste déroulante est
accessible a partir de la « Fiche administrative employeur ».

e Elle peut étre activée lors de la création de 1’employeur ou ajoutée

avec la fonction « Modifier un employeur »

[ mpact emptoi - [riche administrative emptoyeur) [[ILS

I
wposeTrmmin)
rICiG aiinimistu aive Ciiipioyeu)

e
T

Pas dexonération idu au )
Exo de févner & mai. 51. 5Tbis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)

o de févner & avil. 52 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)

Rates Exo Guyane de février 3 septembre, S1. S1bis, 52 (du 01/02/2020 au 30/09/2020)
 Dabe de création de lsssocision 01/01/2020 baufExo pour interdichon o accusd usquien Jun (du 01/02/2020 au 30/06/2020)
Exo pour interdiction d'sccusd jusquien Juilet (du 01/0272020 au 31/07/2020)
Date dentrée dans Impact Emplos 01/01/2020 Exo pour interdiction & accusd jusau'en Ast idu 01/02/2020 au 31/08/2020)
Dt do s cu & . 5 Exo pour interdiction o accusd jusqu an Septembre (du 01,/02/2020 au 30/09/2020
Informations diverses
= N* de dossier tiers de confiance - Horsire de travail mensuel de I'associstion
[ Ass. assujettie &la TVA - Fractiormement - 1/1 - Mont. untare des indemnités kilométiques 0.000
Contacts

L 2N | MODIFICATION

e Zoom sur la liste déroulante :

o de février & mai, 51, S1bis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)

0 de féyner 3 avnl. 52 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)
Exo Guyane de févner 3 septembre. 51, Sbis, $2 (du 01/02/2020 au 30/09/2020)
Exo pour interdiction d'accuei jusqu'en Juin (du 01/02/2020 au 30/06/2020)
Exo pour interdiction d'accuei jusqu'en Juilet (du 01/02/2020 au 31/07/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout {du 01/02/2020 au 31/08/2020)

o pour interdiction d'accueid jusqu'en Septembre (du 01/02/2020 au 30/09/2020)

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.

e Tableau de concordance secteurs d’activité / libellés logiciel

(Disponible en format PDF ICI) :



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/09/Tableau-concordance-secteurs-libelles-logiciel.pdf

01022020 au 30/09,/2020)

en octobre 2020

Aucun Associztion nen eligible ! !
Pas d'exonération [du au) Associztion non eligible ! !
Exo de février a mai, 51, 51bis [du 01/02/2020 auw 31/05/2020) Libellés a utiliser uniquement hors Guyane Février 2020 Mai 2020

51 : Woins de 250 salariés dont I'activité a &t particulierement

réduite du fait de la crise

+

51bis : Maoins de 250 salariés dépendant économiguement du

51 et forte baisse du CA
Exo de février a avril, 52 (du 01/02,/2020 au 30/04,/2020) Libellés 3 utiliser uniqguement hors la Guyane Fevrier 2020 Avril 2020

52 : Moins de 10 salariés relevant de secteurs d'activités autres

que ceux mentionnés en 31, S1bis et dont I'activité implique

I"'sccusil du public
Exo Guyane de février a septembre, 51, S1bis, 52 {du Libellés 3 utiliser uniquement pour k2 Guyane Février 2020 Septembre 2020
01,/02/2020 au 30/09/2020)

51 GUYANE - Maoins de 250 salzriés dont I'activité a été

particuliégrement réduite du fzit de la crise

+

S1bis GUYAME - Moins de 250 salariés dépendant

économiguemeant du 51 et forte baisse du CA

+

52 GUYANE - Mains de 10 sslariés relevant de secteurs

dactivités autres gue ceux mentionnés en 51, S1bis et dont

I"activité implique I'accueil du public
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en juin (du 01/02/2020 Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été proncnceée | Féwrier 2020 Juin 2020
au 30/06/2020) en juillet 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en juillet (du 01/02/2020 | Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été proncncee | Féwrier 2020 Juillet 2020
au 3107/ 2020) en aoiit 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en aoit {du 01,/02,/2020 Pour lesquels I'autorisation d’accueil du public a été proncncee | Féwrier 2020 Aodt 2020
au 3108/ 2020) en septembre 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en septembre (du Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été prononcée | Février 2020 Septembre 2020

» Particularité des

associations dont

1’interdiction d’accueil du public est prolongée

— Prérequis :
définis.

7 b

déterminer si l1’activité principale répond aux criteres

Certains secteurs ne sont toujours pas autorisés a accueillir du public.

Pour ces secteurs, la période d’emploi « Covid-19 » s’étend du 1°" février
jusqu’au dernier jour du mois précédant celui de 1’autorisation d’accueil du

public.




A

A ce jour la date de fin de période COVID n’est pas connue.
Cette date de réouverture pourrait étre décidée par les territoires et non
pour 1’ensemble du territoire, il n’'y a donc pas de date unique de reprise.

Pour gérer cette particularité dans le logiciel, un libellé a été créé pour
chaque mois précédant la réouverture.

Pour que le calcul d’exonération soit fait sur la période complete
d’interdiction d’accueil du public, il est important de sélectionner 1’un des
quatre derniers libellés de la liste déroulante :

o de février A mai, 51, S1bis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)
Exo de féwner & avnl. S2 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)
o Guyane de févner 3 septembre. 51, Slbis, 52 {du 01/02/72020 au 30/09/2020)

o pour interdiction d'accued jusqu'en Juin (du 01/02/2020 au 30/06/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juilet (du 01/02/2020 au 31/07/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout (du 01/02/2020 au 31/08/2020)

Exo pour interdiction d'accued jusqu'en Septembre (du 01/02/2020 au 30/05/2020)

Rappel important : Si votre association n’a toujours pas repris son activité
: Ne sélectionnez aucun libellé dans 1’attente d’une autorisation d’accueil
du public.

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
I1 y a donc autant de bordereaux que de périodes sur lesquelles
1’exonération a été appliquée.

-> Dans cet exemple, l’exonération a été appliquée sur les mois de février,
mars et avril. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les 3 bordereaux
correspondants :
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

7

Bordereau : Septembre 2020
Période : Février 2020

N* interme :
Groupe nterne

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Déclaration exizible 3 partr du
Cotsatons a régler au plus tard le 15/10/2020
Date bmite de depot de la declaration le 157102020

Salames versés le

Si vous m'avez pas ecompe
persomne] durant I parieds

BF | Code et hbellé de la cotization

B zalanés

o1 ATIUres

baze taux ou

quantite

Montant

DII: cesse totalement

Won Ativiie 2 Compter
da

647 Exonération cotisations Cowid-19

-332

100.00

-332

[ 7e continue mon setm-
o sans pensonnel de-
s le

[ définidvemens -
suzpends? mon compee
j'en demanderai la
Tecuvernme e cas echeant

[ trés temporairement -
maintEnez
mon compie

Nombre de salariés on
d'assares an dermier jour
de la période

TOTAL: 1

Nombre de salanés ou d'assurés Date ef Signanwe
rémunéreés dans 'établzsement

pow 13 pénode - 1

Reférence patement :

TOTAL en Euros
Acomptes verses
Régularization div.
Montant 3 payer

-332

-332




T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Mars 2020

™ imiwms :
Groupe mberms

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

CERFA u"60-4004

+ DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Dechraton exipible & partr du

CoBzations i nigher 2o plus fard Ja 15710722020

Diate keite de depit de b déchration e 15102020

Sabdres verzés e

S VUL K IR Pt OCCTRE BP | Code st Bkallé de b cotisation
perionnE] doryer b periode
>

B sahigs

o ATures

bse i o
quamtite

Memeast

[ ras coss notalecet
00 Sctivite 3 ompter :ﬂ.‘l] 557 EooR 6 dofiatical Conid-10
da

-332 10000

-3}

Kambre de ralaries sa
e ln peimade

TOTAL : 1

Momboe de sabnés ou d’ & Date ef Sagmature
pémanere: dam Nétablasement
pour b penode - 1

TOTAL #n Eures
Acomptes Terses
Rigularizatien div.
MMontant 3 paver

-3

-152




_F.

[ Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

CERFA o*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Am, R.243.13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Avril 2020

N* mberne
Groupe nterne

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NOEMANDIE

Discheasion exigible b pastis du

Cohzatwons & régler au plas tard be 13/ 10/2020

Duate fnsite de dapdt de b dichranos le 1571072020

Sabires vends le

5 venzs o'aves pas el BP

pavecse] Saan b perods

Code et kbells de b cotisahon

NEB =mahn#s
&4 itured

base taax ou
qantibe

Moetant

comnderee mabiquer

DTILﬂlltm

DGl 3CTVID 2 CoE2pne

47 Exontranon cotanaes Covad-1%

332 16,00

|

[ 3¢ comsimra mon scrvi-
e 1acs peroane] de-
mas le

[ eifemsrmemsar=
BUSTAnSEE B0 CSEDH
Jum daeasdeny B
Iersrartse e cai echeacs

[ 41 semparscement

DOE COmpat
Nombre de calune o
d'wesmres wn dermisy prar
de 11 perisds

TOTAL 1

Haossbre de saboie: ou d'aiiuses
remumeres dans U'etablssement
pour b périada - 1

Beference paement

Drate #1 Sepnanare

TOTAL en Euros
Acomplen verse
Reégularization div.
Montant i payer

-> Sur le bordereau du mois en cours, ici Septembre 2020, le montant de
1’aide Covid-19 apparait sous le CTP 051 mais n’est pas déduit du montant des

cotisations dues

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » qui pourra

\

étre utilisée par l’employeur pour les périodes postérieures a la reprise
d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe et au plus tard
jusqu’au 31 décembre 2020.).



CERFA n"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Ast. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/09/2020 au J0/09/2020

URSSAF de BASSE NORMANDIE
M" interma ;
Groupe wmherme
Diclaraton erigible & partr du
BASEECOLE Conastson: b phghes ms plas taed la 157102020
Diate lumite de depot de 2 declaration be 15102020
TEL :02.31.00.00.00  Saluires versé: bs
“m{mwﬂ' BF | Code et libelle de la cotsanon | MB salanés baze fam ou Mostant
e panod . .
p e BBl q'n:.n.nu
| 0 7o cess momalement
M0 SENEE § COmERE o9 | Lok RG CAS GENERAL ] 2000 1435 =T
da Hde | LOGRG CAL GENTRAL 2000 1545 )
M09 | SEIFRAL CAS ] 2000 .00 3
[ Y ——— GENERALAECT PUBLIC DE 30
——py W | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 1 2000 Y. E1|
pais by W09 | 00T CONTRIBUTIOR AL DIALOGUE ] 2000 ones L]
FOCTAL
Wae | 83T COTIS AdS CAS GENERAL 1 2000 (A 1] ¥
| ] defimsavemess 2000 |85 Riduction Crinirale des cotiaions A8 1420 a8
sarpendiez moa comple i (U (PP BRRTE PR 31 | - — L
s temandenly W00 | 651 Aide Comid-19 1354 b0 354
DhaUTRMEIE [ Cas echean
| s seepecarmesmt
St . .
men sl laide au paiement CTP 051
s i st apparait sur bordereau de
‘,"'“. saliries o1 )
“'1:'".""""" fear SEptE'I'['Ibr'l.E mals
non déduite.
TOTAL : 1
Nombre de salands on dassures Diate #t Sipnature
semuneres daga Venblisesoent TOTAL #= Esro: 487
pour la pemode : 1 Acompie: verses
Eaference parsmani Regularization div.
Montant 3 payer 687

Lisez-moi V85 — Mai 2020



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/05/18/lisez-moi-v85-mai-2020/

V.3.00.85 / 20 mai 2020\

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.85

\ d'Impact emploi association/

Impact emploi
association
\ Un service des Urssal

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e Bulletin de salaire
e Fiches a la une (Nouveau !)

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger cette mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Activité partielle : Assujettissement de 1’indemnité et du
complément aux cotisations prévoyance

Bien que nous soyons toujours en attente de la parution de 1’ordonnance
confirmant le dispositif mis en place pour faire face a 1'épidémie de


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200520-1/MiseajourImpactEmploiv30085.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200520-1/MiseajourImpactEmploiv30085.exe

COVID-19, Impact emploi vous permet d’assujettir 1’indemnité et le complément
d’activité partielle aux cotisations prévoyance.

A

MANIPULATION A FAIRE IMPERATIVEMENT DANS LE LOGICIEL :
Pour chaque association ayant recours au chbémage partiel et ayant de la

prévoyance (attention,

dire la mutuelle)

cela ne concerne pas le régime frais de santé,
rendez-vous sur la « Fiche administrative de

c’est a

l’employeur » / Onglet « Prévoyance/Retraite« , cliquez sur le point

d’exclamation,

ouvrez l’onglet « Versement DSN » et cochez la case « Chomage

partiel » (pensez a valider l'onglet, enregistrer votre contrat et
enregistrer vos modifications au niveau de 1’employeur)

Attention
de prévoyance !

]]lnnumnmnu-uthnmummnmumnqunnuﬂ

Siret : [sa4s51887
Forme jur, © ASS

| |AssOCIATIONS

Contrat décés muuelle of prévoyance

- Historique des confrats de prévoyances :

COROMNAVIRUS
Mormsieur le Prégident

Prév. Parameétrées

—
| | VERSEMENT DSN| DADSU L
i -Trpedep-npdm
[ - Pérodichd - [Tamestriete el
| -Typedebase : 11t 12 Tranche A / Tranchivl

- Chémage partiel |

4 |

JEIHIIIIIIIHI'IHIHIIIIHII

_af.}-f _/- _.a_.-"_.-_.a_,_lf_.l _.)I_)'I __.-_,_.f

= Archive : |Non

v]

Autres Prévoyances |

L]

b
Modifier le contrat |

m annuler m-m valider m- | ; -

i
{ | I

: Ne créez pas de nouveau contrat et ne modifiez pas vos contrats

E Fiche vide
Modfier un emplovewr ;

3 Ounir

g Ervegistrer

Ecitions :
- Coustiens types

| | Retour i N'écran pncipal

[

Taux accident du travail
Coordonnées bancaires et mode de

Retrouvez ICI la fiche pratique Activité partielle / Chémage partiel -

COVID19 actualisée.

»Activité partielle :

Limite de 3.15 smic pour 1’exonération de



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/

cotisations sociales

L’'Ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 modifie le régime social des
indemnités d’activité partielle afin de faire face a 1’épidémie de covid-19.

Pour les périodes d’activités a compter du 1°" mai 2020 :

Lorsque la somme de 1’indemnité légale d’activité partielle et/ou du
complément versé par 1’employeur est supérieure a 3,15 SMIC horaire (soit 70
% de 4,5 SMIC = 31,98 € par heure indemnisable), la part de 1’indemnité

complémentaire versée au-dela de ce montant est assujettie aux contributions
et cotisations sociales.

Dans Impact emploi, le montant soumis a cotisations est a saisir sur la ligne
« Indemnité/complément soumis a charges » du bulletin de salaire :

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 559,02
Nombre  Taux
Libellé hewes hoare  Montant  Datedébt  Datefn T

Brut 1 092,70 Net imposable 4 764,29
Net & payer avant imposition 4 618,38 Net a payer aprés imposition 3 865,62

Retrouvez ICI la fiche pratique Activité partielle Chémage partiel —

COVID19 actualisée.
SOMMAIRE

el

BULLETIN DE SALAIRE

» L’arrét maladie pour garde d’enfant transformé en chodmage
partiel

A compter du ler mai 2020, 1’arrét de travail pour garde d’enfant est
remplacé par le recours a l’activité partielle.

Vérifiez si vous avez des salariés concernés par cette situation.


file:///D:/UTILISATEURS/ur25700657/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/QQ01NJ41/•%09https:/www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2020/4/22/ECOX2009794R/jo/texte
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a l’arrét de travail actualisée avec

1’intégration de ces nouvelles mesures.
RETOUR
| SOMMAIRE

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e COVID-19 — Arrét de travail
e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel
e COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

b

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

» Outils de contrdole DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2020.1.1.15

Pensez a mettre a jour votre outil de contr6le a 1'aide du bouton orange de
la barre d’'outils

DEM-VAL Mersion 20201115 {cahier technique de [z DSM Phase 3 - 20207)

AL, 4550] ©

WAL

DSM-VAL 72&)

» Comment joindre 1’assistance ?

Vi

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Lisez-moli V83 — Avril 2020

V.3.00.83 / 2 avril 2020\

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.83

\ d'Impact emploi associationj

Impact emploi
\a ssociation

In service des Urssal

— Sommaire —

e Informations importantes

e Déclaration Sociale Nominative
e Bulletin de salaire

e Paramétrage

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger cette mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/02/lisez-moi-v83-mars-2020/
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200327-1/MiseajourImpactEmploiv30083.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200327-1/MiseajourImpactEmploiv30083.exe

» Chomage partiel : Dispositions liées au COVID19

Cette version du logiciel integre les développements nécessaires a
1’application des dispositions exceptionnelles du chomage partiel prises dans
le cadre de 1’'épidémie COVID-19.

Retrouvez ICI la Procédure de saisie du chdomage partiel sous Impact emploi.

Vi

Merci de suivre scrupuleusement cette procédure.

Les tiers concernés par le recours au chomage partiel ayant déja saisis leurs
bulletins sans attendre cette mise a jour devront les recalculer sous cette
version.

Les tiers ayant déposés des DSN contenant des éléments de chomage partiel
DOIVENT REDEPOSER leurs DSN. Pour cela, il est OBLIGATOIRE de déposer une DSN
Annule et remplace (Procédure disponible ICI).

» Arrét de travail

Si besoin, la fiche pratique « Arrét de travail » est a votre disposition.

[m DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

» Ajustement du paiement des cotisations

Le paiement des cotisations a 1’échéance est la regle.

Toutefois, afin de tenir compte de 1’impact de 1’épidémie de coronavirus sur
1’activité économique, des mesures exceptionnelles permettent d’ajuster le
montant de vos reglements en fonction de vos besoins.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/

Des informations complémentaires vous seront transmises par le biais du
Flash-Info concernant les modalités du dispositif. N’hésitez pas a surveiller
cette rubrique régulierement.

Attention ! Il est néanmoins impératif de déclarer et donc de transmettre vos
DSN a 1’échéance.

Suivez dans le flash info concernant les consignes de déclarations

» Etat des services Net-Entreprise / Gestion des flux

Un nouvel outil de controle est a votre disposition a partir de 1’onglet
« Gestion des flux »

Le bouton « Etat des services Net-Entreprise » vous permet désormais de
vérifier 1’état des connexions Net-Entreprises avant tout dépo6t DSN.

En quelques secondes, voici le résultat obtenu indiquant que 1’état des
connexions Net-Entreprise est opérationnel (coches vertes) et que vous pouvez
donc procéder au dépot DSN

@ Gestion des bulleting ~ :__S\ DSN APl MONITORING
- = Demiére mise  jour - e 010420003 095307
{+ Déclarations
Hom du senvice Temps do réponse -
e Gestion desflux - Code HTTP i) 5
- Fi - Diclarar - Depot 200 142 Ll o
| |® Etat des services Net-Entreprise... RA - Declarart - R P 00 - v
P o FLA - Declarant - Rachercher flux 200 5% o
E\' Déclaration Sociale Nominative # . s I FUA - Dieclarant - Telachamement meour 200 ES ¥
sy FA - Concantrateur - Depal 200 g — P
|f Prélévement A |a Source... - 1 -

FA - Concantratews - Racharcher avec plage 20 ™ -1
5= RA - Concartratens - Rscharcher fux 0 ™ 2l |
ALk - Comoantratour - Telachargament mtour 200 &2 Ll =
L5\ Appel de taux du PAS / TOPAze... Meeresicric Jf [osice= 1

Le recours a cet outil de controle est fortement conseillé avant tout dépot
DSN de masse.




BULLETIN DE SALAIRE

» Bulletins apprentis

Suppression de la ligne formation professionnelle sur les bulletins
apprentis.

PARAMETRAGE

» Baréme forfaitaire frais de déplacements

Les baremes forfaitaires des frais de déplacements ont été mis a jour dans
cette version.

RAPPELS

» OQutils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.13

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de



la barre d’'outils

DEM-VAL (Fersion 20201113 (cabier techrvgue de la DEN Phase 2 - 2020))
# ! - e ¥

y [ ™ L M

DEMAL :,. ™=

Ré surmé

Rappel : Vous devez avoir téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2020 a
partir du portail DSN.

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

En cette période de confinement imposé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

» Demandes de régularisation DSN

Attention : Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le
formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Le délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


http://www.dsn-info.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

