FAQ du webinaire n°3 — Gestion des
régularisations

e Une association nous a fait appliquer la mutuelle pour une salarié par
erreur depuis plusieurs mois. Pouvons-nous utiliser le module de
régularisations de cotisations dans ce cas ?

Tout a fait, il est prévu a cet effet. Il vous faudra alors saisir les lignes
de régularisations de cotisations avec le signe négatif afin d’annuler
celles-ci.

e L’employeur a 2 taux AT différents car il a 2 activités différentes mais
nous avons affecté a un salarié le mauvais taux. Comment procéder pour
régulariser ?

La régularisation se passe de la méme maniere qu’une régularisation de taux
AT erroné, a la différence que vous n’avez pas a cléturer le taux chez
U’employeur s’il est utilisé pour d’autres salariés. Vous devez procéder a un
changement de période sur le contrat du salarié afin de lui affecter le bon
taux AT. Ensuite vous pourrez aller annuler les cotisations accident du
travail erronées pour les périodes concernées et saisir les nouvelles
cotisations avec le bon taux pour les mémes périodes.

e Une association nous a indiqué qu’un salarié devait avoir de la mutuelle
depuis le début de son contrat, soit plusieurs années. Ne peut-on pas
regrouper la régularisation par année ?

Non il faut bien détailler mois par mois les lignes de régularisations. Il
est également important de ne pas indiquer plus d’une année de
régularisations sur un bulletin. Dans votre cas il vous faudra étaler cette
régularisation sur plusieurs mois. Ces conditions sont nécessaires pour la
bonne transmission des informations en DSN.

> Vous n'avez pas trouvé la réponse a votre question ? Vous pouvez nous
contacter a 1'adresse impact-emploi-association@urssaf.fr



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/29/faq-du-webinaire-n3-gestion-des-regularisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/29/faq-du-webinaire-n3-gestion-des-regularisations/
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
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» Contexte

L’onglet “Régularisations de cotisations” (accessible via la “Fiche du
bulletin de salaire”) s’'est enrichi par de nouvelles fonctionnalités vous

permettant de régulariser la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire
d’un bulletin concerné par 1l’activité partielle, antérieur sur la DSN du mois

en cours.

L’exonération de la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire a été
prise en compte dans le calcul du bulletin en cas de chomage partiel.

Cependant cette exonération n’est présente que si le salarié est exonéré de
CSG.

> Les lignes de cotisations sont :

e Rattachées a la période d’emploi

e Prises en compte dans les extractions

e Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’'emploi.

» Procédure de régularisation de la cotisation



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel l’employeur a versé, en Novembre 2020 :

e Une indemnité d’activité partielle de 1260.38€
e Un complément d’activité partielle de 137.49€

Soit une assiette de 1397.87€ soumise a tort a la cotisation Alsace-Moselle
maladie supplémentaire au taux de 1.50%.

Procédure de régularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet
« Régularisations des cotisations »

||| :mpact Empioi - [Bulletin de salaire] ||
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ALSACE MOSELLE

NNI E Salarié ALSACE MOSELLE CROSL €
¢
; - - . - | Via le bulletin précédent
Septembre 2021 | Periode d'emploi | 01/09/2021| au | 30/09/2021 | 3e Trimestre 2021 | [D
) Modfier le bulletin en cours
Quotité 151,67 ]
Salaire de base L1 80&0|‘.|| ¥ Supprimer

(& Apercu bulletin détaillé

Plafonds URSSAE  RETRAITE ASSEDIC ©, Aperqu bulletin simplfié
5 Impression du bulletin

Plafond modifié . 0.0 :. Plaf ouvrier b.00 0,00 0,00
Cumals Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 @
Base UR totalité 16 200,00 Base RC T1 16 200,00 Base Assedic 16 200,00 @
| Retour 3 lécranprincipal |
Base UR plafonnée 15 200,00 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00 = —
corplenertores
NB Heures 1 365,03 Part salariale 3 640,14
Gestion conges payes
Heures supp 0,00 Part patronale 2 134,53 Domsmm . les Pénibi
Brut 16 200,00 Net imposable 13 021,47 | e
Impét sur le revenu 65,14 I Amét de travail
Brut 1 800,00 Net imposable 1 428,19 -
Net a payer avant imposition 1 376,90 Net a payer aprés imposition 1 369,76  Liste des buleting génénis

La fenétre “Régularisation de cotisations” s'affiche.

Positionnez vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez la
cotisation nommée « Maladie alsace chbémage » a partir de la liste déroulante
(2) et indiquez la période, puis sélectionnez le type de régularisation

« Taux » et renseignez le montant de 1’assiette a régulariser (3)
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-> 0On renseigne ainsi une base négative de 1397.87 en assiette (1260.38 +
137.49) en date de rattachement du mois de Novembre 2020.

o Renseignez autant de lignes de cotisations que de mois a régulariser

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Septembre 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, la régularisation de la cotisation de Novembre
2020 :



Durée des congés payés : Code Travail Art L. 3141-3 420 et L. 3164-9

. Durée du préavis : Code Travail Art L. 1237-1, L1234-1 et L. 1234-2 Cotisations salariales Cotisations patrcna|es
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 1800.00

Salaire Brut 1 800.00

Assurance Maladie 1 800.00 0.00 0.00 1 800.00 7.00 126.00
Contribution solidarité 1800.00 0.30 540
_Assurance maladie Alsace Moselle 180000 150 27200

Régul. Maladie alsace chémage du -1397.87 1.50 -20.97 -1397.87 0.00 0.00
01/11/2020 au 30/11/2020

Assurance Vielllesse Plafonnee T800.00 5.0 12420 1.800.00 8.55 153.90
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 1.90 34.20
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 0.40 7.20

Allocations familiales 1800.00 345 62.10
Accident du travail 1800.00 1.50 27.00
FNAL 1 800.00 0.10 1.80
Retraite complémentaire plafonné 1800.00 3.150 56.70 1800.00 4,720 84.96
Contribution d'équilibre général T1 1 800.00 0.86 15.48 1800.00 1.29 23.22
Chémage Totalité 1 800.00 0.00 0.00 1800.00 4.05 72.90
Assedic FNGS 1800.00 0.15 2.70
Formation professionnelle 1 800.00 0.550 9.90
Contrib. Organisations syndicales 1 800.00 0.016 0.29
CSG et CRDS 1768.50 290 51.29

CSG déductible fiscalement 1768.50 6.80 120.26

Réduction générale des cotisations -367.20
Total des retenues 381.16 23717
NET IMPOSABLE 147013

NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1418.84

Montant de I'impot sur le revenu 1470.13 0.50 7.35

NET A PAYER APRES IMPOSITION 1411.49

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

Nous retrouvons donc le montant de la régularisation d’un montant de -20.97€

Sécurité Sociale plafonnée 1.800.00 6.90 124.20 153.90
Sécurité Sociale déplafonnée 1.800.00 040 7.20 3420
Complémentaire Tranche 1 1.800.00 4.01 72.18 108.18

FAMILLE 1800.00 62.10
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1800.00 7560
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 17.39
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1768.50 6.80 120.26
CSGICRDS non déductible de I'impot sur le revenu 1768.50 2.90 51.29
EXONERATIONS DE COTISATIONS -367.20
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 381.16 237.17
_»| Régularisations de cotisations diverses 2097 |

Résultat sur le bordereau Urssaf :

-> Vous retrouverez 1 bordereau pour chaque période régularisée. Pour le mois
régularisé de Novembre 2020 par exemple, le bordereau est daté de Septembre
2021 et les lignes de régularisation sont datées de Novembre 2020 (la
référence BP « 2011 » correspond a Novembre 2020)



DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/09/2021 au 30/09/2021

Déclaration exigible a partir du
Cotisations a régler au plus tard le 15/10/2021
Date limite de dépot de la déclaration le 15/10/2021
Salaires versés le
Sivous n'avez pas occupé de BP Code et libell€ de la cotisation | NB salariés base taux ou Montant

! D;”_"_l d“’;m la periode ou assurés quantité
consideree NAIqUeE :

[] rai cessé totalement
mon activité a compiter 2011 | 079 RR CHOMAGE ALSACE 1 -1398 1.50

du MOSELLE

I:l Je contime mon activi-

Régularisations — Cotisation Taux
Accident du Travail
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https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/

ACe’c’ce régularisation s’applique uniquement
pour régulariser une erreur de taux, communiquée
par 1’URSSAF.

» Contexte

L’onglet “Régularisations de cotisations” (accessible via la “Fiche du
bulletin de salaire”) s'est enrichi par de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser le taux accident du travail d’un bulletin antérieur
sur la DSN du mois en cours.

> Les lignes de cotisations sont :

o Rattachées a la période d’emploi

o Prises en compte dans les extractions

o Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

Nouvelles consignes : désormais, la régularisation des DSN précédentes doit
étre effectuée en annulant le montant initialement déclaré et en effectuant
une nouvelle déclaration avec le nouveau montant.

» Procédure de régularisation de la cotisation

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel le taux AT a été renseignée a 1.90% du 01/01/2021 au
31/08/2021

Or le salarié aurait d0 cotiser au taux de 1.60%. Nous allons régulariser les
cotisations sur le bulletin de Septembre.

Procédure de régqularisation :

o A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet
« Régularisations des cotisations »
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W [ s e o
| Sentembre 2021 | Periode demploi | 01/09/2021] au | 30/09/2021| | 3e Trimestre 2021
Quotité | a7

Salaire de base 710,00

Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
G Is Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 5 760,00 Base RCT1 5 760,00 Base Assedic 5 760,00
Base UR plafonnée 5 760,00 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
MB Heures 393,75 Part salariale 1 428,48
Heures supp 0,00 Part patronale 1 529,52
Brut 5 760,00 Net imposable 4 761,10
Impédt sur le revenu 0,00

Brut 710,00 Net imposable 586,51
Met a payer avant imposition 541,38 Met a payer aprés imposition 541,38

Via le bulletin précédent

Modfier le bulletin en cours

Supprimer

Apercu bulletin détaille
Apercy bulletin simplifié

Impression du bulletin

L XIEDD

I Retour a I'écran principal
Jzores comterertares |
Gestion congés payés

La fenétre “Régularisations de cotisations” s'affiche.

o Positionnez-vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez
la cotisation nommée « AT » a partir de la liste déroulante (2) et
indiquez la période, puis sélectionnez le type de régularisation
« Taux » et renseignez le montant de l’assiette a régulariser (3)
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Régularisation de colisations |

. Début Fin o Assiette Taux Montant Assiette Taux Montant
a| St rlinchement roliachement  PERM | e | shwid  sdmid | pdronde | porond | peiond
01/01/2021 31/01/2021

AT 01/01/2021 | 31/01/2021

AT 01/02/2021 | 28/02/2027 |Taux -500.00 1,90 -3.50
AT 01/02/2021 | 28/02/2021 |Taux 500.00 1,60 8,00
AT 01/03/2021 | 31/03/20217 |Taux -500,00 1,90 -3.50
AT 01/03/2021 | 3170372021 |Taux 500,00 1,60 8,00
AT 01./04,2021 | 30/04/2027 |Taux -710,00 1,590 -13,45
AT 01/04,2021 | 30/04,2027 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/05/2021 | 31/05/2027 |Taux -710,00 1,90 -13,45
AT 01/05/2021 | 31/05/2027 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/06/2021 | 30/06/2027 [Taux -710,00 1,90 -13,45
AT 01/06/2021 | 30/06/2021 Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/07/2021 | 31/07/2027 |Taux -710.,00 1,90 -13,43
AT 01/07/2021 | 31/07/2021 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/08/2021 | 31/08/2021 |Taux -710.,00 1,90 -13,43
AT 01/08/2021 | 31/08/2021 |Taux 710,00 1,60 11,36

Prévoyance 1.Pulres cotisations...

| IVaHder I Igu'itter I

-> Dans notre cas, on renseigne l’assiette déclarée sur chaque mois (de
Janvier a Aolit) ainsi que le taux déclaré en indiquant un signe négatif
devant l’assiette pour annuler cette cotisation. Puis on renseigne 1’assiette
qui aurait di étre déclarée sur chaque mois avec le bon taux accident du
travail a 1.60%.

Le principe de régularisation du taux Accident du Travail est le mode
« annule et remplace », méthode préconisée par 1’Urssaf.

o Renseignez autant de lignes de cotisations que de mois a régulariser

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Septembre 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes lignes de régularisations (de
Janvier a Aout)



Cotisations salarales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 43.75 710.00

Salaire Brut 710.00

Assurance Maladie 710.00 0.00 0.00 710.00 7.00 4970
Contribution solidarité 710.00 0.30 213
Assurance Vieillesse Plafonnée 710.00 6.90 48.99 710.00 8.55 60.71
Assurance Vieillesse Totalité 710.00 1.90 13.49
Assurance Vieillesse Totalité 710.00 0.40 284

Allocations familiales 710.00 345 24 50
Accident du travail 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/01/2021 au 31/01/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/01/2021 au 31/01/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/02/2021 au 28/02/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/02/2021 au 28/02/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/03/2021 au 31/03/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/03/2021 au 31/03/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/04/2021 au 30/04/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/04/2021 au 30/04/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/05/2021 au 31/05/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/05/2021 au 31/05/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/06/2021 au 30/06/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/06/2021 au 30/06/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/07/2021 au 31/07/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/07/2021 au 31/07/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/08/2021 au 31/08/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/08/2021 au 31/08/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
FNAL F1u.00 [V u
Retraite complémentaire plafonné 71000 3.150 2237 710.00 4720 33.51
Contribution d'équilibre général T1 710.00 0.86 6.11 710.00 129 916
Régime de base obligatoire 710.00 0.290 2.06 710.00 0.290 206
Mutuelle/Frais de santé 40.26| 40.000 16.10 40.26 60.000 2416
Chémage Totalité 710.00 0.00 0.00 710.00 4.05 28.76
Assedic FNGS 710.00 0.15 1.07
Formation professionnelle 710.00 0.550 3.91
Cotisation CIF dirigeants et paritarisme 710.00 0.06 043
Contrib. Organisations syndicales 710.00 0.016 0.11
Détail base CSG/CRDS

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses »

Nous retrouvons donc le total des différents mois de régularisations avec un
montant global de -15.15€ en part patronale.

Sécurité Sociale plafonnée 710.00 6.90 48 99 60.71
Sécurité Sociale déplafonnée 710.00 0.40 284 1349
Complémentaire Tranche 1 710,00 40 28.48 4267
FAMILLE 710.00 24.50
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage 710,00 2083
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 7.29
CSG déductible de I'impot sur le revenu 723.16 6.80 49.18
CSGICRPS non déductible de I'impét sur le revenu 723.16 290 2097
EXONERATIONS DE COTISATIONS -4.02
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 168.62 246.60
. Régularisations de cotisations diverses -15.15]
Résultat sur le bordereau Urssaf :
-> Vous retrouverez 1 bordereau pour chaque période régularisée. Pour le mois

régularisé de Janvier 2021 par exemple, le bordereau est daté de Septembre
2021 et les lignes de régularisation sont datées de Janvier 2021 (la
référence BP « 2101 » correspond a Janvier 2021)



Nombre de salariés ou dassurés Date et Signature

remunérés dans 'établissement TOTAL en Euros -2
pour la période : 1 Acomptes versés
Référence paiement : Régularisation div.
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Un service des Urssaf

» Contexte

L’onglet « Régularisations de cotisations » (accessible via la « Fiche du
bulletin de salaire ») s’'est enrichi de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser vos assiettes ou taux de cotisations d’un bulletin
antérieur sur la DSN du mois en cours.

-> Vous avez la possibilité de régulariser :

o L'assiette de cotisations

o Le taux de cotisations

o L'assiette ET le taux de cotisations
o Un oubli de cotisations

-> Les lignes de cotisations sont :

o Rattachées a la période d’emploi


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/

o Prises en compte dans les extractions

o Visibles sur les bordereaux rattachés a la DSN en cours

o Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

Vi

Attention 1’onglet est uniquement ouvert a la régqularisation des cotisations

prévoyance.
La régularisation des cotisations retraite sera accessible dans une prochaine

version.

» Contexte COVID-19 : Régularisation de 1’assiette
prévoyance pour les salariés ayant eu recours a

1l’activité partielle

Un amendement déposé au Sénat le 25 mai 2020 vise a sécuriser la protection
sociale complémentaire des salariés en chomage partiel dans le projet de loi
relatif a diverses dispositions liées a la crise sanitaire.

L’amendement rend obligatoire le maintien des garanties collectives de
protection sociale complémentaire pour les salariés placés en position
d’activité partielle pendant la durée de 1’état d’urgence sanitaire.

L’assujettissement de 1’indemnité et du complément d’activité partielle aux

cotisations prévoyance a été automatisé dans Impact emploi a compter des
bulletins de mai 2020 (Cf fiche pratique COVID-19 — Activité partielle /

Chémage partiel).

=> Cet onglet vous permet donc de réintégrer manuellement les cotisations
prévoyance sur les bulletins antérieurs a mai 2020.

» Procédure de régularisation des cotisations
prévoyance sur mars et avril 2020

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel l’employeur a versé, en mars 2020 :

o Une indemnité d’activité partielle de 298.20 €
o Un complément d’activité partielle de 32.57 €


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/

=> Soit une somme de 330.77 € non intégrée dans 1’assiette de prévoyance

Cotisabans salanales Consations patranales
Désignation NE d'heures Bases Taux Mantant Bases Taux Montant
152390
Indemnité dActivité Partiella Nb hauras - 29820
35 Taux : 8,62
Complément Indermnilé Activilé Parlielle | 3257
| T452.50)
Montant de l'impét sur le revenu ‘ 1523.90 0.00 0.00
MNET A PAYER APRES IMPOSITION 1452.50
LAUMRSHLNI RS S R s UL LTS Ll O e s
Désignation |NE gheures  Bases Taux | Montant Bases Toux Montant
Salaire . 151,87 1776.41
Primsa danciennald 69.35
Ratanues pour Chdmage partiel du 35.00 -419.48
25-03-20 au 31-03-20
Salaire Brut 142628
Assurance Maladie 142628 0.00 0.00 1426.28 7.00 99,64
Contripution solidarikd 1426.28 0.30 4.28
Assurance Viedlesse Plafonnée 142628 6.90 a8 41 142628 a55 121.95
Assurance Viellesse Totalilé 1426.28 1.90 2710
Assurance Viedlesse Tolalité 1426238 0.40 571
Allocations familiales 1426.28 345 49.21
Accdent du trareail 142628 1.40 25.67
FHAL | 1426.28 0.10 1.43
Ratraite complémantaire platonné I 142628 3.150 4493 1426.28 4,720 67.32
Contrinution d'équilibre géndral T1 142628 0.86 12.27 142628 1.29 18.40
Régime de base cbligaloire 142628 0.290 414 142628 0.290 4.14
Muluslla/Frais de santé 342800 0.000 0.00 342800 0.870 29,82
Chomage Totalite 1426 28 0.00 0.00 142628 405 57.76
Assadic FNGS 142628 0.15 2,14
Farmatan professicnneslle 1426.28 1.620 2311
Cotisation CIF drigaants o paritaramea 142628 0.06 0.56
Contrip, Organssations syndicales 1426.28 0.0186 0.23
Reégime de base obligatoire 2.86 2490 0.08
Régime de base obligataire 285 6.80 018
MutuedaFras da santé 25.82 280 0.86
MutusllaFras de sants 29.82 6.80 203
CSG et CRDS 1401.32 290 4064
CSG déductible fiscalement 140132 6.80 08520
CSG Indemnité d'Activité Partielle Mb 292 98 0.00 0.00
heures ; 35 Taux : 8 52
CRDS Indemnité d'Activité Partielle Nb 29298 0.00 0.00
heures | 35 Taux : 8.52
ESG ?ﬂmpﬁdmmt Indemnité Activité 3200 0.00 0.00
artlie
CRDS Complémeant Indemnilé Activité 3200 0.00 0.00
Partalle
Réduction pénérale des cotisations «256,01
Total des retenues 304.55 2T8.25
MNET IMPOSABLE en Euwros : 152390 NET APAYER APRES IMPOSITION en Euros : 1 452.50
CUMULS

-> En avril 2020 :

o Une indemnité d’activité
o Un complément d’activité

=> Soit une somme de 1389.24 € non intégrée dans 1’assiette

partielle de 1252.44 €
partielle de 136.80 €

de prévoyance

NET A PAYER APRES IMPOSITION

145250

Cebrabons salwniales Cotisations patronales

Désignation |NB gheures  Bases Toux | Montsnt |  Bases Tanx Montan!
MET IMPOSAR) | 1
Indemmnite d Actrvite Partiele Nb heures ; 125244
147 Toaux : 8.52
C smenl Indsmnile Aciivile Partisle 136 80

145L.

Montant de Mmpot sur be revenu 1485.58 0.00 ﬁg.ﬂﬂ




Cotisations salafiales Cotisations patranales
Désignation NE o'heures  Bases Taux Montant | Bases Taux Mortan
' Salaire 151.67 177641
Fn’r'lnl d'ln:lmnsh' g 5935
alerues pour e el du 147.00 1 761.86
01-04-20 au MT s |
Salaire Brut 2390
Azzurance Maladie 83,80 000 0.00 &3.80 T.00 5.87
Conlribulion soldarilé B3.80 0.30 0.25
Azsurance Viellesss Piafonnes B3.50 &80 570 &3.00 a8.55 7.7
Azgurance Vieilesss Totaile E3.00 1.90 1.59
Azayrance Viellesss Totalle B3.90 040 0.34
Alocations familades &3.80 345 2.89
Accidant du traail 83,90 1.80 1.51
FNAL &3.90 0.10 0.08
Ratraite complémeniaira plaformd 83.90 2150 264 £3.90 4,720 .96
Contribution d'équilibea garsal T1 83.90 0586 072 8390 1.29 1.08
Ragima da basa cbiigatcira 83.90 0290 0.24 83.90 0.2590 0.24
Mutuslia/Frais da santd 3 428.00 0.000 0.00 3 428,00 0.87D 29,82
Chémage Tatalké 83.80 0.00 0.00 83,90 406 340
Assedc FNGS 83.90 015 0.12
Formation professiannolie 83.80 1.620 1.36
Cotisatian CIF dirgeants o partarisme 83.80 0.06 0.06
Contriv. Organsations syndicales 83,90 0.016 0.01
Detail baze CSCICRDS
Régime de bass abligaloire 0.17 2480 0.0
Régime de bass obligalaire 0.17 650 0.01
Mutuele'Fras de sanis 20.82 290 0.66
Mususle'Fram de sanld 2082 680 2103
CSG el CRDS B2.43 290 239
CS0 déductible Ncalament B243 680 561
CSG Indemnig d'Activis Partialle Nb 1230.52 000 0.00
houres ;| 147 Taux ; 52
CRDS Indemnid d'Activibé Patialla Nb 123052 000 0.00
hauras ; 147 Taux ; 52
€S0 Comphmant Indamndté Acthvts 134 41 000 a.00
Partielle
CRDS Complément indemnité Acthate 134.41 0,00 0.00
Patiella
Réduction générale des cotsations 1408
Total des retenues 2064/ _ 4483
|NET BPOSARLE on Euros : 148558 MNET A PAYER APRES IMPOSITION an Euros : 1 452.50
CUMULS
Bnan Cotigations  Matimposabla Base plafornds  Heures ey, Hawras supp.  Par Patronala  Impds s4r la revesnu
530176 113330 6 164 .63 5303.78 424 68 Q.00 111671 Q.00
3Dk B0

Ca buladin doit dlre conseryd sans livitaion de durde,

Procédure de régqularisation :

o A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet
« Régularisation des cotisations » :



£3523541300026
NNI 2015626000323 v

Octobre 2020

Cruotie 151,67
Salsire de base 2 700,00
Plafonds

Plafond modifié
Comuils

Base UR totalite 20 758,62
Base UR plafonnée 20 753,62
NB Heures 1 186,70
Heures supp 0,00
Brut 20 758,862
Impdt sur le revenu | 055,00

Brut
Hel & payer avant imposition

Fsison sociale
Salané

=) | MODIFICATION Bullstin géndan 30050  Ratachemant

VAL Sdeu

Pedode demplai | NLN0/72020 se | 311072020

URSSAF
Plaf suvrier 0,00
Plaf patronal 0,00
Base RC T1 20 758,62
Base RC T2 0,00
2 700,00 Net imposable
i 128,95

MHel & payer apris imposilion

2010

VAL MESURES D'EXD

RETRAITE ASSEDIC

0,00 0,00

0,00 0,00
Base Assedic 20 758,62
Base GMP 0,00
Part salariale 4 §77,.52
Part patronale 7 24383

Het imposable 21 155,06

2 206,04
2 013,03

Création

| 07/10/2020]

[ e Trimestre zoz0 |

Wi ke bulstin précédent
Employeur/ Salané
Madfier le buletin en cours

Supprimer
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(Gestion cangés payes

[ [ooroees crosornier e

La fenétre « Régularisation de cotisations » s'affiche.

o Positionnez-vous sur l’onglet « Prévoyance » (1), sélectionnez 1la
cotisation a régulariser a partir de la liste des contrats de prévoyance
du salarié (2), puis saisissez le montant de 1’assiette et les taux de

prévoyance



']l Impact Emploi - [Régularisations de cotisations]
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TYCOON

Régularisation de cotisations

Deébut
Cotisation rattachement

Do _ b

Régime de base obigatore T1_|W/03/2020 | 31/03/2020 [Assiette

1 ~Aeselie  Tax | Moian || Amiette  Tax | Moniant
Ty €l (3) solarisle  salarial _salarial
- 1 I
330.77] 029 096]  330.77] 0.2 0.96

2
|

TI

o Quvrez ensuite l’onglet « Autres cotisations«

lli valider m Il Quitter III

(1), sélectionnez la
cotisation « CSG CRDS » a partir de la liste déroulante (2) puis
renseignez le montant de 1’assiette et les taux de CSG a régulariser (3)



]l Impact Emploi - [Régularisations de cotisations]
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0042020
30/04/2020
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-> Dans notre cas, pour avril par exemple (CCN du sport), il faut réintégrer
dans l’assiette CSG 0.20% de 1389.24 €, soit 2.78 € auquel on applique
successivement les taux de 2.90% et 6.80%.

Vous pouvez retrouver le montant de la part patronale qui doit étre soumise a
CSG dans les prévoyances paramétrées. Vous pouvez aussi retrouver ce taux en
divisant l’assiette (CSG figurant sur votre BP du mois de mars par l’assiette
de la prévoyance (0.17/83.90 = 0.20%) .

SALAIRE ind cho part BASES TX PO COT PO TX PP COTPP CSG initiale csg rectifiée différence txpo différence
mars-20 330,77 330,77 0,290% 0,56 0,290% 0,96 0,00 0,66 0,66 9,70% 0,06
avr-20 138924 1389,24 0,290% 4,03 0,290% 4,03 0,00 2,78 2,78 9,70% 0,27
4,99 4,99 3,44

AAttention, lors de régularisation sur les contrats apprentis, la
CSG/CRDS étant exonéré, vous n’avez pas a ouvrir l’onglet autres cotisations.

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de décembre 2020, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes régularisations (Régularisation de
la prévoyance 4.03 et 0.96 ainsi que notre régularisation de CSG 0.06 et



0.27) :

LOUSAnoNSs Salanaes LOUSANcNS paronaes
Désignation MEB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Maontant
Salaire 151.67 1776.41
Prime danciennatd | 69.35|
Salaire Brut | 184576
gssur_mbu . Ma..-l.:‘&?me 1845.76 D.CHJI 0.00 : gg;g E Eslg 12?.%2
onitribution s . .
Assurance Vieillosse Plafonnde 184576 6.90| 127 .36 1845.76 8.55 157.81
Assurance Vielllesse Tolalilé | 1845.76 1.90 35.07
Assurance Vieillesse Tolalilé 1845.76 0.40| 7.38
Allocations familiales | 1 B45.76 345 63.68
Accident du travail 1 B45.78 1.80 33.22
FMNAL 1 B45.76 0.10 1.85
Retraite complémentaine plafonné 1 B45.T6 3.150 58.14 1 B45.76 4. 720 BT.12
| 11 184576 088 1587 1 B45.76 1.29 23.81
Régule Régime de base obligatoire T1 du 1389.24 0.280 4.03 1389.24 0.280 4.03
01/04/2020 au 30/04/2020
Régule Régime de base obligatoire T1 du 330.77 0.290 0.96 330.77 0.280 0.96
Q102020 gy 31032020
MutuslaFrais da santé 3428.00 0.000 0.00 3428.00 0.870 29.82
Assode FNGS reasTe) ooel o o0op TReTe| ot 2
ssadic . .
Formation professionnelle | 1 B45.76 1.620 29.90
Cotisation CIF dirigeants et paritarisme [ 1 B45.76 0.06 1.1
Contrib. Organisations syndicales [ 1B45.76 0.016 0.30
: I
Mutualle/Frais de santé 290.82 2.90| 0.86
AlutugllaFraie A conts 29 89 S A0 203
CSG et CRDS 1813.46 2.90| 5259
Régule C5G CRDS du 010312020 au 0.66 2.':HJ| 0.02 0.00 0.00 0.00
3102020
Régule C5G CRDS du 01/04/2020 au 2.78 2.9ﬂ'| 0.08 0.00 0.00 0.00
3004/ 2020
C5G déductible fiscalement 181346 6.80 | 12332
Régule CSG déductible du 01/03/2020 au 0.66 a.au| 0.04 0.00 0.00 0.00
31032020
Régule CSG déductible du 01/04/2020 aus 2.78 6.80 0.19 0.00 0.00 0.00
30/04/2020
Réduction générale des cotisations -328.88
Total des rateniisg 392 AT A5 DR

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

En part patronale, vous retrouvez le montant de la régularisation de

prévoyance (4.03 +0.96).

En part salariale, vous retrouvez le montant de la régularisation de
prévoyance (4.03 +0.96) plus la régularisation de CSG (0.06 et 0.27) soit un

montant global de 5.32€

Securilé Socale plafonnés 184576 6.90 12736 157.81
Shcurilé Sotele deplatonnés 184576 040 738 3507
Comgldmantaira Trancha 1 184576 401 7401 110.93
FAMILLE 1845.76 63.68
ASSURANCE CHOMAGE
Chimaga 184576 77.52
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 38.70
CSG déductible de I'impdt sur ln reveny 184328 660 12538
CSGICRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu 184328 2.9 5345
EXONERATIONS DE COTISATIONS -328.88
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS J92.87 382.06
’ Réguarsations de colisaions diverses 532 4.99

Résultat sur le bordereau prévoyance :

-> Votre bordereau de prévoyance fait apparaitre le montant

(4.03 + 0.96* 2 mois = 9.98)

de régularisation




Régulansations divers

.98

A payer

Résultat sur le bordereau Urssaf :

-> Concernant la régularisation de CSG, il y a un bordereau Urssaf pour
chaque période régqularisée (dans notre exemple, la référence BP « 2004 »
correspond a avril 2020)

Si vous n'avez pas occups de BP Code et hbelle de la cousation | NB salanes hase laux ou Montant
LT ._L--' ! I. e b ¥ -y

persoeme] dursmt ks périods UL ASSUres quantité

cotsidénde i ¢|.nllu'i-'

[ ] rai cossé totalensens 204 | 260 CSG CRDS REGIME GENERAI | 3 970 G
im0n aCtivilc 3 Coimpler
dia

_| Je contnue mon shivi-
& saiis persannel de-

VAN

Compte tenu de la modicité de la somme, il est possible que le calcul soit
arrondi a zéro (3*9.70% = 0.291 -> arrondi a 0).

» Procédure de régularisation dans le cas d’un
changement de contrat en cours d’année

Dans le cas d’une régularisation de la prévoyance sur des périodes
antérieures, il se peut que 1’employeur ait changé de contrat de prévoyance
depuis cette période.

-> Prenons 1’exemple d’un employeur qui avait contracté un contrat de
prévoyance « Régime obligatoire » depuis plusieurs années et qui, au mois de
juillet 2020, a souhaité évoluer vers un contrat « Régime obligatoire plus
mensualisation ».

Dans cette situation, quand vous allez par exemple vouloir effectuer la
régularisation sur le bulletin de décembre 2020, le systeme ne vous proposera
plus le contrat « régime obligatoire » puisqu’il ne vous propose que les
contrats en cours.

=> Il convient donc de créer un contrat fictif chez 1’employeur pour la
période du 01.12.2020 au 31.12.2020 avec des taux a zéro a partir de 1’onglet




« Autres prévoyances » (1) en sélectionnant le contrat « Régul. Contrat
antérieur » (2)

Contrat décés mutuelle et prévoyance

s
‘ - Historique des contrats de prévoyances : Prév. Paramétréeskr},iutres Prévoyances

sl

5 g . > ¥,

=] =) = _%1

Reégul. Contrat antérieur - Du Prévoyance déces cadre- Du  Mutuelie APICIL - Du 01/01/2020 Mutuele APICIL - Du 01/01/2019

01/11/2020 au 30/11/2020 01/08/2020 au 31/12°9999 au 31/12/9999 au 311122019 v
| Supprimer le contrat  Cléturer le contrat Nouveau contrat  Maodifier le contrat
- Date mbut 1 101/11/2020 | - Date defin : |30/11/2020 | - Régime : |AUTRE "
- Contrat IHégul. Contrat antérieur ™| | Nom du contrat personnalise - Statut : |Non cadre e
- Caisse : HUMANIS PREVOYANCE « | - Périod. : Trimestriclle v Caractéristiques...
. - Répartition I prévoyance (PP) - 0.00
- Base < au plafond 0,000 0,000 eppy{}
- Base > au plafond 0,000 0.000| | [] Forfait social
— Déduction du net imposable (PO)
- T}'ﬂE de base : 11 et 13- Tranche A / Tranche B l""" Déduction du net imposable P F"] uﬁL
- Forfait 0.00 : CSG a réintégrer

«1l | MODIFICATION

A

Attention pour ne pas avoir de probléeme en DSN, vous devez absolument saisir
les caractéristiques du contrat a 1’identique du contrat que vous avez
cloturé (référence contrat, code population, type de base..).

Bien entendu, vous devez également rattacher ce contrat aux salariés pour
lesquels vous avez une régularisation a effectuer.

» Régulariser un oubli de cotisations

Vous pouvez utiliser ce module dans le cas d’un oubli de cotisations
prévoyance sur plusieurs mois (Oubli, information non transmise par
L’employeur, ..).

-> Le principe est le méme mais vous devez choisir le type de régularisation
« Taux et assiette »



01/11/2020
01/10/°2020
1,01/09/2020 |
| 0170872020 |

Maintien de salaire T1
\Maintien de salaire T1
Maintien de salaire T1

| 0170522020 [Taux et assiette

|Maintien de salaire T1

Maintien de salaire T1 | 01/04/2020 ) [Taux et assiette | 194744 1.000| .

Maintien de salaire T1 01/03/2020 , 1947
Maintien de salaire T1 01/02/2020 | 29/02/2020 |Taux et assiette 194744 1,000 19,47 194744 19.47
|Maintien de salaire T1 06/01/2020 | 31/01/2020 |Taux et assiette 194744 | 1,000 19,47 194744 19,47

Attention et cela est vrai pour tous les types de régularisations dans cet
onglet : Vous devez respecter scrupuleusement la période de paie (ex : ici le
contrat a débuté le 6 janvier, vous devez mettre en période du 06.01 au
31.01. Cela est vrai aussi si vous avez 2 paies sur le méme mois).

» Régulariser un taux de mutuelle ou de prévoyance
erroné

Vous pouvez également utiliser ce module pour régulariser un taux de mutuelle
ou de prévoyance erroné.

-> Si par exemple le taux utilisé était de 0.46 en PO et 0.85 PP et qu’il est
passé a 0.20 en PO et 0.20 en PP

=> Sélectionnez dans ce cas le type de régularisation « Taux », renseignez
1’assiette et saisissez la différence du taux (PO -> 0.46 — 0.20 = 0.26)

Début Fin /\mﬂe Taux  Montant  Assiette  Tawx  Montant =

Cotisation rattachement rattachement Type régul. salariale  salarial salarial patronale  patronal  patronal a

Prevoyance ~| TIED 020 Taw - 0,260 : 94 0,650 ;'
|Prevoyance T1 | 01/10/2020 | 31/10/2020 [Taux -179443] 0.260) -467| -179443| 0.650( -11.66 |

Dans notre exemple, s’agissant d’une baisse du taux, il convient de mettre le
signe moins devant 1’assiette.

» Action particuliere pour les régularisations de




mutuelle

A 1'issue de votre saisie de la régularisation d’une mutuelle (régime frais
de santé uniquement), votre bulletin n’est pas encore tout a fait correct.

-> En effet, votre bulletin fait bien apparaitre vos régularisations de

mutuelle et de

CSG.

-> Cependant, vous devez ajouter le montant de la part patronale de mutuelle
régularisée dans le net imposable.

=> Dans notre cas 2 fois 8.37 € soit 16.74 €

Allocations familiales | 292134 345 100.79
Accident du travail | 2921.34 1.30 37.98
FMNAL 2921.34 0.10 292
Retraite complémentaire plafonné 292134 3.150 92.02 292134 4720 137.89
APEC tranche A 2921.34 0.024 0.70 2921.34 0.036 1.05
Contribution d'équilibre général T1 2921.34 0.86 2512 292134 1.29 37.69
Régime de base obligatoire 2921.34 1.430 41.78 2921.34 3270 9553
Mutuele 4 500.00 0.520 23.40 4 500.00 0.781 35.15
Régul. Mutuelle T1 du 01/10/2020 au 1072.00 0.520 5.57 1072.00 0.781 8.37
31/10/2020
Régul. Mutuelle T1 du 01/11/2020 au 1072.00 0.520 557 1072.00 0.781 8.37
3001172020
Chomage Totalité 2921.34 0.00 0.00 2921.34 4.05 118.31
Assaedic FNGS 2921.34 0.15 4.38
Formation professionnelle 2921.34 2.084 60.88
Contrib. Organisations syndicales 292134 0.016 047
Détail ¢ CSGICRDS
Régime de base obligatoire 55.80 2.90 1.62
Regime de base obligatoire 55.80 | 6.80 3.79
Mutuelle 35.15 290 1.02
Mutuelle 35.15 6.80 239
CSG et CRDS 2 870.22 2.90 83.24
Régul. 6 du 01/10/2020 au 31/10/2020 8.38 | 2.90 0.24 8.38 0.00 0.00
Régul. 6 du 01/11/2020 au 30/11/2020 8.38 2.90 0.24 8.38 0.00 0.00
CSG déductible fiscaloment 2 B70.22 6.80 195.17
Régul, 7 du 01/10/2020 au 31/10/2020 8.38 6.80 0.57 833 0.00 0.00
Régul. 7 du 01/11/2020 au 30/11/2020 8.38 | 6.80 0.57 8.38 0.00 0.00
5 £96.27 1168.31
| NET IMPOSABLE 2 346.58 | |
£ £20.
Meontant de I'ilmpét sur le revenu 2 346.57 3.60 84.48
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2 140,59
NET IMPOSABLE en Euros 2346.58 NET A PAYER APRES IMPOSITION en Euros 2 140.59
CUMULS
Brut Colisations  Net imposable Base plafonnée Heures trav.  Heures supp. Part Patronale Imp6t sur le revenu
34 840.88 8 100.32 28 092.31 34 840.88 182004 0.00 13 657.14 339.00

Procédure :

by

o Toujours a par

tir du bulletin de salaire, rendez-vous dans 1’onglet

« Zones complémentaires » (1) puis choisissez la rubrique « Régul.
salaires » (2) ;
o Sélectionnez le type de régularisation « Ajout sur le net imposable » a
1’aide de la liste déroulante (3) puis renseignez le montant de la part
patronale de mutuelle régularisée, soit dans notre cas 16.74 € (4)




Avril 2020 | Periode d'emploi | 01/04/2020 au | 30/04/2020 [ 2e trimestre 2020 |

Salaire de base

O—=

Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus b
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature  Frais professionnels @ A partir du brut
e MNb Mortant 0 A partir du net

_@ E 74 = . Retour a I'écran principal o
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Gestion congés paye
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Il I ons des cotisations
Brut 2921,34 Net imposable 2 363,32

Net a payer avant imposition 2 225,07 Net & payer aprés imposition 2 139,99




