Modification des contrats au ler
janvier 2019

Fiche Pratique — Salarié : Modification des
contrats au ler janvier 2019
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Un service des Urssaf

Avant de saisir vos bulletins de janvier 2019, les contrats suivants doivent
étre modifiés afin de prendre en compte 1’application de la Réduction
générale des cotisations sur ces contrats au 01.01.2019 :

e Contrat Emploi avenir

e Contrat de professionnalisation avec exonération
e Contrat unique d’insertion

e Contrat a durée déterminée d’insertion

Procédure

e Se positionner sur la « Fiche administrative du salarié »

e Cliquer sur « Gestion des contrats »

e Sélectionner le contrat a modifier puis cliquer sur « Visualiser la
période »

e La fenétre ci-dessous apparait et permet de visualiser le type de
contrat et la nature de 1’exonération :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/modification-des-contrats-au-1er-janvier-2019/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/modification-des-contrats-au-1er-janvier-2019/

Informations sur la période

- Date debut 1 372007 | hangement des caracténstiques de |'s

- Date changement -

- Date fin : |31f1amm1|mdewwum

19/12/2018

Caaclensthu&e du contrat

- Unité de mesure :

Temps
- Début Cortrat - [ 01/01/2016 - No : [72998DAAB4SED7, : v
| - Quotité de travail lentreprise : 151.67

|

[ snpoc - cestion g convre | T}

A is -
" age minimum -
\f Age maximum
horgires du contret requis :

" horaire minimunn :

- Type contrat : ICuﬂumdiw‘hmmmCE H /" horsire maximum :
‘Salaire réel ™ | -Quottté de travail du contrat 151,67 4
i Durée d'exonération requise :
B i - Modalité exercice : |I H
I O H : = empe plein " durée exonération min :
- Nature contrat : : Informations complémentaires " durée exonération max :
- Fin cont, prév. : | 31/12/2020 | - Libellé emploi - |Prdqau,rde Danse H Durée du conirat requise -
- Motif CDD : Ihﬂ-"' motif H - Statut catégoriel : |“" Cadre H " durée minimum ;
Exoneration - Fonctionnaire |Nnn Fonctionnaire H " durée maamum
- Nature - [Emploi d'avenir / CUICAE . - Retrate Non Retraité v
-Date déut - [ O1/01/2016| - Date fin : [ 31/12/2020] : - Détaché/Expat... - Nom conceme v
B riode d'assn ~I.|eu detraval :  [30135221700055 |
oteots [ -ouei: [ B
- Régime Asace / Moselle : | - Calcul automatique du plafond : v
; - Taxe sur les salaires O
Paramétrage du taux AT (au 10/01/2019) - Formation Professionnelle : ZI
| - Taxe Spécifique CFP : [l
-Risque AT: [13EA & | v - Tau: | . Retenue fiscale 4 la sc | Historique des messages
| wisuALISATION [lannuier ][]

e Quitter la fenétre précédente

e Sélectionner le contrat et cliquer sur « Modifier la période »

o Sélectionner le motif 022 et mettre une date de fin au 31/12/2018 puis
sélectionner « Aucune » dans le pavé « Exonération » (Nature)




[P ——— || =SS |

F ik
- Nature contrat ; m:

Informations sur la périocde

- Date début - [ 01/03/2017][Changement des caractéistiques de I'activités ou |

-Datefin: | 31/12/2018 [Changement des caractéristiques de Iactivités ou v,

Caractéristiques du contrat Temps

- Début Contrat : | 01/01/2016 . Unité de mesure : =

- Type contrat - Contrat unique dinsertion version CAE  'v| - Quotité de travail l'entreprise :
|Sala're réel H - Quotité de travail du contrat :

- Modalité exercice Temps plein

Informations complémentaires

A -

" &ge minimum : sans

v age madmum : sans
horaires du contrat requis :
" horaire minimum : 1

" horaire maximum : 169
- Durée dexonération ise -
M Pas d'exonération choisie

- Fincont. prév. : | 31/12/2020 - Libellé emploi ; |Pm‘es=u.rdeDanse |..| Durée du contrat reqise -
-Motf CDD: [ Aucun motif ™| | - Statut catégoriel : [Non Cadre v sans
iE:mnetaion - Fonctionnaire : [Non Fonctionnaire H
- Nature : |Puc:.ne H | - Retraite [Nonﬂetmte H
. - Détaché/Expat... : |Non concemé ~
Biode d'eseai -Lieudetravai : (3013521700055 |
Datedébut: [ -Datefin: [ | Options
i e ol Ctotmimne e Z
Paramétrage du taux AT (au 10/01/2019) + - Fomation Professionnelle :
Racue AT: SN [ Tow: [0 | et e O | ———

MODIFICATION

ﬂl Enregistrer |I| |I| Annuler |||

* Penser a enregistrer les modifications, ainsi que la Fiche

administrative du salarié.

La modification de vos contrats

est terminée.



