Régularisations — Cotisation
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Fiche Pratique — Régularisations — Cotisation
Alsace/Moselle maladie supplémentaire

[

» Contexte

L’onglet “Régularisations de cotisations” (accessible via la “Fiche du
bulletin de salaire”) s'est enrichi par de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire
d’un bulletin concerné par 1l’activité partielle, antérieur sur la DSN du mois
en cours.

L’exonération de la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire a été
prise en compte dans le calcul du bulletin en cas de chomage partiel.

Cependant cette exonération n’est présente que si le salarié est exonéré de
CSG.

> Les lignes de cotisations sont :

e Rattachées a 1la période d’emploi

e Prises en compte dans les extractions

e Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’'emploi.

» Procédure de régularisation de la cotisation

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel l’employeur a versé, en Novembre 2020 :

e Une indemnité d’activité partielle de 1260.38€
e Un complément d’activité partielle de 137.49€

Soit une assiette de 1397.87€ soumise a tort a la cotisation Alsace-Moselle
maladie supplémentaire au taux de 1.50%.


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/

Procédure de régularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur 1l'onglet
« Régularisations des cotisations »

Siret Raison sociale  ALSACE MOSELLE
NNI B Salarié ALSACE MOSELLE CROSL €3
.
. § ) ) ; - - Via le bulletin précédent
Septembre 2021 | Periode d'emploi | 01/09/2021 au | 30/09/2021 [ 3e Trimestre 2021 | E
Modifier le bulletin en cours
Quotité 151,67 Q
Salaire de base 1 800.00 ¥ Supprimer
(& Aperqu bulletin détailé
Plafonds URSSAF  RETRAITE assepic | O Foercubuletn smoifié
: ) Impression du bulletin
Plafond modifie | 0.00] Plaf ouvrier b.00 0,00 0,00 S
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 ®
Base UR totalité 16 200,00 Base RC T1 16 200,00 Base Assedic 16 200,00 @
Base UR plafonnée 16 200,00 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00 = Lt | il
Zones complémentares |
NB Heures 1 365,03 Part salariale 3 640,14 GE:; e pa::s
Heures supp 0,00 Parl_ patronale 2 134,53 I Dornées conventionnelies Pénbl
Brut 16 200,00 Met imposable 13 021,47 |
Impét sur le revenu 65,14 . I de travail
|Régularisations des cotisations
Brut 1 800,00 Net imposable 1428,19
Net a payer avant imposition 1 376,90 Net a payer aprés imposition 1 369,76 || Uste des bulletins générés

La fenétre “Régularisation de cotisations” s'affiche.

Positionnez vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez la
cotisation nommée « Maladie alsace chémage » a partir de la liste déroulante
(2) et indiquez la période, puis sélectionnez le type de régularisation

« Taux » et renseignez le montant de 1l’assiette a régulariser (3)
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-> 0On renseigne ainsi une base négative de 1397.87 en assiette (1260.38 +
137.49) en date de rattachement du mois de Novembre 2020.

o Renseignez autant de lignes de cotisations que de mois a régulariser

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Septembre 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, la régularisation de la cotisation de Novembre
2020 :



Durée des congés payés : Code Travail Art L. 3141-3 420 et L. 3164-9

. Durée du préavis : Code Travail Art L. 1237-1, L1234-1 et L. 1234-2 Cotisations salariales Cotisations patrcna|es
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 1800.00

Salaire Brut 1 800.00

Assurance Maladie 1 800.00 0.00 0.00 1 800.00 7.00 126.00
Contribution solidarité 1800.00 0.30 540
_Assurance maladie Alsace Moselle 180000 150 27200

Régul. Maladie alsace chémage du -1397.87 1.50 -20.97 -1397.87 0.00 0.00
01/11/2020 au 30/11/2020

Assurance Vielllesse Plafonnee T800.00 5.0 12420 1.800.00 8.55 153.90
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 1.90 34.20
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 0.40 7.20

Allocations familiales 1800.00 345 62.10
Accident du travail 1800.00 1.50 27.00
FNAL 1 800.00 0.10 1.80
Retraite complémentaire plafonné 1800.00 3.150 56.70 1800.00 4,720 84.96
Contribution d'équilibre général T1 1 800.00 0.86 15.48 1800.00 1.29 23.22
Chémage Totalité 1 800.00 0.00 0.00 1800.00 4.05 72.90
Assedic FNGS 1800.00 0.15 2.70
Formation professionnelle 1 800.00 0.550 9.90
Contrib. Organisations syndicales 1 800.00 0.016 0.29
CSG et CRDS 1768.50 290 51.29

CSG déductible fiscalement 1768.50 6.80 120.26

Réduction générale des cotisations -367.20
Total des retenues 381.16 23717
NET IMPOSABLE 147013

NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1418.84

Montant de I'impot sur le revenu 1470.13 0.50 7.35

NET A PAYER APRES IMPOSITION 1411.49

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

Nous retrouvons donc le montant de la régularisation d’un montant de -20.97€

Sécurité Sociale plafonnée 1.800.00 6.90 124.20 153.90
Sécurité Sociale déplafonnée 1.800.00 040 7.20 3420
Complémentaire Tranche 1 1.800.00 4.01 72.18 108.18

FAMILLE 1800.00 62.10
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1800.00 7560
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 17.39
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1768.50 6.80 120.26
CSGICRDS non déductible de I'impot sur le revenu 1768.50 2.90 51.29
EXONERATIONS DE COTISATIONS -367.20
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 381.16 237.17
_»| Régularisations de cotisations diverses 2097 |

Résultat sur le bordereau Urssaf :

-> Vous retrouverez 1 bordereau pour chaque période régularisée. Pour le mois
régularisé de Novembre 2020 par exemple, le bordereau est daté de Septembre
2021 et les lignes de régularisation sont datées de Novembre 2020 (la
référence BP « 2011 » correspond a Novembre 2020)



DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/09/2021 au 30/09/2021

Declaration exigible a partir du

Cotisations a régler au plus tard le 15/10/2021

Date limite de dépot de la déclaration le 15/10/2021

Salaires versés le

S1 vous n'avez pas occupé de
personnel durant la péniode

considérée mdiquez :

[ rai cessé totalement
mon activité a compiter

du

[ 7e continue mon activi-

BP Code et libellé de la cotisation | NB salariés base faux ou Montant
ou assures quantiteé
2011 | 079 RR CHOMAGE ALSACE 1 -1398 1.50

MOSELLE

Régularisations — Fonctionnement

général
]

Fiche Pratique — Régularisations. Fonctionnement

général
[x]

» Contexte

Impact emploi met a votre disposition un module de régqularisation DSN vous

permettant de modifier un bulletin de salaire aprés échéance sans passer par

1’assistance d’'Impact emploi.

Ce module est ouvert pour régulariser vos bulletins a partir de la période
d’emploi de janvier 2019.

Vi



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/07/06/module-general-regularisation-bulletin/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/07/06/module-general-regularisation-bulletin/

Il doit étre utilisé exclusivement pour régulariser les éléments de
rémunération et en aucun cas pour les modifications de contrat en lien avec
1’administratif salarié.

-> Liste des cas d’exclusion du module (non exhaustive)

Cas d'exclusion des régularisations

Toutes modifications liées a la modification du contrat du salarié :

Date de début ou de fin de contrat erronee ou date de fin non saisie

Motif de fin de contrat erroné

Erreur sur type de contrat

Application d'une exonération a tort ou non déclarée (ZRR, ZRD, Lodeom...)
Dépassement des heures pour bases forfaitaires AEP

Wi

Changement de période & titre rétroactif sur une période postérieure 3 la derniére période

déja saisie

Rappel Mesures d’urgence COVID-19 : Les éléments de salaire concernant le
recours a l’activité partielle doivent étre étre régularisés pour les
salariés concernés en vue de l’application du dispositif d’annulation de
cotisations et d’aide au paiement mis en place par le gouvernement pour faire
face a la crise COVID-19.

Retrouvez toutes les informations sur ce dispositif d’aide sur le portail mis
a disposition par l’Urssaf ICI.

——- RECAPITULATIF—-

Vi

Pour toutes régqularisations concernant :
-> des modifications de contrats

-> des bulletins antérieurs a 2019

=> Vous devez établir la fiche navette habituelle « Régularisation DSN » pour
solliciter 1’intervention d’un technicien et ne pas procéder vous-méme a la
régularisation.

» Procédure de modification d’un bulletin de
salaire



https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/

Attention ! Cette manipulation doit étre parfaitement réalisée au risque de
provoquer des anomalies DSN majeures.

Nous vous remercions donc par avance de suivre scrupuleusement la procédure
ci-dessous.

=> Veillez a avoir en votre possession tous les éléments nécessaires a la
régularisation du bulletin quand vous débuterez celle-ci.

En effet, si vous devez sortir de la saisie (pour la lecture d’un mail
contenant des informations par exemple), vous devrez alors annuler le
bulletin et reprendre la manipulation au point 4.

=> Etapes a suivre obligatoirement pour toute régqularisation de bulletins :

1/ Assurez-vous d’avoir une copie du bulletin (version papier ou format PDF) avant de
procéder a la régularisation.

2/ Annulez le bulletin initial :

Méme si vous étes dans le cas d’une modification de bulletin, vous devez dans
un premier temps annuler le bulletin initial pour le ressaisir ensuite avec
les modifications souhaitées.

a) Dans la rubrique « Actions mensuelles/trimestrielles », ouvrez le module
« Gestion des bulletins » puis cliquez sur l’onglet « Régularisations »

Actions mensuelles Anmestrielles

@ Gestion des bulleting ~ ‘\
£ Bulletins paye

fp Régularisations

—

Ty

b) La fenétre « DSN Régularisations » s'affiche.



—> Sélectionnez le type de régularisation « Annulation d’un bulletin de
paie » a partir de la liste déroulante (1)

—> Sélectionnez 1’année (2)

—> Sélectionnez la ligne du bulletin a régulariser nommé « BPOO1 Initial » a
1’aide du « + » ou par double clic (3)

—> (Cliquez sur « Valider » (4)

| T m

™ Contrat clos
Type de régularisation JAnnulation d'un bulletin de paie vI Année 2020 -
Mois Ne Type Période de paie
3 =l Mars (1)
Q T BPOO1 _ Initial 01 Mar. 2020 au_ 31 Mar. 2020 |
# i Awvnl (1)
+ 5 Mai (1)
#1= Juim (1)

@)

valider || guitter |II

—> L'annulation du bulletin peut prendre quelques minutes, veuillez patienter
jusqu’a l’apparition du message suivant confirmant 1’annulation

Annulation BP : Succes

-> Une fois 1’annulation du bulletin initial validée, le bulletin annulé
« BP00O2 Annulé » est créé :

Type de régulansation Annulation d'un bulletin de paie ~ Année 2020 -
Mois N® Type Période de paie
-3 Mars (2)
'l BPOO1 Initial 01 Mar. 2020 au 31 Mar. 2020
I C_BPO02  Annulé > 01 Mar. 2020 au 31 Mar. 2020
# ) Awril (1)
I Mai (1)

+

. Juin (1)



3/ Modifiez le bulletin initial :
a) Sélection du bulletin a modifier :

—> Sélectionnez le type de régularisation « Modification de bulletin » a
partir de la liste déroulante (1)

—> Sélectionnez 1’année (2) (seule 1’année 2020 est disponible)

—> Sélectionnez le bulletin nommé « BPOO1 Initial » a 1'aide du « + » ou par
double clic (3)

—> (Cliquez sur « Valider » (4)

|y m

[ Contrat clos
Type de régularisation JModification de bulletin [[+] Année 2020 |
Modification de bulletin
Mois Annulation d'un bulletin de paie bde de paie
= Mars (2)
; IF BP001 _Initial 01 Mar. 2020 au 31 Mar. 2020 |
T BPOO2 Annulé 01 Mar. 2020 au 31 Mar. 2020
# = Awvrl (1)
# Y Mai (1)
# 3 Juin (1)

@)
'II valider m "l Quitter |I|

b) La fenétre du bulletin s’affiche pour modification

Vi

Lors de la saisie du bulletin rectifié, vous devez ressaisir le bulletin
entiérement, d’ou 1’'importance d’avoir édité votre bulletin initial,
1’opération précédente d’annulation du bulletin ayant supprimé tous les
éléments.
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Siret T5356054500010 Raizon sociale | TEST

NNI [ Salarié TEST REGLILARISATION

Bulletin du | 01/03/2020) au | 31/03/2020 || Complémentaire

Cluctré 151,67

Salaire de base 1 650,00

Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC

. =)
Plafond medifié Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
Cumuiz Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 m A partir du beut
" . @ Apartrdunet

Base UR totalite 3 300,00 Base RCT1 3 300,00 Base Assedic 3 300,00

Base UR plafonnée 3 300,00 Base RCT2 0,00 Base GMP 0,00 .

. [ [Zones corplémentares

NB Heures 303,34 Part salariale 700,54 - - -
Heures supp 0,00 Part patronale 359,28 7 =
Brut 3 300,00 Met imposable 2 554,44

Impéot sur le revenu 0,00

Brut 0,00 Net imposable 0,00 [| Eeria
Net & payer avant imposition 0,00 Net & payer aprés imposition 0,00 || Historigue des messages

—> Ressaisissez tous les éléments du bulletin (absences diverses, congés..).
—> Enregistrez

—> Vérifiez que le bulletin rectifié corresponde bien au bulletin attendu
(ouvrez la « Liste des bulletins générés » (1), sélectionnez le bulletin
nommé « BPOO3 Rectifié » (2) et faites un clic droit (3) pour accéder a la
version détaillée ou simplifiée

Si le résultat obtenu ne correspond pas a la régularisation souhaitée,
renouvelez la saisie sans sortir du module de régularisation.

A

Si vous avez quitté la saisie du bulletin par erreur, nous vous invitons a
prendre contact avec l’assistance en précisant en objet du mail
« Régularisation -Bulletin ».



Siret 75356054300010

LT Salarié TEST REGULARISATION —
1 Lisle des bullslins generes |
Bulletin du 0032020 aw | N0I2020 (O Complémentaire 002 j ﬂ ~
2 3|
Chuctitd 151,67 L
Du01082020  Du 01052020
Salsie & base 165000 WIOUET020 e HOI000 9 "
Clic droit pour
Prafonds URSSAF  RETRAITE ASSEDIC g E r" accéder au bulletin
" détaillé ou simplifié
Plafond modifié 0,00 Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00 [ DeOpel  Cutieaan p
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 9 — |
- sudetr détalé
Base UR totalité 4950,00 BaseRCT1 4 950,00 Base Assedic 4 950,00 3 E ~
R G’. ApEr g bulletin smplfid
Basze UR plafonnée 4 950,00 Base RC T2 0,00 Baze GMP 0,00 Dubd .
[PCITTECa X
NB Heures 455,01 Part salariale 1 050,81 I
Heures supp 0,00 Part patronale 538,92
Brut 4 950,00 Net imposable 4 041,66 3 3
Impét sur le revena 0,00
Du01022020  Du0LOV2020
1D
Brut 1 650,00 Net imposable 1347,22 LEBREN mhom ¥
Met @ payer avant imposition 1 295,73 Net @ payer aprés imposition 1 299,72 | Hstonque des messages

—> Une fois la saisie du bulletin rectifié enregistrée, le nouveau bulletin
« BPOO3 Rectifié » apparait dans le module de régularisations (enregistrez-
le)

Mois N° Type Période de paie
=l Mars (2)
3 BPOO1 Initial 01 Mar. 2020 au 31 Mar. 2020
T BP0O02 Annulé 01 Mar. 2020 au 31 Mar. 2020
T PO03  Rectifié 01 Mar. 2020 au 31 Mar. 2020
Hi) Mai (1)
#) Juin (1)

A

Si vous constatez une anomalie a cette étape, stoppez la procédure et
contactez 1’assistance.

» Procédure de rattachement des bulletins
régularisés a la DSN du mois en cours

=> Les bulletins régularisés devront étre rattachés a la DSN du mois en
cours.

1/ A partir du module « Déclarations » (1), « DSN mensuelle » (2),


https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/impact-emploi-association@urssaf.fr

sélectionnez le « Mois » (mois en cours), « Dépot initial », « Test » ou
« Réelle » (3) puis validez (4) :

LISTE DES EMPLOYEURS |

LIGUICHET ASSOCIATIONS URSSAF F .
P Smulstion b pati ds modbies 17 R

g Pas

I.ISTE DES Sﬁ.L.i.FlES

B

Si vous constatez une anomalie a cette étape, stoppez la procédure et
contactez 1’assistance (objet du mail « Régularisation — Bulletin »).

2/ Cliquer sur « Statuer » afin de transformer la diode rouge présente sur la
ligne de 1’association concernée en diode verte

Impact Empiloi - (DSH]

_J_ﬂ _.J_)’_J

b] Nbart

m&:lecb:n des bulleting & rattacher & Ls D5N en {CL.“._i
| N A o ) Fctuer DSN .
D D e e 2 Témon DSN L=

Declorations menguees .  —

_____________________ _l Erat des extractiona

4 Bordereax déclarations

""""""""""""""""""""""""""""""""" -~ 1 1 ;B-:fde-'ea_l-DS"F'

Histonique des messages
41‘. r"ml || = e — =1



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/impact-emploi-association@urssaf.fr

-> La liste des employeurs/salariés s'affiche :

3/ Cliquez sur le « + » de l’'association concernée (ou double-cliquez) (1),
sélectionnez le ler bulletin « R » (2) et cliquez sur « Suivant » (3)

b

—> Les bulletins « N » et « R » sont a rattacher tous les deux

@ & TEST REGULARISATION BP : 01/03/2020 (2003) R
{3 TEST REGULARISATION BP : 01/03/2020 (2003)(N)

[ annuier [ ||| M quiczer [[]

—> La fenétre suivante apparait : Cliquez sur « Rattacher » :

X

i) Voulez wous rattacher ce bulletin & la DSN en cours 7

i MNe pas rattacher H Rattacher Annuler Aide

—> Une autre fenétre de confirmation s’affiche : Cliquez sur « Oui » afin de
confirmer le rattachement du bulletin a la DSN en cours.

A

Attention : Vous devez procéder au rattachement bulletin par bulletin et
renouveler 1’opération pour chaque salarié et chaque période.

rocédure de génération et de dépot du fichier

» P
DSN



1/ Générez votre fichier DSN de type « Test »

2/ Vérifiez que la régularisation apparaisse bien sur le bordereau mensuel.

I1 doit y avoir 1 bordereau par mois régularisé pour chaque organisme.
Exemple : Si les mois de mars et d’avril ont été régularisés : il y aura 1
bordereau pour mars et 1 pour avril (et un pour le mois en cours).

—> Regardez le tableau des extractions disponible a partir du menu
« Général » ;
—> Vérifiez qu’il n’'y ait pas d’écart (écart toléré jusqu’a 3€)

[ I 1mpact empioi - rosm -
" "
'1'}_-: £
Fooug rt AT - s
r — Dépot imitial - TES 1]/
L —
—
(] Bulleting salaes ] Meant
7808822540001 ASSOCIATION TEST Enfesation:
EI296 700044 CLUB FOOT TEST =] |:| 4], Les chades
), Etat des anomalies =
.............. 0 Y . (S S — (_',. Shatuer
S — Génsieation :
[y Fichier DSN
(&), Témen DSN |
Declargtions mensuslies -
| ), Bt hes etractions
&, Bordereau déclamtions
Etat des extractions.

—> Vérifiez le bordereau des déclarations également disponible a partir du
menu « Général »



dl Les diodes

), Erat des anomalies

. Statuer

™) Fichier DSN

[, Témaon DSN

Déclarations mensuelles -

;" Bt des extractions

|4, Bordereaux déclartions
Etat des extractions.

Vous devez retrouver la régularisation attendue (différence entre 1le bulletin
annulé et le bulletin rectifié).

Pour vous accompagner dans la vérification des bordereaux, une aide
comparative des différents bordereaux de sortie est a votre disposition en
cliquant ICI.

3/ Générez votre fichier DSN de type « Réelle »
4/ Déposez votre fichier DSN de type « Réelle »

Avant le dépot de la DSN de type « Réelle », soyez extrémement vigilants et
procédez a tous les controles nécessaires :

o le via 1’outil DSN-Val;
o Vérification du dépot conforme sur Net-Entreprises ;
o Vérification des comptes rendus (Urssaf..).

—> Une fois ces controles réalisés, vous pouvez déposer votre DSN de type
« Réelle » via la gestion des flux. Le dépot se fait selon la procédure
habituelle.


https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/07/comparatif-bordereaux-régule.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/07/comparatif-bordereaux-régule.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/07/comparatif-bordereaux-régule.pdf

La procédure de régularisation est a présent terminée.

Lisez-moi V100 — juin 2021

V.3.00.100 / 29 juin 202\1

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.100
\ d'Impact emploi association.

/

Impact emploi
\kgssodaﬁon

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

o Informations importantes
o Bulletin de salaire

o Autres déclarations
Extractions de données
Correction d’anomalies
Paramétrage

Fiches a 1la une

o Rappels

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/lisez-moi-v100-juin-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=3968&action=edit#correction

(=]

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, sulvez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Nouvelle version DSN-Val 2021 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2021, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.16 :

5 X @,
DSN-VAL ’b

Attention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contrdle via le bouton orange
de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire.

Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2021 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2021.1 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contr6le DSN.


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

» Covid-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement phase
IT. Janvier a avril 2021

Dans le cadre de la seconde vague de la crise sanitaire, la loi de
financement de la Sécurité Sociale pour 2021 prévoit des dispositifs pour
accompagner les entreprises et les associations directement impactées par les
conséquences économiques. Ces mesures font 1'objet du décret n° 2021-75 du 27
janvier 2021 modifié par le le décret n°2021-430 du 12 avril 2021, et de
1'instruction interministérielle du 5 mars 2021 publiée au Bulletin officiel
de la Sécurité sociale.

Mise a jour :

Le décret n°2021-709 du 3 juin 2021 prolonge, jusqu’a la période d’'emploi se
terminant au 30 avril 2021, les dispositifs d’exonération et d’aide au
paiement des cotisations et contributions sociales prévues par l’article 9 de
la LFSS pour 2021 pour les employeurs relevant des secteurs S1, Slbis et S2.
Pour bénéficier des mesures sur la période d’emploi du mois M, les conditions
doivent étre réunies le mois M+1.

Les entreprises pour lesquelles 1’'interdiction d’accueil du public est
prolongée sont éligibles a la mesure d’exonération jusqu’au dernier jour du
mois précédent celui de 1’autorisation d’accueil du public. Ce décret permet
également pour l’année 2021, d’'apprécier la condition de baisse de 50 % du
chiffre d’'affaires par rapport au chiffre d’affaires du méme mois de 1’année
2019, lorsque cette comparaison est plus favorable pour 1’entreprise qu’une
appréciation par rapport au méme mois de l’année 2020.

Vi

Attention soyez vigilants aux modifications apportées aux criteéres
d’éligibilité, notamment sur la clause d’interdiction d’accueil du public.

Les développements livrés dans cette version vous permettent de déclarer les

7

ériodes d’emploi de janvier a avril 2021.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 / Annulation de cotisations et aide au
paiement — phase II » — Janvier a avril 2021.

» Activité partielle : Assujettissement de 1’indemnité et du



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043353231
https://www.securite-sociale.fr/files/live/sites/SSFR/files/medias/DSS/2021/DSS_Instruction%20interM-modalite-application-mesures-cotisetcontribsoc-ent_TI_artauteurs_covid.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043596791
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/

complément aux cotisations prévoyance

La loi du 17 juin 2020 prévoyait trois mesures afin de permettre aux salariés
placés en activité partielle et a leurs ayants droits de continuer a
bénéficier de la protection sociale complémentaire.

Le maintien des garanties de protection sociale complémentaire pendant la
période du 12 mars 2020 au 30 juin 2021

Lorsque les salariés sont placés en activité partielle pendant la période
susmentionnée, les garanties des régimes de prévoyance doivent étre
maintenues.

A compter du ler juillet 2021, les indemnités chomage ne rentrent plus dans
1'assiette de cotisation prévoyance.

» Mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle

L’'information du mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle portée
en DSN et sur le bordereau était erronée pour certaines caisses. La
correction est apportée dans cette version.

Ny

\

BULLETIN DE SALAIRE

» Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021

Le projet de loi de finances rectificative (PLFR) pour 2021 prévoit la
reconduction de la Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA). Ces
nouvelles mesures sont désormais applicables dans le logiciel a compter des
bulletins de juillet 2021.

o —

R

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a ce dispositif actualisée avec
1’intégration de ces nouvelles mesures.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/

» Développement du module régularisation : Changement de période

a titre rétroactif

Pour vos régularisations, vous pouvez désormais saisir un changement de
période a titre rétroactif si la date de début de la derniére période est
inférieure a la date de prise en compte de la nouvelle modification.

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a ces nouvelles options.

» Développement de 1’onglet « Régularisation de cotisations »
Taux de retraite erroné

L’onglet « Régularisation de cotisations » (accessible a partir de la fiche
du bulletin de salaire) s'est enrichi d’une nouvelle fonctionnalité vous
permettant de régulariser les taux de retraite erronés.

=> Ce module vous permet désormais de régulariser une erreur de taux.

Retrouvez la fiche pratique Onglet « Régularisation de cotisations. Taux de
retraite erroné » a votre disposition.

Retrouvez également la fiche pratique sur la régularisation de cotisations
prévoyance via la fiche pratique Onglet « Régularisation de cotisations ».

AUTRES DECLARATIONS

» Attestation Pole Emploi

Le modele d’'attestation P6le emploi dans le logiciel devient une aide au
remplissage.

L'attestation devra étre saisie directement sur 1’espace employeur de Pdle
emploi.


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/

EXTRACTIONS DE DONNEES

§

» Requéte Exonération Covid-19

Une troisieme requéte “73-3-exo-aide-covidl9” est a votre disposition afin de
visualiser les montants des CTP 667 et 051 par mois et période d’emploi pour
la période de déclaration de janvier a avril 2021.

(]

» Mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle

L’information du mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle portée
en DSN et sur le bordereau était erronée pour certaines caisses. La
correction est apportée dans cette version.

=]

» Taux Accident du Travail

Le code risque 511RB a 1.00 % a été ajouté a la liste des taux AT du
logiciel.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .



Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

o Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021
o Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val 2021
o COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II —

janvier a avril 2021
o Onglet « Régularisation de cotisations — Taux de retraite erroné »

o Réqularisation d’un changement de période a titre rétroactif
o Bulletin de salaire : Onglet « Régularisation de cotisations »

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

B
» Outil de contréle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.16

by by

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

la barre d’'outils
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Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contrdole DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Régularisations. Activité partielle et
période de rattachement : exemples

[

Régularisations. Activiteé partielle et période de
rattachement : exemples

[

» Contexte

Afin de vous accompagner dans la régularisation des bulletins de paie en vue
de 1’application du dispositif « Annulation de cotisations et aide au
paiement », vous trouverez dans ce document, a titre d’exemple, des cas
fréquents de régularisation d’activité partielle que vous pourrez rencontrer.

Vi

RAPPEL TRES IMPORTANT : La période de rattachement d’une cotisation est le
mois principal déclaré de la période d’emploi qui a généré la rémunération
conduisant a des cotisations.

Le mois principal déclaré correspond au mois civil au cours duquel se termine
la période de paie principale au titre duquel est calculée la rémunération du
salarié.

Pour effectuer ces régularisations, merci de suivre scrupuleusement chaque
étape décrite dans la procédure : fiche pratique du module de régularisation.

» Exemple n°l1l : Information tardive

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 15 mars au 31 mars 2020 (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/17/exemples-courants-de-cas-de-regularisation-dactivite-partielle-et-periode-de-rattachement/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/17/exemples-courants-de-cas-de-regularisation-dactivite-partielle-et-periode-de-rattachement/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

o Au moment de la cloture de la paie, le gestionnaire de paie ne sait pas
que le salarié est en activité partielle du 15 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de

salaire correspondant a une activité complete sur le mois de mars.

—> Déclaration correcte attendue

o Une régularisation du bulletin doit étre effectuée.

Pour bénéficier de 1’annulation de cotisations : Aprés la cléture de la paie
et 1’envoi de la DSN de mars 2020, le bulletin de paie de mars doit étre
corrigé pour déclarer la période d’activité partielle (du 15 au 31 mars) sur
le bulletin de mars et pouvoir ainsi calculer le montant correct des
cotisations dues sur la période d’emploi de mars.

—> Impact d’une déclaration incorrecte

Sans déclaration Avec déclaration
d’activité partielle d’activité partielle
Montant charges URSSAF 312.48 (1200.00%26.04 %) 160.29 (615.69*26.04 %)
exonérées
Montant réduction générale 120.51 61.82
URSSAF
Montant exonération CTP 667 | 191.97 (312.48-120.51) 98.48 (160.29- 61.82)

m) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 93.49 € (191.97 93.43)

» Exemple n°2 : Saisie décalée et reportée de
1l’activité partielle

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 16 mars au 30 avril 2020. (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

o Au moment de la cloture de la paie de mars, le gestionnaire de paie ne
sait pas que ce salarié est en activité partielle du 16 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant a une activité complete sur le mois de mars.

m Au moment de la cloture de la paie d’avril, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle de mars (activité partielle
du 16 au 31 mars).

-> Le bulletin de paie d’avril 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période de mars.



= Au moment de la cloture de la paie de mai, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle du mois d’avril (1° au 30
avril).

-> Le bulletin de paie de mai 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période d’avril.

Récapitulatif chiffré

Février Mars Avril Mai
Sans déclaration Sans déclaration Report Report

d'activité partielle

d'activité partielle

de la quinzaine
d’activité partielle
de mars sur avril

Activité partielle
d’avril sur mai

Montant charges 312.48 312.48 160.29 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) {1200,00*26.04 %) {615.69%26.04 %)

Montant réduction 120.51 120.51 61.82 0.00
genérale URSSAF

Montant 191.97 191.97 98.48 0.00
exonération (312.48-120.51) (312.48-120.51) {160.29- 61.82)

CTP 667

= Calcul mesure d’exo sur la période février 8 mai: 482.42 €

—> Déclaration correcte attendue

o Une régularisation des bulletins doit étre effectuée.

Ainsi le montant des cotisations dues sur les périodes d’emploi de mars,
avril et mai sera correct.

Avril

Déclaration
activité partielle

Mars

Déclaration
activité partielle

Mai

Déclaration de
I'activité partielle

Février

Sans déclaration
d’activité partielle

de mars d’avril de mai
(16 au 31 mars) (1" au 31 avril) {1 au 30 mai)
Montant charges 312.48 160.29 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) | (615.69*26.04 %)
Montant réduction 120.51 61.82 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération | 191.97 98.48 0.00 0.00

CTP 667 (312.48-120.51) {160.29- 61.82)

= Calcul mesure d’exo sur la période février & mai 2020 : 290.45 €

—> Impact d’une déclaration incorrecte




Avant régularisation Aprés régularisation
Période de mars a mai Report « complet » de Avec déclaration
déclaration d’activité partielle
dactivité partielle sur le mois principal
sur le mois suivant déclaré
Montant exonération 482.42 290,45
CTP 667

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 191,97 € (482,42 - 290,45)

» Exemple n°3 : Saisie reportée de 1’'activité
partielle sur le mois suivant

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 16 mars au 30 avril 2020. (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

m Au moment de la cloture de la paie de mars, le gestionnaire de paie ne sait
pas que ce salarié est en activité partielle du 16 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant a une activité compléte sur le mois de mars.

m Au moment de la cloture de la paie d’avril, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle de mars (activité partielle
du 16 au 31 mars).

-> Le bulletin de paie d’avril 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période de mars.

s Au moment de la cloture de la paie de mai, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle du mois d’avril (1°" au 30
avril).

-> Le bulletin de paie de mai 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période d’avril.

Récapitulatif chiffré :



Février

Mars

Avril

Mai

Sans déclaration
d’activité partielle

Sans déclaration
d’activité partielle

Report de I'activité
partielle de mars
(16 au 31 mars)
ET déclaration de la
1% quinzaine d’avril

Report de I'activite
partielle d'avril
(16 au 30 avril)

ET déclaration de la
1#€ quinzaine de mai

(1% au 15 avril) {1%" au 15 mai)
Montant charges 312.48 312.48 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200%26.04 %) {1200,00%*26.04 %)
Montant réduction 120.51 120.51 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération 191.97 191.97 0.00 0.00
CTP 667 (312.48-120.51) {312.48-120.51)

m» Calcul mesure d’exo sur la période février a mai: 383.94 €

—> Déclaration correcte attendue

o Une régularisation du bulletin doit étre effectuée.

Ainsi le montant des cotisations dues sur les périodes d’emploi de mars,
avril et mai sera correct.

Février

Mars

Avril

Mai

Sans déclaration
d’activité partielle

Déclaration
activité partielle

Déclaration

activité partielle

Déclaration de
I'activité partielle

de mars d’avril de mai

{16 au 31 mars) (1% au 31 avril) (1% au 30 mai)
Montant charges 312.48 160.29 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) (615.69*26.04 %)
Meontant réduction 120.51 61.82 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération | 191.97 98.48 0.00 0.00
CTP 667 (312.48-120.51) (160.29- 61.82)

= Calcul mesure d’exo sur la période février a mai 2020 : 290.45 €

—> Impact d’une déclaration incorrecte

Avant régularisation

Aprés régularisation

Période de mars a mai

Report « partiel » de

Avec declaration

déclaration d'activité
partielle sur le mois

suivant

d’activiteé partielle
sur le mois principal

déclaré

667

Montant exonération CTP

383.94

290,45

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 93.49 € (383,94 - 290,45)




Lisez-moli V.88 — Juillet 2020

V.3.00.88 / 17 juillet 2020

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.88

\ d'Impact emploi association/

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

o Informations importantes
o Bulletin de salaire

o Paramétrage
o Fiches a la une

o Rappels

(]

» Téléchargement de la mise a jour

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger cette mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/07/10/lisez-moi-v-88-juillet-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200720-1/MiseajourImpactEmploiv30088.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200720-1/MiseajourImpactEmploiv30088.exe

» Activité partielle et réduction du temps de travail

Afin de vous permettre de gérer les absences d’activité partielle avec une
réduction du temps de travail, 1’onglet « Absences » propose désormais 2
motifs d’absence

o Le motif « Chémage partiel » : a utiliser dans le cadre d’une fermeture
totale

o Le motif « Chomage partiel réduction du temps de travail » : a utiliser
dans le cadre d'une fermeture partielle

Lo
Eritrée &n cours de mois |
Sortie en cours de mois 01/06/2020 au | 30/06/2020 2e Trimestre 2020
" Absence autorisée
) ..ongedems-enca mr't&e
Congé de solidarté familiale [ Régul. salaires
[ Cﬂngé*md“ﬂld“ L i . ) " FF
| Congé dhvers mon rémundéné ﬁég.i.cnlumum Chimage SRR prévo)
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Retrouvez la fiche pratique « Activité partielle » mise a jour avec cette
évolution (voir cas n°7).

» Mesures exceptionnelles de soutien a 1’économie

Dans le contexte actuel de la crise sanitaire, le Gouvernement a décidé de
mettre en place des mesures exceptionnelles de soutien pour accompagner les
entreprises qui rencontrent des difficultés de trésorerie.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur le portail spécialement dédié a ces

mesures mis a votre disposition par 1’Urssaf.

Nous travaillons actuellement sur les développements nécessaires a la mise en
place de ces mesures.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

BULLETIN DE SALAIRE

» Suppression de la taxe CDDU

La taxe forfaitaire de 10€ appliquée aux contrats a durée déterminée dits
d’usage (CDDU) est abrogée a compter du ler juillet 2020.

=]

» Artistes et techniciens du spectacle : Mise a jour du taux de
prévoyvance Audiens

Le taux de prévoyance Audiens passe a 0,45% au ler juillet 2020.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Pensez a revoir vos scripts de sauvegarde, notamment si vous étes de retour
dans vos structures de travail habituelles, (vous aviez peut-étre changé de
répertoire ou reporté certaines sauvegardes du fait du travail a distance).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

A

Pour sécuriser vos bases, pensez également a copier vos sauvegardes sur un
support externe (clé USB, (CD..) stocké si possible dans un lieu différent de
votre disque dur principal.



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

o COVID-19 — Activité partielle Chomage partiel

o Sauvegarde base de données — Anomalies
o Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
SOMMAIRE

fig

(]
» OQutils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a l’aide du bouton orange de
la barre d’outils

o [EN-VAL (Wersion 2020.1.1.17 {cahier technique de la DEM Phase 3 - 20203
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» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moli V86 — Juin 2020

V.3.00.86 / 15 juin 2020

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.86

\ d'Impact emploi association/

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/15/lisez-moi-v86/

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire -

o Informations importantes
o Bulletin de salaire

o Paramétrage
o Fiches a la une

o Rappels
(%]

» Téléchargement de la mise a jour

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger cette mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Report de cotisations

Pour 1’échéance du 5 ou 15 juin, pour le mois principal déclaré de mai, le
report de tout ou partie du paiement des cotisations salariales et patronales

est toujours possible mais est désormais conditionné a une demande préalable
auprés de 1’Urssaf.

Rendez-vous sur la page d’accueil de Net-Entreprises pour consulter ces
nouvelles modalités.

BULLETIN DE SALAIRE


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200616-1/MiseajourImpactEmploiv30086.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200616-1/MiseajourImpactEmploiv30086.exe
https://www.net-entreprises.fr/actualites/coronavirus-gestion-des-cotisations-en-dsn/

» Activité partielle : techniciens du spectacle

Le décret du 6 mai 2020 autorise le franchissement du plafond journalier de 7
heures dans la limite de 35 heures par semaine pour les techniciens du
spectacle.

Ainsi, les heures journaliéres pour les techniciens sont désormais
déplafonnées.

Si le contrat de travail initial prévoyait 10 heures par jour et que le
spectacle est annulé, 1’employeur peut déclarer 10 heures par jour au lieu de
7 heures, mais toujours dans la limite de 35 heures hebdomadaires.

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a l’activité partielle actualisée
avec l’intégration de cette nouvelle mesure.

(]

» Retenue a la Source

Cette version intégre la mise a jour du baréme 2020 de 1la RAS.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour dans vos structures de travail habituelles, pensez a
revoir vos scripts de sauvegarde (vous aviez peut-étre changé de répertoire
ou reporté certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

o COVID-19 — Arrét de travail

o COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel
o COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

o Sauvegarde base de données — Anomalies
o Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N'hésitez pas a vous servir de l’'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
SOMMAIRE

fig

» OQutils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.16

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

DEN-YAL (Wersion 2020.1.1.16 {cahier technique de [z DEN Phase 3 - 20200)
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» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’'assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moli V85 — Mai 2020



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/05/18/lisez-moi-v85-mai-2020/

4 V.3.00.85 / 20 mai 2020
Voici les principales corrections et

nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.85

\ d'Impact emploi association/

Impact emploi
\kassodaﬁon
Un service ges Urssal

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

o Informations importantes
o Bulletin de salaire
o Fiches a la une (Nouveau !)

o Rappels
[x]

» Téléchargement de la mise a jour

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger cette mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Activité partielle : Assujettissement de 1’indemnité et du
complément aux cotisations prévoyance

Bien que nous soyons toujours en attente de la parution de 1’ordonnance
confirmant le dispositif mis en place pour faire face a 1’épidémie de
COVID-19, Impact emploi vous permet d’assujettir 1’indemnité et le complément
d’activité partielle aux cotisations prévoyance.


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200520-1/MiseajourImpactEmploiv30085.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20200520-1/MiseajourImpactEmploiv30085.exe

Vi

MANIPULATION A FAIRE IMPERATIVEMENT DANS LE LOGICIEL :

Pour chaque association ayant recours au chbémage partiel et ayant de la
prévoyance (attention, cela ne concerne pas le régime frais de santé, c’est a
dire la mutuelle) , rendez-vous sur la « Fiche administrative de

l’employeur » / Onglet « Prévoyance/Retraite« , cliquez sur le point
d’exclamation, ouvrez l’onglet « Versement DSN » et cochez la case « Chdémage
partiel » (pensez a valider 1’'onglet, enregistrer votre contrat et
enregistrer vos modifications au niveau de 1’employeur)

Attention : Ne créez pas de nouveau contrat et ne modifiez pas vos contrats
de prévoyance !
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Retrouvez ICI la fiche pratique Activité partielle / Chémage partiel —
COVID19 actualisée.

»Activité partielle : Limite de 3.15 smic pour 1l’exonération de
cotisations sociales

L’'Ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 modifie le régime social des
indemnités d’activité partielle afin de faire face a 1’épidémie de covid-19.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
file:///D:/UTILISATEURS/ur25700657/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/QQ01NJ41/•%09https:/www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2020/4/22/ECOX2009794R/jo/texte
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Pour les périodes d’activités a compter du 1°" mai 2020 :

Lorsque la somme de 1’indemnité légale d’activité partielle et/ou du
complément versé par 1’employeur est supérieure a 3,15 SMIC horaire (soit 70
% de 4,5 SMIC = 31,98 € par heure indemnisable), la part de 1’indemnité
complémentaire versée au-dela de ce montant est assujettie aux contributions
et cotisations sociales.

Dans Impact emploi, le montant soumis a cotisations est a saisir sur la ligne
« Indemnité/complément soumis a charges » du bulletin de salaire

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 559,02
Nombre  Taux
Libelié hewes homre  Montant  Datedébut  Datefn T
126.00
0.00
Brut 1 092,70 Net imposable 4 764,29
Net a payer avant imposition 4 618,38 Net a payer aprés imposition 3 865,62

Retrouvez ICI la fiche pratique Activité partielle / Chémage partiel —

COVID19 actualisée.
SOMMAIRE

\

vt

BULLETIN DE SALAIRE

» L’arrét maladie pour garde d’enfant transformé en chomage
partiel

A compter du ler mai 2020, 1’arrét de travail pour garde d’enfant est
remplacé par le recours a l’activité partielle.

Vérifiez si vous avez des salariés concernés par cette situation.

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a l’arrét de travail actualisée avec
1’intégration de ces nouvelles mesures.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

o COVID-19 — Arrét de travail

o COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel

o COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)
o Sauvegarde base de données — Anomalies

o Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
SOMMAIRE

fig

(%]
» OQutils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.15

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdéle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

oo DEM-VAL (Wersion 2020.1.1.15 {cahier technique de la DEM Phase 3 - 20200)
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https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’'assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

COVID-19 — Activité partielle /
Chomage partiel

]



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Activité
partielle / Chomage partiel COVID-19

[

» Sommaire

o Prérequis

o Assujettissement de 1'indemnité et du complément d'activité partielle a
la prévoyance

o Maintien des absences prévues au contrat

o Cotisations CSG/CRDS

o Application dans le logiciel

o Calcul du complément a 1’'indemnité d’activité dG pour les salariés
rémunérés autours du smic

o Limite de 3.15 smic pour 1’exonération de cotisations sociales des
indemnités d’'activité partielle

o Cas d'application dans le logiciel

» Contexte

Dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, un dispositif spécifique a
été mis en place pour encadrer le recours a 1’Activité partielle.

Vi

Soyez vigilants : Afin d’adapter les mesures en fonction de la crise
sanitaire, le cadre législatif du dispositif d’Activité partielle est en
constante évolution. Nous vous invitons donc a consulter régqulierement les

informations officielles mises a disposition par le gouvernement a partir des
liens ci-dessous :

o Service public : Activité partielle — Ce qui change en 2021

o Gouvernement : Info-coronavirus

o Ministére du Travail, de 1’Emploi et de 1’Insertion : Information
chomage partiel / Activité partielle

o Foire aux question du Ministere du Travail, de 1’Emploi et de
1’Insertion



https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14562
https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/retour-au-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-travailleurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-competences/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-travailleurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-competences/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/

Retrouvez si besoin la fiche pratique Arrét de travail ainsi que le module
« Régularisation de bulletin — Activité partielle » sous Impact emploi.

» Prérequis : Demande d’autorisation d’activiteé
partielle

Assurez-vous que vos associations ont bien déposé une demande de chomage
partiel sur le portail activitepartielle.emploi.gouv.fr .

ATTENTION ! CHANGEMENTS A COMPTER DE JANVIER 2021

Vi

En fonction de la situation de 1’association, une nouvelle demande
d’autorisation pour la mise en activité partielle des salariés doit étre
déposée.

Un nouveau décret, publié en date du 24 décembre 2020, vient modifier
certaines dispositions de 1’activité partielle, notamment la durée maximale
d’autorisation d’activité partielle.

A compter du 1°" janvier 2021, l’autorisation d’activité partielle sera
accordée pour une période de trois mois, renouvelable dans la limite de six
mois. Les compteurs commencent a courir a partir de cette date, et ce quelle
que soit la date d'autorisation.

Si besoin, vous pouvez retrouver des exemples en suivant le lien

suivant :https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-co
vid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-
partielle#duree-max

» Assujettissement de 1’indemnité et du complément


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max

d’activité partielle a la prévoyance

A compter de la mise a jour V.3.00.85, Impact emploi vous permet d’assujettir
1’indemnité et le complément d’activité partielle aux cotisations prévoyance.

A

MANIPULATION A FAIRE IMPERATIVEMENT DANS LE LOGICIEL :

o Pour chaque association ayant recours au chomage partiel et ayant de la
prévoyance (attention, cela ne concerne pas le régime frais de santé,
c’est a dire la mutuelle) , rendez-vous sur la « Fiche administrative de
l’employeur » / Onglet « Prévoyance/Retraite« ,

o Cliquez sur le point d’exclamation,

o OQuvrez 1’onglet « Versement DSN«

o Cochez la case « Chémage partiel » (pensez a valider 1’onglet,
enregistrer votre contrat et enregistrer vos modifications au niveau de
l’employeur)

Attention : Ne créez pas de nouveau contrat et ne modifiez pas vos contrats
de prévoyance !

|| 3mpact Emploi - [Fiche administrative employeur]

Siret : 844551887 (0012 [...| Raison soc. : CORONAVIRUS
Forme jur. : |AS5 |. | [ASSOCIATIONS Monsieur le Président - Archive : [Non [« |

Contrat décés muiuelle of prévoyance

:a Fiche vide
- Historique des confrats de prévoyances - Prév. Paramétrées  Autres Prévoyances | Modfier un employeur
= B Ouwir
— g Envegistrer
| | VERSEMENT DSN|  DADSU gl > Edtions |
e Tice do i Courtiers types
[ [Pt [Tomens | [odere cortat ] | g e e —
| -Typedebase: |11t 12- Tranche A / Tranchiv] I | |'derthication des orgarismes |
-Chmage patiel : [ | | Nor cadr
m annuler m-m valider m- | y T |

Taux accident du travail
Coordonnées bancaires et mode de
liﬁ!ﬁﬁﬁﬁiii!lllll

Ivli - : - i
=1 4 L 1 L I |




» Maintien des absences prévues au contrat

Vi

Rappel important : Il est indispensable de conserver toutes les absences
révues au contrat sur la période de chomage partiel (congés payés, congé
maternité..) afin de ne pas pénaliser le salarié.

» Cotisations CSG/CRDS

A compter de la mise a jour V.3.00.84, le logiciel calcule automatiquement 1la
CSG/CRDS due sur les indemnités d’activité partielle et le complément.

La CSG, la CRDS et la cotisation maladie dues par les salariés non-résidents
fiscaux en France sont écrétées, si ce prélevement a pour effet de réduire le
montant net de l1’allocation, éventuellement cumulé avec une rémunération
d’activité, sous le smic brut.

Le montant de 1’écrétement est déclaré sur le CTP de déduction « 616 : RR
ECRETEMENT CHOMAGE« .

» Application dans le logiciel




Procédure a suivre :

o 1/ Calculer votre bulletin habituel pour un mois complet, avec absence
avec chomage afin de récupérer le net a payer habituel avant imposition

’
o 2/ Calculer la rémunération nette versée pour les heures travaillées :
Saisir les éléments de la rémunération pour les heures travaillées du

mois et 1’absence pour chomage partiel, puis calculer le bulletin.

o 3/ Calculer 1’indemnité d’activité partielle brute :
Nombre d’heures de chémage partiel x 70% x (rémunération brute
habituelle/durée mensuelle contractuelle du salarié)

o4/ Calculer l’indemnité d’activité partielle nette :
Saisir dans 1’onglet «Chomage» la rémunération nette versée pour les
heures travaillées du mois (calculée au point 2) ainsi que le montant de
1’indemnité et du complément si besoin.

Vi

Attention ! A compter du ler mai 2020 la part de l’indemnité complémentaire
versée au-dela de 3.15 smic horaire est assujettie aux contributions et
cotisations sociales.

» Calcul du complément a 1’indemnité d’activité
partielle di pour les salariés rémunérés autour du
SMIC

Régle :

La loi prévoit le versement d’un complément qui garantit au salarié une
rémunération mensuelle minimale (RMM), calculée par référence au smic et en
fonction de la durée légale du travail.

Calcul du complément a verser :

Complément = Net habituel — Rémunération nette versée pour les heures
travaillées — Indemnité d’activité partielle brute



Vi

Important : La somme de 1’indemnité et du complément de 1’indemnité rapporté
au nombre d’heures chomées ne doit pas étre inférieur a 8.11 euros.

Particularité des contrats CEE, contrats pro et apprentis : Ne pas tenir
compte de la limite des 8.11.

» Limite de 3.15 smic pour 1'’exonération de
cotisations sociales des indemnités d’activité
partielle

Vi

Pour les périodes d’activités a compter du 1°" mai 2020:

Lorsque la somme de 1’indemnité légale d’activité partielle et/ou du
complément versé par 1’employeur est supérieure a 3,15 SMIC horaire (soit 70
% de 4,5 SMIC = 32.29 € par heure indemnisable), la part de 1’indemnité
complémentaire versée au-dela de ce montant est assujettie aux contributions
et cotisations sociales.

hY

Dans Impact emploi, le montant soumis a cotisations est a saisir sur la ligne
« Indemnité/complément soumis a charges » du bulletin de salaire.

Pour vous guider, un cas pratique de cet assujettissement (cas n°6) est
détaillé ci-dessous .

» Cas d’application dans le logiciel



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime

Sommaire :

o Cas n°1 CSG/CRDS exonérée

o Cas n°2 CSG/CRDS due

o Cas n°3 : Ecrétement

o Cas n°4 : Maintien de salaire 100%

o Cas n°5 : Intermittents du spectacle

o Cas n°6 : Limite de 3.15 smic pour 1l'exonération de cotisations sociales
des indemnités d’activité partielle

o Cas n°7 : Activité partielle et réduction du temps de travail

» Cas n°l — CSG/CRDS exonérée

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 1213.87 (salaire brut
1539.45)

Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020) au | 31/03/2020 ler Trimestre 2020

Quatité 15167

Salaire de base 1539,45

Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié 0,00 Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
Rumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 5 359,03 Base RCT1 5 359,03 Base Assedic 5 359,03
Base UR plafonnée 5 359,03 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
NB Heures 465,01 Part salariale 1139,19
Heures supp 10,00 Part patronale 721,13
Brut 5 359,03 Met imposable 4 268,47
Impdt sur le revenu 50,73

Brut 153945 Net imposable 1 257,82
|Net a payer avant imposition 1 213,587 [ Net a paver aprés imposition 1213,87

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la
période : 551.77 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir 1’absence pour motif « Chémage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)



Mars 2020 | Periode demploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 " 1er Trimestre 2020 |

Cuotie 151,67
Salaire de baze 153945
Autres Sléments revenus bruts Régul. salaires

Primes gratifications | Ajustement sur le net Fiégul cotizations Chomage intégration PP prévoypa

Heures Supp Abzences Congés payés Avantage en nature Fraiz professionnels
Base pour la retenue 153945 3 Haraire théorique mensuel & temps complet 154.00

date de . date de . w o Mombre
b otif début date de fin (oprice Complément lbellé 200" Mt retenue 6|

Chimage partiel ™ 16/03/2020 [ 31/03/2020 01/04/2020 54.00

< | i b
T, [ [ | e3ses] |
Brut 699,77 Net imposable 571,75
MNet a payer avant imposition 551,77 Net a payer aprés imposition 551,77 |

de la procédure) :

84 x (1539.45/151.67) x 70% = 596.40

4- Cotisation CSG/CRDS :

Regle :
Comme 596.40 < 1539.45 — 551.77 = Alors la CSG/CRDS est exonérée en totalité

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans l’onglet « Chémage »

Primes gratifications | Ajusternent sur le net | Régul. cotisations | Chomage [ htégration PP prévoyat E
|
Sommes soumises & CSG f CRDS avec abattement de 1.75% E
Salaire net heures travaillées 551,77,
Libellé Nombre — Taux =y ot Datedébut Datefin T
heures  horaire
Indemrité diActivité Pattisle | 84D0f  710]  59840| 16/03/2020 31/03/2020) -
Complément Indemnité Activité Partielle [ TOTE " UUUl ......................... L I I— |
Brut 699,77 Net imposable 1 233,85
Net & payer avant imposition 1213,587 Net a payer aprés imposition 1213,87

5- Compléter le montant de 1’indemnité avec le « Complément Indemnité




Activité Partielle » (Rémunération Minimum Garantie) non soumis a CSG/CRDS
car le salarié est rémunéré au SMIC :

Régle :

Net habituel — rémunération nette du mois — indemnité d’activité partielle =
Complément

1213.87 — 551.77 — 596.40 = 65.70

Le net habituel est garanti : 1213.87

Primes gratifications I Ajustement sur le net | Régul cotisations | Chomage intégration PP prévoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 551,77,
Nombre  Taux
Libellé heures  homre  Montant  Datedébut  Datefin

Indemnite dActivite Partielle 84,00 710
Complément |ndemnité Activité Partielle 0,00 0,00

836,40 | 16/03/2020 | 31/03/2020

Brut 699,77 Net imposable 1 233,55

Eet a payer avant imposition 1 213,57 l Net & payer aprés imposition 1213,57

» Cas n°2 — CSG/CRDS due

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 2050.11 (salaire brut
2600)



Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 | ler Trimestre 2020
Quotité 15187
Salaire de base 2 600,00
Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié 0,00 Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 6 419,58 Base RC T1 6 419,58 Base Assedic 6 419,58
Base UR plafonnée £ 419,58 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
NB Heures 465,01 Part salariale 1 363,50
Heures supp 10,00 Part patronale 1 661,28
Brut 6 419,58 Net imposable 5 134,99
Impot sur le revenu 163,32
Brut 2 600,00 Net imposable 2 124,34
INat a payer avant imposition 2 050,11 | Net a payer aprés imposition 1 937,52

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la
période : 931.90 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir 1’absence pour motif « Chomage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)

Heures Supp Absences |‘ Congés payés Avantage en nature | Frais professionnels
Baze pour la retenue 2 600,00 3 Horaire théorique mensuel & temps complet 154,I]I:I:
Moti date de date de fin 9 Compiment ibelé Mt retenue B

“homage partiel 84.00 14181

..................................................................................................

< i b
[Total | [ 141514 ]
t 1 1581 .86 Net imposable 965,56
et a payer avant imposition 931,90 Net a payer aprés imposition 931,9

de la procédure)

84 x (260.00/151.67) x 70% = 1007.16



4- Cotisation CSG/CRDS

Reégle :
Si Salaire net HT + Somme des indemnités nettes > SMIC mensuel brut = Alors
les indemnités sont assujetties a la CSG/CRDS en totalité

Comme 931.90 + (1007.16 x 0.9341275) > 1539.45
= Alors la CSG/CRDS est due en totalité

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans l’onglet « Chémage » :

Primes gratifications | Ajusternent sur le net Régul. cotisations || Chémage intégration PP prévaoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 931,90
Libellé tombre  TSUX  p\ontant  Datedébut  Datefin
Indemnite dactivite Partielle ... ........ﬁf!:.'.-'.'E'..|.........].1:.?:.3..|...............1..F!!?.'Ef.l.ﬁ..|...].Ef.?.?tﬂ%ﬁ!%‘.?..|....?.1.{'.?9.'.’%'.3.'.?.'.3.'.. -
Complément Indemnité Activité Partielle 0,00 0,00 0,00
| | | I | -
Brut 1 181,86 Net imposable 965,64
Net a payer avant imposition 931,90 Net & payer aprés imposition 931,90

Si 1’employeur verse un complément d’indemnité d’activité partielle, il sera
aussi soumis a la CSG/CRDS.

» Cas n°3 — Ecrétement

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 1632.64 (salaire brut
2100)




Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 | 1er Trimestre 2020
Quatité 96,00
Salaire de base 2100,00
Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires
L [PV [ p— Ghicencs inbreation DO ekumnal
Heures Supp Abzences Congés papés Avantage en nature | Frais professionnels
Baze pour la retenue 2100,00 j Horaire théarique mensuel & temps complet 154.00
date de date de Mombre
Motif ébut date de fin : Complément libellé | Mt retenue T
l T—— | ¢
[Total: | | | A
Brut 2 100,00 Met imposable 1 693,26
INet a payer avant imposition 1 632,64 | Met a payer aprés imposition 1 583,54

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la

période : 828.52 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir l’absence pour motif « Chomage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)
Autres éléments revenus bruts Reégul. zalaires
Frimes gratifications | Ajustement sur le net Féqul. cotisations Chémage intéaration PP prévaya
Heures Supp Absences Congés payés Axantage en nature Frais professionnels
Base pour la reterue 2100,00 3 Horaire théarique mensuel & temps complet 154,00
Motif date de datedefin  92ede  onripene  NOMbE pyenues  Mig

1034.08

01/04/2020

16/03/2020 | 1]31/03/2020

| m ]
e ] ............... B | .......................................... ]
Brut 1 065,92 Net imposable 659,29
k\let a payer avant imposition §25,52 Net a payer aprés imposition g28,52

de la procédure) :



48 x (2100/96) x 70% = 735

4- Cotisation CSG/CRDS :

Rappel : La CSG, la CRDS et la cotisation maladie due par les salariés non-
résidents fiscaux en France sont écrétées, si ce prélévement a pour effet de
réduire le montant net de 1’'allocation, éventuellement cumulé avec une
rémunération d’activité, sous le smic brut.

Régle 2 :
Si Salaire net HT + Somme des indemnités nettes < Smic mensuel brut
= Alors les indemnités sont assujetties a la (CSG/CRDS avec écrétement

Comme 828.52 + (735 x 0.9341275) < 1539.45
= Alors la CSG/CRDS sera écrétée pour que le net ne soit pas inférieur au
SMIC brut

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans 1'onglet « Chémage » :

Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations  |Chdmage intégration PP prévoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 22852
; Nombre  Taux 3
Libellé o | e Montant Date début Date fin
Indemnité d'Activité Partielle 734,88 16/03/2020 31/03/2020 |
Lomplement Indemnite Activite Partielle  f L SXEILY I M —
| I |
Brut 1 065,92 Net imposable 1570,22
Net a payer avant imposition 1539,45 Net a paver aprés imposition 1 506,48

>Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléements Montant
base
SALAIRE 96.00 2 100.00
Retenues pour Chimage partiel duy 16-03-20 au 31-03-20 48.00 -1 03408
SALAIRE BRUT 106592
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarié  Part employeur
SANTE |
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 1065.52 7461
Complémentaine maintien de saksire Tranche 1 104989 129 13.54 1354
Complémentare mantien de salasre Tranche 2 16.03 230 0.37 037
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1065.92 1279
RETRAITE
Sécurilé Sociale plafonnée 1085.92 6.50 7355 9114
Sécurité Sociake déplafonnée 1065.92 0.40 426 2025
Compiémentaire Tranche 1 1065.92 am 4275 64.06
FAMILLE 106592 3677
ASSURANCE CHOMAGE
1065.92 4477
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 10.30
CSG déductible de Fimpét sur le revenu 106118 6.50 72.16
CSGICRDS non déductible de limpéat sur le revenu 1.061.18 290 30.77
CSG revenu de remplacement 72102 380 744
CROS revenu de remplacement TZ202 290 20.34
Ecrétement C5G sur revenus de remplacement -3.49
!:IIHIW!”'{;ITI- =
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 261.35 368.60
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Indemnité T ACtivits Particlle Nb heures : 48 Tauw: - 15.31 | T34 B8

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1539.45

Diont évolution de ks emunérabion bée & I8 suppression des codizabions salanakes chimage =f malsdie

Impdt SUF e fevenu Base Ta::“::ﬁ:::::;sé Mentant
Impdt sur be reveny prélevé 3 la sounce 157022 210 2497
| Netpoyionowros _______ is&
Allegement de colizatons employeur 83.14
Total versé par Memployeur 143452

RETOUR
SOMMAIRE

» Cas n°4 — Maintien a 100 % de la rémunération :

Un complément a 1’indemnité peut étre ajouté par 1’employeur pour maintenir
la rémunération a 100% de son salarié.

Ce complément est soumis au méme régime de cotisation que 1’indemnité
d’activité partielle.

—> Son montant est a saisir au niveau de la ligne « Complément Indemnité
Activité partielle » :



Autres éléments revenus bruts ‘ Régul. salaires
Heures Supp Absences Congés payés | Avantage en nature l Frais professionnels
Primes gratfications | Ajustement sur le net Régul. cotisations  Chomage intégration PP prévoyar

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 736,02
Nombre  Taux
Libellé hewes hove  Motat  Datedébut  Datefn T
Indemnite d'Activité Partielle 84.00 969 813.96 | 16/03/2020 | ERFIVERFIFN | -
—*I Complément Indemnité Activité Partielle 0.00
Brut 954,55 Net imposable 808,08
Net a payer avant imposition 736,02 Net & payer aprés imposition 736,02

» Cas n°5 — Intermittents du spectacle

Reégle : Pour les travailleurs mentionnés aux articles L. 7121-2 et suivants,
L. 7123-2 a L. 7123-4 , L. 7123-6 et L5424-20 du code du travail, le nombre
d’heures non travaillées retenu pour le calcul de 1’indemnité et de
l’allocation d’activité partielle correspond :

o a 7 heures par cachet contractuellement programmé, mais non réalisé en
raison d’une annulation liée a 1’épidémie de Covid-19

o dans la limite de 7 heures par jour de travail pour les travailleurs
auxquels le cachet n’est pas applicable.

A

A compter du 6 mai 2020, le décret autorise le franchissement de ce plafond
journalier dans la limite de 35 heures par semaine.

Ainsi, les heures journaliéres pour les techniciens sont désormais
déplafonnées.

Si le contrat de travail initial prévoyait 10 heures par jour et que le
spectacle est annulé, 1’employeur peut déclarer 10 heures par jour au lieu de
7 heures, mais toujours dans la limite de 35 heures hebdomadaires.



Détail du cas : Cachet 1 jour 300 €

Avril 2020 Periode d'emploi | 05/04/2020] au | 05/04/2020)% | 2e Trimestre 2020
Nb de jours 1 Nb de représentations 1
N® objet 0862123456789 | [ Heures effectives
Salaire de base 30000 Budget global 0.00 ™ I Retenue fiscale a la source 15%
| ’ Répétitions ] [] Déduct.forfa. frais professionnels

o Dans l’onglet « Absence », lors de 1’'enregistrement de 1’absence pour
chomage partiel, indiquez le nombre de cachets dans « Nombre heures«

Avril 2020 | Periode d'emploi | 05/04/2020) au | 05/04/2020)% | 2e Trimestre 2020
Nb de jours | 1 Nb de représentations | 1
N° objet 0862123456789 | [7] Heures effectives
Salaire de base | 30000 Budget global | 0.00/%, [ Retenue fiscale & la source 15%
Rt | [C) Déduct. forfat. frais professionnels
Autres éléments revenus bruts Régul. salaires
Primes gratfications | A Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoyat
Base pour la retenue SDUDD ’ Horaire théorique mensuel 3 temps complet 154,00
Mot dasde  datedefin m Complément libellé Mt retenue: B
Chomage pariel I 05/04/2020 [l 05/04/2020 06/04/2020 300,08

o Dans l’onglet « Chémage », indiquez 7 heures pour un cachet et 70 % du
montant initial du cachet :

300 x 70 % = 210€ ce qui donne un taux horaire de 30€




Avril 2020

Nb de jours

Sélaire de base

| Periode d'emploi | 05/04/2020) au | 05/04/2020|/¥]

1] Nb de représentations | 1

N° objet
300.00] Budget global

0862123456789 |

2e Trimestre 2020

[] Heures effectives

000/ %, [7] Retenue fiscale & la source 15%

\ Répétitions |

["] Déduct. forfait. frais professionnels

Autres éléments revenus bruts

Heures Supp

Absences

Congés payés

Frais professionnels

P _—

Ajustement sur le net

téaration PP pré

Libellé

Salaire net heures travaillées

Nombre
heures

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

0.00

Taux [l
homre  Montant  Datedébut  Datefn T

lindemnité d'Activité Partielle

7.00

30.00 210,00

Complément Indemnité Activité Partielle

T

Brut

> Bulletin obtenu :

Net a payer avant imposition

0,00
210,00

Net imposable

Net a payer aprés imposition

L’indemnité chbémage n’est pas soumise a CSG/CRDS car < SMIC brut temps plein

de 1539.45 €




Cotisations salariales Cotisations [
Désignation MB Jours Bases Taux Montant Bases Taunx
Salaire 1.00 300.00
Retenues pour Chimage partiel du 1.00 -300.00
05-04-20 au 05-04-20 | |
Salaire Brut 0.00
Assiotle sacurildé sociale 0.00
Maladic 0.00 0.000 0.00 0.00 4 900
Conlribulion solidarilé 0.00 0.30
Vieillesse plalonnée 0.00 483 0.00 0.00 599
Vielllesse deplafonnés 00 1.33
Assurance veuvage totalité 0.00 0.28 0.00
Allocations familiales 0.00 242
Accident du travail 0.00 1.19
FMAL 0.00 007
Retralte complémentalre plafonné 0.00 4,440 0.00 0.00 4,450
Contribution déquilibre général T1 0.00 0.86 0.00 0.00 1.29
Chémage Totalité 0.00 240 0.00 0.00 8.05
FNGS 0.00 0.15
Majoration Chomage inf. 3 mois 0.00 0.50
Formation professionnelle 0.00 2.100
Congés payds 0.00 15.40
Madecing du travail 0.00 0.32
TVA Medecine du travail 0.00 20.00
Confrib. Organisations syndicales 0.00 .06
C3G el CRDS 0.00 290 0.00
LCSG déductible fiscaloment Q00| 680 000
C5G6G Indemnile d'Aclivile Partielle Nb 206.33 0.00 0.00
hsures | T Taux : 30
CRDS Indemnilé d'Activilé Parlielle Nb 206.33 0.00 0.00
héures | 7 Taux : 30
Total des retenues 0.00
NET IMPOSABLE 210.00
Indemnité d"Activité Partielle Nb heures 210.00
7 Taux : 30
1 Z10.00
Montant de Fimpét sur le revenu 0.00 0.00 0.00
MET A PAYER APRES IMPOSITION 210.00

RETOUR
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» Cas n°6 — Limite de 3.15 smic pour 1’exonération de cotisations sociales
des indemnités d’activité partielle

Détail du cas :

Salarié temps plein : salaire 5000 €

Absence pour chomage partiel tout le mois de mai, soit

(21 jours x 7 = 147 h de travail) — 3 jours fériés = 126 heures chomées
Indemnités chomage 70 % => 5000/151.67 x 126 x 70% = 2906.82 €
Versement complément employeur = 1500 €

Lors de la saisie, le message ci dessous apparait précisant que la somme de
1’indemnité chomage et/ou du complément employeur est supérieure a 3.15 smic



[ |

Impact Emploi - [Bulletin de salaire]

b La somme des indemnités plus le complément excéde 3.15 smic, la
" différence est soumnize 3 cotizations,
vous devez |a saisir dans "Indemnnité/complément socumis & charges” !!!

:

3.15 smic = (126 x 10.25) x 3.15% soit 4068.23

Selon la regle, étant donné que 2906.82 + 1500 = 4406.82 > 4028.53, alors la

différence, soit 378.29 € est soumise a charge dans cet exemple.

La partie supérieure de 1’indemnité complémentaire doit donc étre soumise a

cotisations et par conséquent, saisie sur la ligne spécifique
« Indemnité/complément soumis a charges » de 1’onglet « Chémage »

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 559,02
Lbelié Nombre  Ta  Montant  Datedébut  Datefin

Indemnaté d'Activié Paticle

ctivil e ] -...250682| 01/05/2020| 31/05/2020
Complément Indemnité Activité Partielle

1121.71

emna Indemnité,/complément soumis a charges o
Brut 1 092,70 Net imposable 4 764,29
Net a payer avant imposition 4 518,38 Met a payer aprés imposition 3 865,62

> Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléments Montant
base

HALAIRE 151.67 | 5 000 0

Fsterwes pour Chirosge partiel du 01-05-20 au 31-05-20 126,00 | -4 FES S
SALAIRE BRUT | 109270
Colisalions el contributions sociales Base Taux salarial  Part salanés Part employeur
SANTE

Sécurilé Sacale - Maladie Malemité Invaldng Déces 10870 | 7548
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 182,70 ma
RETRAITE

Sécurlé Sacale platornde 108370 530 7540 5343

Secunié Sonale déplvonren 1082.10 0.40 4.7 0,18

Complimmntare Tranche 1 1082.40 402 5178 80,75
FAMILLE 1@82.70 37.70
ASSURANCE CHOMAGE

Chirmags 108270 4588
AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELUR 28,36
CHO abductible do Nimpdt sur la reveny 107308 | 2 L] 7100
CRGICRDS non deduclible de I'lmpst =i le fevesu 107388 | 2.80 313
CEO ravaiu de rermplacsment 3 %5R.0% | 360 150,41
CROS rovarss da ramplacament 1 #EB0D .00 11478
EXOHERATHING DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIELUTIONS 503 &5 AT0,T0
RETEHUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Indermiile FAcivils Padielis Mo hewres | 126 Taux - 2507 2 00E 2

Comglimrent demning Acthdld Pastiala 111

NET & PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Dot dvohfan i @ rdmondranon Nie d o sogomeasion des conelions saariies ciidmege o makia

gt BT b reweu Taux personnalise Maontsnt
Taun nes parsonnslive
Irogail A0r b Fevernl pedlove &l soifds 4 T 3 1580 75276
Aldgarmant da colikaticns amplayar A5.23
R —— seoaan |

RETOUR
| SOMMAIRE

» Cas n°7 — Activité partielle et réduction du temps de travail

Afin de vous permettre de gérer les absences d’activité partielle avec une
réduction du temps de travail, l’onglet « Absences » propose 2 motifs
d’absence

o Le motif « Chémage partiel » : a utiliser dans le cadre d’une fermeture
totale de 1’'association

o Le motif « Chomage partiel réduction du temps de travail » : a utiliser
dans le cadre d’une réduction du temps de travail du salarié compensée
par du chomage partiel



t
Eritrée en cours de mois ak 2

| [Portie en cours de mois 01/06/2020 au | 30/06/2020 2e Trimestre 2020
Absence autonsée
Absence non aulonsés

'depmci'hemdad = ? -
o6 chvers non Lo Régul. cotisations Chimage intégration PP prévoya
& gsans solde > 30 jours LCnngéspa'_fél Avantage en nature Frais professionnels

3& pour mandat pafement aie
& de conversion avec phse en change par
ongé de conversion sans phse en charge par -

Horaire théorigue mensuel 3 temps complet 154 .00

Ph detede  Complément lbelé OO 1 retenve T
U <lc) ESWwe0z0 IOv/280) | %[ 2077pja

Détail du cas :

Du 1° au 30 juin 2020, un salarié est placé en « chomage partiel » (sans
rupture du contrat) par son employeur : l’activité de l’entreprise n’est pas
interrompue.

Durant ce mois, l’'individu travaille tous les jours mais réalise 80 heures de
travail réelles au lieu des 151.67 heures habituelles.

> Calcul du plafond :
Plafond x (durée contractuelle — heures de chdémage partiel/ durée entreprise)

Ce plafond s’applique a toutes les cotisations hors cotisations prévoyance
pour lesquelles les heures ou les absences de chomage partiel ne sont pas
prises en compte. En cas de combinaisons avec un autre type d’absence
(maladie..), le plafond sera de nouveau proratisé en fonction du nombre de
jours de la période d’emploi.

> Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléments Montant
base
15067 400000,
—l Retenues pour Chémage partiel réduction d du 01-06-20 au 30-06-20 80.00 -2 077.86
134414
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salari¢  Part employeur
SANTE
Sécunté Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 192214 24988
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1 339894 0.29 9.86 9.86
ire maintien de salaire Tranche 1 3 398.94 1.00 3399 3399
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 192214 23.07
RETRAITE
Sécunté Sociale plafonnée 161987 6.90 1177 13850
Sécurité Sociale déplafonnée 192214 0.40 769 36.52
Complémentaire Tranche 1 1619.87 amn 64.96 97.36
Complémentaire Tranche 2 30227 9.72 2938 4404
CET 192214 0.14 269 4.04
FAMILLE 192214 66.31
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1922.14 80.73
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 19.42
CSG déductible de I'impét sur le revenu 192929 6.80 131.19
CSG/CRDS non déductible de lNimpdt sur le revenu 192929 290 55.96
CSG revenu de remplacement 1 450.96 380 55.14
CRDS revenu de remplacement 1 450.96 2.90 42.08
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 544.71 803.72
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Indemnité d’Activité Partielle Nb heures : 80 Taux : 18.46 1476.80
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
Dent évolution de la ré ération liée & la suppression des colisations salanales chémage et maladie
Impét sur le revenu Taux personnalisé Montant
Taux non personnalisé
Impét sur le revenu prélevé a la source 295227 9.90 29227
Allégement de cotisations employeur 3460
Total versé par lemployeur 272586

RETOUR
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Lisez-moi V81

V.3.00.81 / 31 janw. 202?

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.81

K d'Impact emploi association/

Impact emploi
association
AN

Un service des Urssaf



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/01/22/lisez-moi-v81/

— Sommaire —

o Informations importantes

o Déclaration Sociale Nominative
o Autres déclarations

o Bulletin de salaire

o Administratif employeur

o Correction d’anomalies

o Paramétrage

o Rappels

(%]
» DSN norme 2020

Vi

La version livrée vous permet de déposer vos DSN 2020.

Attention : Veillez a recalculer vos bulletins en cas de changements de taux
et baremes.

» Nouvelle version DSN-Val a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2020, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est a installer sur votre poste de travail.

Vi

Attention ! Il ne suffit pas de mettre a jour 1’outil de controéle via le
bouton orange de la barre d’outils comme habituellement lors des livraisons
de versions.

Vous devez télécharger la version DSN-val 2020.1 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contréle DSN.

Nous vous rappelons que la vérification préalable de vos dépots DSN via cet
outil de controle est indispensable. Les demandes des tiers n’ayant pas


http://www.dsn-info.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/

respecté cette étape avant de solliciter l’assistance ne seront pas traitées
prioritairement par 1’équipe technique

» Formation professionnelle Artistes 2019

L'aide au remplissage AFDAS concernant la formation professionnelle Artiste
2019 est disponible dans cette mise a jour (Onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles » / « Déclarations » / « Annuelles » / « Formation
et courrier »).

Merci d’attendre la version 3.00.82 livrée prochainement pour établir les
bordereaux de la formation professionnelle du Sport.

DECLARATION

(SN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» Niveau de formation des salariés en contrat d’insertion

Si une anomalie est détectée au niveau de la rubrique S21.G00.30.024 lors du
contrdéle DSN-Val 2020 ou suite a un retour « Non conforme » via Net-
entreprise, merci de contacter l’assistance (de préférence avant échéance) en
précisant en objet « DSN — Contrat d’insertion — Niveau de formation ».

» Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés
(DOETH)

A compter du 1° janvier 2020, la Déclaration Obligatoire d’Emploi des
Travailleurs Handicapés se fait par voie dématérialisée via la DSN.

Retrouvez ICI la procédure de saisie du statut BOETH dans votre logiciel.

Pour plus d’informations concernant ce dispositif, rendez-vous sur urssaf.fr.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/09/13/declaration-obligatoire-demploi-des-travailleurs-handicapes-doeth/
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/janvier-2020--declaration-de-tra.html

AUTRES DECLARATIONS

» Taxe sur les salaires 2019

L’aide au remplissage du formulaire « Taxe sur les salaires » est disponible
pour 1’année 2019.

[ —

- —

Si besoin, retrouvez la procédure d’'édition du formulaire ICI.

RETOUR
SOMMAIRE

fig

BULLETIN DE SALAIRE

» Taux de 1’allocation d’activité partielle

A compter de cette version, le taux de 1’allocation d’activité partielle est
désormais cumulé et non plus distinct

Autres déments revenus bats Régul salsres Agtres sléments revenus bruts Regul salares
Heures Supp Apsences Congés payés Avantage ennature  Frais professionnels Heures Supp Apsences Congés payés A ge en nat, Frae prof
Primes gratficaions  Austement srlenet  FRégul cotisations  Chimage intégration PP préwoyar Primes gratfications  Austement surlenst  Flégul cotisations  Chimage rtégrabon PP prévayar
Sommes soumises & CSG / CRDS avec abattement de 1.75% Sommes soumises & CSG / CRDS avec abattement de 1.75%
(@) Salané () Salarié non imposable assuett & latase () Salané non imposable non assupelt 4 L taxe (@) Salaré O Salaé non imposable assuiett b lataxe (0 Salarsé non imposablle non assuett 4 L taxe
mootabie dhabtaton dhabitation mposable dhabitation dhabitation
Libellé Nombne heures Tau Mortant ] Lbrbs Nombre heures Taum Mortart 2
[ Alocaton actte pamele 484 * Alocaton actrvte partiele 7.74
—{ APLD 290 [
| Alocaton compiement are 0,00 |

Anciennes versions = Taux distincts A compter de la V81 = Taux cumulé



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/

ADMINISTRATIF EMPLOYEUR

» Mensualisation des caisses de retraites

Dans la mise a jour précédente (V.3.00.80), un traitement automatique a
permis de passer les échéances des caisses de retraites en mensuel suite a la
campagne de mensualisation des cotisations AGIRC-ARRCO.

I1 a été détecté que pour certaines associations, le processus de
mensualisation automatique ne s’est pas correctement effectué.

Afin de détecter les associations restées en échéance trimestrielle, vous
avez a votre disposition la requéte « 41.1.Employeur — Caisse de retraite —
téléréglement » reprenant toutes les associations en prélévement pour la
retraite complémentaire.

o Si vous repérez des associations restées en prélévement trimestriel
alors qu’elles devraient étre passées en mensuel, alors vous devez
modifier manuellement 1’échéance des caisses de retraite.

Par ailleurs, certaines de vos associations peuvent étre restées en échéance
trimestrielle car elles ne sont pas en mode téléreglement.

Afin de les identifier, vous devez exécuter la seconde requéte « 41.Employeur
— Caisse de retraite » et la comparer aux résultats de la requéte précédente
« 41.1.Employeur — Caisse de retraite — téléreglement«

o Si vous repérez des associations présentes dans la requéte 41 mais qui
ne figurent pas dans la requéte 41.1, cela signifie que ces associations
ne sont pas en téléreglement et sont donc par conséquent restées en
échéance trimestrielle.

Prenez alors contact avec ces associations pour savoir si elles souhaitent
adhérer au prélevement, ce qui vous permettra alors de les passer en échéance
mensuelle pour la retraite complémentaire.




(%]
» Anomalie OPCO

Une correction a été apportée lors de la création du contrat formation
salarié au niveau de la correspondance avec la caisse OPCO employeur.

» Heures majorées

Cette version corrige 1’anomalie détectée concernant la disparition des
heures majorées (fériés, dimanches et nuits).

» Saisie de 1l’avance sur salaire et ajustement sur le net

Le motif « Avance sur salaire de l’onglet « Ajustement sur le net » a été
réintégré dans cette version.

» Taxation CDD-U

La taxation appliquée aux CDD-U dans la version précédente s’'applique
désormais également lorsque le salarié est déclaré en base forfaitaire.

Pour plus d’informations sur les contrats éligibles a la taxe CDD-U, rendez-
vous sur le portail urssaf.fr.

(x]

» Sport : Cotisations « Frais de santé »

Un changement dans le montant des cotisations «Frais de santé» du Sport est
intervenu.

Cette version integre désormais 2 options pour les « Frais de santé » du
régime sport paramétré :

Frais de santé hors labellisat. = 0,92 % PLSS
Frais de santée labellise = 0,87 % PLSS
Frais de santé A/M hors labellisat. - 0,59 % pLsS
Frais de sante A/M labellisé = 0,56 % PLSS


https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/taxe-forfaitaire-sur-les-cdd-dus.html

Vi

Nous vous invitons a faire vos bulletins de janvier avec 0.92%, pour tous les
salariés et a ne pas changer votre prévoyance paramétrée en « autres
prévoyances » (La différence étant de 3428 x 0.05%, soit moins de 1.71€ sur
chaque bulletin).

» Valeur du point Familles Rurales IDCC 1031

A compter du ler janvier 2020, la valeur du point « Familles Rurales » passe
de 5€ a 5.02¢€.

» Valeur du point CCN Alisfa IDCC 1261

La valeur du point de la CCN Alisfa passe a 4.58333 € au ler janvier 2020.

» Valeur du point CCN 1966 IDCC 413

La valeur du point de la CCN 1966 (IDCC 413) est revalorisée a 3.80 € au ler
janvier 2020.

» Valeur du point CCN 5017 et ACO5

2

La valeur du point des CCN 5017 et ACO5 est revalorisée a 10.00 € au ler
janvier 2020.

» Valeur du point CCN 2336

A compter du ler janvier 2020 la valeur du point socle de la CCN 2336 est
fixée a 1.135 €.



» OQutil de contréle DSN-Val

Rappel important : Pensez a télécharger la version 2020 de votre outil de
contréle via le portail DSN-Info (voir détails dans la rubrique
« Informations importantes »).

Nous vous rappelons que la vérification préalable de vos dépots DSN via cet
outil de contrdole est indispensable. Les demandes des tiers n’ayant pas
respecté cette étape avant de solliciter l’assistance ne seront pas traitées
prioritairement par 1’équipe technique.

» Comment joindre 1’assistance ?

Vi

Attention : Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’utiliser le
formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’'assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

