Lisez-moli V3.00.106 — Janvier 2022

V.3.00.106/ 1er février 202\2

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.106
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
lidentifiants de connexion).
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INFORMATIONS IMPORTANTES

» DSN norme 2022

La version livrée vous permet de déposer vos DSN 2022.


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/25/lisez-moi-v3-00-106-janvier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

ASi des bulletins de février 2022 ont été saisis avec la version
3.00.105 ils doivent étre impérativement recalculés avec la version 3.00.106.

» Téléchargement de la mise a jour

AMerci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste
de travail (fenétre de messagerie, document PDF..)durant le téléchargement de
la mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Fusion URSSAF Normandie : le logiciel a été mis a jour avec le
nouveau huméro SIRET

Depuis le ler janvier 2022 les Urssaf de Basse-Normandie et de Haute-
Normandie ont fusionné pour former 1’Urssaf de Normandie. Dés lors un nouveau
numéro SIRET a été attribué a 1’Urssaf de Normandie. Le service Impact Emploi
Association a pris cette modification en compte, en automatisant le

changement de SIRET de l’Urssaf. Les tiers concernés n’auront rien a changer.

DECLARATION

TS9N DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» Mi-temps thérapeutique : Nouveaux motifs « Temps partiel
thérapeutique »

Afin de répondre a la norme DSN 2022, les intitulés du mi-temps thérapeutique
ont été complétés de la notion de subrogation. Ils sont disponibles via
l'onglet « Arrét de travail » de la fiche du bulletin de salaire :

e Risque maladie


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220131-1/MiseajourImpactEmploiv300106.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220131-1/MiseajourImpactEmploiv300106.exe

e Accident travail
e Accident de trajet

e Maladie professionnelle

ASi vous étes concernés, vous devez recalculer vos bulletins.

Vous devez sélectionner le motif qui est en lien avec la raison de l’arrét,
comme dans 1’exemple ci-dessous

Yo 3

Date de . i Momhbire
du au s Motif Libelé W retenue:

01/00/2022 |:| 15/01/72022 [16/01,2022 v| | 0.00 | 0.0
Maladie

|Maladie professionnele

Accident du travail
[Accident de trajet
hdoption
Materme =
Patemité et accuell de l'enfant
Illrut tps part thérapeutigue non subrogé, risque maladie
kp= part thérapeutique non subrogé, Acc. trajet

Ips part thérapeutique non submgé, Mal. professi
+1| | MODIFICATION _Buletin généré en tps part thérapeutique non subrogé, Acc. travail

- ps part thérapeutigue submgé, Acc. trajet
ps pan thérapeutique subrogé, Acc. travail
tps part thérapeutique subrogé, Mal. professi
tps part thérapeutique subrogé, isque maladie
Dieuil dentant

Total :

Net & payer avant imposition

= FRecherche avances.. ——r—x

@ Accuew princiaL IS TSNS

» Congés proche aidant et présence parentale

Vous pouvez saisir une absence pour congés de présence parentale et congés de
proche aidant en demi-journée. L’information est correctement transmise en
DSN.

Ex : un salarié est en congés de présence parentale en demi-journées : du 3
janvier au 6 janvier. Il faudra alors cocher la case se trouvant entre « date
de début » et « date de fin » et saisir autant de lignes que de demi-
journées.

Fegul. salaires

Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévayar res éléments revenus b
Heures Supp Absences Congés payés Avartage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1900.00 3 Horaire théorigue mensuel a temps complet 147,00
: date de date de . . . Mombre :
Matif gebut date de fin . Complément libellé heures Mt retenue: B
Congé de présence pare|03/01/2022 030172022 | 03/01 /2022 3,50 452 A
Congé de présence pare|04/01/2022 b 04/01/2022 | 04/01/2022 3,50 452
Congé de présence pare|05/01/2022 06/01/2022 | 05012022 3,50 452
Congé de présence pare|06/01/2022 060172022 | 060172022 3,50 452 w
< >

Total : | | | 180,96
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AUTRES DECLARATIONS

» Formation professionnelle Artistes 2021

L'aide au remplissage AFDAS concernant la formation professionnelle Artiste
2021 est disponible dans cette mise a jour (Onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles » / « Déclarations » / « Annuelles » / « Formation
et courrier »).

Si besoin, retrouvez la procédure d’'accés a 1’aide au remplissage Formation
Professionnelle.
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PARAMETRAGE

» Intermittents du spectacle : taux de prévovyance

A compter de Janvier 2022, les taux de cotisations prévoyance pour les
intermittents du spectacle évoluent. Les taux non-cadres passent a 0.12% en
PO et 1.04% en PP et les taux cadres passent a 0.12% en PO et 1.62% en PP.

RETOUR
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https://www.impact-emploi-association.fr/?p=7324
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=7324

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Aide au remplissage « Formation Professionnelle »
Edition du formulaire « Taxe sur les salaires »
Edition du formulaire « DRA Artistes »

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
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RAPPELS

» Nouvelle version DSN-Val 2022 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2022, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est a installer sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la version 2022 :

B, DSM-VAL (Version 2022.1.0.11)

E9 [+ X006



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/acces-au-formulaire-dra-artistes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/acces-au-formulaire-dra-artistes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

AAttention I I1 ne suffit pas de mettre a jour 1’outil de contrdle via
le bouton orange de la barre d’outils comme habituellement lors des
livraisons de versions.

Vous devez télécharger la version DSN-Val 2022 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outils de controle DSN.

ASi le téléchargement ne s’exécute pas, nous vous recommandons
d’utiliser un autre navigateur internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Chrome, ou Edge).

» Comment joindre 1’assistance ?

AEn cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne
sont pas présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

» Demande de régularisation

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr
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Lisez-moli V105 — Janvier 2022

V.3.00.105/ 15 janvierZOD

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.105
\ d'Impact emploi associaticp

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Informations complémentaires

Paramétrage
Bulletin de salaire
Fiches a la une

Rappels

Bonne année !


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/30/lisez-moi-v105-janvier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/community/
https://www.impact-emploi-association.fr/community/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/demande-dinscription-sur-le-forum/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/demande-dinscription-sur-le-forum/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=9315&action=edit#fiches_a_la_une

L'équipe Impact Emploi vous souhaite une bonne année 2022 !

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220115-1/MiseajourImpactEmploiv300105.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220115-1/MiseajourImpactEmploiv300105.exe

» Recouvrement CFP calcul des bulletins

le logiciel est paramétré pour que le recouvrement des cotisations légale a
la formation professionnelle soit effectif en DSN. Retrouver ici la fiche
pratique, présentant les évolutions.

» Employeurs d’intermittents : la déclaration des contributions
assurance chomage évolue

Pour anticiper cette évolution, en tant que tiers de confiance, pouvez
encore faire savoir au Centre de Recouvrement de P6le emploi services par
mail (pesprojetmars.00310@pole-emploi.fr) que vos associations souhaitent
obtenir leurs nouveaux numéros de recouvrement. (actu net-entreprise)

/
4

‘ ‘ INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» CCN ECLAT : changement des pratiques actuelles

Quelques points d’attention dans le cadre de la mise en place de l'avenant
182.

e Ancienneté :
A partir du ler janvier 2022,

1. Les points d’ancienneté sont a valoriser par la V1 (6.45€ au
01/01/2022). Pour plus de détails, « CCN ECLAT : gestion de la double
valeur du point » ;

2. Une attribution de 2 points d’'ancienneté se fait désormais tous les ans.

Attribution des points en fonction de la date d’embauche et 1’ancienneté :

r Salariés embauchés en 2021 : 2 points a la date anniversaire 2022.

v Salariés embauchés avant 2021 et ayant percu 1’ancienneté en 2021 : 2
points a la date anniversaire 2022

Exemple : 4 points d’ancienneté en juin 2021, 2 points d’ancienneté en juin
2022 puis en juin 2023.

v Salariés ayant percu de l’ancienneté avant le 01/01/2021 : 4 points qui
étaient prévus a leur date d’anniversaire sur 2022 et uniquement sur 2022. A


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
mailto:pesprojetmars.00310@pole-emploi.fr
https://www.net-entreprises.fr/employeurs-dintermittents-la-declaration-de-vos-contributions-assurance-chomage-evolue/

compter de 2023, ils auront, comme tout salarié, 2 points a la date
d’anniversaire d’embauche.

Exemple : 4 points d’ancienneté en aoldt 2020. Il devra, exceptionnellement,
encore bénéficier de 4 points en aoiit 2022 ; et ensuite 2 points d’ancienneté
en aoiit 2023.

* Déroulement de carriére :
Dispositif supprimé a compter du 1°" janvier 2022.
- Impact :
A compter du 1° janvier 2022 : Aucune nouvelle attribution de points.

Les points acquis avant le 1% janvier 2022 demeurent : Ces points continuent
a apparaitre sur une ligne distincte du bulletin de paie. Ils sont valorisés
par la V2 (6.37€ au 01/01/22).

i
-

PARAMETRAGE

» Paramétrage annuel

Cette version d’Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages annuels
(Plafonds / SMIC / Taux / baremes / Prévoyances paramétrées / Indemnités /
Taux CCN..)

Attention : Veillez a modifier manuellement les valeurs non gérées en
automatique (Utilisation de prévoyances ou caisses de retraite non
paramétrées, taux horaire des conventions collectives non paramétrées..).

» CCN ALISFA : valeur du point

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN ALISFA passe a
4.60833 € .




» CCN Familles rurales : valeur du point

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN Familles Rurales
passe a 5.16 €

» CCN Eglise et ACO5

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN Eglise passe a
10.05 €.

» CCN ECLAT : gestion de la double valeur du point

L'avenant n°182 relatif a au systeme de rémunération de la branche ECLAT a
apporté quelques innovations que ce soit en matiere de calcul du salaire de
base, sur le principe de la double valeur du point, ou de la prise en charge
de 1'ancienneté.

Pour la double valeur du point :

Une valeur de point V1 (6.45) s'appliquera au coefficient minimal de branche.
Ce coefficient minimal de branche correspond au nombre de points du groupe A.

Une valeur de point V2 (6.37) viendra valoriser tous les points correspondant
au groupe de qualification concerné dés lors que ceux-ci sont supérieurs au
coefficient minimal du groupe A.

Pour 1’ancienneté :

La prime d’ancienneté doit étre attribuée indépendamment de la nature du
contrat et de la durée du travail, des lors que les conditions prévues par la
convention collective sont satisfaites. Au ler janvier 2022, l'attribution de
1’ancienneté se fait a raison de 2 points par an au lieu de 4 points tous les
24 mois.

Tableau récapitulatif :

ﬂggiigﬁscation 2:::§}¥ication Ancien Indice Nouvel Indice
247 depuis le

A A 245 01/01/2021
B B 255 257 au 01/01/2022
C C 280 (+10) 280 (+10)
D D 300 300

E nouveau groupe 325
E F 350 350
F G 375 375
G H 400 400



H I 450 450

J 500
I K Cadre dirigeant Cadre dirigeant
Tableau de classification suite a 1’avenant n°182

» Prévoyance — CCN ECLAT : changement de répartition

Pour les non-cadre :

Employeur Salarié Total

Garantie maintien du salaire 0.02% 0.02%
Garantie incapacité 0.02% 0.32% 0.34%
Garantie invalidité 0.37% 0.19% 0.56%
Garantie déces 0.08% 0.03% 0.11%
Frais obseques 0.01% 0.01%
Rente éducation 0.07% 0.02% 0.09%
Rente suivi handicap 0.01% 0.1%

Total 0.57% 0.57% 1.14%

Cotisation prévoyance pour les salariés non-cadre

A

Suite a l’augmentation des taux de la prévoyance, la ventilation part
ouvriere et part patronale change également, cela a une incidence sur la
gestion des indemnités journalieres de prévoyance. A compter du ler janvier
2022, au-dela du 91eme jour d’'arrét, 1’employeur finance en partie la
garantie incapacité (a hauteur de 0.02%).

Ce qui signifie qu’une partie des IJ prévoyance au-dela du 91leme jour vont
étre soumises a charge sociale.

RETOUR
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FICHES A LA UNE !

e Fermeture du gestionnaire de services Impact emploi avant exécution



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/06/05/fermeture-gestionnaire-services-impact-emploi-avant-execution-dune-mise-a-jour/

d’une mise a jour

e Contribution a la formation professionnelle

RETOUR
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»Qutil de controle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.22.

by by

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

& DEM-VAL (Version 2021.1.0.22 {cahier technigque de la DSM Phase 3 - 2021))

:ﬁ%_|*2ﬁ_‘%@)@

Résumé

Erreurs détectées: | Blc

(L

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/06/05/fermeture-gestionnaire-services-impact-emploi-avant-execution-dune-mise-a-jour/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=9443

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

-

L
o —_
v

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

Lisez-moi V104 — décembre 2021

V.3.00.104 / 6 décembre zoﬂ

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.104

\ d'Impact emploi associaticy

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).
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e Paramétrage
e Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Indemnité inflation

Le montant de 1’indemnité inflation est forfaitaire : il s’éleve a 100 euros
exonérés de charges sociales et d’impdt sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre 2021 pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534, 1’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, 1’aide n'est pas proratisée en
fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

e Modalités de versement

L’employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en
décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Cette prime figure sur une ligne dédiée du bulletin de paie de décembre 2021,
sous le libellé « Aide exceptionnelle indemnité inflation«

e Modalités de remboursement : une imputation sur les cotisations sociales


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534

sauf exception

Les employeurs seront intégralement remboursés par 1’Etat du montant des
indemnités versées.

Pour cela, il leur suffira de déclarer le versement des indemnités et de les
déduire du montant des cotisations sociales dues au titre de la méme paie a
1'Urssaf dont ils relevent, des 1’échéance de paiement la plus proche.

Vi

Attention !

Le CTP 390 figure sur le bordereau de cotisations sans en étre déduit.

Par contre, la déduction est bien effective dans le fichier DSN : le montant
de 1’indemnité inflation est déduit du montant total des cotisations dues
pour le mois de décembre 2021.

Vi

Concernant la situation des salariés avec multi-employeurs, il est nécessaire
de se référer au décret.

Pour toute interrogation sur la mise en cuvre de la prime, référez-vous a
1’actualité sur le site 1’Urssaf.

Vous pouvez retrouver une fiche pratique au sujet de 1’indemnité inflation.
En cas de départ du salarié au mois d’octobre, veuillez procéder a
1’annulation du bulletin d’octobre et a la saisie du nouveau bulletin via
1’onglet « Régularisation — Bulletin ». Une fiche pratique est a votre

disposition sur ce lien.

»_ Exonération et aide Covid 20% — DOM. Prolongation en juillet et
aolt 2021

L'application des dispositifs d’exonération et d’aide au paiement des
cotisations et contributions sociales, prévus par l’article 9 de la 1loi n°
2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour
2021, est prolongé pour les périodes d’emploi de juillet et aoilit 2021 pour
les employeurs situés dans les territoires ultramarins ou 1'état d’urgence
sanitaire a été prorogé.

Vi



https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8854
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/07/06/module-general-regularisation-bulletin/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000042665307&idArticle=JORFARTI000042665320&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000042665307&idArticle=JORFARTI000042665320&categorieLien=cid

Attention soyez vigilants aux criteres d’éligibilité.

» Nouveau contrat : Formulaire Al pour salarié étranger en
salaire réel

Cette version permet de mentionner le formulaire Al pour un salarié étranger
avec choix salaire réel

]

BULLETIN DE SALAIRE

» Indemnité inflation

Le montant de 1’indemnité inflation est forfaitaire : il s’élever a 100 euros
exonérés de charges sociales et d’impdét sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534,, l’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, 1’aide n'est pas proratisée en
fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

Modalités de versement :

L'employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en
décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Application dans IEA :

L’'indemnité inflation pourra étre renseignée dans 1’'onglet « Frais
professionnels » de la rubrique « Zones Complémentaires » de la « Fiche du
bulletin de salaire«

=]

Pour toute interrogation sur la mise en cuvre de la prime, référez-vous a
1’actualité sur le site 1’'Urssaf.


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html

Vous pouvez retrouver une fiche pratique au sujet de 1’indemnité inflation.

PARAMETRAGE

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Indemnité inflation

pN

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8854
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8854
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» Outil de contréle DSN-Val

La derniére version de la DSN-Val est la 2021.1.0.20.

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :

& DEN-VAL (Version J021.1.0.20 (cahier technique de la SN Phase 3 - 2021])

2% g *X000
0

. MAN-Val

A

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez_ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

A

Rappel : Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’utiliser le
formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de 1’'assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moi V103 — novembre 2021

V.3.00.103/ 5 novembre 202\1

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.103
\ d'Impact emploi associaticy

Impact emploi
association

\ Un service des

Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/lisez-moi-v103-novembre-2021-modele/

sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
Informations complémentaires
Correction d’anomalies
Bulletin de salaire
Paramétrage

Extractions de données
Fiches a la une

Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Aide sortie de crise

Les aides de 15% sur les mois de mai a juillet 2021 étaient reprisent a tort
dans le bloc de paiement comme débit.

La correction est apportée dans cette mise a jour.

Afin de connaitre les sommes débitées a tort par 1’URSSAF lors du
téléreglement du 15/10, nous avons mis a votre disposition la requéte nommée
« 77.Sortie-de-crise-Covidl9 »

-> L’URSSAF se chargera de régulariser la situation de chaque compte. Soyez
patient, cette régularisation peut prendre du temps. Dans cette attente, nous
vous prions de patienter et de ne pas contacter 1l’assistance a ce sujet.

» OPCO avec CCN non répertoriée

Dans le cadre de la collecte des contributions de formation professionnelle
et de la taxe d’apprentissage, par 1’URSSAF, en DSN, a partir du ler janvier
2022, vous devez vérifier 2 points :

1/ La validité de la CCN de 1’employeur


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

La requéte « 35.Employeurs — Caisse OPCO » vous permet d’'identifier les
employeurs qui ne sont pas rattachés a une convention collective.

Traitement des résultats de la requéte :

Dans la colonne CCN _employeur, le nbre 9999 vous permet d’'identifier les
employeurs sans CCN.

Vi

En fonction de 1’activité exercée dans l’association, il appartient a
1’employeur de s’assurer auprés de la DIRECTE que 1’employeur reléve ou non
d’une Convention Collective et laquelle doit s’appliquer.

2/ Le rattachement des employeurs a 1’un des 11 OPCO référencés.

Depuis la version 3.00.80, un OPCO a été rattaché aux employeurs pour
lesquels une convention collective est identifiée

Pour certains employeurs, la correspondance entre la CCN et 1'0PCO n’'a pas
été effectuée.

La requéte « 13.Employeurs — OPCO non répertorié » vous permet d’identifier
les employeurs concernés.

Traitement des résultats de la requéte :

Pour les employeurs qui sont affichés dans cette liste, il convient de mettre
a jour 1'0PCO.

Pour identifier 1’0PCO dont vous relevez, vous pouvez consulter le site du
ministere du travail, qui fournit une liste des OPCO, ainsi que l’ensemble
des éléments nécessaires a 1'identification de votre opérateur de compétence.

Une fois cette démarche faite, vous devez accomplir 1’ensemble des formalités
pour vous inscrire auprés de cet organisme.

Et enfin, vous pourrez rattacher 1’0PCO dans IEA en remplacant « OPCO non
répertorié » par l’opérateur de compétence auquel vous vous serez inscrit.

-> Afin de procéder a la modification de 1’0OPCO, nous avons mis a votre
disposition une fiche pratique a ce sujet disponible ici.


https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8925&preview=true

A

Tout employeur relevant ou non d’une Convention Collective doit s’affilier a
un OPCO.

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Exécuter une requéte »

/
~{

‘ ' INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Dématérialisation du taux AT

La notification du taux de cotisation AT se dématérialise, pour les
employeurs. Toute entreprise a l’obligation de s’inscrire, au compte AT/MP
sur Net-Entreprise, sous peine de pénalités.

Vous retrouverez toute information complémentaire sur le site net-
entreprises. Pour assurer une transition sans encombre, pensez a ouvrir un
compte sur ce site avant le ler décembre 2021, vous bénéficierez ainsi d’une
transition automatique vers le service dématérialisé. Pour obtenir plus
d’informations sur la création de ce compte, n’hésitez pas a vous rendre sur

le site ameli.fr.

» Indemnité inflation

En raison de l’'augmentation des prix, et de 1’impact sur le pouvoir d’achat,
le gouvernement a décidé de faire bénéficier aux salariés d’une aide


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/compte-accidents-du-travail-et-maladies-professionnelles/mp/ouvrir-compte-atmp

exceptionnelle. Il s'agit d’'une aide de 100%€.

Cette aide sera a verser sur les paies de décembre 2021. Elle sera développée
dans une version future.

» Prise en charge de plus de 9 salariés

La prise en charge des employeurs de plus de 9 salariés sera possible a la
sortie du nouveau dispositif Impact Emploi. Des informations complémentaires
vous seront communiquées en temps voulu.

CORRECTION D’ANOMALIES

» Bareme fiscal des véhicules électriques

Dans les versions précédentes, le bareme fiscal des véhicules électriques
était repris a tort pour les véhicules thermiques.

La correction est apportée dans cette mise a jour et chaque bareme spécifique
est bien appliqué.

» Seuil exonération apprenti

Suie a l’augmentation du SMIC au ler Octobre, le seuil d’exonération pour les
parts ouvrieres est de 1255.71 €.

La correction est apportée dans cette mise a jour.



BULLETIN DE SALAIRE

» Frais professionnels :

Ajout du libellé « salarié non contraint de prendre son repas au restaurant
(indemnité de collation hors de locaux de l’entreprise ou sur chantier » dans
1’onglet frais professionnel.

Salarié non contraint de prendre son repas au restaurant (indemnité de collation hors des locaux

de I'entreprise ou sur chantier) 9,40 €

» Avantage en nature -restauration des collectivités :

L’avantage en nature restauration des collectivités est revalorisé. Son

nouveau montant est de 3.73 €.
SOMMAIRE

PARAMETRAGE

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Exécuter une requéte
e OPCO non répertorié

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» OQutil de controle DSN-Val

La derniére version de la DSN-Val est la 2021.1.0.18.

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdéle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8925&preview=true
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

DSM-VAL (Version 2021.1.0.18 (cahier technique de la D5N Phase 3 - 2021])

g [ ®X "::"-x..*./'w

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contrdole DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

Rappel : Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’utiliser le
formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

V.3.00.102 / 1" octobre 209

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.102
\ d'Impact emploi association.

_/

Impact emploi
W association
\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
identifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e Régularisations

e Paramétrage
e Correction d'anomalies

e Fiches a la une
e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/lisez-moi-v102-octobre-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021

Cette version d’'Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1°" octobre 2021.

» Covid-19 : Aide au paiement 15 % — Sortie de crise

L’article 25 de la loi de finances rectificative pour 2021 (LFR) instaure une
aide au paiement des cotisations et contributions sociales a destination des
employeurs de moins de 250 salariés des secteurs les plus touchés par la
crise économique et sanitaire (secteurs S1 et S1 bis) afin d’accompagner leur
reprise d’activité, dans le contexte de levée progressive des restrictions
sanitaires débutée en mai 2021. Son montant correspond a 15% de la masse
salariale.

Vi

Attention soyez vigilants aux criteres d’éligibilité et l’interdiction de
cumuler, sur une méme période d’emploi, cette aide avec 1’exonération de
cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.

Les développements livrés dans cette version vous permettent, selon votre

éligibilité, de déclarer cette aide pour les périodes d’emploi, de mai a
juillet 2021.



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 : Aide au paiement 15% — Sortie de crisec

5 REGULARISATIONS
ERREC

» Régularisations — Taux accident du travail

L’onglet « Régularisation de cotisations » s’'est enrichi d’une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser le taux accident du travail.

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Accident de travail. Cotisation
erronée relative a ces nouvelles options.

» Régularisations — Cotisation supplémentaire Alsace — Moselle
cotisée a tort

L’onglet « Régularisation de cotisations » s'est enrichi d’une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser la cotisation supplémentaire

b

Alsace/Moselle soumise a tort en cas de chomage partiel.

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Alsace-Moselle. Cotisation
supplémentaire cotisée a tort relative a ces nouvelles options.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/09/28/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/

CORRECTION D’ANOMALIES

» Majoration cotisation chomage artiste

La cotisation majoration chomage a été rétablie pour le calcul des bulletins
CDD d'usage artiste.

RETOUR
SOMMAIRE

PARAMETRAGE

» Revalorisation du SMIC au 1°" octobre 2021

Cette version d’'Impact emploi integre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations », ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE!

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1'actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Régularisations — Prévoyance. Cotisation erronée »

e Régularisations — Retraite. Taux erroné »

e Régularisations — Changement de période a titre rétroactif
e Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de paie

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N'hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» OQutil de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2021.1.0.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdle a 1’aide du bouton orange de


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=8177&action=edit
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/06/05/gestion-des-flux-dsn-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

la barre d’'outils

DSN-VAL (Version 2021.1.0.17 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

DSN-VAL | | Norme b

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contrdole DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

Vi

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Lisez-moi V101 — aolt 2021

V.3.00.101 / 16 aoit 202\1

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.101
K d'Impact emploi association.
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Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e Extractions de données

e Correction d’'anomalies
e Paramétrage
e Fiches a 1la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/08/17/lisez-moi-v101-aout-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=3968&action=edit#correction

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, sulvez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Nouvelle version DSN-Val 2021 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2021, une nouvelle version de
votre outil de contrdole DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.17 :

o

DSN-VAL &)

Attention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contrdle via le bouton orange
de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire.
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Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2021 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2021.1 a partir du portail DSN.


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://www.net-entreprises.fr/

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contréle DSN.

RETOUR
SOMMAIRE

EXTRACTIONS DE DONNEES

» Requéte Attestation P6le Emploi

Une requéte nommée “76 — Attestation pdéle emploi” est a votre disposition
afin de faciliter le remplissage des attestations p6le emploi.

Commencez par exécuter la requéte. Une fois celle-ci lancée, vous devez
sélectionner le dossier concerné

Entrez les valeurs des paramétres pour I'exécution de la requéte :

Valeur

1757825880 DE-D04
Saisir I3 raizon sociale
Saisir le nom du salarié
Date Debut AAAAMMIL
Date Fin AAAAMMII

|I| Annuler |I| |I| valider |I|

Vous pouvez ensuite rechercher le salarié concerné, de deux manieres
différentes.

Soit en recherche automatique, en cliquant sur 1’eil a droite de la valeur.
Vous aurez ainsi accés a la liste de tous les employeurs et salariés, il vous
faudra alors choisir parmi celle-ci. Pour faciliter votre recherche, vous
pourrez trier par ordre alphabétique en cliquant sur le bandeau bleu ou
figure « Liste des valeurs possibles pour la rubrique »


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

- Lisle des valeurs possbles pour la adbrique
-
ARTISTE

ASS CULTURE ET LOISIAS [
CEMTRES SOCIALX

CLIC OUEST EC98
CONTRAT AIDES |
Dansy
DADSU PREVOTANCE 2014 |
D8 - AHIMATION DSH

DB VALIDATION JOMES COMPLEMENTAIRES
DSH_VALIDATION |
ETRANGER
IRCANTEC {
M.C I R
OFFICE DE TOURISME |
ONG EM ZFRRA
FREVOYANCE SPORT

TEST EXTRACTION CAE w

m Annuler m valider I_|

Soit en recherche manuelle, en saisissant la raison sociale de 1’association,
le nom du salarié et les dates de début et de fin de contrat, de la facon
suivante

Entrez bes valeurs des paramétnes pour 'exécution de la requite

Paramétre Valeur 3
Diossier 1799 7H 25880 0E-004
Saisi |a raison sociale  |L ASSOCIATION TEST
Saisr e mom du salaié [TEST
Date Debut AAAAMML (20210701
Date: Fin AAAAMNLLI 20210N7 IEI

Ml annuier T[] varicer J0

Nous vous préconisons plutot la recherche manuelle. La recherche automatique
impliquant plus de contraintes, liées au fait que tous les employeurs et
salariés (méme archivés) figurent dans la liste. XXX

Lorsque le nom de 1l’association contient le caractére « apostrophe », il
convient de le remplacer par un « espace ».

Par exemple, si le nom de l’association est « L*ASSOCIATION TEST », vous
devez saisir
L ASSOCIATION TEST.

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Exécuter une requéte »



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/

CORRECTION D’ANOMALIES

» Cotisation supplémentaire Alsace-Moselle écrétée et exonérée

Dans les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, les
allocations de chomage partiel et les allocations complémentaires d’activité
partielle de longue durée sont soumises a une cotisation d’'assurance maladie
au taux de 1.50%. L’'assiette de cette cotisation est alignée sur celle de la
CSG et celle-ci bénéficie des conditions d’exonération prévues pour la
fraction de la CSG dont le produit est affecté a 1’assurance maladie.

Cette mesure est désormais effective dans Impact emploi a compter des
bulletins du mois d'Aout.

La possibilité et les modalités de régularisation seront prévues
prochainement.

» Activité partielle — Assujettissement de 1’indemnité et du
complément aux cotisations prévoyance de Juillet 2021

Contrairement a ce qui était annoncé dans la précédente mise a jour, les

indemnités de chomage partiel sont a intégrer dans 1’assiette de prévoyance
au-dela du 30 Juin 2021.

» INSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N° DSS/3C/5B/2021/127 du 17 juin 2021
relative au traitement social du financement patronal de la prévoyance
complémentaire collective et obligatoire en cas de suspension du contrat de
travail.

Afin de ne pas remettre en cause les droits des salariés concernés dans le
contexte de la sortie de la crise sanitaire, le caractere collectif et
obligatoire n’est pas remis en cause pendant 1’année 2021, nonobstant
1'absence de mise a jour des actes de droit du travail instaurant les
garanties dans l’entreprise et du contrat collectif souscrit par
1’entreprise, deés lors que l’instruction n° DSS/3C/5B/2020/197 du 16 novembre
2020 relative a l’application du maintien de certaines garanties de
protection sociale complémentaire collectives aux salariés placés en activité
partielle en conséquence de 1’épidémie de covid-19 continue d’étre appliquée
du ler juillet au 31 décembre 2021. «

L'intégration des indemnités de chomage partiel dans 1'assiette de prévoyance



de Juillet sera donc reportée et appliquée sur les bulletins du mois d’Aout.

PARAMETRAGE

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val 2021

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II —
janvier a avril 2021

e Onglet « Régqularisation de cotisations — Taux de retraite erroné »

e Régularisation d’un changement de période a titre rétroactif

e Bulletin de salaire : Onglet « Régularisation de cotisations »



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/

BN

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
SOMMAIRE

B

RAPPELS

» OQutil de contréle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2021.1.0.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :

LQ}_- \*‘kw .
JDSNVAL| b

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contréle DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?



https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

A

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moi V100 — juin 2021

/ V.3.00.100 / 29 juin 202?
Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.100
\ d'Impact emploi association
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/lisez-moi-v100-juin-2021/

sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

Informations importantes
Bulletin de salaire
Autres déclarations
Extractions de données
Correction d’anomalies
Paramétrage

Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de 1la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Nouvelle version DSN-Val 2021 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2021, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=3968&action=edit#correction
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.16 :

X @
DSN-VAL ’b

Attention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contrdle via le bouton orange
de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire.

Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2021 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2021.1 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contrdle DSN.

» Covid-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement phase
ITI. Janvier a avril 2021

Dans le cadre de la seconde vague de la crise sanitaire, la loi de
financement de la Sécurité Sociale pour 2021 prévoit des dispositifs pour
accompagner les entreprises et les associations directement impactées par les
conséquences économiques. Ces mesures font 1'objet du décret n° 2021-75 du 27
janvier 2021 modifié par le le décret n°2021-430 du 12 avril 2021, et de
1'instruction interministérielle du 5 mars 2021 publiée au Bulletin officiel
de la Sécurité sociale.

Mise a jour :

Le décret n°2021-709 du 3 juin 2021 prolonge, jusqu'a la période d’emploi se
terminant au 30 avril 2021, les dispositifs d’exonération et d’aide au
paiement des cotisations et contributions sociales prévues par l’article 9 de
la LFSS pour 2021 pour les employeurs relevant des secteurs S1, Slbis et S2.
Pour bénéficier des mesures sur la période d’emploi du mois M, les conditions
doivent étre réunies le mois M+1.

Les entreprises pour lesquelles 1’'interdiction d’accueil du public est
prolongée sont éligibles a la mesure d’exonération jusqu’au dernier jour du
mois précédent celui de 1’autorisation d’accueil du public. Ce décret permet
également pour l’année 2021, d’'apprécier la condition de baisse de 50 % du
chiffre d’affaires par rapport au chiffre d’affaires du méme mois de 1’année


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043353231
https://www.securite-sociale.fr/files/live/sites/SSFR/files/medias/DSS/2021/DSS_Instruction%20interM-modalite-application-mesures-cotisetcontribsoc-ent_TI_artauteurs_covid.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043596791

2019, lorsque cette comparaison est plus favorable pour 1l’entreprise qu’une
appréciation par rapport au méme mois de 1'année 2020.

Vi

Attention soyez vigilants aux modifications apportées aux critéres
d’éligibilité, notamment sur la clause d’interdiction d’accueil du public.

Les développements livrés dans cette version vous permettent de déclarer les
périodes d’emploli de janvier a avril 2021.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 / Annulation de cotisations et aide au
paiement — phase II » — Janvier a avril 2021.

» Activité partielle : Assujettissement de 1’indemnité et du
complément aux cotisations prévoyance

La loi du 17 juin 2020 prévoyait trois mesures afin de permettre aux salariés
placés en activité partielle et a leurs ayants droits de continuer a
bénéficier de la protection sociale complémentaire.

Le maintien des garanties de protection sociale complémentaire pendant la
période du 12 mars 2020 au 30 juin 2021

Lorsque les salariés sont placés en activité partielle pendant la période
susmentionnée, les garanties des régimes de prévoyance doivent étre
maintenues.

A compter du ler juillet 2021, les indemnités chomage ne rentrent plus dans
1'assiette de cotisation prévoyance.

» Mode de paiement pour la prévovance et/ou la mutuelle

L’information du mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle portée
en DSN et sur le bordereau était erronée pour certaines caisses. La
correction est apportée dans cette version.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/

BULLETIN DE SALAIRE

» Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021

Le projet de loi de finances rectificative (PLFR) pour 2021 prévoit la
reconduction de la Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA). Ces
nouvelles mesures sont désormais applicables dans le logiciel a compter des
bulletins de juillet 2021.

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a ce dispositif actualisée avec
1’intégration de ces nouvelles mesures.

» Développement du module régularisation : Changement de période

a titre rétroactif

Pour vos régularisations, vous pouvez désormais saisir un changement de
période a titre rétroactif si la date de début de la derniere période est
inférieure a la date de prise en compte de la nouvelle modification.

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a ces nouvelles options.

» Développement de 1’onglet « Régularisation de cotisations »
Taux de retraite erroné

L’onglet « Régularisation de cotisations » (accessible a partir de la fiche
du bulletin de salaire) s'est enrichi d’une nouvelle fonctionnalité vous
permettant de régulariser les taux de retraite erronés.

=> Ce module vous permet désormais de régulariser une erreur de taux.

Retrouvez la fiche pratique Onglet « Régularisation de cotisations. Taux de
retraite erroné » a votre disposition.

Retrouvez également la fiche pratique sur la régularisation de cotisations
prévoyance via la fiche pratique Onglet « Régularisation de cotisations ».


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
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AUTRES DECLARATIONS

» Attestation Pole Emploi

Le modéle d’'attestation P6le emploi dans le logiciel devient une aide au
remplissage.

L'attestation devra étre saisie directement sur 1’'espace employeur de PoOle
emploi.

‘ EXTRACTIONS DE DONNEES

» Requéte Exonération Covid-19

Une troisiéeme requéte “73-3-exo-aide-covidl9” est a votre disposition afin de
visualiser les montants des CTP 667 et 051 par mois et période d’emploi pour
la période de déclaration de janvier a avril 2021.

CORRECTION D’ANOMALIES



» Mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle

L'information du mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle portée
en DSN et sur le bordereau était erronée pour certaines caisses. La
correction est apportée dans cette version.

—

PARAMETRAGE

» Taux Accident du Travail

Le code risque 511RB a 1.00 % a été ajouté a la liste des taux AT du
logiciel.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val 2021
e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II —

janvier a avril 2021
e Onglet « Régularisation de cotisations — Taux de retraite erroné »

e Réqularisation d’un changement de période a titre rétroactif
e Bulletin de salaire : Onglet « Régularisation de cotisations »

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

I‘ 0.'{1' RAPPELS

» OQutil de contréle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2021.1.0.16

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

Ereom E s =r + =~k = e |l=a - Place

2., DSN-VAL |

Vi

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
https://www.net-entreprises.fr/

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

Vi

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet

ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’'assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons

et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moi V99 — mai 2021



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/05/17/lisez-moi-v98-mai-2021/
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Voici les principales corrections et

découvrir dans la version 3.00.99
d'Impact emploi associaticy

Impact emploi

-ﬁ association
\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos

ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

Informations importantes

Bulletin de salaire
Administratif employeur
Fiscalité et PAS
Paramétrage

Fiches a 1la une

Rappels

Déclaration Sociale Nominative

INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

VERSION RECTIFICATIVE V.3.00.99
A TELECHARGER !

ADirectives a partir du 17 mai 2021 A

Cette version integre la correction de l’anomalie concernant la perte des
contrats. Les autres fonctionnalités intégrées dans cette version sont
identiques a celles contenues dans la version 3.00.98.

Cette version doit étre obligatoirement téléchargée avant de faire vos paies.

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

LN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

NOMINATIVE

» Aide et exonérations COVID-19 : Procédure de régqularisation du



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210517-1/MiseajourImpactEmploiv30099.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210517-1/MiseajourImpactEmploiv30099.exe

Veuillez trouver la procédure de régularisation du CTP 051 non transmis dans
les fichiers DSN de février ou mars 2021 uniquement pour les tiers qui ont
renseigné le secteur de la période 2 dans la fiche employeur pour le calcul
des exonérations et de 1’aide covid-19.

Retrouvez ICI la Procédure de régqularisation du CTP 051 non transmis en DSN.
Merci de la suivre scrupuleusement.

» Module général « Régularisation de bulletins »

Le module général « Régularisation de bulletins » qui vous a été livré dans
la version V.3.00.89 de septembre 2020 évolue (Cf Lisez-moi V89 et Mode
opératoire associé).

Ce module de régularisation est désormais ouvert aux bulletins a compter de
la période d’emploi de janvier 2019.

Pour rappel, il et vous permet de régulariser seul tout élément de
rémunération (pas uniquement l’activité partielle).

Vi

Attention ! Pour toute régularisation concernant :
-> des modifications de contrats salariés
-> des bulletins antérieurs a 1’année 2019

=> Vous devez établir la fiche navette habituelle « Régularisation DSN » pour
solliciter 1’intervention d’un technicien et ne pas procéder vous-méme a la
manipulation.

Retrouvez ICI le mode opératoire du module général « Réqularisation de
bulletins ». Merci de le suivre scrupuleusement.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/04/22/covid-19-procedure-de-regularisation-du-ctp-051-non-transmis-en-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-general-regularisation-bulletin/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-general-regularisation-bulletin/

BULLETIN DE SALAIRE

» Prime PEPA 2021

Nous sommes dans 1’attente de parution de décrets (prévus été 2021) pour ré-
ouvrir la saisie de la prime PEPA 2021.

RETOUR
| SOMMAIRE
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ADMINISTRATIF EMPLOYEUR

» Licence spectacle : Validité repoussée a 5 ans

-> La licence spectacle est désormais valable 5 ans contre 3 ans auparavant.

Via la fiche administrative employeur, un message vous alertera de la fin de
la date de validité de la licence spectacle enregistrée pour les employeurs
d'artiste (1).

Vous pourrez alors repousser manuellement la date de fin de 2 ans via
1’onglet « Informations complémentaires » (2)
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A LA SOURCE FISCALITE ET PRELEVEMENT A LA SOURCE

v

» Attestation fiscale disponible

BN

L’attestation fiscale a destination des salariés est a votre disposition.
Elle est désormais plus détaillée et permet de croiser les informations
recues par la DGFIP et celles déclarées par le logiciel.




PARAMETRAGE

» La CCN 1518 de 1’Animation devient la CCN eclat

A compter du ler avril 2021, la CCN 1518 de 1’Animation change de nom et
devient la CCN eclat.

-> Vous n’avez aucune modification a effectuer, Impact emploi a pris en
compte cette évolution, le libellé est mis a jour :

e au niveau de l’onglet « Convention collective » de la Fiche
administrative de 1’employeur ;

e au niveau du bulletin simplifié.

Convention collective et Heures supplémentaires/complément aires
- Hisborque des conventions colectives -

-

ICCM eclat (anciennement animation)
Période : du 01/01/2016 au 31/12/9999
Supprimer |3 comvention rer [a conventon

Mouvelle convention  Modifier la convention

=]

r & =m




FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e COVID-19 : Régularisation du CTP 051 non transmis en DSN

e Contrat salarié : Saisie obligatoire du pourcentage de temps partiel
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II

e DSN : Module général DSN « Réqularisation de bulletins »

e Bulletin de salaire : Onglet « Régularisation de cotisations »

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N'hésitez pas a vous servir de 1’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» OQutil de contréle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.14

-> Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange
situé dans la barre d’outils :

&, DSN-VAL (Version 2021.1.0.14 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

29 -+ X000
2, DSN-VAL | 2\



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/04/22/covid-19-procedure-de-regularisation-du-ctp-051-non-transmis-en-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Vi

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail DSN ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN.

» Comment joindre 1’assistance ?

Vi

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


http://www.dsn-info.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Lisez-moi V98 — mai 2021

o

nouvelles fonctionnalités du logiciel a

\

V.3.00.98 / 4 mai 2021

Voici les principales corrections et

découvrir dans la version 3.00.98
d'Impact emploi association.

4

Impact emploi
\association
Un service des Urssafl

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos

ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes

Bulletin de salaire
Administratif employeur
Fiscalité et PAS
Paramétrage

Fiches a la une

e Rappels

Déclaration Sociale Nominative

INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/05/04/lisez-moi-v98-mai-2021-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

DECLARATION

[&l DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» Aide et exonérations COVID-19 : Procédure de régularisation du
CTP 051 non transmis en DSN

Veuillez trouver la procédure de régularisation du CTP 051 non transmis dans
les fichiers DSN de février ou mars 2021 uniquement pour les tiers qui ont
renseigné le secteur de la période 2 dans la fiche employeur pour le calcul
des exonérations et de 1’aide covid-19.

Retrouvez ICI la Procédure de régularisation du CTP 051 non transmis en DSN.
Merci de la suivre scrupuleusement.

» Module général « Régularisation de bulletins »

Le module général « Régularisation de bulletins » qui vous a été livré dans
la version V.3.00.89 de septembre 2020 évolue (Cf Lisez-moi V89 et Mode


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210517-1/MiseajourImpactEmploiv30099.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210517-1/MiseajourImpactEmploiv30099.exe
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/04/22/covid-19-procedure-de-regularisation-du-ctp-051-non-transmis-en-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/

opératoire associé).

Ce module de régularisation est désormais ouvert aux bulletins a compter de
la période d’emploi de janvier 2019.

Pour rappel, il et vous permet de régulariser seul tout élément de
rémunération (pas uniquement 1’activité partielle).

Vi

Attention ! Pour toute régularisation concernant :
-> des modifications de contrats salariés
-> des bulletins antérieurs a 1’année 2019

=> Vous devez établir la fiche navette habituelle « Régularisation DSN » pour
solliciter 1’intervention d’un technicien et ne pas procéder vous-méme a la

manipulation.

Retrouvez ICI le mode opératoire du module général « Réqularisation de
bulletins ». Merci de le suivre scrupuleusement.

BULLETIN DE SALAIRE

» Prime PEPA 2021

Nous sommes dans 1’attente de parution de décrets (prévus été 2021) pour ré-
ouvrir la saisie de la prime PEPA 2021.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-general-regularisation-bulletin/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-general-regularisation-bulletin/

ADMINISTRATIF EMPLOYEUR

» Licence spectacle : Validité repoussée a 5 ans

-> La licence spectacle est désormais valable 5 ans contre 3 ans auparavant.

Via la fiche administrative employeur, un message vous alertera de la fin de

la date de validité de la licence spectacle enregistrée pour les employeurs
d'artiste (1).

Vous pourrez alors repousser manuellement la date de fin de 2 ans via
1'onglet « Informations complémentaires » (2)
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PRELEVEMENT
i LA SOURCE FISCALITE ET PRELEVEMENT A LA SOURCE

v

» Attestation fiscale disponible

L’attestation fiscale a destination des salariés est a votre disposition.
Elle est désormais plus détaillée et permet de croiser les informations
recues par la DGFIP et celles déclarées par le logiciel.

RETOUR
SOMMAIRE

fig

PARAMETRAGE

» La CCN 1518 de 1’Animation devient la CCN eclat

A compter du ler avril 2021, la CCN 1518 de 1’Animation change de nom et
devient la CCN eclat.

-> Vous n’avez aucune modification a effectuer, Impact emploi a pris en
compte cette évolution, le libellé est mis a jour :

e au niveau de l’onglet « Convention collective » de la Fiche
administrative de 1’employeur ;
e au niveau du bulletin simplifié.



Convention collective et Heures supplémentaires/complément aires

- Hisborque des conventions colactives -
[ \\
ICCHM eclat (anciennement animation)
Période : du 01/01/2016 au 31/12/9999 |}
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FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e COVID-19 : Régularisation du CTP 051 non transmis en DSN

e Contrat salarié : Saisie obligatoire du pourcentage de temps partiel
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II
e DSN : Module général DSN « Régularisation de bulletins »

e Bulletin de salaire : Onglet « Régularisation de cotisations »

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/04/22/covid-19-procedure-de-regularisation-du-ctp-051-non-transmis-en-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

q g RAPPELS

» OQutil de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2021.1.0.14

-> Pensez a mettre a jour votre outil de controle a 1’aide du bouton orange
situé dans la barre d’outils

DSM-VAL (Version 2021.1.0.14 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

H g *X®068
3., DSN-VAL | B\

Vi

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail DSN ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN.

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.


http://www.dsn-info.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moli V97 — avril 2021

/ V.3.00.97 / 1°" avril 202}
Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.97
\ d'Impact emploi association.

/

Impact emploi
\association

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/18/lisez-moi-v97-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/

vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e Déclaration Sociale Nominative

e Bulletin de salaire

e Administratif salarié
Administratif employeur
Extractions de données
Paramétrage

Fiches a la une

Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.



https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210401-1/MiseajourImpactEmploiv30097.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210401-1/MiseajourImpactEmploiv30097.exe

DECLARATION

LN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» Controle de la disponibilité de Net-Entreprises

Avant de déposer vos DSN, pensez a utiliser la commande « Etat des services

Net-Entreprise » mise a votre disposition dans Impact emploi pour tester la
disponibilité des services Net-Entreprises

Actions mensuelles trimestrielles

Gestion des bulleting -
o Déclarations

Etat des services Met-Entreprise..,

© Déclaration Sociale Marminative
Prélevement A la Source...

Cemptes rendus pdle Emploi... .

Appel de taux du PAS / TOPAze...

-> Si les voyants sont au vert, vous pouvez déposer vos DSN. Sinon reportez
vos dépots, cela signifie que les services Net-Entreprises rencontrent des
perturbations

[ 1mpact Emploi - [€tat des services net-Entreprise] [ [ I
s DSN API MONITORING

B Demiére mise a jour : le 22-03-2021 3 14:07:01

Declarant - Authentification

RG - Declarant - Depot

RG - Declarant - Rechercher avec plage
RG - Declarant - Rechercher flux

RG - Declarant - Telechargement retour
Concentrateur - Authentification
RG - Concentrateur - Depot

¥y EEEEESY
TPI00000F

RG - Concentrateur - Rechercher avec plage

-
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» Message d’erreur DSN : Contactez 1’assistance




Si lors de l’ouverture de la fiche employeur, au moment de générer votre DSN,
le message suivant apparait -> Contactez impérativement 1’assistance et ne
procédez pas au dépot DSN :

0 o) OA t ad
La description du fichier logigue
< COMPTEURS_EMPLOYEURS_FIC> stockée dans I'analyse est
incompatible avec celle stockée dans le fichier physique
<Ch\Base V3
C\Deville\database\COMPTEURS_EMPLOYEURS_FIC=.
Impossible d'accéder au fichier,
La rubrique < CET_SECOMNDARYKEY= du fichier
< COMPTEURS_EMPLOYEURS_FIC> décrite dans I'analyse
n'existe pas dans le fichier.
oK
RETOUR
SOMMAIRE

» Activité partielle : Importance du choix du motif

Nous tenions a rappeler 1’importance de saisir le bon motif d’activité

partielle en cas de chomage partiel sur le mois entier ou de chdomage partiel
avec réduction temps de travail.

Une erreur de motif entraine une erreur de plafond.
Si vous vous étes trompés dans le choix du motif, vous devez recalculer vos
bulletins depuis janvier car la régularisation du plafond sera erronée.

e Cas n°l1l — Choix « Retenue pour absence chdomage partiel »

-> Le salarié est en activité partielle sur le mois entier.



Dans ce cas le plafond est neutralisé (sauf si jour férié dans le mois = x
30) :

Cotisations salariales Cotisations patronales

Designation MB d'heures Bases Taux Maontant Bases Taux Maontant
Salaire 151.67 2 554.78
Ratanues pour Chamage partiel du 161.00 -2 654.70
01-03-21 au 31-03-21
Salaire Brut 0.08
Assurance Maladia n.oa .00 0.00 0.na .00 0.0
Contribubion solidarita 0.na .30 0o
Assurancs Vieillesse Plalonnas n.na 5.90 0. .08 8.55 0.0om
Assurance Vieilesse Tolalile .08 1.90 0.0
Assurance Viellesse Tolalitg n.na 040 0.m
Allacations familiales .na 345 0.0
Aceident du travail 0.04 3.50 0.04
FMAL .08 R+ 0.0
Refralte complémentaire plafonng 0.08 3.150 0.01 0.08 4 720 0.01
Contribution d'éguilibre géndral T1 0.0a .86 0.0 .08 1.29 0.01
Chémage Totalité 0.0a .00 0.00 .08 4.05 0.01
Aszedic FNGS .08 015 0.01
Formation professionnelle 0.08 0.550 0.01
Confrib. Organisations syndicales 0.08 0.016 0.01
CHG et CRDS 0.08 2.80 0.01
C5G déductible fiscalement 0.0a 6.80 0.01
C5G Indemnita d'Activité Partialle Nb 1 BG4.97 3.80 TO.87
heuras @ 161 Taux : 11.79
CRDE Indemnité d'Activilé Parfielle Nb 1 BG4.97 2.80 G4.08
hauras ;161 Taux : 11.79
Total des retenues 125.01 0.13
NET IMPOSABLE 1 B27.35
Inclemmile o fetivite Pariells MNb heures 189813
167 Taux ; 11,72
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1773.26
Montant de limpdl sur le revenu 1827.35 0.40 7.3
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 T65.95

e Cas n°2 — Choix « Retenue pour absence chémage partiel réduction temps
de travail »

-> Le salarié est en activité partielle sur le mois mais travaille quelques
heures ou jours dans le mois.

Dans ce cas le plafond correspond a la périodicité du mois :

Cotisations salariales Cotisations patronales

Designation ME d'heures Bases Taux Maontant Basas Taux Montant
Salaira 151.67 2 554.78
Ratanues pour Chémage partiel 80,00 -1 269.42
réducton d du 01-03-21 au 31-03-21
Salaire Brut 1 285.36
Assurance Maladia 1 2B5.36 .00 0.00 1 28538 v.00 E9.98
Contribulion solidarita 1 285.38 .30 3.BG
Assurance Vigillesse Plafonnée 1 265,36 5.90 83,69 1 285,38 8.55 109,90
Assurance Vieilesse Tolalile 1 285,38 1.90 24,42
Assurance Vieillesse Tolalilg 1 26536 040 214
Allncations familiales 1 285.38 345 44, G4
Accident du travail 1285.36 3.50 44.89
FMAL 1 285.36 010 1.29
Refralte complémentalre plafonné 1 2B5.36 3.150 40.49 1 285.36 4 720 6067
Contribution d'éguilibre géndral T1 1 268536 .86 11.05 1 285.36 1.29 16.58
Chémage Totalité 1 28536 .00 0.00 1 285.36 4.05 5206
Aszedic FNGS 1 285.36 015 1.83
Formation profeasionnelle 128536 0.550 .07
Confrib. Organisations syndicalas 128536 0.016 0.21
C5G et CRDS 1 26287 2.80 36.62
G5G déductible fiscalament 1 26287 6.80 85.88
C5G Indemnitd d'Actvité Parialla Nb B26.69 3.80 s
heuras : B0 Taux : 11,79
CRDE Indemnité d"Activilé Partialle Nb 82669 2.90 26.87
hauras ; BO Taux - 11,79
Total des retenues 329.95 457.30
NET IMPOSABLE 1 962,10
Inclemmile: o Activité Partielle Nb heures 843,20
B0 Taux : 11.79
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1 B98.61
Mantant de Pimpdl sur le revenu 196210 0.40 7.85
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 890.76




ADMINISTRATIF SALARIE

» Contrat salarié : Saisie obligatoire du pourcentage de temps
partiel

A

A compter de cette version, la saisie du pourcentage de temps partiel au
niveau du contrat salarié devient obligatoire lors de la création d’un
nouveau contrat a temps partiel ou d’une modification des caractéristiques de
1l’activité ou du contrat de travail a temps partiel. (Vous n’avez pas a
revenir sur vos anciens contrats)

-> Saisissez cette donnée a partir de l’onglet « Gestion des contrats » de la
fiche administrative du salarié :

. IR, Changement des caractéristiques de l'activités ou H

s du contrat Temps
01/01/2021 | - Unité de mesure - Heure ~
_._|mm }v - Quotité de travail I'entreprise : I 151,67
|Sala'|'e réel |v - Quotité de travail du contrat : | 121,33
. I' - Modalité exercice : |T¢"‘¢5 partiel ~|/s0.00%

Afin de vous aider a calculer le pourcentage de temps partiel, retrouvez des
exemples de cas pratiques dans la fiche mise a votre disposition ICI.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
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ADMINISTRATIF EMPLOYEUR

» Onglet prévoyance : Visualisation des contrats de prévoyance

A compter de la version 3.00.97, l'affichage des contrats de prévoyance chez
1’employeur ne fait apparaitre que les contrats en cours :

Contrat décés mutuelle et prévoyance

- Historique des contrats de prévoyances :

Affichertous [] | Préw. Paramétrées

Autres Prévovances

]
. =

g 5 =

v —

prevoyance maintien de salairs -

mutuele fras de sante 2 - Du Mutuelia/Frais de canté - Du
Du 01/01/2021 au 31/12/9939

01/02/2020 3u 31/12/9859 01/02/2020 au 31/12/9359 v
| Supprimer le contrat  Cléturer le contrat Nouveau contrat  Modifier le contrat |

-> Si vous souhaitez visualiser tout 1’historique des contrats de prévoyance,
méme les contrats cloturés, vous devez cocher la case « Afficher tous » :

Contrat décés mutuelle et prévoyance

- Historigue des contrats de prévoyances : Affichertous [#]| Prév. Paramétrées

Autres Prévoyances

Sl
- - -

- B B 5

Mutuelie/Fraisde santé-Du  prevoyance maintien de salaire - prevoyance maintien de salaire -  mutuelle frais de sante 2-Du
010272020 au 010272020 Du 01012021 au 1129559 Du 010172020 au 311272020 010Z2020au 31N v
| Supprimer le contrat Cl6turer le contrat Mouwveau contrat

Modifier le contrat |

RETOUR
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» Requéte Exonération Covid-19

EXTRACTIONS DE DONNEES

Une seconde requéte “73-2.Exo-Aide-Covidl19"” est a votre disposition afin de
visualiser les montants des CTP 667 et 051 par mois et période d’emploi pour
la seconde période de déclaration.

PARAMETRAGE

» Bareme indemnités kilométrigues des véhicules électriques

Le baréeme des indemnités kilométriques des véhicules électriques a été mis a
jour dans cette version.

» Taux Prévoyance intermittents du spectacle

A compter du ler avril 2021, le taux prévoyance des intermittents du
spectacle passe a 0.92 %.

» Proratisation mutuelle santé

En application du décret n°2020-1438 du 24 novembre 2020, la version V.97
intégre le paramétrage de la proratisation des cotisations de mutuelle santé
a compter du ler janvier 2021 sur les mois ou le salarié débute ou termine
son contrat (entrée ou sortie en cours de mois).

-> Ces cotisations sont désormais calculées au prorata du nombre de jours
calendaires de présence effective du salarié sur le nombre de jours
calendaires du mois en cours.



» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

[ —

- —

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Contrat salarié : Saisie obligatoire du pourcentage de temps partiel
* Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II
e Aide au remplissage « Formation Professionnelle »

o Edition du formulaire « Taxe sur les salaires »

e Edition du formulaire « DRA Artistes »

e DSN : Module général DSN « Régularisation de bulletins »

e Bulletin de salaire : Onglet « Régularisation de cotisations »

e Sauvegarde base de données — Anomalies

e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/acces-au-formulaire-dra-artistes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/acces-au-formulaire-dra-artistes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

q g RAPPELS

» OQutil de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2021.1.0.13

-> Pensez a mettre a jour votre outil de controle a 1’aide du bouton orange
situé dans la barre d’outils :

DSN-VAL (Version 2021.1.0.13 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

S 4 * X006
DSN- VAL B Norrne b

A

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail DSN ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN.

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.


http://www.dsn-info.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

