Congé parental d’éducation
=

Fiche pratique — Service Impact emploi association
-Congé parental d’éducation

Congé parental d’éducation a temps partiel

La prise d’ un congé parental a temps partiel doit faire 1’objet d’un avenant
au contrat de travail .

Cette absence n’est pas a saisir sur le bulletin.
Congé parental d’éducation a temps complet

L'absence est a saisir dans le logiciel, avec le nombre d’heures théoriques
au contrat.

Mai 2022 Periode demploi | 01/05/2022 au | 317052022 2e Trimestre 2022
lére 2éme 3 éme 4éme 5 éme autres
Quuotite 20,00  manifs 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salaire de base 1 200,00
non soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[] Retenue fiscale & la source 15%

Régul. salaires

Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus
Heures Supp Absences Congés payés Avarntage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1 200,00 j Haoraire théorique mensuel & temps complet 154,00
: date de date de . 4 . Mombre |3
Matif debut date de fin = Complément libellé heures Mt retenue: B

Conge parental d'edu§ 01./05/2022 W 31/05/2022 01/06/2022 81,23 12000

£ >
Total : | 1200.00]

Contrat salarié : Saisie obligatoire
du pourcentage de temps partiel

(x]



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/10/conge-parental-deducation/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/

Fiche Pratique — Administratif salarié : Saisie
obligatoire du pourcentage de temps partiel

s

» Contexte

Vi

A compter de la version V97 (avril 2021), la saisie du pourcentage de temps
partiel au niveau du contrat salarié devient obligatoire lors de la création
d’un nouveau contrat a temps partiel ou d’une modification des
caractéristiques de 1’activité ou du contrat de travail a temps partiel.
(Vous n’avez pas a revenir sur vos anciens contrats)

» Procédure de saisie dans le logiciel

e Quvrez la « Fiche administrative du salarié » par double clic sur le
salarié concerné ;

e Cliquez sur l'onglet « Gestion des contrats » ;

e Créez le nouveau contrat a temps partiel (ou modifiez les
caractéristiques d’un ancien contrat) ;

e Le pourcentage de temps partiel a saisir se situe au niveau de la
modalité d’exercice du contrat

[ Géndal
Cree un galand -
_;I Fache vade
Hg.t'n- i galand
5y Ouver
B Evegan IV Changement des caractérnistiques de |'activités ou -
3 du contrat Temps
- 01/01/2021 - Unité de mesure : Heure ~
'sans exo - - Quotité de travail |'entreprise : 151,67

:Salai'e réel v - Quotité de travail du contrat : 121.33

-

~ - Modalité exercice : |Temps partiel ~1| 80,00 %




» Comment calculer le pourcentage de temps partiel
selon les contrats:

-> Voici quelques exemples afin d’illustrer la procédure de calcul du taux de
pourcentage de temps partiel

e Calcul du taux pour contrat temps partiel a 80 % CDI ou CDD de plusieurs
mois :
-> Le salarié travaille 28 heures par semaine dans une entreprise ou la
quotité de travail est de 35 heures par semaine.
-> Le pourcentage a saisir est donc égal a 121.33 h / 151.67 h = 80% :

Changement des caracténstiques de lactivitésou

s du contrat Temps

| 01/01/2021 | - Unité de mesure - Heure .

Sans exo w - Quotité de travail I'ent repnse ; 15167 -

. . 121,33 / 151,67 = B0 %
Salaire réel w| : -Quotité de travail du contrat 121.33

: | | - Modalité exercice : [Temps partiel v | 80.00

Vi

Attention dans le cas de contrats CDI ou CDD de plusieurs mois, si le salarié

n’est pas présent un mois complet, pensez a saisir une absence pour entrée ou
sortie en cours de mois.

e Calcul du taux pour un contrat court infra-mensuel :
-> Formule a retenir :

Mombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi

= % Temps partiel
Nombre de jours ouvrés de |a période d'emploi X 7

e Cas n°1 :
-> Contrat du 01/03/2021 au 05/03/2021 / 6 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés
— Nombre d’'heures travaillées sur la période d’emploi = 30 heures
— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

30
35

= 8571%



e Cas n°2 :
-> Contrat du 01/03/2021 au 03/03/2021 / 5 heures par jour / 3 jours
travaillés / 3 jours ouvrés
— Nombre d’heures travaillées sur la période d’emploi = 15 heures
— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 3
jours x 7) = 21

15

= 71,42 %
21
e Cas n°3 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 05/03/2021 / 5 heures le lundi — 7 heures le
mercredi — 6 heures le vendredi / 3 jours travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’emploi = 18 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

18
= 51,42 %
35
e Cas n°4 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 10/03/2021 / 5 jours travaillés / 8 jours
ouvrés / 5 heures les lundis — 7 heures les mercredis — 6 heures le
vendredi

— Quotité du temps de travail du salarié sur la période du contrat = 30
heures (2 lundis x 5h + 2 mercredis x 7h + 1 vendredi x 6h)

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’emploi = 30 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 8
jours x 7) = 56

30
56

= 53,57 %

Modifier les informations
administratives d’un salarié

(]

Fiche Pratique — Administratif salarié : Modifier
les informations administratives d’un salarié

(]



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/

» Contexte

2

Vous avez un NNI, un nom, un prénom ou une date de naissance a modifier ?

Attention : Toute modification de ces champs sera intégrée dans le fichier
DSN mensuel du mois de survenance de la saisie.

» Procédure de saisie dans le logiciel

A partir de la Fiche administrative du salarié (par double clic sur le
salarié concerné):

e Cliquez sur les 3 points situés a droite du numéro de sécurité sociale

Impact Emploi - [fiche administrative salarié] [

NNI - 2780614118001 15 MNom : AZERTY

Employeur (Siret - RS) : M—mw -CREATION EMPLOYEUR

[ e o[

Coordonnées

78\
S

- Nom de naissance : _AZEFITY
- Adresse | |2.ruadeBayem
- Adresse |

-CP /Ville :[14000 ||/ CAEN

| 2 - Nationalité -

-Pas: | PR |[¥/ FRANCE
-Tél.:  [0231.000000 |
- Email : |mail@maifr

- Diom. Fiscale :
- Catégorie salanié : |
| § -Date 1are embauche : |

Informations complémentaires
i -Civilte : [Madame . -Néfelle : | 01/06/1978
i -Leudenaissance :  [Caen

| § - Pays de naissance : |FHANCE

|Fran<;a'\ae

[FRANCE

O

r Complément d'information pour résident 3 ['&tranger :

- Code distrbution :

Demier contrat

Attribution NMNI provisol

NTT générg

Type contrat :
Mode calcul -

£3ns exo
Salaire réel
con
Test

o 01012018 au 317122018
15167

Statut catégoriel :  Non Cadre
Fonctionnaire : Mon Fonctionnaie
Retraite : Non Retrate
Taxe sur les salaires :

Formation Professionnelle -

Taxe Spécifique CFP :
Retenue fiscale a la source :

l#1j | MODIFICATION

Fiche vide
Modffier un salarié :

UD Ourvrir
g Enregistrer

Gestion r:
fs Liste des salariés
W Muliemployeurs

Fetouraleompmond |
IECEEET
[Comessocaes |
| Cooonis bacares 7 Saars |
 [omatons compenertares |
| Formures e e 3 el |

Liste des bulletins
Historique des messages




La fenétre « Modifications informations DSN individu » s'affiche.

e Modifiez les informations souhaitées via 1'onglet « Nouvelles valeurs »
puis Enregistrez

T mpect i oo siomations ssn v [ T T]

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

DATE MODIF, NN/ NTT NOM D'USAGE NOM DE NAISSANCE PRENOM DATE NAISSANCE B

]
Nouvelle{s) valeuris) Ancienne(s) valeurls)
“NNI - (2780614118201 09 |
-Nomdusage : | | [z
- Nom de naissance : | | raissance : [AZ
- Prénom : (Sandy | |
- Date de naissance © | ' |

Enregistrer I Annuler I

Vous étes alors automatiquement redirigés vers la Fiche administrative du
salarié. Le message suivant vient confirmer la prise en compte de vos
modifications

& Salarié
l Enregistrement effectué avec succes.

Les valeurs modifiées apparaissent alors sur la fiche administrative



|l 1mpact Empioi - [Fiche administrative satarie] |||
F F
NNI : 2780614118201 [09[...| Nom : [azERTY
Employeur (Siret - RS) - 4480933999359% - CREATION EMPLOYEUR H - Archivé : |Non E[
Coordonnees Informations complémentaires E’] Fiche vide
- Mom de naissance : |AZERTY | - Civilité - _Madame _| -MNéfelle : _ 01.,/06/1978 Madifier un salarié -
- Adresse | 2 rue de Bayeux | - Lieu de naissance ©  |Caen | &) Ouvir
- Bdresse - | | - Pays de naissance :  FRANCE |:| g Enregistrer
-CP / Vil : [14000 |f+} [CAEN | i -Nationalté : Francaise |¥
: ) Gestion B
- p.‘m: [ vl [FRaNCE | A Dom Fi:.acale FRANCE ] 83 Ui des el
-Tél.: :02.31 .00.00.00 - Catégorie salarié : H A Multiemployeurs
-Email = mail@mai fr | | -Date 1ére embauche : _ — —
r Complement dinformation pour résident a l'etranger Attribugion NI provisoie I
R——— = [Comersmoeane |
o |Gestindescortrats |
Demier contrat : | [Cossessociales |
= - Stk catdgoriel :  on Cadke " Coordonnées bancares / Saiarss |
Mode calcul : Salaie éel Fonctionnaire : Non Fonctionnaie | | Informations complémentaires |
' Retat - P Fetote [ Fomuares s e 3 Tersior |
Mature contrat - con Taxe sur les salaires - kA
ibelle emploi - Test Formation Professionnelle -
Date : o O1/01/2018 au 31/12/2018 Taxe Spécifique CFP & Liste des bulletins
Horaire mensuel - 715767 Retenue fiscale a la source : O Historique des messages
[=1l | MODIFICATION llauitzer [ I

Si vous souhaitez visualiser 1’historique de vos modifications, il vous
suffit de cliquer a nouveau sur les 3 points a droite du numéro de sécurité
sociale.

Les nouvelles informations ont été saisies le 15/11/2019, elles seront donc
reprises dans le fichier DSN mensuelle de novembre 2019

1 mpact Empii - rmtification informations bs nciviau || Tl

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

-

-
Mouvelle(s) valeur(s) Ancienne(s) valeur(s)

. | [ | |

- Nom dusage : [ ' Nom dusage |1,-_';~_'--':' |

- Nom de naissance : i -MNom de naissance * [AZERT |

- Prénom - i -Prénom San |

- Date de naissance : Date de naissance : | 1/06/1978]

II] Enregistrer [[| [[[ annuler ]




» Emploi et modification du NNI, NIA ou NTT

Besoin d’informations supplémentaires concernant les différents numéros
d’identification des salariés et leur utilisation dans le logiciel ?

Retrouvez ICI la fiche pratique « Emploi et modification du NNI, NIA ou
NTT ».

Transfert ou mutation de salariés
B

Fiche Pratique — Salarié : Transfert ou mutation de
salariés

(x]

» Contexte

Retrouvez dans cette fiche pratique la procédure de transfert ou de mutation
des salariés d’une de vos associations vers une autre association, gérée ou
non via Impact emploi association.

» Détail des cas de transfert ou de mutation

Détail des associations utilisées dans la procédure :

AGOOO1 : Association existante dans IEA

ASiege : Association siege de A00001

ABIS : Association A00OO1l (apres changement d’adresse et de NIC)
BO00O1 : Association

La procédure est proposée pour un salarié Y.

Ce salarié est salarié de 1’association A00001.

Si plusieurs salariés sont concernés, il faut suivre la procédure pour chaque
salarié concerné.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/02/13/transfert-ou-mutation-de-salaries/

Détail des cas rencontrés :

A — Le salarié Y de l’association A00001 est transféré dans 1’association
B0000O1

B — Le salarié Y de 1’association A00001 est transféré dans 1’association
ASiege

C — Le salarié Y de 1’association A0G0001l est transféré dans 1l’association
ABIS

Vi

Attention : Le cas C n'est pas un cas de transfert : La procédure suivante ne
doit pas étre utilisée dans ce cas (la procédure a utiliser est la procédure
de changement de NIC d’une association).

Dans ce cas, tous les salariés de 1l’association (A00001) seront rattachés
automatiquement

au nouveau SIRET (ABIS).

Si l’association d’accueil est gérée par un autre tiers Impact Emploi :
Transmettre un message a l’assistance en mettant en objet : « Transfert
d’association chez un autre tiers »

Si 1’association d’accueil n’est plus gérée dans Impact Emploi :
Transmettre a 1’assistance les informations nécessaires (N° de contrat..)

» Procédure répondant aux cas A et B

ADMINISTRATIF BULLETIN DE SALAIRE
1/ Avant de saisir le bulletin d’aoilit 2019 :

Dans 1’association AG00O1l, pour le salarié Y, a partir de la Fiche
administrative du salarié, onglet Gestion des contrats, effectuer une Fin de
contrat

e Saisir la date de fin de contrat « 31/08/2019 »
e Choisir la nature du motif « Autre » et le motif de rupture « 500 -
Transfert » :



[ mpact emploi - 5 de contrars [T
Fin de contrat
- Date fin de contrat mt
- Nature du motif ; - Motif de rupture :
Autres | [500 - Transfert =
—
I
| )
|' -
L] ==. ‘ e y g2
- Statut particulier du salarié IrDﬂ' - Aucun _ﬂ
Préavis
- Type : BD-Pasde:lamdepréamév g debl :’
- Demier jour travaillé et payé au salaire habituel : 31/08/2019
S
[ MODIFICATION [ 19/09/2017 Tl M _x=ider 1 [annuier 1|

2/ Saisissez le bulletin d’aoiit 2019

3/ Récupérez le N° de contrat « 72A88A515572572A8185 » du salarié Y dans
1'association A00001 en cliquant sur « visualiser la période » :

Caracténistiqgues du contrat

Db o [T Yo PRSI

- Type cortrat :  Contrat unique dinsertion version CAE |

S i .
; M
- Mature contrat : |[COD I:

4/ Dans l’association B000O1 :

e Créez le salarié Y en utilisant 1’option « Multi-employeurs » pour le
rattacher a 1’employeur B00OOO1 :



Créer un salarié
B Fiche vide

Modifier un salarie :
=) Ouvrir
é Enregistrer

Gestion employeur ;
_:ﬁ Liste des salanés

A Multi-employeurs

~

e A partir de 1l'onglet « Gestion des contrats » de la Fiche administrative
du salarié, saisissez un « Nouveau contrat » ;

e Cliquez sur « Oui » (cas de mutation)

e Saisissez la date de modification « 01/09/2019 », 1’ancien SIRET « SIRET
A00001 » et 1’ancien N° de contrat « 72A88A515572572A8185 »

| impact empioi - [salari¢ muté ou repris]

- Date de modification : 01/09/2019
- Ancien SIRET (1) 51431651200029
- Ancien n° contrat : T2ABBAS15572572A8185

(1) = SIRET de lancien &abizsemeryt d afectaiion

Enregistrer Annuler

e Saisissez le contrat du salarié Y et 1’ensemble des données
administratives ;
e Saisissez le bulletin de septembre 2019.

DSN

1/ Pour 1l’association A0G0001 :
Les données du salarié Y sont transmises dans la DSN du mois d’ao(it 2019 sans
bloc 62 « Fin de contrat »

2/ Pour l’association B000O1 :
Les données du salarié Y seront transmises a partir de la DSN du mois de
septembre 2019




"CN Ani ti . DI lulé
[

Fiche Pratique — Administratif salarié : CCN
Animation — CDI modulé

[

» Contexte

La Convention Collective de 1’Animation prévoit, pour certaines situations,
la modulation du temps de travail.

Différents types de modulations sont proposés, vous trouverez ici les détails
de la premiére modulation dite de « type A » s’appliquant a une durée de
travail hebdomadaire de 33 heures en moyenne.

» Objectifs du dispositif

Un salarié (CDD de plus de 3 mois ou CDI) en modulation type A, méme s’'il ne
réalise que 1485h par an, ce qui correspond en moyenne a 33h hebdomadaire,
doit étre rémunéré comme un temps complet soit :

Coef ficient X valeur du point = Salaire brut du salarié

De maniere générale, toutes ses cotisations et charges reposent sur 35h avec
une exception : la réduction générale des cotisations qui elle se calculera
sur 33h (car prise en compte des heures réelles).

» Application dans le logiciel

Afin d’appliquer la modulation du temps de travail dans Impact emploi, le
type de contrat « Modulation Type A 33h/sem » a été créé.

Voici la procédure pour l’enregistrer sur un contrat existant :

e A partir de la Fiche administrative du salarié , onglet « Gestion des
contrats » ;

e Sélectionnez le contrat concerné puis cliquez sur « Modifier la
période » ;


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/01/16/ccn-animation-cdi-module/

e Renseignez le motif « 022 changement des caractéristiques de l’activité

ou du contrat de travail » ;

e Indiquez une date de fin pour la période (ex 31/12/2019 pour

modification au 01/01/2020) ;

e Dans les « Caractéristiques du contrat », choisissez 1’option

« Modulation Type A 33/sem » dans « Type de contrat »

[ mpact o estion de conrot || T

Informations sur la période

Date débud | - Date changement -

07/01/2020

Caractéristiques du contrat Temps

-Début Cortrat : [T01/01/2020) -No - [F2DA0GBZIFADIT] | - Unté de mesure :

2

Heure M

- Quotite de travail l'entreprise :

- Type contrat : |sa'1satﬂ

" Age minimum
\f Age madmum |
" haraire minimum :

»f  horaire maximum :

|Sda'en§e| |'v| - Quotité de travail du contrat Ourée d i
nm Type A 33h/sem H - Modalté exercice |Tq1'puphh H " durée exonération min -
- Nature contrat : |COI I Informations complémentaires o durée exonération ma -
| -Ubstéemploi©  [ACCUEILETANIMATEUR & | n . oo o
: LIUree du COmirat requise o
i - Statut catégoriel . |Mon Cadre H \f' durée minimum :
Excneration - Fonctionnaire : Nnn Fonctionnaire H f durde maimum :
Nature: Aucune ¥ | .Retrate - Non Retraité v
. - Détaché/Expat... : [Non conceme v
B iodo dossal | -Leudetravai:  [33002395300020 |
- Date début : - Date fin : Options
- Régime Alsace / Moselle - | -Cak:.lamomatiql..ledlupld‘md : [v]
i - Taxe surles salaires [v]
Paraméirage du taux AT (au 10/01/2020) - Formation Professionnells - ﬂ
_ . | - Taxe Spécflique CFP [
- Risque AT : [913EA M - Taw: 9,20 . | || Historique des messages
| VISUALISATION [ 2nnuier I

e Veillez a enregistrer vos modifications

Veillez a laisser « Temps plein » au niveau de la rubrique « Modalité

d’exercice ».

De retour sur la « Fiche administrative du salarié », les données ainsi

saisies sont reportées dans l’onglet « Dernier contrat »




[[ 1mpact Empioi - tFiche administrative satarié] [

e

_ApeneT Empip)

N ][] Nom : et [ Navigation - ]
Iauinya:(sm-nsniusosaamsgsg-cnmmu EMPLOYEUR o] - Archivé : Non [V ]
Créer un salarié -

Fiche vide

Coordonnées i |/Informations complémentaires

- Nom de naissance : |_\_.;l" v | - Civiité : |Madame Ti -Néfe)le : |__'_‘_"_‘ Modffier un salaié
- Adresse | |2, rue de Bayeux | { -Ueudenaissance: (Caen | B Ouvir
- Adresse : | | | -Paysdenaissance: [FRANCE | H B8 Erregistrer
-CP / Vile : [14000 | [¥]/ [CAEN | | -Nationalté : Frangaise '~
T O e | . Gestion employeur ;
-Pays : | FR Ia;’ [FRANCE | & - Dom. Fiscale : ﬁ:FlANCE | B 0 »
. el cra : 2 ” | x 23 Liste des salariés
-Td.: 0231000000 | § G ™ & Muti-employeurs
-Email:  |mail@mailfr | i -Date 1ére embauche : |
Complément dinformation pour rési ] | [Atmbution NNl provisore - [ ]
-Code distrbution : | | ‘ e Bk | |Comvertioncollectve |
Dernier contrat = [Casessoomes |
Type contrat - £3ns exo Statut catégoriel -  Non Cadre I Coordonnées bancaires / Salaires
Mode calcul : Salaire réel Fonctionnaire - Non Fonctionnaire l
I Modulation Type A 33h/sem I Hallﬂe: Non Retraite . Formulaires types liés 3 l'emploi
Nature contrat : Taxe sur les salaires : ~
Libelle emploi - ACCUEIL ET ANIMATEUR Formation Professionnelle - & -
Date : & parti-ots 01/01/2020 Taxe Spécifique CFP 0 Liste des bulletins.
Horaire mensuel : 75767 Retenue fiscale a la source : ] Historique des messages
|L-__ej| | MODIFICATION M quiczer ]|

L'enregistrement de la modulation du temps de travail est a présent terminée
|

Le contrat d’apprentissage
=

Fiche Pratique — Administratif salarié : Le contrat
d’apprentissage

(]

» Contexte

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail entre un salarié et un
employeur, qui permet a 1’apprenti de suivre une formation en alternance en


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/17/le-contrat-dapprentissage/

entreprise et au centre de formation des apprentis (CFA).

Le contrat d’apprentissage peut étre conclu pour une durée limitée ou dans le
cadre d’un contrat a durée indéterminée (CDI).

A la fin de la période d’apprentissage d’un CDI, la relation se poursuit dans
le cadre du contrat de travail, sans période d’'essai.

Le contrat peut étre suspendu dans certaines conditions.

Si, a l’issue de son contrat d’'apprentissage, l’apprenti est embauché dans
1’entreprise (en CDI, en CDD ou en contrat de travail temporaire), la durée
de 1'apprentissage est prise en compte pour le calcul de 1'ancienneté.

Vi

La loi avenir professionnel retouche fortement les regles de 1’apprentissage.
Les nouveautés les plus importantes concernent les formalités de conclusion
du contrat d’apprentissage, sa rupture et les aides financieres associées a
1’apprentissage.

» Les nouvelles regles a compter de 2020

» Un simple dépot du contrat d’apprentissage au lieu d’un enregistrement

A partir du ler janvier 2020, 1’enregistrement des contrats d’apprentissage
aupres des chambres consulaires va étre remplacé par un simple dépot aupres
de 1l’opérateur de compétences (ancien

OPCA).

» L'age de 1’apprentissage est relevé

Sauf cas particuliers, un contrat d’'apprentissage ne pouvait étre conclu
gu’avec un jeune agé de 16 a 25 ans (les exceptions sont toutefois nombreuses
comme, par exemple, pour les travailleurs handicapés pour lesquels aucune
limite d’age n’est prévue).

La loi avenir professionnel porte désormais la limite d’age a 29 ans révolus.

2

» Une aide a 1’emploi unique

La loi avenir professionnel ne prévoit plus qu’une seule aide financiére,
accordée aux entreprises de moins de 250 salariés. Elle sera réservée a ceux
qui concluent un contrat d’apprentissage afin de préparer un diplome ou un
titre équivalent au plus au baccalauréat.

Vi



Important : La loi supprime la prime apprentissage, 1’aide supplémentaire a
1'apprentissage et le crédit d’impdt apprentissage. Le décret devrait aussi
venir supprimer l’aide TPE jeunes apprentis. Notez que l’ancienne prime a
1'apprentissage va continuer a étre versée aux employeurs jusqu’au terme des
contrats d’apprentissage conclus avant le ler janvier 2019.

» De nouvelles réegles de rupture

La loi revoit les regles de rupture du contrat d’apprentissage, une fois
passé les 45 premiers jours en entreprise.

Jusqu’a présent, sauf accord écrit des parties, il fallait saisir le conseil
de prud’hommes pour obtenir la résiliation du contrat en cas de faute grave,
de manquements répétés de 1'une des parties a ses obligations ou en raison de
1’inaptitude de 1’apprenti.

Dorénavant, 1’employeur n’a plus besoin de passer par le conseil de
prud’hommes. I1 peut licencier le salarié (en respectant la procédure de
licenciement pour motif personnel et le cas échéant la procédure
disciplinaire) en cas

e de force majeure ;

e de faute grave ;

e d'inaptitude de l'apprenti. Aucune obligation de reclassement ne
s’applique alors.

Autre nouveauté : lorsque le CFA prononce 1’exclusion définitive de
1’apprenti, cela constitue une cause réelle et sérieuse de licenciement pour
motif personnel. Et si l’apprenti exclut ne s’inscrit pas dans un nouveau CFA
dans un délai de 2 mois a compter de son exclusion, son maintien dans
1'entreprise est subordonné a la conclusion d’un contrat de travail de droit
commun (ou d'un avenant mettant fin a la période d’'apprentissage en cas de
CDI apprentissage).

La loi contient d’autres nouveautés concernant 1'apprentissage, comme par
exemple la modification de la durée du contrat et de la durée du travail des
apprentis mineurs.

Retrouvez l’information compléte sur le contrat d’apprentissage ICI.

» Procédure de saisie dans Impact emploi

Lors de 1’enregistrement du contrat d’apprentissage, il vous est désormais
possible de sélectionner « CDI » dans le « Type de contrat »


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
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Emploi et modification du NNI, NIA ou
NTT

[

Fiche Pratique — Administratif salarié : Emploi et
modification du NNI, NIA ou NTT

[

» Contexte

Lorsqu’un salarié ne possede pas de NNI (Numéro National d’Identification) ni
de NIA (Numéro d’Identification d’Attente), il est obligatoire de
1’identifier en générant un NTT (Numéro Technique Temporaire). Il doit étre
accompagné du plus grand nombre d’informations sur les éléments de naissance

du salarié.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/

Vi

Le recours au NTT est une solution transitoire, toléré pendant une durée
maximale de 3 mois. Ce délai correspond en moyenne au temps nécessaire pour
que le salarié dispose d’un NIR ou NIA reconnu par la Sécurité Sociale

En 1'absence de NNI ou de NIA, il est donc obligatoire de remplir la rubrique
Numéro Technique Temporaire NTT. Ce numéro n’ouvre pas de droit a prestations
a son titulaire. Il permet de conserver la continuité des informations
transmises en DSN pour un individu donné.

» Cas des salariés étrangers

Vi

Les numéros temporaires commencant par « 7 » ou « 8 » attribués par 1la
Sécurité sociale aux salariés étrangers n’étant pas compatibles avec la norme
DSN, vous devez dans ce cas générer un numéro NTT dans votre logiciel.

» Procédure de génération du NTT

Pour créer un salarié ne disposant ni de NNI, ni de NIA :

e Sélectionnez 1’association concernée (1)

e Cliquez ensuite soit sur « Nouveau » puis sur « Nouveau salarié » a
partir de la barre d’outils située en haut de 1’écran (2) ou cliquez
directement sur « Ajouter » (2) a partir de la liste des salariés
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Une « Fiche administrative du salarié » vierge s’'affiche.

Afin de générer un NTT a ce salarié ne disposant ni de NNI ni de NIA

e Cochez la case « Attribution NNI provisoire ». Un NTT est ainsi
automatiquement généré



I: Nom - |NF NTT PROVISOIRE

Employeur (Siret - RS) - 25121164300015 - NF NTT PROVISOIRE

Coordonnées ! Informations complément aires
- Nom jeune fille - . -Cwilté - Madame  |»| -Néfe)le: | 02/01/1989
- Aresse ¢ fedt -ieu de naissance :  La Trinite sur Mer
- Adresse - . -Paysdenaissance: |FRANCE -
-CP /Vile - [01090 ||/ [MONTMERLE SUR SAONE - Nationziie - Frangaizs -
Pays - FR | ™/ [FRANCE : -Dom. Fiscale : FRANCE "
-Td.- . -Catégone sdlané -
-Emai - : -Date Tére embauche :
r ement dinfon Esids z = EI‘-"' 7 il
Code distribution - : Sy
NTT génerc - [245121164300000000000000000004

Demier contrat
Type conirat - SENS &N Stahut catégoriel - Ao Cad=
Mode calcl - Sabie eaf Fonctionnaine - Non Fonclionnaie

- Retraite - Non Retaic
Nature contrat - Coy Taxe sur les salaires - Fi
Libelle emploi - AGENT DE DEVE OPPEMENT Fommation Professionnelle - Fi
Date - 3 paxtirds O1/T1/2016 Taxe Spécifique CFP - u
Horaire mensuel - 75767 Retenue fiscale 3 la source - ]

=1 MODIFICATION

Enregistrez ensuite toutes les informations concernant 1’identité du
portées a votre connaissance.

salarié

» Procédure de remplacement du NTT par le NNI ou le

NIA

A

Attention

mensuel du mois de survenance de la saisie.

Toute modification de ce champs est intégrée dans le fichier DSN

Afin de remplacer le NTT du salarié par le NNI ou le NIA communiqué par
1’association employeur

e Quvrez la « Fiche administrative du salarié » (par double clic sur le
salarié concerné) ;



e Cliquez sur les 3 points situés a droite du NNI (Numéro National

d’Identification)

[ 1mpact empioi - [Fiche administrative satarié] [[]

: NF NTT PROVISQIRE

Employeur (Siret - '45121164300015 - NF NTT PROVISOIRE w - Archivé : Non |E|
Coordonnées Informations complément aires
- Nom jeune file Crvié : Madame |- | -Néfelle : | 02/01/1389
- Adresse | est Lieu de naissance La Trinde sur Mer
- Adresse Pays de naissance FRANCE v
-CP/Vile : 01090 |/ MONTMERLE SUR SAONE - Nationalté Frangaise v
- Pays FR ...,.r FRANCE - Dom. Fiscale FRANCE "
-Tél - Catégorie salarié v
- Emad - Date 1ére embauche
L NTT généeé - [245121164300000000000000000001
Demier contrat
Type contrat : sans axo Statut catégoriel :  Mon Cadhe
Mode calcul - Salaire rdaf Fonctionnaire - Non Fonctionnaie

- Retraite - Non Ratraté
Nature contrat :  CD/ Taxe sur les salaires -
Libelle emploi : AGENT DE DEVELOFPEMENT Formation Professionnelle - ¥
Date & partr du O1/11/2016 Taxe Spécifique CFP : ]
Horaire mensuel - 15767 Retenue fiscale a la source - I

C i
[#) Fiche vide
Modifier un salané :
u Ouvrir
9 Evegistrer

Gestion emploveyr ;
§3  Lste des salaiés
3  Muliemployeurs

[ Retour écrn pancpsl |
[Cowertoncoteave |

[ Fomndares types b 3 ferpio |

Liste des bullstins
Historigue des messages

|23 | MODIFICATION

lll Quitter |I|

La fenétre « Modification informations DSN individu » s’affiche.

e Saisissez le nouveau NNI ou NIA via 1'onglet « Nouvelles valeurs » (Le
NTT est alors repris dans la colonne « Ancienne(s) valeur(s) ») puis

Enregistrez



]] Impact Emploi - [Modification informations DSN individu]
Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

DATE MODHE NI/ NTT NOM FARMILLE PRENOM DATE MAISSANCE

MNouvells(s) valeur(s) Ancienne(s) valeur(s)
“NNI 890156268100 k |
yd | | |
|
|

|
- Prénom ; | |
|

- Date de naissance .

Enregistrer Annuler
Vous étes alors automatiquement redirigés vers la « Fiche administrative du

salarié« . Le message suivant vient confirmer la prise en compte de vos
modifications

& Salarié
l Enregistrement effectué avec succes.

Le NNI saisi précédemment est alors repris dans le champs « NNI » et la case
« Attribution NNI provisoire » est automatiquement décochée :



NNI : 2830156258100 ?4|[| Nom : |NF NTT PROVISOIRE Prénom : CAS |

Employeur (Siret - RS) - 4512164300015 - NF NTT PROVISOIRE bv| - Avchivé : [Non [«]
Coordonnées Informations complémentaires

- Mom jeune fille : - Civilté : (Madame -Nédelle : | 02/01/1989
- Adresse |lest - Lieu de naissance ©  |La Trnite sur Mar

- Adresse - Pays de naissance :  FRANCE H
-CP /Vile : (01030 ||v|/ [ MONTMERLE SUR SAONE - Nationalté Francaise ™
Pays: | FR |/ [FRANCE - Dom. Fiscale FRANCE ~
-Tél. : . Catégorie salaré : H
- Emall - Date 1ére smbauche |

oce o NTT généré . |24512116430000000000000000000!

Demier contral

Type contral : £3N3 axo Stalut catégoriel :  Non Cache

Mode calcul : Salzie rdaf Fonctionnaire : MNen Fonctionnaie

- Retraite : Non Rafragd

Nature contrat : o/ Taxe sur les salaires : [W]
Libelle emploi : AGENT DE DEVELOPPEMENT Formation Professionnelle : [¥]

Date : & partiray 017112018 Taxe Spécifique CFP : ™1
Horaire mensuel © 15167 Retenue fiscale a la source [l

|s%] | MODIFICATION

» Visualiser 1'historique de vos modifications

Si vous souhaitez visualiser 1’historique de vos modifications, il vous
suffit de cliquer a nouveau sur les 3 points situés a droite du NNI.

La fenétre « Modification information DSN individu » s’affiche

Dans notre exemple, les nouvelles informations ont été saisies le 15/11/2019,
elles seront donc reprises dans le fichier DSN mensuelle de novembre 2019 :



| T —————R] || )

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

DATE WMODIF NI/ NTT
15/11/2019 2780614118001/15

NOM DUSAGE

NOM DE NAISSANCE PRENOM DATE NAISSANCE B

e

MNouvelels) valeur(s) Anciennels) valeuris)
- NNI

- Nom dusage :

- Nom de naissance :

- Prénom :

- Date de naissance :

[I| Enregistrer [Il Iﬂﬁnnu'ler Il

» Pour aller plus loin : Vérifier la validité du
NIR

Nous vous conseillons de vérifier la validité des NIR de vos salariés dans
vos paies. Cette vérification s’effectue via le « Bilan d’identification des
salariés » disponible sur le tableau de bord du portail Net-Entreprises apreés
1’envoi de la DSN.

Quand tous les salariés sont correctement identifiés dans les bases, le bilan
de traitement est « OK ». Aucun lien de téléchargement n’est présent dans le
tableau de bord, et seule la mention « réussite du traitement » apparait.

En revanche, si le salarié a été trouvé dans le systeme d’identification,
mais que certains éléments contiennent des écarts (orthographe du nom de
famille ou du prénom dissemblables) un message spécifique sera indiqué

« catégorie : non bloquant » / « message salarié Reconnu ».

I1 est alors conseillé de pointer ces anomalies et d’effectuer les
corrections qui s’imposent. En effet cela permet d’une part d’éviter que ces
erreurs se reproduisent tous les mois et qu’elles deviennent un frein aux
procédures de paiement d’éventuelles prestations.




T forfaitas : L
(CDD-U)
g

Fiche Pratique — Administratif salarié : Taxe
forfaitaire sur les CDD d’Usage (CDD-U)

[

» Contexte

Le gouvernement instaure une taxe forfaitaire de 10€ sur les contrats a durée
déterminée dits d’Usage (CDD-U) afin de limiter le recours a ce type de
contrat.

A compter du 1° janvier 2020, tout employeur est ainsi soumis a une taxe
forfaitaire dont le montant est fixé a 10 euros pour chaque contrat CDD-U
qu’il conclut (3° de l’article L. 1242-2 du code du travail).

Pour les contrats enregistrés a compter du 1* janvier 2020, la contribution
est due a la date de conclusion du contrat.

La taxe est acquittée au plus tard lors de la prochaine échéance normale de
paiement des cotisations et contributions sociales suivant la date de
conclusion du contrat.

Exemple : Un contrat est conclu le 5 janvier 2020. La taxe CDD-U est exigible
le 5 janvier 2020. Toutefois, elle sera transmise a 1’échéance de la DSN du
15 février dans IEA et ainsi prélevée a la date du 15 février.

Au niveau du territoire, aucune adaptation particuliere n’'est a prévoir pour
la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, la Réunion et Mayotte. La taxation
s'applique.

Toutefois, cette taxe ne s’applique pas dans les collectivités d’outre-mer de
Saint-Barthélemy et Saint-Martin.

Vi

Attention ! Aucune régularisation n’est prévue. La taxe ne sera ni
remboursée, ni régularisée en cas de requalification du contrat (Contrat CDD-
U transformé en CDI ou saisi a tort, mauvaise information transmise par
l’association.).


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/20/taxe-forfaitaire-sur-les-cdd-dusage-cdd-u/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/20/taxe-forfaitaire-sur-les-cdd-dusage-cdd-u/

» Contrats exclus du dispositif

Sont exemptés de la taxe :

e Les contrats conclus avec les salariés relevant des professions de 1la
production cinématographique, de l’audiovisuel ou du spectacle
(mentionnés a l’article L. 5424-20 du code du travail)

Les CDD-U conclus avec les salariés des professions de la production
cinématographique, de 1’audiovisuel ou du spectacle sont exemptés de la taxe
car les employeurs versent déja une surcontribution spécifique de 0.5% pour
1’ensemble des contrats relatifs aux intermittents du spectacle (dispositif
maintenu au ler janvier 2020 par décret du 26 juillet 2019).

e Les contrats conclus par les associations intermédiaires relevant du
secteur des activités d’insertion par 1’activité économique (mentionnées
a l’article L. 5132-7 du code du travail)

» Application dans le logiciel

Le logiciel est paramétré pour un déclenchement automatique de la taxe lors
de chaque création de contrat ayant pour motif CDD : « Usage (majoration
applicable) ».

Pour rappel, le CDD-U est renseigné au niveau de la « Fiche administrative du
salarié« , onglet « Gestion des contrats » , rubrique « Motif CDD » :



[[E——— | o

P—————
ate début LIS |
' Fin de contrat de travail H W Age minimum : sans
.............. " ige maximum : sans
Camdenslu:pal: cu contrat ) fenes _ horzires du contrat requis ¢
- Début Contrat : | 01/10/2013 - Unité de mesure : | v| K. horaie minimun - 1
- Type contrat ©  '=ans exo - - Quotité de travail I'entreprise - 0.00 " horaire mapimum - 169
Salaire réel - - Quotité de travail du contrat : I—l]m| o .
" - - Modalité exercice : M %
- Nature contret - (CDD - ; fomations complémentsires
- Fin cont, prév - Libellé emploi : "| Durée du contrat requise :
[ Mot CDD - * | © - Statut catégonel - |Non Cadre R -
Exoneration - Fonctionnaire Mm Fanctionnare vI
- Nature - Aucune ¥ | -Retste Non Retraité -
- Détaché/Expat... - [Non conceme -
B e desan -Leudetravall . [32434917100023 |
-Datedsbut: [0 -Datefin: [ Options
gne e/ ol e uped 2
Paramétrage du taux AT (au 17/10/2019) ¢ - Formation Professionnele - vl
- Recue AT I—H ) H o W - Taxe Spécifique CFP - vl T
NOUVEALU [I| [I] [[[ Annuler [[l

A

Attention : La taxe CDD-U étant due a chaque contrat CDD-U enregistré, un
employeur concluant plusieurs contrats en CDD-U pour un méme salarié, ou
plusieurs contrats sur un méme mois paiera une cotisation de 10€ multipliée
par le nombre de contrats signés dans le mois.

Le Contrat d’Engagement Educatif (CEE)

[

Fiche Pratique — Salarié : Le Contrat d’Engagement
Educatif (CEE)

[

» Contexte



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/08/21/saisie-dun-contrat-dengagement-educatif-cee/

Le Contrat d’Engagement Educatif (CEE) est un contrat de travail proposé aux
personnes exercant des fonctions d’animation et d’encadrement dans des
accueils collectifs de mineurs.

I1 s’agit d’un contrat particulier puisqu’il déroge sur certains points au
droit du travail, notamment sur le temps de travail, le repos et la
rémunération.

» Procédure d’enregistrement d’un Contrat
d’Engagement Educatif

e Quvrez la fiche administrative de 1’employeur concerné par
1’enregistrement d’'un CEE (1) (par un double clic sur l’employeur) ;
e Allez dans la rubrique « Agréments et autres options » (2)
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— - ——— Ef] Fiche vide
- Adresse | -Code APE  |552°5E ] Modifier un employewr :
Adresse - | ' tivité | | & ouvrr
CP/Ville | i:’i - Agréments et autres options | B Envegistrer
[Jzru [dzu [JzmR [JoiG Sans agrément | | Ediions -
Dates | ym Courers types
- Date de création de 'association : (01011978 | -Date dembauche du lersalané :  [01/04/1987 | | | | Retowra lécran principal |
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Contacts :
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Liste des

Prénom

Historique des messages

[+i] | MODIFICATION |L Quitter l

oulez la liste des agréments (1) ;

ér
électionnez « Agrément centre aéré ou colonie » (2) puis validez (3)

D
S



|_ ( |[ Rﬂmm.:l BY ey DY BOREY
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- Date de création de 'association : 010171878 | ~D¢| [ Sang agrément
. Date d'entrée dans Impact Emploi ; 011172003 | - De| ] Agrément AEP activé sporive
; : : | [C] Agrément AEP activité non sportive
« Diate de fin du st : Dy
_ & dispostf Impact Emplol | o e TR
Informations diverses Agriment centre Bér oL Colonie
« N" de dosser tiers de confiance | | | - Association junior enreprise
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e Quvrez ensuite la fiche administrative du salarié concerné par le CEE
(1) (par un double clic sur le salarié) ;
e Quvrez l’onglet « Gestion des contrats » (2)



llln.;lr rllnln' 5”
IsiTatn QU Salans]| fer s

ﬂm:!:v-"n_!_@ Nom : (s s s | Prénom : lw | n =—————_7

Employeur (Siret - RS) : INSSENNNN L5 w08 SEA 08 WaEsCORs !H‘Mﬁvézahhn !vl
N Créerun salarié :

codonnées : Lt — Fiche vide
- Nom de naissance : {1 A Gis : [Madame [7] - Nl : [ NN N 1o oo
i : i| - { - sy de naissance : eat LR B L} | ﬁ Ouvrir

|
| |

- Adresse : i | - Pays de naissance : ?F_{HNCE—:H
|

Q Enregistrer
CP / Vil :[50200 ||/ Eammammn - Nationalté - Francaise I
. e — . = 1 Gestion employeur :
i P?"s a I_Fﬂ B" _FRM:CE i Dom ' . A £ - H §2  Lste des salariés
-Tél.: | , - Catégorie salarié : Bl !|'_'| G Muliemployeurs
o | | et ] I —
r Complément dinformation powr résident & ['étranger - Attribution NNI provisaire - [] Cmma_ P::: IJ”-"'C‘F'
—Codecidrbution:i i AT s —
. L t i1l genens | | I Gestion des contrats 9
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e Sélectionnez « Contrat Engagement Educatif » dans la liste déroulante de
la rubrique « Type contrat » (1) ;
e Complétez les différents champs du contrat puis validez (2)
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L’enregistrement du Contrat d’Engagement Educatif est terminé !

Contrats de professionnalisation :
Changement des intitulés au ler
janvier 2019
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1. Association :

* Pour les salariés de 16 a 44 ans : « Contrat de professionnalisation
Sans exo » devient « Contrat de professionnalisation — de 45 ans » et
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bénéficie de la réduction générale des cotisations en périmetre partiel.
e Pour les salariés de + 45 ans : « Contrat de professionnalisation Avec

exo » devient « Contrat de professionnalisation + de 45 ans » et

bénéficie de la réduction générale des cotisations en périmetre complet.

2. Groupement d’employeurs :

Jusqu’'au 31/12/2018, ils bénéficiaient d’une exonération spécifique du taux
AT pour les contrats conclus avec les jeunes de 16-25 et les plus de 45 ans.

e Pour les salariés de 16 a 25 ans : « Contrat de professionnalisation
Sans exo » devient « Groupt employeurs Ct de Professionnalisation 16-25
ans » et bénéficie de la réduction générale des cotisations en périmetre
complet.

e Pour les salariés de 26 a 44 ans : « Contrat de professionnalisation
Sans exo » devient « Contrat de professionnalisation — de 45 ans » et
bénéficie de la réduction générale des cotisations en périmetre partiel.

e Pour les salariés de + 45 ans : « Contrat de professionnalisation Avec
exo » devient « Contrat de professionnalisation + de 45 ans » et
bénéficie de la réduction générale des cotisations en périmetre complet.



