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» Contexte

Afin de prendre en compte la situation fiscale d’un
passage d’une DSN et le retour du CRM nominatif, il
un taux transmis par la DGFiP apreés dép6ét d’une DSN

La demande doit étre effectuée sur le mois en cours
bulletin de paie.

3 situations sont concernées par la récupération du

salarié sans attendre le
est possible d’'injecter
Signalement ADV

de la constitution du 1°

taux PAS :


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/

1. Nouveau salarié chez un employeur déja présent dans la base
2. La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors

Impact emploi
3. La récupération d’un taux pas pour un salarié changeant d’employeur

A

Le CRM DGFIP est recu sous 5 jours maximum. Le taux récupéré est valide du
ler jour du mois de la mise a disposition jusqu’au dernier jour du mois M+1.

» Génération d’une demande de Taux PAS

1/ Créez le contrat de travail du nouveau salarié

Saisir le numéro de contrat si celui-ci est connu. cette donnée est
obligatoire dans le cadre de la reprise d’une association ou d’un salarié
précédemment géré par un autre employeur
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2/ Ouvrir le menu « Déclaration » et cocher DSN signalement ADV

3/ Sélectionner dans choix DSN le contexte de la demande de taux

Taux PAS Embauche :

e Nouveau salarié chez un employeur

Taux PAS chgt Prestataire

e La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors
Impact emploi



Taux PAS chgt Employeur

e La récupération d’un taux pas pour un salarié changement d’employeur
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Cette sélection ouvre la fenétre « Signalement ADV « « permettant la
sélection des salariés pour lesquels une demande de taux est a faire*.

1. * Sont sélectionnables les nouveaux salariés avec un contrat saisi et
pour lesquels
— Aucune DSN mensuelle n’a été établie
— Aucun taux encore valide n’est disponible dans la base de données
— Un NIR est connu (exclusion des salariés avec un NTT)

4/ Sélectionner le salarié pour lequel effectuer le signalement,
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Lorsque vous souhaitez récupérer les taux PAS de plusieurs
salariés, vous devez les selectionner un par un pour générer un
fichier par salarié.
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5/ Générer le (ou les) fichier(s)

Le fichier contenant les données s’enregistre automatiquement sous «
C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\dsn\evenementielle ».

6/ Ouvrir le module Gestion des flux

7/ Sélectionner Evénementielles au niveau de Déclaration Sociale Nominative
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8/ Choisir dans choix DSN/ Nature : Amorcgage Taux PAS
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9/ Déposer automatiquement les fichiers « Depdt automatique«

10/ Intégrer le taux en finalisant la GESTION DES FLUX comme pour les CRM
mensuels.Procédure d’'intégration automatique des CRM

Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de
paie
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Sommaire

e Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

e Zoom sur.. J'établis mes paies
e Zoom Sur.. Je dépose ma DSN

e Chronologie de mise a disposition des CRM Nominatifs et Financiers

» Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN/PAS, et plus
généralement le cycle de paie, vous trouverez ici les schémas récapitulant

les actions a effectuer chaque mois pour garantir la bonne application du
dispositif PAS.



Actions a répéter chaque mois

4 J

[ RETOUR
SOMMAIRE

» Zoom sur.. J'établis mes paies




Contactez vos associations pour
connaitre les éventuelles
madifications des contrats salariés

Vérifiez auprés de
vos salaries les NIR
en anomalie sur
Met-Entreprises

J'établis
mes paies

‘Je nontrﬁle."'i
mes SIRETs

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modemisation des déclarations sociales

Outil “DSN contrdle SIRET"
« Vs services complémentaires » /
& Outils de contréle » / « Contrdle SIRET »

Actions a répéter chaque mois

RETOUR
SOMMAIRE

» Zoom sur.. Je dépose ma DSN




¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

Chow DSN: | Dépdt intal - . . .
m « Actions mensuelles/trimestrielles »

| TiCeree Ml eee

MET-ENTREPRISES-FR

GIP Wsternaanen des ST Sociles

e~

peDSM:  Récle
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« Actions mensuelles/trimestrielles »
¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

« Gestion des flux DSM
#* Les onglets « Suivi dépbt »

« Gestion des flux DSN
#» onglet « Dépit a effectuer »

Légende :
= we= == Hors Impact emploi

m— [)ans Impact emploi

Actions a répéter chaque mois

Etape ou ? Action
IEA Je génere ma DSN Test.
DSN-Val Je contréle ma « DSN Test » avec 1’0Outil DSN-Val.
IEA Je géneére ma DSN Réelle.
DSN-Val Je controle ma « DSN Réelle » avec 1’0Outil DSN-Val.

Net-entreprises Je dépose la « DSN Réelle » via la « Gestion des flux » sur Net-
entreprises.

IEA Je vérifie la conformité du fichier « DSN Réelle » déposé.

Je consulte les bilans de confromité et CRM et je fiabilise mes

Net-entreprises yonnées : Urssaf, Retraite, PAS..

OPOOOOO
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» Chronologie de mise a disposition des CRM
Nominatifs et Financiers

A

Intégration dans Impact emploi : il est nécessaire de vérifier 1la
disponibilité du retour (bilan/CRM) dans Net-entreprises avant de 1’'intégrer
dans Impact emploi.

» CRM Nominatif

DSN Janvier 2024

Date limite de dépot : 15/02/2024
= o

| Réception des CRM DGFIP a partir du 23/02/2024 |

Le délai de réception intervenant a partir de J+8 de la date limite de dépdt
Validité des taux : a compter du 01/03/2024

Taux valide a compter du 1°" jour du mois suivant la réception du CRM

Application des taux sur les salaires de mars 2024

» CRM Financier




Date de dépot de la DSN Janvier 2024

Si anomalie concernant le paiement DGFIP

Réception du CRM Financier DGFIP le 09/02/2024
48h a compter de la date de dépot de la DSN

Correction de 'anomalie

| )
/A

N\ Avant date d’échéance DSN /1\

»Fiches pratiques Récupération des CRM PAS

Pour procéder a l’'intégration des CRM dans Impact emploi, vous devez
préalablement avoir réalisé toutes les étapes de la « Gestion des flux DSN« .

Suivez ce lien pour découvrir les étapes de l’intégration automatique des
CRM.

Si vous rencontrez des difficultés, une procédure d’intégration manuelle des
CRM est disponible : ICI

4 J
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Domiciliation fiscale des DOM



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
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Fiche Pratique — Fiscalité : Domiciliation fiscale
des DOM
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» Contexte

Le paramétrage permettant de déterminer le bareme fiscal non personnalisé a
appliquer dans les DOM a évolué.

Vi

Uniquement applicable dans le cas ou le taux personnalisé DGFIP ne peut étre
utilisé (nouvelle embauche par exemple).

» Application dans le logiciel

C’est la zone « Dom. Fiscale » de la Fiche administrative du salarié qui
détermine désormais si le baréme a appliquer au salarié est celui réservé aux
départements d’outre-mer concernés ou celui réservé a la métropole.

Dans 1’exemple ci-dessous, le baréme fiscal appliqué est celui réservé au
département de la Réunion :



| e - W 146 |, Nom : Prénom :

. Employeur (Siret -RS): 'vi-.ﬁrchivé: Non |+
Coordonnées Infermations complément aires
- Nom de naissance - Civilité - Monsieur -Néfehle : | 01/12/1977
- Adrease - Lieu de naissance :  |CHARLEVILLE MEZIERES
- Adresse - |5 rue du marais | -Paysdenaissance:  [FRANCE 'v:
-CP /Vile : 57400 ||v]/ |SAINT DENIS - Nationalté : Franaise |
- Pays RE |[»l/ [REUNION * Dom. Fiscals ! REUNION vl
-Tél. |+ Catégorie salarié : vl
- Email - Date 1ére embauche

Dans le second exemple, malgré une adresse en Guyane, le bareme fiscal
appliqué au salarié est celui qui concerne les personnes fiscalement
domiciliées en Métropole

NNI : 46 ... Nom : Prénom : | e
Employeur (Siret - RS) -« » —— w - Archivé : Non |+
Coordonnées Informations complément aires

- Nom de nassance - Civilité = Monsieur v | -Nefelle: | 017121977
. Adresse - Lieu de naissance Avranches

- Adresse : |5 Lotissement e Caban - Pays de naissance FRAMNCE -
-CP /Vile : 97310 =/ KOUROU - Nationalité Francaise -
- Pays GF | ™/ GUYANE FRANCAISE ‘ - Dom. Fiscale FRANCE =
-Td - Catégone salané -
- Emai - Date 1ére embauche

Dans les 2 cas, une fenétre pop’up vous informe des conséquences de votre
choix en terme de domiciliation fiscale

Domicihation fiscale b

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet des le
prochain bulletin de salaire et la prochaine DS,

cf, Fiche pratique PAS

Nous vous conseillons d’étre trés vigilants sur le domicile fiscal lors de la
création de nouveaux salariés, ainsi que pour les salariés déja enregistrés
dans Impact emploi. Une mauvaise saisie du domicile fiscal entraine
1'utilisation d’un mauvais bareme et risque de pénaliser fiscalement le
salarié.




La Retenue A 1la Source (RAS)
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Fiche Pratique — Fiscalité : La Retenue A la Source
(RAS)

Y
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Le dispositif fiscal a appliquer sur les salaires versés dépend de la
domiciliation fiscale du salarié. Alors PAS (Prélevement A 1la Source), RAS
(Retenue A la Source) ou aucun dispositif ? Cette fiche pratique est la pour
vous guider.

» Contexte

Les systemes de paiement de 1’impdét sur le revenu, a savoir le PAS et 1la RAS
coexistent et ne sont aucunement cumulatifs.

En fonction du statut de résident fiscal francais ou non du salarié,
1’employeur doit soit

e Appliquer le PAS, avec le taux transmis par la DGFiP ou a défaut un taux
non personnalisé, si le bénéficiaire des revenus est résident fiscal
francais ;

e Appliquer la RAS prévue si le bénéficiaire des revenus est non résident
fiscal et que la convention fiscale signée entre la France et le pays de
résidence du bénéficiaire 1’y autorise. Dans ce cas, méme si un taux est
transmis par la DGFIP via le CRM, il ne doit pas étre appliqué.

e N’'appliquer aucun prélevement ni retenue a la source (ni article 182A du
CGI ni PAS), et cela méme si la DGFiP a transmis un taux via le CRM si
la convention fiscale signée entre le pays de résidence et la France



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/16/la-retenue-a-la-source-ras/

prévoit 1’imposition exclusive dans le pays de résidence.

» PAS — Prélevement A la source

Si un salarié est domicilié fiscalement en France, il est soumis a 1’impot
sur le Revenu en France.

Depuis le 1° janvier 2019, le Prélevement A la Source (PAS) est appliqué sur
les revenus de source francaise soit en appliquant un taux transmis par la
DGFiP ou a défaut un taux non personnalisé issu des grilles baremes.

Si besoin, retrouvez ici 1'ensemble des fiches pratiques de 1la rubrique
« Fiscalité / PAS ».

» RAS — Retenue A la source

Les associations qui utilisent le logiciel Impact Emploi Associations sont
domiciliées en France.

En application des articles 182 A, 182A bis et 182 A ter du Code Général des
Imp6ts, les salaires de source francaise, versés a des individus qui ne sont
pas fiscalement domiciliées en France donnent lieu a l’application d’une
Retenue A la Source (RAS).

Afin d’éviter une double imposition en France et a l’étranger, la France a
conclu des conventions fiscales internationales qui différent selon les pays
et qui fixent les regles de la retenue a la source.

I1 est donc nécessaire de se référer a chacune d’elles pour connaitre les
éventuelles dispositions spécifiques et les cas d’exonération a 1’application
d’une retenue a la source en France. Toutes les conventions fiscales
bilatérales sont consultables sur le site www.impots.gouv.fr (Accédez a la
rubrique « International » puis recherchez une convention fiscale dans « Les
conventions internationales »).

» Calcul de la retenue

La retenue a la source est calculée suivant un bareme de trois tranches,
auxquelles correspondent les taux de 0%, 12% et 20%. Les limites de tranches
sont, en principe, actualisées chaque année.

Bareme 2024 :


https://www.impact-emploi-association.fr/category/fp/pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fp/pas/
http://www.impots.gouv.fr

Taux applicable Année Trimestre |Mois Semaine Jour

0 % pour la fraction de la
rémunération inférieure

a: 16 820 4205€ 1402€ 323 € 54 €
16 820 € 4205€ 1402€ 323 € €

12 % pour la fraction des a a a a a

revenus comprise entre: | 48790 € 12198 € 4066 € 938 € 156 €

20 % pour la fraction des
revenus supérieure 3 48790 € 12198 € 4066 € 938 € 156 €

» Caractére libératoire de la retenue

L’employeur est tenu d’opérer la retenue sur le montant des sommes payées et
d’en verser le montant au service des finances publiques du siege de son
établissement au plus tard le 15 du mois suivant le trimestre civil au cours
au cours duquel a eu lieu le paiement des revenus.

A partir du ler janvier 2020, le caractere libératoire de la Retenue A 1la
Source disparait. Elle doit étre opérée et versée au Trésor Public quel qu’en
soit le montant.

» Régime particulier artistes et sportifs

En application de l'article 182 A bis du CGI, les artistes_(article 182 A bis
du CGI) et sportifs (article 182 B du CGI) sont traités selon les modalités
suivantes

e Un taux de RAS unique de 15% est appliqué a leurs revenus ;

e Cette retenue est libératoire de 1’'imp6t sur le revenu sur la totalité
des revenus des sportifs (taux de 75% si les bénéficiaires résident dans
un pays non coopératif selon article 238-0 A du CGI) ;

e Pour les artistes, la retenue a la source est libératoire de 1’impdt sur
le revenu lorsque les sommes versées n’excédent pas la limite supérieure
de la lere tranche du baréme de 1’impot sur le revenu.

La base de la retenue a la source est constituée par le montant net des
sommes versées, déterminé conformément aux regles applicables en matiere
d’impdét sur le revenu, c’est-a-dire, apres abattement de 10% pour frais
professionnels.

pN b

Chaque employeur doit calculer la retenue a la source a appliquer apres
abattement de 10% aux revenus versés sur la période travaillée a chaque
individu dont 1’adresse est située a l’étranger (information détenue par
l’employeur).


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037985930&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=20200101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037985930&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=20200101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037526791&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=

» Régime particulier des départements d’outre mer

Si l’activité de l’association est exercée dans les départements d’outre-mer,
les taux de la RAS sont réduits.

Les taux de 12% et de 20% sont réduits a 8% et 14,4%. Les limites des
tranches du tarif sont les mémes dans les DOM qu’en métropole, soit

Taux applicable Année Trimestre |Mois Semaine |Jour
0 % pour la fraction de la

rémunération inférieure

a: 16 820 4205€ 1402€ 323 € 54 €
16 820 € 4205€ 1402€ 323 € €

8 % pour la fraction des & & & a a

revenus comprise entre: | 48790 € 12198 € 4066 € 038 € 156 €

14,4 % pour la fraction
des revenus supérieurea| 48790€ 12198 € 4066 € 938 € 156 €

» Choix de la domiciliation fiscale pour Saint-Martin et Saint-Barthélémy

VAN

Des regles spécifiques s’appliquent a ces collectivités d’outre-mer en terme
de domiciliation fiscale. C’est a vous de sélectionner le bon domicile fiscal
selon les regles suivantes (Attention : informations connues au 23/10/2019,
il est impératif de vérifier que ces regles sont toujours en vigueur a la
signature du contrat salarié via le site des impdts)

Saint-Martin

e Domicile fiscal
Saint-Martin

e Domicile fiscal
Saint-Martin

Saint-Martin, si la personne réside depuis 5 ans a

France, si la personne réside depuis moins de 5 ans a

Saint-Barthélémy :

e Domicile fiscal
Saint-Barthélemy

e Domicile fiscal = France, si la personne réside depuis moins de 5 ans a
Saint-Barthélemy

Saint-Barthélemy, si la personne réside depuis 5 ans a



Avec l'’utilisation des libellés « SAINT-MARTIN » ou « SAINT-BARTHELEMY »,
aucune retenue a la source (RAS) ne sera appliquée.

» Reversement de la retenue

Le reversement de la retenue a la source s’'effectue par 1’envoi du formulaire
CERFA n°2494-SD au service des impots des entreprises du siege de
1’association au plus tard le 15 du mois suivant le trimestre civil au cours
duguel a lieu le paiement des éléments de salaire.

Pour obtenir le formulaire, c’est ICI.

» Application de la RAS dans le logiciel

» Imposition hors France et hors Dom

Le logiciel est paramétré pour appliquer automatiquement la RAS a tous les
pays hors France et hors Dom pour lesquels une convention fiscale signée
entre la France et le pays de résidence du bénéficiaire autorise cette
retenue.

Pour activer cette fonctionnalité, il suffit de renseigner la domiciliation
fiscale du salarié dans la rubrique « Dom. fiscale » de la fiche
administrative du salarié.

VAN

Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

Dans 1’exemple ci-dessous, bien qu’habitant en France, le salarié est
fiscalement domicilié en Roumanie. Vous devez alors sélectionner « ROUMANIE »
dans la rubrique « Dom. Fiscale » de la fiche administrative du salarié :


https://www.impots.gouv.fr/portail/formulaire/2494-sd/declaration-de-la-retenue-la-source

11 - [Pe— (0] ] tom - R

(RN e Bl F e B 2L S8 8 | ;H-kd'ive':'hlon w

Eoordonné X . 2 Créer un salarié :
e e Fiche vide

- Nom de nals_B_TE_:_- - Civilité - Madame _:_J_-_N;e!elle 1] - T TR
- Adresse © 23 rue Guesnel Moriniére i -lieudenaissance: |BUCAREST [ ) ouvir
- Adresse - - Pays de naissance : i.ﬁOUMANIE | H g Enregistrer

CP / Ville : 50200 |[¥]/ COUTANCES £ - Nationaité : Frangaise ]
“Pa: | FR_| FaNGE ] [oomreco roumwe ] '

- H I | = _| B 82  Liste des salariés

-Tél. : [ i -Catégorie salarié :
- Email : g - Date 1ére embauche : PAYS ~
— P ! PORTUGAL

'.‘L-;.J.".-.'_.-_ TOMTISLION DOUr NS bution NNI provisoire QATAR

- Code distribution : : NTT aénéns - REUNION
i ' ROYAUME-UNI !

Type contrat : Contrat unigue dinsertion version C/E Stalut catégoriel -| RUSSIE FEDERATION DE Y

Mode calcul : Salaie ree/ Fonctionnaire : | RWANDA -

. Retraite : SAHARA OCCIDENTAL

Nature contrat = €O/ Taxe surles SAINT-BARTHELEMY

Libelle emploi = Employé muktiééches Formation Professi SAINT-KITTSET-NEVIS

Date - du 01/06/2009 au 23/08/2014 e et N MARIN

Horaire mensuel : 7365 Retenue fiscale a |2 N -MARTIN

SAINT-FIERRE-ET-MIQUELON

[23 | MODIFICATION

Mannwer [ Mvatieer I

Une fenétre pop’up vous avertit des conséquences du choix de cette

domiciliation via ce message

Domiciliation fiscale

prochain bulletin de salaire et la prochaine
cf. Fiche pratique PAS

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet dés le

DSM.

Avec l’utilisation de ce libellé, une retenue a la source (RAS) sera

appliquée.

L’utilisation de ce libellé est de votre responsabilité. Vous devez vous
assurer que le salarié concerné reléve bien d’une imposition exclusive du

pays de résidence fiscale.



Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

» Ni PAS, ni RAS : Application dans le logiciel

» Imposition exclusive dans le pays de résidence

Dans certains cas, une convention fiscale signée entre le pays de résidence

et la France prévoit 1l’imposition exclusive dans le pays de résidence du
salarié. Le verseur de revenus n’opere donc ni prélévement, ni retenue a 1la

source, et cela méme si la DGFiP a transmis un taux via le CRM.

Vi

L’utilisation de ce libellé est de votre responsabilité. Vous devez vous
assurer que le salarié concerné reléve bien d’une imposition exclusive du
pays de résidence fiscale.

VAN

Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

Cette particularité se traduit dans le logiciel par la sélection du libellé
« PAYS DE RESIDENCE » dans la liste déroulante de la rubrique « Dom.
Fiscale » de la Fiche administrative du salarié :



NNI : 1720150147020 67| [...] Nom : AVEC
Employeur (Siret - RS) : 5119616600013 - ASS. SANS SOUCIS

Horaire mensuel : 40

Coordonnées ¢ Informations complémentaires
: - — - Fiche vide
- Nom de naissance | AVEC - Civilté : Monsieur - | -Méfelle: | 06/01/1972
- Adresse © |1 LE CASSEUL i -leudenaissance:  Coutances O Ouwir
- Adresse : - Paysdenaissance :  |FRANCE :'r @ Enregistrer
-CP /Vile : [50200 |’/ [VILLE_1 { - Nationalté : Frangaise -
- S o .' . Gestion emploveur -
-Pays: ER :.,-.,.r FRANCE PAYS DE RESIDENCE F a8 ... . )
-Tél.: | -Catégorie salané :
i PAYS A
[ =ameement o ormatan ESIUEOLA_ Sireny i |Purbution NNI provisore [OUGANDA
- Code distibution : o OUZBEKISTAN
: PAKISTAN
Demier contrat PALADS
Type contrat : sans exp Statut catégoriel - | PALESTINIEN OCCUPE TERRITOIRE
Mode calcul : Salaie rdel Fonctionnaire = | P AN A A e —— e
- Retraite - PAPQUASIE-NOUVELLE-GUINEE
MNature contrat - O Taxe sur les salain| P ARAGUAY
Libelle emploi - Educater sportt Formation Professi| PATS-BAS
Date : & partirdu 01/10:2013 Taxe Spécifique C PAYS DE RESIDENCE

PITCAIRN

i3] | MODIFICATION

m.\nnu‘ler' m [l varider [[

La encore, une fenétre pop’up vous avertit des conséquences du choix de cette
domiciliation via ce message

Domiciliztion fiscale

cf. Fiche pratique PAS

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet dés le
prochain bulletin de salaire et la prochaine DSN,

Avec l’utilisation de ce libellé, aucune retenue a la source (RAS) ne sera

appliquée.

Modalités de calcul du PAS dans le cas

des stagiaires et apprentis


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/modalites-de-calcul-du-pas-dans-le-cas-des-stagiaires-et-apprentis/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/modalites-de-calcul-du-pas-dans-le-cas-des-stagiaires-et-apprentis/

Fiche Pratique — PAS : Modalités de calcul dans le
cas des stagiaires et apprentis

@

N
Impact emploi
\association

Un service des Urssaf

Impact emploi gere automatiquement le calcul du PAS concernant les cas
particuliers que sont les contrats d’apprentissage et les stagiaires.

Pour votre information, voici un document récapitulatif des modes de calculs
particuliers appliqués a ces contrats.

» Contexte

Dans le cas d’un contrat d’apprentissage ou de stage, la rémunération versée
a un apprenti ou un stagiaire est exonérée d’impot sur le revenu en deca d’un
seuil annuel correspondant au montant du SMIC annuel (ex : seuil fixé a 17
599 € pour 2016). Ce montant est révisé chaque année.

La limite d’exonération ne donne pas lieu a proratisation, ni pour les
salaires versés aux apprentis ni pour les gratifications versées aux
stagiaires

Les rémunérations versées doivent donc étre soumises au PAS lorsque celles-ci
sont imposables, donc dépassent le seuil d’exonération.

Chaque employeur suit le cumul de revenus versés a un individu dans le cadre
du contrat d’apprentissage ou de stage, sans connaissance des revenus
éventuellement versés pour la méme année fiscale a ce méme individu par
d’'autres employeurs (l’employeur ne pouvant pas disposer d’'informations de
cet ordre).

» Modalités déclaratives




Les montants restant en deca du seuil annuel considérés comme non imposables
sont mentionnés en RNF potentielle et ne sont pas soumis au PAS.

Les montants restant au-dessus du seuil annuel considérés comme imposables,
sont mentionnés en RNF et sont soumis au PAS.

Le mois ou le seuil est atteint, les montants versés sont répartis entre RNF
et RNF potentielle : RNF pour la partie au-dessus du seuil annuel, RNF
potentielle pour la partie restant en deca du seuil annuel. Ces informations
sont portées sur un unique bloc versement.

PAS — Modalités de calcul dans le cas
des contrats courts

Fiche Pratique — PAS : Modalités de calcul dans le
cas des contrats courts

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Impact emploi gere automatiquement le calcul du PAS concernant les cas
particuliers que sont les contrats courts.

Pour votre information, voici un document récapitulatif des modes de calculs
particuliers appliqués a ces contrats.

» Contexte

Pour tenir compte de l’annualité de 1’impdét et pour éviter un sur-prélevement
aux employés en CDD dont le terme initial n’excéde pas deux mois, des
modalités spécifiques sont mises en place concernant la détermination de


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/pas-modalites-de-calcul-dans-le-cas-des-contrats-courts/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/pas-modalites-de-calcul-dans-le-cas-des-contrats-courts/

1’assiette a soumettre au Prélevement A la Source (PAS) pour les contrats
dits « contrats courts ».

Entrent dans cette dénomination

e Les contrats a durée déterminée dont le terme initial n’excede pas 2
mois ;

e Les contrats de mission dont le terme initial n’excéde pas 2 mois ;

e Les contrats a terme imprécis dont la durée minimale n’excede pas 2
mois.

Pour les « contrats courts » imposables, le législateur a décidé qu’un
abattement d’assiette doit étre appliqué pendant 2 mois maximum.

Cette notion d’abattement s’applique uniquement dans le cas ou le taux
personnalisé d’un individu est inconnu du collecteur.

Dés que le collecteur a connaissance du taux personnalisé d’un individu, il
applique le taux personnalisé et ne pratique plus 1’abattement de 1’assiette.

Pour les « contrats courts » imposables, dans le cas ou l'application du taux
non personnalisé est le choix du contribuable, le contrat reléve de
1’application de l’abattement d’assiette : le collecteur pratique donc
1’abattement de 1’assiette.

» Calcul de 1’abattement

Le montant de 1’abattement d’assiette représente 1la moitié d’un SMIC net
imposable (seuil fixé a 631€ pour 2020).

I1 est actualisé chaque année en fonction du montant du SMIC brut (fixé par
décret en Conseil des Ministres) et des taux de cotisations et contributions
salariales applicables a cette date.

L’abattement s’impute sur le montant net imposable (= montant déclaré a
1’administration fiscale) et non pas sur le net payé.

A titre de simplification, le montant en vigueur au ler janvier de 1’'année
est utilisé pour les versements de salaire réalisés au cours de cette méme
année.
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Fiche Pratique — PAS : Utilisation du service
TOPAze

N\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Afin de prendre en compte la situation fiscale d’un salarié sans attendre le
passage d’une DSN et le retour du CRM nominatif, il est possible d’injecter
un taux transmis par la DGFiP apres demande via le service TOPAze.

La gestion de ce service est totalement manuelle, que ce soit en termes de
dépot du fichier, que pour la récupération et 1’injection du CRM.

Ce service concerne uniquement les nouveaux embauchés ne disposant pas dans
Impact emploi d’un taux PAS valide. Un nouvel embauché correspond soit a un
nouveau contrat salarié dans Impact emploi, soit un salarié déja créé mais
dont le taux PAS n’'est plus valide (plus de 2 mois).

Ainsi ce service n’'est pas proposé dans le cas d’un salarié qui souhaite une
actualisation plus rapide de son taux de PAS.

L’utilisation de TOPAze engage 1’employeur et/ou le tiers sur le fait que la
demande d’un taux s’'effectue uniquement sur un contrat signé entre
1’employeur et le salarié. I1 ne doit pas y avoir de recherche de taux par
anticipation ou par curiosité.

La demande doit étre effectuée sur le mois en cours de la constitution du 1°
bulletin de paie.

Le CRM TOPAze est recu sous 5 jours maximum. Le taux récupéré est valide du
ler jour du mois de la mise a disposition jusqu’au dernier jour du mois M+1.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/10/pas-utilisation-du-service-topaze/

VAN

Attention : Ce service ne concerne pas la reprise d’association.

» Génération d’une demande TOPAze

e Créez le contrat de travail du nouveau salarié
e A partir du menu « Gestion des flux », sélectionnez « Appel de taux du
PAS / TOPAze »

Actions mensueles Anmestnelles
& Gestion des bulletine -

v Déclarations

i Gestion des flux -

| | \" Déclaration Sociale Nominative...

— % Prélevement A la Source... -

) Appel de taux du PAS f TOPAze...

Cette option ouvre la fenétre « Appel de taux réactif / TOPAze » permettant
la sélection des salariés pour lesquels une demande de taux est a faire*.

* Sont sélectionnables les nouveaux salariés avec un contrat saisi et pour
lesquels :

— Aucune DSN mensuelle n’a été établie

— Aucun taux encore valide n’est disponible dans la base de données

— Un NIR est connu (exclusion des salariés avec un NTT)

e A partir de 1'onglet « Demande » (1), déroulez la liste des salariés de
1’association employeur a l’aide du « + » ;

e Sélectionnez le salarié concerné (2);

e Cliquez sur « Générer la demande TOPAze » (3)



Jnnelde lai réa ﬁL.-'ffM!;:j!
[rossiers..
G=GUICHET ASSOCIATIONS URS

:’/‘j GUICHET ASSOCIATIONS

FIALATALARE] prman s e

La fenétre ci-dessous confirme la génération de la demande

e Cliquez sur OK

r—- ——

Impact Emploi - [Appel de taux réactif / TOPAze

Demande de flux TOPAZE générée avec succes !
Mom du fichier : flux_topaze_au_20190517110420961.csv

e Le fichier contenant les données s’enregistre automatiquement sous
« ProgramData/Impact Emploi V3/ged/topaze »

. CAProgramDatatImpact Emnplei v geditopazetdepotst 200 94,2019 05 Rechercher dans ! 2009 05 o

Inclure dans la biblioth&que »

Organiser « Partager aver * Mowveaw dossier i= » [ @

£

< Favoris MNom Modifig le Typ= Taille
@ fliee_topaze_au_20190502052454561 .c5v 02,/05/2009 09:24 Fichier SV Micro.. 1Ke
4 EBibliothaques Al flus_ropare_au_20190503092339063 csv 03.05/2019 09:23 Fichier C5W Micro.. 1Ko

bly] Five bopaze au 20100503143451508 05 03,05,/2009 14:34 Fichier C5W Micro.. 1 Ka




» Dépot d’une demande TOPAze

e Sur la page d’accueil Net-entreprises.fr, cliquez sur « Votre compte » ;

e Renseignez vos identifiants de connexion et cliquez sur « Je me

connecte » ;

e A partir de votre « menu personnalisé », rubrique « Vos services
complémentaires », cliquez sur « Autres services » (1) puis « TOPAze«

(2)
Vos déclarations

DSN régime
e

Déclaration sociale nominative
pour la ragime gé

Dépiitce fichier lssu o logiciel de pais

VOs rsalificaions

vios déclarations

-

e 2 options s’offrent a vous

AC (saisie)

---------------

Artestation d'assurance
chamage - formulaina

Et trocii & I'espace Pl emplai [nco
BOCERSIDIES B0 GaTE OACIRENDS Pour lEir
elinrtn ot Filinlan)

GESTIonN

Consultation

Demande en attente

Attestation de Compte AT/MP
salaire
P L P el L

= el e i

Dwitals de Contrisle

R&féErentiels

Cuitils de Pararmétrage

=1

Solutions de paiement

Sites partenaires

transmettre le fichier généré via 1’onglet

« Chargement d’un fichier de demandes » ou remplir le formulaire



NET-ENTREPRISES-FR

Dépdt d'une demande

A Accueil > Dépbtd'une dej

Salsie aes aemanaes via formulaire

Identification du déclaré

SIREN NIC

Ajouter un individu déclaré

~ Données obligatoires
NR Date de naissance [
Nom [ Jourinconny  [] Moisinconm [ Annda inconnus
Prénoms Lbéu dé nassance
Code département de
nasance
:hnlp', edit-topaze.net-entreprises.fr/decl/declarationFermulaire | 1
e Récupérez le fichier enregistré a 1’'étape précédente en cliquant sur
« Parcourir » :
(]

NET-ENTREPRISES-FR

Mg mIE oen

PpAE Sune demands

A  rczuell > Dépde dunedemands = Chargemern df un fichler de demandes

—Selection d'un fichier de demande:

Chiiid did Pk e

EROLE G WS | i A CHE Wenrinme Braes Blan do i Sevm Pubdisaning Mnsrines rin madar

e
. i
E JU\ . CAProgramDatatImpact Emploi v\ ged\topaze’\depotrsi 20190 2019 05 Rechercher dans : A9 05 JD|
Crganiser » Inclure dans la bibliothaque » Partager avec Mowvezu dossier = = D @
X Favoris Nom Modifie le ype Taille
Ej] fluo_topaze_au_20190502092454961 .csv 02/05/2019 0924 Fichier C5V Micro.. 1 Ka
.~ Eiblicthéques B flux_topare_au_20190503092339063 csv 03./05/2009 09:23 Fichier 5V Micro., 1 K
2] Fle bopare au 20100503143452508 cov 03,/05,/2019 14:24 Fichier C5V Micro.. 1Ke

e Acceptez les conditions



Message réglementaire

Je certifie que I'appel de taux de prélévement 2 la source que je réalise concerne uniquement un {ou des) individu(s) de mon
entreprise ou de ma structure dont le contrat d'embauche est signé, ou un (ou des) individu[s) & qui je m'appréte a verser
des revenus de remplacement, & 'exclusion de toute autre personne.

I|ﬂ Accepier les conditions I

X 4

e La fenétre de confirmation du dépét de la demande s’affiche

ET-ENTREPRISES-FR

GIF Wogern

Dépébt d'une demande

#  Accusd = Dépdtd'unedemands = Confirmation de dépdt

—Confirmation de dépdt

I Fichler dépazé - Fu.x_l:o:a:e_:n_!cIQJSQJDBJEEECIEE.E.'VI

Tallke du fichier: 1 ko

Le 03053000 & 1125

201A GIP-MIS | Int it it 24 e - F e - ® - Publicat Mues siities: £

» Suivi d’une demande TOPAze et récupération du CRM

e Une fois la demande déposée, attendre le retour du CRM nominatif sous 5
jours maximum dans 1'onglet « Consultation des demandes »
e Affichez les détails de la demande a 1’aide du « + »

MNET-ENTREPRISES-FR
P Vst dn Sdcliraions i

Consultation dei demandes

W Accuel = Conssitation des demandes

SIRET diclars Homi du fichier déposé Periode de dépot
= = Q
Horodatage de 'emci Hom du fichier Acouse: d'enregisirement Adffichage des demandes
Teanami | 030852910 4 1123 Flecs_topace_su_ 215005320003 ‘s e B3/ 2019 4 11h25

* Récupérez le CRM recu a 1'aide du bouton de téléchargement (3)



Haorodatage de Menvai Mam du fichier Aecusé d'enregistrement Affichage des demandes

Transmie | 03;/05/2008 3 11has Auz_topaze_au_Z01303020823250063 Vald# = 03/03,20129 & 11h=5 —

Demande déposée s 4
[4 SIRET dacluré Stahat Eilan de confarmitd CRM
I J_ i 345 TET 0001
Transmis le 03,/06/2015 a05hza flus_topaze_au_Z01503030523378T9 Valde be 03/03,/201% a05h28 —
Demande validée 2 =
SIRET dacluré Statut Eilan de confarmits CRM
30 343 76T 0010 (4.9 Wanlidd be 03052019 & (RG] Transmis DGFIF ke §57057010.5 05hd’
2 5 s
Tramsmis |e 20,404/2005 3 05hi8 flus_topaze_au_z01504200553M863 Vald e 26/04,/7015 33505 -
S CRM TOPAze recu

SIRET décluré Statul Eilan de conformitd CRM

152 00013 o Walicé b= 26,04/2015 3 10005 CRM requ be 20/08/2008 3 L2h36
2 & 3

Visualiser Télécharger

le CRM le CRM

i

e Enregistrez le CRM téléchargé sous le répertoire « TOPAZE » créé pour
archiver les demandes et récupérer les CRM téléchargés est classé sous
C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged se décompose en 2 sous dossiers
Dépot et CRM.

Un dossier avec le mois de la demande et 1’année permet de retrouver le
fichier. Ainsi les chemins sont

1/ pour les

dépots : C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\TOPAZE\DEPOTS\AAAA (année en
cours) \AAAA

(année en cours) _MM (mois de la demande)

2/ pour les

réceptions : C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\TOPAZE\CRM\AAAA (année en
cours)\AAAA (année

en cours)_MM (mois de la demande)

Le taux peut étre utilisé des son intégration.

I1 doit étre intégré sous 2 mois si aucune DSN n’a été déposée depuis 1la
récupération du taux. Un taux valide récupéré via la DSN prend le relais du
taux récupéré par TOPAze.

La validité du taux TOPAze au sein d’impact emploi prend fin le dernier jour
du 2" mois suivant la mise a disposition (ou lorsqu’un nouveau taux est
récupéré via la DSN).

» Intégration d’un CRM TOPAze



e De retour dans Impact emploi, onglet « Gestion des flux », cliquez sur
« Appel de taux du PAS / TOPAze.. » :

Actions mensueles nmestneles
& Gestion des buletins ~
(& Déclarations
il Gestion desflux -

\" Déclaration Sociale Neminative...

I _f, Prélevement A la Source...

[ 2ppel detoux du Pas  TOPRze...|

e A partir de 1’ onglet « Intégration » (1), sélectionnez le salarié
concerné par le CRM TOPAze a intégrer (2) ;

e Cliquez sur « Gestion intégration TOPAze » (3) (Procédure identique a
l’intégration manuelle des CRM. Cf fiche pratique ICI)

| ||| 3mpact Emploi - [Appel de taux réactif / TopAze] ||fl

Doesiane. .. Raison socials

3)

|I Quitter I

e La fenétre suivante s’affiche, cliquez sur OK :


http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/

Impact Emploi - [Appel de taux réactif /TOPAZe] [

Veuillez sélectionner un compte-rendu nominatif pour I'employeur
dans |a fenétre suivante aprés avoir cliqué sur le

bouton [OK] !

e Allez récupérer le fichier téléchargé précédemment
e Cliquez sur « Ouvrir »

* | Tous lesfishiers ("ami) =

Ouyre | Ju.m.lu'l

e La fenétre de confirmation d’intégration s’affiche ;
e Cliquez sur « OK »

Un drapeau vert confirme que la récupération du CRM via TOPAze est terminée !



|| 1mpact Emploi - [Appel de taux réactif / ToPAZe] [[+- o ][

> | Intéaration | CAM TOPAze (Taw)

Siret

el M, R - -

l Il quitter I '

» Visualisation des taux suite a une demande TOPAze

Le point d’accés a cette fonctionnalité est 1’écran « Appel de taux réactif
TOPAze ».

Le fonctionnement des onglets est identique au fonctionnement des onglets
« CRM Nominatif (Taux) » et « CRM Nominatif (Anomalies) » de la fenétre
« Gestion des Flux PAS ».

e Toujours a partir de l'onglet « Gestion des flux », cliquez sur « Appel
de taux du PAS / TOPAze.. » :

Achions mensueles tnmestnalles
@ Gestion des bulletins ~
& Déclarations
@l (Gestion desflux ~

" Déclaration Sociale Nominative...

I 1 Préléevement A la Source...

| 2ppel detoux du PaS  TOPRe..|

e Sélectionnez le dossier (1) ainsi que le mois concerné par la demande
TOPAze (2) ;

e Puis cliquez dans l'onglet « CRM TOPAze (Taux) » (3)
e Pour afficher les taux propres a chaque salarié, déroulez la liste a



1’aide du « + » :

Impact Emplol - [Appel de taux réactif / TOPAze] +-0X
Smmpiiioelogiect

Dossers
UICHET ASSOCIATIONS URS

] —— i —
_l.l-‘ LR}

.__l-- -

............

Lien utille : http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2051

Procédure d’intégration automatique
des CRM

Fiche Pratique — PAS : Procédure d’intégration
automatique des CRM


http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2051
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/

“\

Impact emploi
association
AN

Un service des Urssaf

» Prérequis

Pour accéder a la Gestion des flux PAS et procéder a 1’intégration

automatique des CRM, vous devez préalablement avoir réalisé toutes les étapes
de la Gestion des flux DSN.

» Procédure

e Dans Impact emploi, a partir de 1l’'onglet « Actions

mensuelles/trimestrielles », choisissez « Gestion des flux » puis
« Prélévement A la Source »

r4y

Actions mensuelles/timestrielles

¢e2 Gestion des bulletins ~

v Déclarations

of Gestion desflux ~

2 \" Déclaration Sociale Nominative...
B ?3 Prélevement A la Source... I
1an

int|5y! Appel de taux du PAS / TOPAze...

La fenétre « Gestion des flux PAS » s'affiche

e Sélectionnez le dossier (1) ainsi que le mois de dépot DSN concerné (2).

e Dans le volet « Réception compte-rendu », cochez ensuite la ou les
associations pour lesquelles vous souhaitez faire 1'intégration
automatique des CRM (3).

e Cliquez enfin sur le bouton « Intégration automatique » (4)
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Déclaration Sociake Nominative & néart | I ‘ i ."| _o

e Si au cours de l’intégration vous rencontrez le message ci dessous, n’en

tenez pas compte, cliquez sur « OK » et continuer

Impact Emploi - [Gestion des flux PAS] =]

4 Au moins un bulletin de salaire a été généré pour le mois en cours
‘ﬁk avant I'intégration des CRM nominatif. Veuillez recalculer de nouveau
ces bulletins,

ok |

e Un autre message d’erreur peut également apparaitre lors de

l’intégration (voir ci-dessous), cliquez alors sur « OK » et continuez.
Ensuite, quand vous vérifierez votre intégration, vous verrez sans doute
des associations pour lesquelles l’intégration ne s’est pas faite alors
que vous les aviez bien cochées. Il y a sans doute eu une micro coupure

pendant le transfert, relancez alors l’intégration pour ces

associations.

7 .~ |

a Absence de source xml suite a la récupération d'un compte-rendu DSN
correspondant a Fidentifiant de flux : WSmailvWBFACDSPongDgda !

L_ox ]




e Une fois 1’intégration automatique réalisée, une coche verte apparait en
bout de ligne pour signifier la bonne intégration du CRM, ainsi qu’un
drapeau vert indiquant si le CRM Nominatif ou Financier est correct ou
comporte une anomalie

]I-lnctiqii-_lanlﬂnnd—hlm] #-.0X N=CRM Nominatif

.| Gustiondos i pas

f
e

F = CRM Financier

i GUICHET ASSOCIATIONS :
A
A Ju . |
A [0 b 1
e 1' 1@V |0
A |22 1]
= IRER =
A (Z)\ 4
A ] i |
A e W ’T
) —
A L
— | A |99999999800019 ASSOCIATION TEST 2 |:
Mois de dépdt AL i e i
Mols: Yoxans M f ) [ | -;'

Les DSN néant sont identifiées. Ces DSN ne contenant pas de données nominatives, il n'y a pas de retour de CRM de la part de la DGFIP.

e Dans le volet « CRM nominatif (Taux), 1'ensemble des associations pour
lesquelles des taux ont été retournés s’'affiche.

e Pour afficher les taux propres a chaque salarié, déroulez la liste a
1’aide du « + ». Ici encore, un drapeau indique la présence ou non
d’anomalie sur le CRM (dans notre cas, il n'y a pas d’anomalie)
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Légende des drapeaux :

Y Réception OK : Un taux est appliqué a chaque salarié de |'association

\ Salarié pour lequel une absence de taux a été transmise par la DGFIP
(Un taux baréme lui sera appliqué)

v Association pour laquelle des taux « baréme » sont appliqués a
certains de ses salariés

@ Absence d'information : CRM indisponible ou oubli d'intégration

e Pour consulter les anomalies, rendez-vous dans le volet « Crm nominatif
(Anomalies) » (Dans notre cas, pas d’'anomalie)
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e I1 convient alors de cocher la case face au point d’exclamation
signalant 1’anomalie pour arriver sur l’onglet « Correction des
anomalies », puis de corriger l’anomalie en suivant les indications :

1|B||

_;uﬂ‘ NYT rasmns ﬂ,’
"—' r-r—n-l."r;--lr - -'-p-f-r— ~ 71' !

7 j/’_/.l JJ.-./ J,‘f _J.f._.,.a .-_af./

Nom de l'employeur Nom du salané
|l [ ASSOCIATION TEST || TEST Pierre (1 anomatie)

NON-BLOQUANT Echec de reconnaissance de la personne par la DGFIP, 3 partir de |'éat gvilfoumietenab " [

Echec de reconnaissance de la personne par la DGFIP, 3 partir de |'éat civil foumi et en absence de NIR. Veuilez renseigner le NIR
dés que possible.

PR |

L’intégration automatique des CRM Nominatifs est a présent terminée !

Mise en place du téléreglement DGFIP
pour le PAS / Mandat SEPA

= Impact emp\ul\
g association

\Wh -



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/mise-en-place-du-telereglement-pour-le-pas-mandat-sepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/mise-en-place-du-telereglement-pour-le-pas-mandat-sepa/

Fiche Pratique PAS : Mise en place du téléreglement
DGFIP / Mandat SEPA

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Afin que le dispositif du Prélévement A la Source (PAS) fonctionne, chaque
association employeur a la responsabilité de mettre en place le téléreglement
auprés de la DGFIP, a savoir :

» Déclarer les références BIC/IBAN du compte bancaire qui fera 1’objet du
prélévement sur « impots.gouv.fr » via leur espace professionnel.

» Remplir duement un mandat SEPA autorisant la DGFIP a prélever sur le dit
compte bancaire.

» Le dater et le signer.
» Le retourner a sa banque.

» Remettre une copie du mandat SEPA a son tiers de confiance pour mise a jour
des données dans Impact emploi.

Attention : Les banques peuvent compter un délai de 15 jours pour enregistrer
le mandat SEPA !

En tant que tiers de confiance, nous vous invitons donc a :

» Vous assurer que vos associations employeurs ont bien réalisé ces démarches
pour garantir le bon fonctionnement du dispositif.

» Vérifier que le RIB du mandat que l’association vous a transmis pour copie
soit le méme que celui enregistré dans Impact emploi.

Astuce : I1 vous est possible de créer un compte « Expert » sur 1’espace
professionnel DGFIP permettant de suivre les associations ayant mis en place
le téléreglement, voire d’étre mandaté par 1’employeur pour effectuer cette
démarche a leur place (Marche a suivre ICI).

Pour compléter cette procédure, retrouvez également la fiche focus DGFIP sur
les téléprocédure et la gestion de vos comptes bancaires ICI.


http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/gestion-de-lespace-professionnel-dgfip/
https://www.impots.gouv.fr/portail/files/media/3_Documentation/fiches_focus/gerer_comptes_bancaires.pdf

Fiche Pratique PAS : Gestion de 1’espace
professionnel DGFIP

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Prérequis

Avant de procéder a cette manipulation, vous devez obtenir 1'accord de
1’association que vous gérez.

Procédure

e Connectez-vous sur votre espace professionnel DGFIP :
https://www.impots.gouv.fr/portail/professionnel
e Cliquez sur « Gérer mes services » :

e Cliquez sur « Adhérer aux services en ligne » :

* Renseignez 1le SIREN de 1'association souhaitée, puis validez


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/gestion-de-lespace-professionnel-dgfip/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/gestion-de-lespace-professionnel-dgfip/
https://www.impots.gouv.fr/portail/professionnel
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e Cochez « Personne mandatée », puis validez

LY Vous agissez pour le compte de cette sntreprise en tant gue

€ tgrmp obdwgaioare

Hur eae T
® Paennte PR

T
e Cochez « Consulter le compte fiscal », puis validez

(Si cette action est impossible, c’est que 1’association a déja crée son
espace DGFIP)
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e Cliquez enfin sur « Confirmer et valider la demande d’adhésion » :

Une fors wotre lormulaire de demande d'adhésion validé, il ne sera plus modifable,

3i vous souhaitez efMecluer une comection, vous devrer supprimer cetie demande 1 en formuler une nouvels

4 Conlirmed ef valider b demands § aifeason ‘

Pour compléter cette procédure, retrouvez la fiche focus DGFIP sur les
téléprocédure et la gestion de vos comptes bancaires ICI.


https://www.impots.gouv.fr/portail/files/media/3_Documentation/fiches_focus/gerer_comptes_bancaires.pdf

