Purger 1’agenda

Impact E'r'ﬂ;;:h:m»iw'.L
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FP-Purger l’agenda

Méthode

1- Sur la page d’accueil, sélectionner une ligne d’agenda a
effacer :


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/10/16/purger-lagenda/
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2- Double cliquer sur la ligne de 1’agenda

3- Au niveau de la page Fiche administrative du salarié
cliquer sur informations complémentaires



Employeur (Siret - RS) : MR % 0 W MONTGERMONT ST GF[¥| - Achivé : [Non

Coordonnées

- Nom de nassance - 7 BT W

-Adregse ;. Dol TH N _maBEETTE DI
- Adresse ;

s [ ||
-Td.:
- Emad -
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ELiimmwauu B Fiche vide
| -Cvits :[Madame | -Nételle: [ 1001/1988] |\ i ot
- Ueu de naissance :  |Pabu D) Ouwir

| -Paysdenaissance - [FRANCE 19 Ervegerer

. Nationaiité - Frangaise
- Dom. Fiscale - [FRANCE

Dme'lmmhmli

81 Lste des salanés
. Muli-employeurs

' Retowr & l'écran principal

r Complément dinformation pour résident a ['étranger ! [Bttibuion NHI proviscire [:J
- Code distribution : | S .
L NTT génére |

gemiu'm

Type contrat : 23nF exp Statut calégoriel - Non Cadle

Mode calcul - Salaie el Fonctionnaire - Non Fonctionnaie

infermitent Retraite - Non Retraté

Nature contrat : ~ COf Taxe sur les salaires : [ ]

Libelle emploi : EDUCATRICE SPORTIVE Formation Professicnnelle - a2

Date - s 05/09/2020 au 31/08/2022 Taxe Spécifique CFP O
Retenue fiscale a la source : 8]

4- Cliquer ensuite sur modifications a venir
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[ [Retour lécn prnciodl
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3] | MODIFICATION [[guiczer [l |

2 situations sont possibles a ce niveau

Une seule information est affichée

5- Saisir « Aucun » dans la ligne correspondant a
1’information a effacer
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6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda
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Plusieurs informations sont affichées pour le méme salarié




5.b Supprimer le deuxieme événement

5.c Mettre le type d’événement sur « Aucun » sur le premier
événement

10 om0 Mo et

Elqioyur{ﬁtl—RS}:|#" - -H.. w mam
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B Fiche vide
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j Multi-employeurs

reou stécmpnops |
oo coecive |
I
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6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda
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NB

certains dossiers pourront étre bloqués,
le nom de jeune fille n’est pas saisi..

si par exemple

La problématique sera alors visible en cliquant sur
« historique des messages »

RETOUR
| SOMMAIRE

CCN Alisfa — nouveauté bulletin de

paie


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/01/09/ccn-alisfa-nouveaute-bulletin-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/01/09/ccn-alisfa-nouveaute-bulletin-de-paie/
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Fiche Pratique — CCN ALISFA
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Un service des Urssaf

Contexte

La CCN ALISFA a actualisé son mode de calcul de la rémunération.

En attendant des développements supplémentaires dans une version prochaine,
voici quelques conseils pour les bulletins de janvier.

Une étude est en cours pour pouvoir intégrer une zone « salaire socle », et
1’affichage de la pesée.

Saisie du bulletin

1) Modifier les infos complémentaires du salarié. Supprimer le coefficient
précédent, compléter le nombre de point d’ancienneté comme indiqué dans la
nouvelle classification. (ATTENTION a bien sélectionner ancienneté distincte
sur le bulletin de paie)



011072009-30062022  0107/2022-311272023 |
| Supprimer I'information Nouvelle information  Modifier I'information |

§3  Uste des salanés
A Mudtiemployeurs

[ Retoraécmprcpa |
[[Coverboncolecive |
I
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[ Fomares types s s orgio |

(2} | MODIFICATION Il guiccer [l
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2) Aller sur la saisie des salaires sur le mois de janvier 2024, Saisir le
salaire socle dans la zone salaire de base = 22100/12= 1841.67

A

Pour les temps partiels calculer le prorata au temps de travail.

3) Dans la zone « données conventionnelles, le montant de la prime
d’ancienneté s’est bien calculé pour un temps complet, dans notre cas 20
points* valeur du point 4.5833 = 91.67.

b

Attention, le calcul de la prime d’ancienneté est proratisé a tort pour les
temps partiels. Il convient d’effacer le montant calculé automatiquement et
de saisir le bon montant.



fiche du

Raison sociale [ETABLISSEMENT NUMERO 01

|1 T

R i Salarié [ — {)J
[ Janvier 2024 | Periode d'emploi | 01/01/2024] au | 31/01/2024) | 1er trimestre 2024 |
Quotité 151,67
Salaire de base 0.00

= 0o0 " ovov iz [ [Relow fécanpincos
|Derodeme|1decamere 0.00 01/01/2024 I
Rémunération individuelle supplémentaire 0,00 01/01/2024 ' —

Prime de sujétion 0.00 01/01/2004
Ajustement conventionnel 0.00 01/01/2024 | | Données conventionnelles. Pénibilité}
Majoration familiale de salaire 0,00 01/01/2024 l!ﬂﬁﬂﬁﬂlllllllll
R P | eoco |

l Régularisations des cotisations

Brut 0,00 Net imposable 0,00
Liste des bulletins générés

Net a payer avant imposition 0,00 Net a payer aprés imposition 0,00

(21| NOUVEAU  Bulletin généréen | Inconnu  Rattachement | | Création | 08/01/2024| |]|£_u1t:er[

Ensuite toujours dans données conventionnelles, choisir « salaire
additionnel » faire le calcul, dans notre cas 217 points * valeur du point
4.5833 = 994.58.

Enfin, il convient de saisir la valeur « acquisition compétences », dans
notre cas la salariée a plus de 20 ans de présence dans l’entreprise, et donc
45 points. 45* 4.,5833= 206.25 €.



Fiche i et ;- Jf J’
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Sret  [Lsamma | Raison sociale  £7,4..5.BMEN: RUMEIC L, | [ evigation sl
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| Janvier 2024 | Periode d'emploi | 01/01/2024 au | 31/01/2024] [ 1er Trimestre 2024 | a
a 24
Quotité | 15167 |
Salaire de base 1284167 x
Q
e\
tart chement Fin @ @ Apartidu bt
0,00 01/01/2024 A .
0,00 01/01/2024 @ Apatirdunet
bl [Relowalécmpmncpal |
994,53 1/017202¢ ] —
) 2 | |Zones complémentares |
06| V012024
m /u -d . s PR
0,00 /01/2024
0,00 01/01/2024 v
< >
| |Régularisations des cotisations |
Brut 3 059,17 Net imposable 2508,80 §
Net a payer avant imposition 2 421,64 Net a payer aprés imposition 2 288,67 | Listed rés
[21) | MODIFICATION Bulletin généréen | 3.01.006 Rattachement = 2401 | Création | 08/01/2024 [ quizzer [ |

Bulletin de paie

» Bulletin détaillé

maudanne idueinne InAavYeEng

Convention : 1261 - CCN des acteurs du lien soci 25 rue de verdun

Taux horaire ; Coefficient :
1 RDREVILLE HAINNEVILLE
Indice de départ : Valeur point : 4.5833 50120 EQUEU £ L
Points d'ancienneté : 20 Points complémentaires :
% ancienneté : Complt minimum conventionnel :
SPECIMEN SPECIMEN SPECIMEN
Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 1 841.67
Prime d'ancienneté 91.67
Salaire additionnel 994.58
Acquisition compétences palier 3 206.25
Salaire Brut 313417

» Bulletin simplifié




Qualification Educatrice Indice de départ
Convention 1261 - CCN des acteurs  Valeur du point 45833 Madame fabienne TRAVERS
du lien soci 25 nue de verdun
% ancienneté Points d'ancienneté 20 50120 EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE
Points compétence Complément minimum
conventionnel

Date du pasement : 31/01/2024
Mode de paiement : Chéque bancaire

SALAIRE BRUT

Quantité ou Montant

Salaire de base

Prime d'ancienneté

Salaire additionnel

Acquisition compétences palier 3
| TOTAL BRUT

base
151.67 1841.67
| 91.67
994.58
206.25
313447

Indemnité de maintien de salaire

Pour les salariés qui avec la nouvelle classification ont un salaire
inférieur a celui qu’ils avaient avec l’ancienne, dans données
conventionnelle, vous trouverez une ligne vous permettant de saisir
1’»indemnité de maintien de salaire ».

""""" z&&m”%dgg%ﬂf o
_ [ e ===——=
o [EPWERE Y S = | T
| i M o)
[ sanvier202 | Pefode denpl [ 01/01/2024] ou | 31012024 a
_ a
Quotité 151,67 =
Salaire de base 184167 x
Y
. S,
Données conventionnelles Pénibilité 3
Libellé Complément Libellé Montart  Début rattachement Fin D @ Apartirdu bt
Prime Séqur 0,00 01/01/2024 ~ _
Prime deécertralisée 0,00 0170172024 @ Apatir du net
Indemnité différentielle de reprise 0.00 01/01/2024 I
Salaire additionnel 994,58 01/01/2024 - -
Acquistion compétences palier 1 0.00 01/01/2024 l
Acquistion compétences palier 2 0.00 01/01/2024 Gestion congés payés
jslion conpe o3 10120241
Indenités de mairtien de salaie 0,00 1/01/2024[]
Prime personnelle 0.00 1/01/2024 v
< >
Brut 3 059,17 Net imposable 2 508,80
Net a payer avant imposition 2 421,64 Net a payer aprés imposition 2 288,67

|| | MODIFICATION _Buletin généréen | 301.006 Rattachement | 2401 | Création | 08/01/2024) [lauiccer [ |




Transfert de données d’un dossier a un
autre

Transfert de données d’un dossier a un autre

Sommaire

e Présentation
e Marche a suivre

Présentation

Cette fonctionnalité permet de transférer un ou plusieurs employeurs ou un ou
plusieurs salariés d’un dossier a un autre

Cela signifie donc, qu’apres cette opération, les employeurs et/ou salariés
transférés existeront a la fois dans le dossier d’origine et le dossier de
destination.

Si vous souhaitez garder les employeurs et/ou salariés transférés que sur un
seul des dossiers, il faudra aller sur l’application elle-méme, sélectionner
les employeurs et/ou salariés un par un et les supprimer un apres l'autre.

AII convient de privilégier cette manipulation a un Copier/Coller pour
éviter tout dysfonctionnement.

Marche a suivre

» Pour cela, aller dans le centre de maintenance, choisir « Maintenir » puis
« Transfert de données » comme ci-dessous :


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/07/25/transfert-de-donnees-dun-dossier-a-un-autre/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/07/25/transfert-de-donnees-dun-dossier-a-un-autre/

|| e — ol

\
-

Gerer les mises 3 jour Contriler la base de données
| Permet d'afficher et deffectuer Permet de contréler la base afin de
| toutes les mises a jour verfier [intégrité des données entre

: ' disponibles de l'application T les différentes tables
& Administrer 5 .

: Béindexer la base . -
.+ Maintenir Permet de reconstruire les index “| Pemmet de sauvegarder ou d

P ﬂ o & partir des données des tables - f"’ restaurer les tables metiers af
¥’ Superviser : pour améliorer les recherches ‘ déviter toutes pertes de don

%% Dépanner

ﬁ' Cloturer un exercice ; Transfert de données
¥
Permet de cléturer un ou Permet transférer des données t
plusieurs exercices afin administratives d'un dossier source

d'optimiser |a base de données _" versun autre dossier

I

; u
3 - |P du poste : el
¥ - MAC du poste : "SSP BTN
it P

I Quitter I|

» Choisir le dossier source dans lequel figure le ou les employeurs et/ou
salariés a transférer.
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I.IIII"III"II'I'
Transfert de données entre 2 dmms

- MARQUE-PAGES -. | -Tieredeconfianee : | & 77 70 om rmmws 'R EI
? Assistant 4 Source des données a transférer

! Rapport

Bienvenue dans l'assstant
de transfert de données 5=
déroulant en frois tapes

ETAPE 1
Sélectionnez le dossier
source

REGULARISATION

ETAPE 2

les salarnés que vous voulez
transférer

ETAPE 3
Sélectionnez le dossier
destination et cliguez surle
bouton [Transféner]

Nouitter JJ]

» Puis dans la liste proposée, sélectionner le ou les employeurs ou le ou les
salariés a transférer

En cliquant sur le carré vert, les salariés n'apparaissent plus.



impactEnpor ot dedomées e s | T
AN e,
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HNEEEEEEEN [ [ [ | HE B
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Transfert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : - - = " iy
- Source des données a transférer
- Liste des dossiers :  Basze v
- Exercice(s) cldturg(z) .  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salariés suivants : =
Bienvenue dans 'assistart 5 K
de transfert de données se
déroulant en trois étapes :
+]- rlll. II-_-_-.ImI.
ErAPE‘I ....... ﬁ - = - B -
Sélectionnez le dossier || e
sounce ﬁl- L e .
EFAPEE | | m | n HNE Bl
Cochez les employeurs et/ou e Lo o™ on oo e
les salarié;faiﬁé::rus voulez (MISH R ] et
| Hl § _E Es [ | | m . .l H n
ETAPE 3
Sélectionnez le dossier L » " o . . "
destination et cliquez surle H- u - ] =a = mmemm CmE ALY
bouton [Transférer]
- Dossier de destination
- Liste des dossiers e
I guitter I

En cliquant sur le carré blanc, l’ensemble des salariés seront
désélectionnés.



Impact Emploi - [Transfert de données entre 2 dossiers]
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Transfrert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : n n = n mn "= | e
- Source des données a transférer
- Ligte des dossiers : Base ' ~ v
- Exercice(s) cldturs(s) :  |<Aucun: o 1
- Transférer les employeurs et les salanés suivants : =L
Bienvenue dans ‘assistant molov T: s B
de transfert de données se
déroulant en trois étapes : |
+ rlll II-_-_-.I*I.
EFAPE-I ...... g | | e . | D
Sélectionnez le dossier R, [l
SOUMCE +-ﬁ mEm EE . ]
|:—|—.I“|.PE 2 | | e | n NN EE . D
Cochez les employeurs et/ou[{B[EE = B 0 ° . " T F 0 ]
les salariés que vous voulez S| O]
transférer
| Il § B | | ] [ | .l H n D
ETAFE 3 ’
Sélectionnez le dossier | ﬁ . " ] . g e L] .
destination et cliquez surle + el " il B " R, o B [
bouton [Transférer] L@
- Dossier de destination
- Liste des dossiers ; v
I gQuitter I

» Choisir ensuite le dossier de destination du transfert dans la liste
proposée.
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Transrert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : = mw u R ”
- Source des données a transférer
- Liste des dosgiers : Base v
- Exercice(s) claturé(s) :  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salarés suivants : &= [

d et de doms EmploveursiSalariés S K

e transfert de donne

déroulant en trois étapes : - m

Gl Rl e R O]
ETAPE 1 - - -

Sélectionnez le dossier
SOUrce TE R NN ETE CEEm D
etarE2 (ML M = BT U - [

Cochez les employeurs et/ou T W W ]
les salariés que vous voulez

transférar - [

m I B B EE HE EEmEEE = D

oo .|:—|—.|“l:|JE_3 o EE E LN m u | D

Sélectionnez le dossier S,

destination et cliquez surle Hohad A R gL a0 (1Y

bowuton [Transférer] %,G

- Dossier de destination
- Liste des dossiers : Base Simulation V2 v
I guitter I

»Précision

Possibilité de créer, a ce stade, le dossier de destination du transfert, si
celui-ci n’existe pas déja

Une fois, le choix du dossier de destination effectué, le bouton
« Transférer » devient actif comme ci-dessous

e Pour le transfert d’un salarié
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Transfert de donnees entre 2 (ossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : - mw u R ”
- Source des données a transférer
- Liste des dossiers : Base v
- Exercice(s) cloturé(s) .  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salarés suivants : &= [

Bienvenue dans I'assistant Employeurs/Salariés S Kl

de transfert de données se

déroulant en trois étapes : "ﬁ - - m

b ) Gl TRl B i O]
ETAPE 1 oy - -

Sélectionnez le dossier |
source fTE NN ETE CEEE D
etapE2 [IPER ahelaton o e d & []

Cochez les employeurs et/ou T W W ]
les salariés que vous voulez

transférer - e o []

ﬁ o s I mmmEE o |:|

ETAPE 3 ]

Sélectionnez le dossier ERREEE R LALLLLE

destination et cliquez surle | o gl S B Mop Tl o (1Y

bowuton [Transférer] %,G

- Dossier de destination
- Liste des dossiers : Base Simulation V2 v
I guitter I

e Pour le transfert en totalité
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| - MARQUE-PAGES . | - Tier= de confiance - n e = n i m= w
‘! Assistant 4 Source des données a transférer
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- Bxercicefs) dotrefs) - <Aucuns r
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Lt do s 5o S 12 = o=

|I| gQuitter |I|

» Un simple « Clic » sur ce bouton, lance le transfert. Celui-ci sera terminé
lorsque apparaitra sur votre écran, la boite de dialogue suivante :

Impact Emploi - [Transkerk] 5'

L]
1 ) Transfert des données kerming,

Requéte « 65. Salariés options contrat
» des CDI qui prolongent un CDD



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/05/03/requete-pour-les-cdd-transformes-en-cdi/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/05/03/requete-pour-les-cdd-transformes-en-cdi/

Requéte « 65. Salariés options contrat » des CDI
qui prolongent un CDD

e Contexte
e Mode opératoire

Contexte

Cette requéte (« 65. Salariés options contrat ») est a votre disposition pour
identifier les CDD transformés en CDI pour lesquels la taxe CFP 1% est restée
cochée.

Une fois la requéte exécutée, vous retrouverez les contrats concernés en
filtrant la colonne D en sélectionnant « CDI » et la colonne L en
sélectionnant « Taxe CFP 1% »

1 | TYPE_CONTRAT T C8_HORAREMEMSLEL |~ | TAXE_SALAIRE I=1 TAXE_CFP L FORM_PROF ;l
125/Cd ﬁ_ﬂ Taxe sui salare Taxe CFP 1% Foimm orofs s sionmelle
an — —

Mode opératoire

Ci-dessous, vous trouverez un mode opératoire pour corriger les bulletins
1) Se rendre dans le module régularisation-annulation d’un bulletin

2) Annuler les bulletins

3) Modifier le contrat avec le bouton « options du contrat »

(SESL_ QT W TF- Y

| FTR S Chren IR DT 1T hregn AT T 1R h g i sl o
| Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat [options du contrat II

4) Décocher la taxe spécifique CFP




- Début Contrat : 2 | - Unté de mesure EEEE

Guotita de travai Fentneprise 15157

E k = e A - SR E:

Type contrat

- Wature condrat

- Firv cont . pry

+ Motf COD
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- Caleul automatique du plafond
-.-m__,_._t el filhssll=
Flagan Flsaes Ol i_Tm“hm:
|Paramétrage du taux AT (au 26/04/2022) : efomuation Frofsesionnelie

oo [ R '
I:E e ! - Retenue fiscale 4 [ source

- Rimgue AT
I sasnici- aTas

4 [1;!][“]

5) Retourner dans le module régularisation-modifier un bulletin
6) Cliquer sur le bulletin initial
7) Ressaisir le bulletin correctif

8) Rattacher les bulletins a la DSN en cours (bouton statuer) et la
cotisation est annulée

+ CERFA n"f0-L0
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
[Ar R243-11 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)
Cotisations du 01/02/2022 au 28/02/2022
VAL CDD 18T - URSSAF de NORMANDIE
Coilfure 22, mac I'lsigny
sl 14045 CAEN CEDEX
01000 LURCY
N* SIRET ou MSA : 3052194 1900022 APE : 96028
N™ inberne ©
Liroape mteme !
Déclaration exigible & partar du
VALIDATION 3.00.90 Cotizations 4 régler aw plas tard e 15032022
12345 Dhate lirmite de dépot de ba declamation e | 5032022
14000 cacn TEL :02.31.54.71.11  Salaires versds ke
R v g ges pas ocdepd de BP Code ¢t Hbcllé de la cotlsation | WB salariés hase [FTLE] Montan
perwrme] darmi b poraode 5
s popiainig U ASSUES quuarite
[ i nt natabronime
mran st § Comger a0 || v RO CAS GENERAL i (TR L]
i 239 | 1 RO CAS GEMERAL o (L3 [
130 8T CFP-UDD -1a? Lo =10
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Paramétrage requéte extraction du
Siret

Fiche Pratique — Paramétrage : Requéte extraction
du Siret

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Impact emploi met a votre disposition une liste de requétes prédéfinies pour
vous permettre d’isoler certaines données ciblées de votre base.

Vous pouvez extraire les numéros de Siret des associations dont vous avez la
gestion avec la requéte qui vous est présentée ci-dessous.

Dans le cadre de la reprise de données en cours, nous vous indiquons les
étapes pour que celles-ci soit transmises.

» Procédure

1. Dans le logiciel Impact emploi, aller dans le volet de navigation,
cliquer sur Extraction de données

2. Cliquer sur le menu déroulant : Liste des requétes

. Sélectionner la requéte Employeur — Pour un dossier sélectionné

4. Cliquer sur Valider

w


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/25/parametrage-requete-extraction-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/25/parametrage-requete-extraction-siret/

by

e Cliquez sur 1'option Exécuter une requéte a présent dégrisée

e Cliquer sur le logo « Voir » (matérialisé par un ®@il)

o ¢ I3 regqireie

Enirez les valeurs des paramétres powr ['exscubon de la requete -

B
B
-
-
&~
-
@~
i
-
8-
&~
-
-
-

e Sélectionner votre dossier de production, dans 1'exemple ci-dessous, le



dossier se nomme Base Ecole, sur votre poste de travail, la dénomination
sera différente.

BASEECOLE

e Puis cliquer sur Valider

e Une nouvelle fenétre s’ouvre, elle vous permet de visualiser
1'extraction réalisée

Requéte : Employeurs - Pour un dossier sélectionné

b DOSSIER at ARCHIVE ot SIRET o RAISONSOC B

e Cliquer sur le chevron pour réaliser 1'extraction au format Excel et
cliquer sur le format XLSX

e Une fois de le fichier Excel généré, vous ne devez reprendre que les
éléments dont la colonne archive indique 0. Puis faire un copier—coller.



DOSSIER ARCHIVE SIRET

RAISONSOCIALE

BASE ECOLE ] 53424674966364 Raison sociale association 1
BASE ECOLE (] 54657719319288 Raison sociale association 2
BASE ECOLE 0 51521333289510 Raison sociale association 3
BASE ECOLE (] 55658476736416 Raison sociale association 4
BASE ECOLE (0] B82520856958171 Raison sociale association 5
BASE ECOLE (0] 70147528183416 Raison sociale association 6
BASE ECOLE (] 60421370634675 Raison sociale association 7
BASE ECOLE o 24310521759073 Raison sociale association 8
BASE ECOLE (0] 90608259514853 Raison sociale association 9
BASE ECOLE o 61241002420789 Raison sociale association 10
BASE ECOLE (0] 94872197515216 Raison sociale association 11
BASE ECOLE (0] 85531782417158 Raison sociale association 12
BASE ECOLE o 12993621444880 Raison sociale association 13
BASE ECOLE ] 71107555633878 Raison sociale association 14
BASE ECOLE (] 28004764533481 Raison sociale association 15
BASE ECOLE 0 79824688950942 Raison sociale association 16
BASE ECOLE (] B81372764260482 Raison sociale association 17
BASE ECOLE (0] 46794173262733 Raison sociale association 18
BASE ECOLE (0] 88009948633924 Raison sociale association 19
BASE ECOLE (] 72177925475033 Raison sociale association 20
BASE ECOLE o 63127025425989 Raison sociale association 21
BASE ECOLE (] 58244233747002 Raison sociale association 22
BASE ECOLE o 53935630449195 Raison sociale association 23
BASE ECOLE 0 17921397541544 Raison sociale association 24
BASE ECOLE 0 21209222488940 Raison sociale association 25
BASE ECOLE £ 50891204938427 Raison sociale association 26

e Dans le fichier « Import Portefeuille« , insérer chacune des lignes dans
le fichier comme indiqué ci-dessous. Penser a reporter le Siret du tiers

de confiance dans la colonne « SIRET Tiers de confiance«

Portefeuille de I'abonné

SIRET Tiers de confiance * SIRET dans le portefeuille * |Dénomination de ce SIRET *

12345678900012 53424674966364 Raison sociale association 1
12345678900012 54657719319288 Raison sociale association 2
12345678900012 51521333289510 Raison sociale association 3
12345678900012 55658476736416 Raison sociale association 4
12345678900012 82520856958171 Raison sociale association 5
12345678900012 70147528183416 Raison sociale association 6
12345678900012 60421370634675 Raison sociale association 7
12345678900012 24310521759073 Raison sociale association 8
12345678900012 90608259514853 Raison sociale association 9
12345678900012 61241002420789 Raison sociale association 10
12345678900012 94872197515216 Raison sociale association 11
12345678900012 85531782417158 Raison sociale association 12
12345678900012 12993621444880 Raison sociale association 13
12345678900012 71107555633878 Raison sociale association 14
12345678900012 28004764533481 Raison sociale association 15
12345678900012 79824688950942 Raison sociale association 16
12345678900012 81372764260482 Raison sociale association 17
12345678900012 46794173262733 Raison sociale association 18
12345678900012 88009948633924 Raison sociale association 19
12345678900012 72177925475033 Raison sociale association 20
12345678900012 63127025425989 Raison sociale association 21
12345678900012 58244233747002 Raison sociale association 22
12345678900012 53935630449195 Raison sociale association 23
12345678900012 17921397541544 Raison sociale association 24
12345678900012 B, 209222488940 Raison sociale association 25




OPCO non répertorié

Impact emp\oi\
association N

Fiche Pratique — Paramétrage : OPCO non répertorié

"\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le cadre du recouvrement des cotisations formations 1légales par 1’URSSAF

a partir de Janvier 2022, nous avons mis a votre disposition une requéte
identifiant les employeurs pour lesquels aucun OPCO n’est répertorié.

I1 convient pour tous les employeurs concernés de modifier 1’0PCO non
répertorié en renseignant 1l‘organisme de formation pour lequel 1’employeur
adhere.

» Procédure

e Lancez la requéte nommée « 13 — Employeur OPCO non répertorié »
o Vous obtenez la liste des employeurs pour lesquels l’organisme de
formation est renseigné en « OPCO non répertorié ».

Requéte : 13 . Employeur OPCO NON REPERTORIEE

’ ET_NOSIRET L) OC_TYPECAISSE

VAL CT PROF « 45 ans ASS

VAL CT PROF 16-25 ans GE Formation professonnele DPCO non répertoné 12
(VAL CT VOL A VOILE Formation professsonnele OPCO non répertoné 12
(VAL DOM TOM Formation professonnele OPCO non répertoné 12
VAL DSN SR Formation professionnele OPCO non répertoné 12
VAL EXO AF Formation professionnele OPCO non répertoné 12
IVAL EXO FILLON AF MAL Formation professionnele OPCO non répetoné 12
VAL EXO MALADIE Formation professonnele DPCO non répertoné 12
VAL FONCTIONNAIRE Formation professionnele OPCO non réperoné 12

e Quvrez la « Fiche administrative de l’employeur » (1)


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/opco-non-repertorie/

e Cliquez sur l’onglet « Identification des organismes » (2)
e Sélectionnez la caisse « OPCO non répertorié » (3)

T SEaisisaasimasssziatas
...| Raison soc. : VAL DSN SR s ———
jr.: [ASS <] [ASSOCIATIONS | [Monseurle Présdent | - Archivé : Non <]
_Orgamism collecteurs Fiche vide
| Type de caisse | PRégme | Nom organisme Modifier un employewr -
- —1 e = ~ 1 Ouvri
I | EDI [J Ajouter Supprimer g Eu:gris:.mr
Assurance chémage [ 1lGénérd ] |POLE EMPLOI RHONE ALPES =
| | | EDI [] Ajouter Supprimer 'i Couriers types
Retrates complémentaires 1| Générd 7] [AG2R La mondinle Réunica Arco 7756829170001¢ Y | | e
. o Convention collective =
| EDI [J Ajouter Supprimer R rrr—
Prévoyance Général IMALAKOFF MEDERIC | Retraite complémentaire
| D Dower Supermer | | I
Reates conplimertares [3] Bkl [ IRCANTEE v e==r—
. M ] | | Coororrics boncas o moce o
' Sl Aloskar. Spprimer
’ . . - Homahons comphmerialres
Formation professionnelle Général ' PPCO non répertonié
| - | g EDI | Ajoute ; Liste des salancs
F Supprime
v || Historique des messages

e Modifiez celle-ci en re
répertorié »

nseignant une caisse

' I

|| Générdl [ ] OPCO non mipertorié

autre que « OPCO non

QPCD entreprises et salariés des services a forle intensité de mair

OPCO Mobite

QFCO non répertorié

QPCO Santé

W

Manmeier T vatiae I




Organismes collecteurs

| Type de caisse | Régime I Nom organisme |
I “ H ] EDI D Ajouter Supprimer 8
Assurance chomage ] POLE EMPLOI RHONE ALPES |

| || || | EDI [ Ajouter Supprimer
Retrattes complémentaires | [Genéal || |AG2R La mondiale Réunica Arco 7756823170001% v

I ] | | [ ] EDI [] Ajouter Supprimer
Prévoyance (] [Générl [] [MALAKOFF MEDERIC ™

| | | | | | EDI Ajouter Supprimer
Retrates complémentaires Genéral IRCANTEC ]

| | | | EDI [J Ajouter Supprimer
[Formation professionnelle (Général [DPCO Cohésion sociale ™~

| || || | EDI Ajouter Supprimer .

e Allez maintenant dans l’onglet « Formation professionnelle » (1)

e Sélectionnez l’organisme (2)

e Cliquez sur « supprimer la formation » (3) pour tous les contrats
existants.

Siret |...| Raison soc_ - VALDSN SR ||
Forme jur_: (ASS |« | ASSOCIATIONS | |Monseeurle Président | - Archivé :[Non ||
Créer un employeur :
[#] Fiche vide
Modifier un employeur :
) Ouvrr
Q Enreqistrer

Editions :
- - - W  Couniers types
Cléturer la formation Nouvelle formation Modifier la formation | l
Retour & I'écran principal
El - Date de debut - |0 I Convention collective

Redime - B o - . ldentification des organismes
- Régime - Taux spécifique ELE L I Retratt i

GA . - _ raite complémentaire
|LE‘-"'-L aux conventionnel 0.55 = : :
Prévoyance/Retraite
- Liste des salanés sffiliés a la formation professionnelle en cours : Identification recette des impéts

I Taux accident du travail

Coordonnées bancaires et mode de

| Supprimer la formation |

- Caisse - |OF:O non répertoné

| | Formation professionnelle

Informations complémentaires




e Confirmez la suppression en cliquant sur oui

i Cond wous b PupE e la pérode pour o conirat
de formation professsonnele 7

T
Le contrat de la formation professionnelle est a présent supprimé pour
1’employeur et les salariés sélectionnés.

Siret - | ... Raison soc. : VAL DSN SR

Forme jur. - M ASSDY Formation professionnelle X
Formation professionnelle
prisenaue des lomefions @ oo ity contrat s kvt ec

SUCCés.
Pour la prise en compte de ce changement vis a vis des

salariés concernés, une sauvegarde de la fiche employeur va
étre effectus !

| Supprimer la formation

-Cafm:lOFCDnmrép-u‘tnrié - Date de début - Date de fin : 131,/12/9999
- Régime : () Taux spécfique - Toux :
[LEGAL Bl @ Taux convertionnel
- Liste des salariés affiliés 4 la formation professionnelle en cours : g
2800156255100 2800156259118 2800156250124 .
NOMN CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Créez dés maintenant le nouveau contrat de formation professionnelle, il
sera rattaché automatiquement aux salariés sélectionnés.

> La caisse OPCO Cohésion sociale sera renseignée automatiquement puisque
déja renseignée au niveau des organismes complémentaires.



Siret - |...| Raison soc. : VAL DSN SR
Forme jur. : ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | -Archivé : [Non |/

Innldinn professionnelle
- Historigue des formations professionnelles -

Supprimer la formation Cléturer la farmation Nouvelle formation Madifier la formation |

| M igime - ") Taux spéciique - Taux ;

LEGAL ®) Taux conventionnel

2800136235100 2BD0136239118 2B00136239124
HON CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Pensez a enregistrer vos modifications au niveau de
1’onglet « Général » de la fiche administrative de 1’employeur.



Général

i

Fiche vide
Medifier un employeur :

(2} Ouvrir

B Encegistrer

Editions :

gh Coumiers types
Retour a |'écran principal
Convertion collective
|dentification des organismes
Retraite complémentaire
Prevoyance/Retraite
|dentification recette des impots
Tawx accident du travail
Coordonnées bancaires et mode de
Formation professionnelle

Informations complémentaires
Liste des salarés
Historique des messages

La procédure est terminée. Vous n’avez pas besoin d’intervenir pour modifier
le contrat de la formation professionnelle chez les salariés puisque les

by

contrats sont mis a jour en méme temps que celui de 1’employeur.

Exécuter une requéte

= A Y
Impact emploi Q
g | association
e

Fiche Pratique — Paramétrage : Exécuter une requéte


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/

A\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Impact emploi met a votre disposition une liste de requétes prédéfinies pour
vous permettre d’isoler certaines données ciblées de votre base.

» Procédure

e A partir du Volet de navigation, sélectionnez le module « Extractions de

données » (1) ;

* Déroulez la liste des requétes prédéfinies a 1'aide du menu déroulant

(2) ;

e Sélectionnez la requéte a appliquer (3) ;
e Cliquez sur « Valider » (4)

Volet de navigation 2

nmm-lmwmnm-‘-] [

" .
Accueil principal
§=| Tiers de confiance 18 2¢
@ Paramétrage (Taux...) - - NS aa O
[ Configuration impact Emploi Requkts v (@l # )l
|
’
£ Agenda Pricifrses | Spé A
@ in% - = [ Créer une requite Sobcan | l
' Extraction de données I A I
@ Messagerie inteme & e i o = | I
i Saacds - Pour Qu
” Fiches prathues Descripbion ef Acton 80:*'“;‘&!“- Saiard - pig OCH [ =P wn:;:m | I&"J
Bubroue |
— — — i
- = e ] ] |
i Sxararapct e cote PreseredadsaConte
PLS-ESE 4ida) Prdusyance 71 Paramitage . FPOC w»..g . |
— —-— — |
Heqste —— —— - '
" - — L] — — |
81 Ragad_CP_mteate 82 Recortor_Ensrdastor B Sum_cataston i | b 0
* i Iz
& I

| BULLETING _PAIE Eﬂtc

e Cliquez sur l’option « Exécuter une requéte » a présent dégrisée



Impact Emploi - [Module d'extraction de données] | [

CHOMAGE DT _UIDDOSSIER
CHOMAGE ET_UIDEMPLOYTELR
CHOMAGE.ST_UIDSALARIE
| EMPLOYEURS_TIERS ET_RAISONSOCIALE
lQ I SALARIES_TIERS 5T_NOM

SALARIES_TIERS.ST_PRENOM

CHOMAGE BP_DATEDEBUT

CHOMAGE BP_DATEFIN

CHOMAGE &_NBHEURES
CHOMAGEC_TAUX

CHOMAGE C_MONTANT
EMPLOYEURS_TIERS ET_LIDEMPLOYELR

Details de La rubrique sélectionnée :
Rehier/Rubrgue © CHOMAGE DT_INDDOSSIER
Miichage : Rubsgue non affichés

Condition : DT_LNDDOSSIER est égal 3 ‘[Dossier)

BASE_FORFAITAIRE_COLONIE

e La fenétre « Paramétres de la requéte » s’'affiche, renseignez les dates
souhaitées dans la colonne « Valeur »
e Puis validez

.
’

Ertrez les valeurs des paramétres pour I'exécution de la requéte :

Paramétre

Dossier
Date debut AAAAMMY | 20200401
Date de fin AAAAMMIY | 20200630

o
n

Ml annurer T ] va1ider ([l

e Les résultats de la requéte apparaissent dans la fenétre « Visualisation

du résultat de la requéte » et sont exportables en format XLSX, XML et
TXT



||l mpact Empioi - [Hhahﬁonmrmdahmqu&te]

R . |

_.-J..--I J _.u..-’ ...-.J..-J

Requéte : B4.Chomage_partiel

*  ET_RAISONSOCIALE o ST_NOM N ST_PRER| Bweterves.. :
m LN R
...... = e (=)

Temps dexécution ; | 00.22cs Mo denvegistrements ; | 0 Wouiczer [I] |

Sauvegarde des bases de données —
Anomalies

Fiche Pratique — Paramétrage : Sauvegarde des bases
de données — Anomalies

\

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

» Contexte

Dans le cadre particulier du confinement imposé par 1’épidémie de COVID-19,
il est possible que vous rencontriez des anomalies de sauvegarde de vos bases
de données.

Dans ce contexte, le message d’erreur suivant peut apparaitre :

o

i s, Impact Empilgi - Ermeur
[ 1 ]
( x | Sauvegarde automatique

Line ou phusieunes sauvegande(s) ont ée
abandonnés sute 4 une smeur |

Veuler consuber les fichiers de logs de
lsppiicaton en [occumence ‘database log',

Il est généralement 1ié aux problémes suivants :

* Emplacement indisponible (répertoire renommé, déplacé, absence de
droits, probleme d’accés..) ;
* Date de sauvegarde incorrecte (planification).

Vi

Dans tous les cas, nous vous invitons a copier votre répertoire de sauvegarde
sur une clé USB ou un disque externe conservés dans un lieu sécurisé.

» Résolution des anomalies de sauvegarde sous
Impact emploi

Si vous avez besoin de la procédure compléete pour réaliser les consignes ci-
dessous, référez-vous a la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations »
disponible ICI.

Afin de rétablir la fonctionnalité « Sauvegarde » de votre base, nous vous
conseillons les actions suivantes selon la cause du message d’erreur :

1. Emplacement indisponible :

e Si 1’emplacement existe, mais que vous ne pouvez plus y accéder du fait
du confinement (travail a distance..) : Modifiez les dates pour le mois
de septembre 2020 par exemple (il faut néanmoins vérifier que vous avez
des sauvegardes sur un répertoire disponible. Si nécessaire, créez de


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/

nouveaux scripts avec un nouveau dossier de sauvegarde) ;
e Si 1’emplacement n’existe plus, alors modifiez 1’emplacement en cliquant

sur « Parcourir ».

2. Date de sauvegarde incorrecte :

e Allez sur chaque script concerné et actualisez la date, puis
enregistrez.

| CETETTe—mi

Blocages d'enregistrements ~ Contriler la base de données

Permet de débloquer les Pemet de contriler |a base afin de
enregistrements vemouillés par vérfier lintégrité des données entre
un utiisateur ¥ les différentes tables

& Administrer

. Maintenir Permet de reconstruire les index
L A parir des données des tables

Réindexer la base
W Superviser pour amékiorer les recherches

% Dépanner

. Clurer un EXECIcE ’. Transfert de données

| Permet de cldturer un ou Pemmet transférer des données
plusiewurs exercices afin administratives d'un dossier source
d'optereser |a bass de donndes ’,..-" VTS Un autre dossier

& ¥

III Quitter Ii

Cloture d’exercice

association

« [N

Fiche Pratique — Paramétrage : Cloture d’exercice

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/01/29/cloture-dexercice/

» Contexte

Vous pouvez cloturer une année au niveau d’un dossier : cette opération est
appelée « cloture d’exercice«

La cléture d’exercice a pour objectif de rendre plus performante
1’application, notamment au niveau du calcul des bulletins et des
déclarations, en exportant les informations cloturées vers d’autres tables.

Les éléments des années cloturées restent aisément accessibles et
consultables, et sont non modifiables.

Vi

Attention : Prérequis a la cloture d’exercice

e Avant de lancer la cloture d’un exercice, il est obligatoire de faire
une sauvegarde. Une fois la sauvegarde faite, nous vous demandons de
repousser d’au moins deux jours toutes les sauvegardes paramétrées ;

e Impact Emploi doit étre fermé sur tous les postes et étre relancé
uniquement quand la cloture est terminée ;

e la cloture d’'un exercice est une opération qui peut durer plusieurs
heures (environ 10 bulletins sont traités a la minute) ;

e Par conséquent, pour des grosses bases : Ce traitement doit étre lancé
IMPERATIVEMENT le soir sur le poste serveur a l1’aide du centre de
maintenance. Celui-ci doit donc rester allumé le temps du traitement
(donc la nuit, pour les clotures lancées le soir avant le départ du
bureau)

» Procédure

La cloture d’exercice s’'exécute via le centre de maintenance d’Impact emploi

e Cliquez sur l'onglet « Maintenir » (1), puis sur « Sauvegarder /
Restaurer » (2)


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/

1N mpact Empii - rcentre de maintenance | || 1]

£ Gerer les mises a jour Controler la base de donnees
R Pemet d'afficher et d'effectuer Permet de contrdler la base afin de
|| toutes les mises A jour vérfier lintégrité des données entre
disponibles de I'application les différentes tables
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e Sélectionnez tous les scripts de sauvegarde (1) ;
* Repoussez la date d’exécution automatique de 2 ou 3 jours (2) ;

e Enregistrez (3)
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e Revenez ensuite a 1’écran d’accueil du centre de maintenance et
sélectionnez « Cléturer un exercice »
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e Sélectionnez le dossier souhaité dans la liste des dossiers du tiers (1)
e Choisissez sur la droite de 1’écran, 1’année (exercice) a cloturer (2) ;
e Puis cliquez sur « Cléturer » (3)

L'année en cours ainsi que 'année précédente ne sont pas proposées.
Pour les grosses bases, nous vous conseillons de cléturer les exercices
année par année, du plus ancien au plus récent.

||
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Rappel : L’opération de cloture se déroule en 3 étapes

e lere étape : Arrét du serveur — Réparation de la base (opération
technique) — IMPACT EMPLOI ne sera donc plus utilisable durant
1’opération de cloture ;

e 2éme étape : Cloture du ou des exercices indiqués pour le dossier
sélectionné ;

e 3eme étape : Réindexation de la base (opération technique) afin
d’améliorer les performances de celle-ci.

ATTENTION : Cette opération peut durer plusieurs HEURES

Ecran présent pendant l’opération de cléture
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L'opération est terminée, lorsque la fenétre suivante apparait sur votre

écran

\ll) Clature kerminée aver succés,

Les informations relatives a l’exercice cloturé sont accessibles sous Impact
emploi a partir de l’onglet « Dossiers non archivés »
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Une fois la cloture effectuée, merci de relancer le processus de sauvegarde



automatique.

Correspondance OPCO et conventions
collectives

Fiche Pratique — Paramétrage : Correspondance OPCO
et Conventions Collectives

Y

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Depuis le ler avril 2019, certaines Conventions Collectives ne dépendent plus
des mémes OPCO (Organismes Collecteurs). En outre, lors du passage de 1’0OPCA
a L’0PCO certains organismes ont changé de nom.

AN

I1 est donc indispensable de mettre a jour et de vérifier les correspondances
entre OPCO et conventions collectives associées dans le logiciel.

» Mise a jour des correspondances OPCO/CCN dans le
logiciel

A la fin de 1l’installation de la mise a jour V.3.00.80, une requéte
automatique s’est exécutée afin de mettre a jour les correspondances entre
OPCO et CCN dans les tables organismes, formations employeur et formations
salarié de votre base de données.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/01/17/correspondance-opco-et-conventions-collectives/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/01/17/correspondance-opco-et-conventions-collectives/

Le fichier « Rapport mise a jour caisses OPCO.txt » est généré sur votre
bureau et liste les employeurs pour lesquels aucune correspondance n’a été
trouvée (Employeurs sans CCN ou avec CCN cloturée).

Exemple de résultat

Fichier Edition Format Affichage 7
GUICHET ASSOCIATIONS (1797829B8DDE-002)- FOLK AMEIANCE PRODUCTION (AE218FBEQ9D712) ---» Aaucune convention collective wvalide !

I1 est alors indispensable, si cela est anormal, de corriger les anomalies
dans Impact emploi (le traitement s’est aussi lancé sur vos associations
archivées de votre dossier de travail.

Pour cela, merci d’exécuter IMPERATIVEMENT la procédure ci-dessous.

» Correction des anomalies de correspondance dans
le logiciel

A partir du module « Extraction de données »
e Sélectionnez la requéte prédéfinie « 35.Employeurs-caisse OPCO »
Prédéfinies Spécifiques

(o | e || Fl

12. Employeurs - Liste des Employeurs - Liste des Employeurs - Codes risques Employeurs - Liste des

SIRET par dossier COntacts Supprimés CONaCs pour un dossier
= [ | = =
[ | ] [ | ]

Employeurs - Codes risgues Employeurs - Liste des 25 Employeurs - Listedes  Employeurs - N¥ interne &t
Supprimés coordonnées bancaires coordonnées bancaires code URSSAF

[ e [
= = ——
[ ] e [ — |
Employeurs - N interne Employeurs - N® interne 33.Employeurs - N® de
pour un code Urssaf différent code Urssaf cence ertreprensur
I et [ P .
Mode liste image Ml annuier [ [l vaider

e Exécutez la puis cliquez sur 1'ceil



Entrez les valeurs des paramétres pour I'exécution de la requéte :

Paramétre
dossier

e Choisissez votre dossier de travail puis validez pour obtenir un fichier
convertible au format Excel en cliquant sur la fléche située en haut a
droite :

XML B
=i e (=N

Traitement des résultats de la requéte :

e Toutes les associations avec CCN 2511 sont mise a jour avec AFDAS ;

e Celles avec CCN 1518 ont maintenant OPCO cohésion sociale

e Celles avec CCN 9999 (absence de convention) ont la mention « caisse non
répertoriée ». Il convient de voir si c’est normal d’avoir CCN 9999.

A

Si cela est anormal, par exemple un club de sport avec CCN 9999 : Vous devez
intervenir manuellement pour inscrire la CCN au niveau de la « Fiche
administrative employeur », dans 1’'onglet « Convention collective »
(attention une CCN sur les bulletins entraine des obligations) et renseigner
1’0PCO dans les onglets « Identification des organismes » et « Formation
professionnelle »

e Si vous avez un cas ou la correspondance entre la CCN de 1’employeur et
la caisse OPCO n’'a pas été trouvée (cas d’une CCN tres rarement
rencontrée dans les associations), vous devez contacter 1’assistance.

A

Si vous n’avez pas de caisse de formation professionnelle, vous ne serez pas
bloqués pour saisir les bulletins de janvier 2020, mais il faudra intervenir
sur les employeurs concernés avant fin février 2020.




» Liste des opérateurs de compétences

Le regroupement des branches professionnelles autour d’un OPCO (Opérateur de
Compétences) désigné, s’appuie sur les criteéres de cohérence des métiers et
des compétences, de filieres, d’enjeux communs de compétences, de formation,
de mobilité, de services de proximité et de besoins des entreprises.

Pres de 329 branches sont réparties dans 11 OPCO, au lieu des 20 OPCA qui
existaient auparavant

AFDAS — Culture, médias, loisirs, sport

Opérateur de compétences AFDAS - 66/72, rue Stendhal, 75020 Paris
Accéder aux coordonnées des délégations de AFDAS
Téléphone : 01 44 78 39 39

L'OCPO AFDAS regroupe les branches suivantes :



IDCC 2642 - Convention collective de la production audiovisuelle

IDCC 1016 - Convention collective des cadres et agents de maitrise de |'édition de
musique

IDCC 1194 - Convention collective nationale des employés de I'édition de musique
IDCC 2257 - Convention collective nationale des casinos

IDCC 2121 - Convention collective nationale de I'édition

IDCC 2412 - Convention collective de la production de films d’animation

IDCC 3097 - Convention collective nationale de la production cinématographique
IDCC 1307 - Convention collective nationale de 'exploitation cinématographique
IDCC 0892 - Convention collective nationale des cadres et agents de maitrise de la
distribution de films de l'industrie cinematographique

IDCC 0716 - Convention collective nationale des employeés et ouvriers de la distribution
cinématographique

IDCC 1734 - Convention collective des artistes-interprétes engagés pour des émissions
de telévision

IDCC 1790 - Convention collective nationale des espaces de loisirs, d"attractions et
culturels

IDCC 1895 - Convention collective de I'encadrement de la presse quotidienne
régionale

IDCC 0693 - Convention collective de travail des employes de la presse quotidienne
departementale

IDCC 0698 - Convention collective de travail des employés de la presse quotidienne
régionale

IDCC 1083 - Convention collective de travail des ouvriers de la presse quotidienne
departementale

IDCC 0781 - Convention collective des cadres administratifs de la presse guotidienne
departementale

IDCC 0509 Convention collective des cadres administratifs de la presse quotidienne
parisienne

IDCC 1563 - Cbnventiun collective des cadres de la presse hebdomadaire régionale
d'information

IDCC 1018 - Convention collective des cadres techniques de la presse guotidienne
départementale francaise

IDCC 0306 - Convention collective des cadres techniques de la presse guotidienne
parisienne

IDCC 1281 - Convention collective des employes de la presse hebdomadaire régionale
IDCC 0394 - Convention collective des employés de la presse quotidienne parisienne
IDCC 0214 - Convention collective des ouvriers des entreprises de presse de la région
parisienne



* |DCC 1480 - Convention collective nationale de travail des journalistes

* |DCC 0598 - Convention collective nationale de travail des ouvriers de la presse
guotidienne regionale

» |DCC 3221 - Convention collective nationale des agences de presse

* |DCC 3230 - Convention collective nationale des employes de la presse d'information

specialisee

* |DCC 3225 - Convention collective nationale des employés et des cadres des éditeurs

de la presse magazine
» |DCC 2683 - Convention collective nationale du portage de presse

» |DCC 2372 - Convention collective nationale des entreprises de la distribution directe
* |DCC 0086 - Convention collective nationale des entreprises de publicité et assimilées

* |DCC 3090 - Convention collective nationale des entreprises du secteur prive du
spectacle vivant
» |DCC 2770 - Convention collective nationale de I'édition phonographique

» |DCC 2397 - Convention collective des mannequins adultes et des mannequins enfants

de moins de seize ans employés par les agences de mannequins
= IDCC 1922 - Convention collective nationale de la radiodiffusion
» |DCC 2411 - Convention collective nationale des chaines thématiques

» |DCC 2717 - Convention collective nationale des entreprises technigues au service de

la création et de I'événement

* |DCC 1285 - Convention collective nationale pour les entreprises artistiques et
culturelles (SYNDEAC)

* |DCC 1631 - Convention collective nationale de I'hétellerie de plein air

* |DCC 2021 - Convention collective nationale du golf

* |DCC 1909 - Convention collective nationale des organismes de tourisme

» |DCC 2511 - Convention collective nationale du sport

* |DCC 2148 - Convention collective nationale des télécommunications

* |DCC 1874 - Convention collective nationale des cadres, techniciens et agents de
maitrise de la presse d'information spécialisée du ler juillet 1995

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont I"activité principale reléve du champ

d'intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il de

I"article L. 6332-1-1 du Code du travail.

ATLAS — services financiers et conseil

Opérateur de compétences ATLAS - 148, boulevard Haussmann, 75008 Paris.
Consulter le site internet de 'ATLAS

L'OPCO ATLAS regroupe les branches suivantes :



= |DCC 2335 - Convention collective nationale du personnel des agences générales
d'assurances

= |DCC 2120 - Convention collective de la banque

» [DCC 3210 - Convention collective de la bangue populaire

= |DCC 2247 - Convention collective des entreprises de courtage d'assurances et/ou de
réassurances

= |DCC 0787 - Convention collective nationale des cabinets d'experts-comptables et de
commissaires aux compies

* |DCC 1486 - Convention collective nationale applicable au personnel des bureaux
d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils
(BET, SYNTEC)

= IDCC 1801 - Convention collective nationale des sociétés d'assistance

» |DCC 2357 - Accord du 3 mars 1993 relatif aux cadres de direction des sociétés
d’assurances

» |DCC 0653 - Convention collective de travail des producteurs salariés de base des
services extérieurs de production des sociétés d'assurances

= |DCC 1679 - Convention collective nationale de I'inspection d’assurance

* |DCC 0438 - Convention collective nationale de travail des échelons intermédiaires des
services extérieurs de production des sociétés d'assurances

* |DCC 1672 - Convention collective nationale des sociétés d"assurances

= IDCC 1468 - Convention collective de branche du Crédit mutuel

* |DCC 2931 - Convention collective nationale des activités de marchés financiers

= |DCC 0478 - Convention collective nationale des sociétés financiéres

» [DCC 3213 - Convention collective nationale des collaborateurs salariés des entreprises
d'économistes de la construction et des métreurs-vérificateurs

= |DCC 2543 - Convention collective nationale des cabinets ou entreprises de géomeétres
experts, géométres topographes photogrammétres, experts-fonciers

= IDCC 2622 - Convention collective du crédit maritime mutuel

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d’une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont I"activité principale reléve du champ
d'intervention de l'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il. de
I'article L. 6332-1-1 du Code du travail.

Cohésion sociale

Opérateur de compétences Cohésion sociale - 43, boulevard Diderot, 75012 Paris.

Contacter I'Opco de la Cohésion sociale
Téléphone : 015302 13 13

L'OPCO Cohésion sociale regroupe les branches suivantes :



IDCC 3016 - Convention collective des ateliers chantiers d'insertion

IDCC 1261 - Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial :
centres sociaux et socioculturels, associations d’accueil de jeunes enfants, associations
de developpement social local (SNAECSO)

IDCC 2941 - Convention collective de la branche de I'aide, de I'accompagnement, des
soins et des services & domicile

IDCC 1518 - Convention collective nationale de I'animation

IDCC 1278 - Convention collective nationale des personnels PACT et ARIM (centres
pour la protection I'amélioration et la conservation de I'habitat et associations pour la
restauration immobiliére)

IDCC 2336 - Convention collective nationale des organismes gestionnaires de foyers et
services pour jeunes travailleurs

IDCC 1794 - Convention collective nationale du personnel des institutions de retraites
complémentaires

IDCC 2190 - Convention collective nationale des missions locales et PAIO des maisons
de I'emploi et PLIE

IDCC 2128 - Convention collective nationale de la mutualité

IDCC 3220 - Convention collective nationale des offices publics de 'habitat

IDCC 2526 - Convention collective nationale des organisations professionnelles de
I"habitat social

IDCC 2847 - Convention collective nationale de Péle Emploi

IDCC 3105 - Convention collective nationale des regies de quartier

IDCC 2603 - Convention collective nationale de travail des praticiens conseils du
régime général de sécurite sociale

IDCC 2798 - Convention collective des employés et cadres du régime social des
indépendants, ses annexes 1 4 6 et son accord d’application

IDCC 2796 - Convention collective du personnel de direction du régime social des
indépendants, ses annexes et son accord d"application

IDCC 2797 - Convention collective nationale speciale de travail des praticiens conseils
du régime social des indépendants et son annexe 1 relative a I'ARTT

IDCC 1588 - Convention collective du personnel des sociétés coopératives d'HLM

IDCC 1316 - Convention collective nationale des organismes de tourisme social et
familial

IDCC 1031 - Convention collective nationale de la fedération nationale des associations
familiales rurales (FNAFR)

IDCC 2150 - Convention collective nationale des personnels des sociétés anonymes et
fondations d"HLM

IDCC 2793 - Convention collective de travail du 25 juin 1968 des agents de direction et
des agents-comptables des organismes de sécurité sociale et d'allocations familiales
IDCC 0218 - Convention collective nationale des organismes de sécurité sociale

IDCC 2768 - Convention collective national de travail des pharmaciens du régime
minier



= |DCC 2727 - Convention collective nationale des omnipraticiens exercant dans les
centres de santé miniers

= |DCC 2668 - Convention collective nationale de travail des cadres supérieurs des
sociétés de secours miniéres et de leurs établissements, des unions régionales et des
assistants sociaux régionaux

»  |DCC 2666 - Convention collective nationale des conseils d'architecture, d'urbanisme
et de I'environnement

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont I'activité principale reléve du champ
d’intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du 1l de
I'article L. 6332-1-1 du Code du travail.

AKTO (anciennement ESSFIMO) — entreprises a forte intensité de main d'ceuvre

Opérateur de compétences des entreprises et des salariés des services a forte intensité de
main d'ceuvre - 14, rue Riguet, 75019 Paris.

L'OPCO AKTO regroupe les branches suivantes :

* |DCC 3043 - Convention collective nationale des entreprises de propreté et services
associés du 26 juillet 2011

* |DCC 1413 - Accord national professionnel relatif aux salariés permanents des
entreprises de travail temporaire

» |DCC 2378 - Accords nationaux professionnels concernant le personnel intérimaire des
entreprises de travail temporaire

» |DCC 2002 - Convention collective interrégionale de la blanchisserie, laverie, location
de linge, nettoyage a sec, pressing et teinturerie

» |DCC 2691 - Convention collective nationale de I'enseignement privé indépendant
(hors contrat)

* |DCC 1351 - Convention collective nationale des entreprises de prévention et de
sécurite

» |DCC 0275 - Convention collective nationale du personnel au sol des entreprises de
transport aérien

* |DCC 3218 - Convention collective nationale de I'enseignement prive non lucratif
(EPNL)

* |DCC 0573 - Convention collective nationale des commerces de gros

* |DCC 731 - Convention collective nationale des commerces de quincaillerie, fournitures
industrielles, fers, métaux et équipement de la maison, cadres

» |DCC 1383 - Convention collective nationale des commerces de guincaillerie,
fournitures industrielles, fers, métaux et équipement de la maison, employés et
personnels de maitrise

» |DCC 1979 - Convention collective nationale des hatels, cafés, restaurants (HCR)

* |DCC 1391 - Convention collective régionale concernant le personnel de I'industrie, de
la manutention et du nettoyage sur les aéroports ouverts 3 la circulation publique de
la région parisienne

* |DCC 3219 - Convention collective nationale de branche des salariés en portage salarial



* |DCC 2060 - Convention collective nationale des chaines de cafétérias et assimilés

» |DCC 2147 - Convention collective des entreprises des services d'eau et
d'assainissement (entreprises en gérance, en concession ou en affermage assurent
I'exploitation, le service, le pompage, le traitement et la distribution d’eau & usage
public, particulier, domestique, agricole)

* |DCC 2583 - Convention collective nationale de branche des sociétés concessionnaires
ou exploitantes d"autoroutes ou d'ouvrages routiers

» |DCC 1944 - Convention collective nationale du personnel navigant technique des
exploitants d"helicoptéres

* |DCC 1671 - Convention collective nationale des maisons d'étudiants

* |DCC 1516 - Convention collective nationale des organismes de formation

= |DCC 7520 - Convention collective nationale de I'enseignement agricole prive (CNEAP)

* |DCC 2101 - Convention collective nationale de I'enseignement privé a distance

* IDCC 1311 - Convention collective nationale de la restauration ferroviaire

* |DCC 7509 - Convention collective nationale des organismes de formation et de
promotion agricoles

» |DCC 2408 - Convention collective nationale des personnels des services administratifs
et économiques, personnels d'éducation et documentalistes des etablissement
d'enseignement privés

* |DCC 0635 - Convention collective nationale du négoce en fournitures dentaires

* |DCC 1501 - Convention collective nationale de |a restauration rapide (restauration
livrée)

» |DCC 1266 - Convention collective nationale du personnel des entreprises de
restauration de collectivités

* IDCC 2149 - Convention collective nationale des activités du déchet

» |DCC 158 - Convention collective nationale du travail mécanique du bois, des scieries,
du négoce et de I'importation des bois

* na - Secteur des exploitations forestiéres et scieries

* na- Secteur des propriétés forestiéres

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d’une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont 'activité principale reléve du champ
d'intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il de
I"article L. 6332-1-1 du Code du travail.

OCAPIAT — agriculture, péche, agroalimentaire

Opérateur de competences OCAPIAT - 153, rue de la Pompe, 75016 Paris.
Site internet de I'OPCO OCAPIAT.

L'OPCO QOCAPIAT regroupe les branches suivantes :



IDCC 2494 - Convention collective nationale de la coopération maritime

IDCC 7001 - Convention collective nationale des coopératives et SICA de production,
transformation et vente du bétail et des viandes

IDCC 7003 - Convention collective nationale des coopératives agricoles, union de
coopératives agricoles et SICA fabriquant des conserves de fruits et de legumes, des
plats cuisinés et des spécialités

IDCC 7006 - Convention collective nationale des coopératives, unions de coopératives
agricoles et SICA de fleurs, de fruits et légumes et de pommes de terre

IDCC 7004 - Convention collective nationale des coopératives laitieres, unions de
coopératives laitieres et SICA laitiéres

IDCC 7503 - Convention collective nationale des distilleries coopératives viticoles et
SICA de distillation

IDCC 7002 - Convention collective nationale des coopératives et SICA de céréales, de
meunerie, d'approvisionnement et d'alimentation du bétail et d’oléagineux

IDCC 3109 - Convention collective nationale des 5 branches industries alimentaires
diverses

IDCC 1513 - Convention collective nationale des activités de production des eaux
embouteillées, des boissons rafraichissantes sans alcool et de bigre

IDCC 1747 - Convention collective des activités industrielles de boulangerie et de
patisserie

IDCC 1586 - Convention collective nationale de 'industrie de |la salaison, charcuterie
en gros et conserves de viandes

IDCC 1938 - Convention collective nationale des industries de la transformation des
volailles (abattoirs, ateliers de découpe et centres de conditionnement de volailles,
commerce de gros de volailles)

IDCC 0200 - Convention collective nationale des exploitations frigorifiques

IDCC 0112 - Convention collective nationale de I'industrie laitiére

IDCC 2075 - Convention collective nationale des centres immatriculés de
conditionnement, de commercialisation et de transformation des ceufs et des
industries en produits d'ceufs

IDCC 1987 - Convention collective nationale des pates alimentaires séches et du
COUSCOUS NON préparé

IDCC 1396 - Convention collective nationale pour les industries de produits
alimentaires élabores

IDCC 2728 - Convention collective nationale des sucreries, sucreries-distilleries et
raffineries de sucre

IDCC 1534 - Convention collective nationale des entreprises de l'industrie et des
commerces en gros des viandes

IDCC 1077 - Convention collective nationale entreprises du négoce et de I'industrie des
produits du sol, engrais et produits connexes

IDCC 5619 - Convention collective nationale de |la péche professionnelle maritime



* |DCC 04923 - Convention collective nationale des vins, cidres, jus de fruits, sirops,
spiritueux et ligueurs de France

= |DCC 3203 - Convention collective des structures associatives de péche de loisir et de
protection du milieu aguatigue

» |DCC 7019 - Convention collective nationale de la conchyliculture

» |DCC 7005 - Convention collective nationale des caves coopératives et de leurs unions
élargie aux SICA vinicoles

* |DCC 7007 - Convention collective nationale des coopératives, unions de coopératives
agricoles et SICA de teillage de lin

» |DCC 7021 - Convention collective nationale des entreprises relevant de la sélection et
de la reproduction animale

* IDCC 7014 - Convention collective nationale des établissements d’entrainement des
chevaux de courses au galop

= |DCC 7013 - Convention collective nationale des établissements d’entrainement des
chevaux de courses au trot

* |DCC 1930 - Convention collective nationale des métiers de la transformation des
grains (ex meunerie)

* |DCC 7008 - Convention collective nationale du personnel des organismes de contréle
laitier

* |DCC 7020 - Convention collective nationale du réseau des centres d'économie rurale

* |DCC 1659 - Convention collective nationale du rouissage teillage du lin

* |DCC 8435 - Convention collective régionale des coopératives fruitieres Ain Doubs Jura

* |DCC 7502 - Convention collective nationale de la Mutualité sociale agricole

* |DCC 7501 - Convention collective nationale des caisses régionales du crédit agricole

*» |DCC 7017 - Convention collective nationale des parcs et jardins zoologiques ouverts
au public

* |DCC 7010 - Convention collective nationale du personnel des glévages aquacoles

* |DCC 7009 - Convention collective nationale des entreprises d'accouvage et de
sélection de produits avicoles

= |DCC 8115 - Convention collective régionale des hippodromes Ile-de-France Cabourg
Caen Chantilly Deauville

* |DCC 7018 - Convention collective nationale des entreprises du paysage

* |DCC 7012 - Convention collective nationale des centres équestres

* |DCC 7023 - Entreprises agricoles de déshydratation

= |DCC 7508 - Convention collective nationale des Maisons familiales rurales, instituts
ruraux et centres

» |DCC 7515 - Convention collective nationale des sociétés d’aménagement foncier et
d’établissement rural (SAFER)

* |DCC 7514 - Convention collective nationale des organismes de la Confédération
paysanne

= |DCC 1405 - Convention collective nationale des entreprises d'expédition et
d'exportation de fruits et légumes

= |DCC 7513 - Convention collective nationale des centres d'initiatives pour valoriser
I'agriculture et le milieu rural

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont I"activité principale reléve du champ
d'intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il de
I'article L. 6332-1-1 du code du travail.



21 - interindustriel

Opérateur de compétences interindustriel « OPCO 2i » - 55, rue de Chateaudun, 75009

Paris.
Telephone : 0182 71 48 48

L'OPCO 21 regroupe les branches suivantes :

* |DCC 0045 - Convention collective nationale du caoutchouc

* |DCC 0044 - Convention collective nationale des industries chimiques et connexes

* IDCC 1411 - Convention collective nationale de la fabrication de I"'ameublement

* |DCC 2089 - Convention collective nationale de I'industrie des panneaux 3 base de bois

* |DCC 5001 - Statut des industries électriques et gaziéres

* |DCC 1170 - Convention collective nationale de I'industrie des tuiles et briques (CCNTB)

* IDCC 0211 - Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et
matériaux (UNICEM)

* |DCC 0135 - Convention collective nationale des employés techniciens et agents de
maitrise des industries de carriéres et de matériaux

* |DCC 3151 - Convention collective nationale des industries de la fabrication de la chaux

* |DCC 0087 - Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et
de matériaux

* |DCC 0833 - Convention collective nationale du personnel employés, techniciens,
dessinateurs et agents de maitrise de 'industrie de la fabrication des ciments

* |DCC 0363 -Convention collective nationale du personnel ingénieurs et cadres de
I'industrie de la fabrication des ciments

= |DCC 0832 - Convention collective nationale du personnel ouvrier de I'industrie de la
fabrication des ciments

= |DCC 1558 - Convention collective nationale relative aux conditions de travail du
personnel des industries céramiques de France

* |DCC 0489 - Convention collective du personnel des industries du cartonnage

= |DCC 0700 - Convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la production
des papiers, cartons et celluloses

= |DCC 0707 - Convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la
transformation des papiers cartons et de la pellicule cellulosique

= |DCC 1492 - Convention collective nationale des ouvriers, employés, dessinateurs,
techniciens et agents de maitrise de la production des papiers, cartons et celluloses

* |DCC 1495 - Convention collective nationale pour les ouvriers, employés, dessinateurs,
techniciens et agents de maitrise de la transformation des papiers, cartons et
celluloses

* |DCC 1388 - Convention collective nationale de I'industrie du pétrole

* |DCC 1555 - Convention collective nationale de |a fabrication et du commerce des
produits & usage pharmaceutigue, parapharmaceutique et vétérinaire

» [DCC 0176 - Convention collective nationale de I'industrie pharmaceutique

= |DCC 0292 - Convention collective nationale de |a plasturgie (transformation des
matieres plastiques)

* |DCC 0637 - Convention collective des industries et du commerce de la récupération
(recyclage, régions Nord-Pas-de-Calais, Picardie)



* |DCC 0715 - Convention collective nationale des instruments a écrire et des industries
connexes

* |DCC 0018 - Convention collective nationale des industries textiles

» |DCC 669 - Convention collective nationale des industries de fabrication mécanique du
verre

*  N.A. - Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d"application des accords
nationaux de la métallurgie

* |DCC 1607 - Convention collective nationale des industries des jeux, jouets, articles de
fétes et ornements de Noél, articles de puériculture et voitures d'enfants modélisme
et industries connexes

* |DCC 0567 - Convention collective nationale de |a bijouterie, joaillerie, orfévrerie et
des activités qui sy rattachent

= |DCC 1580 - Convention collective nationale de I'industrie de la chaussure et des
articles chaussants

* |DCC 2528 - Convention collective nationale de travail des industries de la
maroquinerie, articles de voyage, chasse sellerie, gainerie, bracelets en cuir

* |DCC 0247 - Convention collective nationale des industries de I"habillement

* |DCC 0303 - Convention collective régionale de la couture parisienne

» |DCC 1256 - Convention collective nationale des cadres, ingénieurs et assimilés des
entreprises de gestion d’eéquipements thermiques et de climatisation

» |DCC 0998 - Convention collective nationale des ouvriers, employés, techniciens et
agents de maitrise de I'exploitation d'équipements thermiques et de génie climatique

* |DCC 0083 - Convention collective nationale des menuiseries charpentes et
constructions industrialisées et des portes planes

* |DCC 1423 - Convention collective nationale des entreprises relevant de la navigation
de plaisance

» |DCC 3224 - Convention collective nationale de |a distribution des papiers-cartons ;
commerce de gros

* |DCC 925 - Convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la distribution
des papiers et cartons, commerce de gros

* |DCC 802- Convention collective nationale de la distribution de papiers-cartons
commerces de gros pour les ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise

*» |DCC 1821 - Convention collective nationale des professions regroupées du cristal, du
verre et du vitrail

» |DCC 1044 - Convention collective nationale de I'horlogerie

» |DCC 0207 - Convention collective nationale de I'industrie des cuirs et peaux

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont "activité principale reléve du champ
d'intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il de
I'article L. 6332-1-1 du Code du travail.

Construction

Opérateur de competences de la Construction - 32, rue René-Boulanger, 75010 Paris.
Site internet a consulter.
Téléphone : 01 82 839500

L'OPCO Construction regroupe les branches suivantes :



» |DCC 1597 - Convention collective nationale concernant les ouvriers employés par les
entreprises du batiment non visées par le décret ler mars 1962

» |DCC 1596 - Convention collective nationale concernant les ouvriers employés par les
entreprises du batiment visées par le décret du 1ler mars 1962

* |DCC 2420 - Convention collective nationale des cadres du batiment du 1er juin 2004

* |DCC 2609 - Convention collective nationale des employés, techniciens et agents de
maitrise du batiment

* |DCC 3216 - Convention collective nationale des salariés du négoce des matériaux de
construction

* |DCC 1947 - Convention collective nationale du négoce de bois d'ceuvre et produits
dérivés

» [DCC 3212 - Convention collective nationale des cadres des travaux publics

* |DCC 2614 - Convention collective nationale des employes, techniciens et agents de
maitrise des travaux publics

* |DCC 1702 - Convention collective nationale des ouvriers de travaux publics

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont "activité principale reléve du champ
d'intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il de
I"article L. 6332-1-1 du Code du travail.

Mobilités

Opérateur de compétences Mobilité - 43 bis, route de Vaugirard, 92190 Meudon.
Consulter le site internet.
Teléphone : 01 41 14 16 18

L'OPCO Mobilite regroupe les branches suivantes :



= |DCC 0412 - Convention collective nationale de travail des guides accompagnateurs et
accompagnateurs au service des agences de voyages et de tourisme

= |DCC 1710 - Convention collective nationale du personnel des agences de voyages et
de tourisme

* IDCC 1536 - Convention collective nationale des distributeurs conseils hors domicile
(entrepositaires-grossistes, biéres, eaux minérales et de table, boissons gazeuses, non
gazeuses, sirops, jus de fruits, CHD)

» [DCC 0779 - Convention collective de travail du personnel des voies ferrées d'intérét
local

* IDCC 3217 - Convention collective nationale ferroviaire

* |DCC 2972 - Convention collective du personnel sédentaire des entreprises de
navigation

* |DCC 0003 - Convention collective nationale des ouvriers de |la navigation intérieure de
marchandises

» |DCC 1974 - Convention collective nationale du personnel des entreprises de transport
de passagers en navigation intérieure

» |DCC 2174 - Convention collective nationale du personnel sédentaire des entreprises
de transports de marchandises de |la navigation intérieure

* |DCC 0538 - Convention collective nationale du personnel des entreprises de
manutention ferroviaire et travaux connexes

* |DCC 5555 - Convention collective nationale des navigants d"exécution du remorguage
maritime

= |DCC 3223 - Convention collective nationale des officiers des entreprises de transport
et services maritimes

* |DCC 5554 - Convention collective nationale des officiers du remorquage maritime

* [DCC 5521 - Convention collective nationale du personnel navigant d’exécution du
transport maritime

* |DCC 3017 - Convention collective nationale unifiée ports et manutention

* |DCC 1090 - Convention collective nationale des services de I'automobile (commerce
et reparation de I'automobile, du cycle et du motocycle, activités connexes, contréle
technigue automobile, formation des conducteurs auto-écoles CNPA)

* |DCC 0016 - Convention collective nationale des transports routiers et activités
auxiliaires du transport

= |DCC 1424 - Convention collective nationale des réseaux de transports publics urbains
de voyageurs

* |DCC 5557 - Convention collective nationale des personnels navigants d’exécution des
passages d'eau

* |DCC 5556 - Convention collective nationale des personnels officiers des passages
d'eau

» |DCC 1182 - Convention collective nationale des personnels des ports de plaisance

» IDCC 3228 - Convention collective nationale du groupement des armateurs de service
de passages d'eau - personnel navigant

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont I'activité principale reléve du champ
d'intervention de I"'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il. de
I'article L 6332-1-1 du Code du travail.



Entreprises de proximité

Opérateur de compétences des entreprises de proximité - 53, rue Ampére, 75017 Paris.

L'OPCO Entreprises de proximité regroupe les branches suivantes :

IDCC 1605 - Convention collective nationale des entreprises de désinfection,
désinsectisation, dératisation

IDCC 2395 - Convention collective nationale de travail des assistants maternels du
particulier employeur

IDCC 2697 - Convention collective nationale des personnels des structures associatives
cynegétiques

IDCC 1408 - Convention collective nationale des entreprises du négoce et de
distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et produits pétroliers

IDCC 0733 - Convention collective nationale des détaillants en chaussure

IDCC 1483 - Convention collective nationale du commerce de détail de I'habillement et
des articles textiles

IDCC 0915 - Convention collective nationale des sociétés d'expertises et d'évaluations
IDCC 1412 - Convention collective nationale des entreprises d’installation sans
fabrication, y compris entretien, réparation, dépannage de matériel aéraulique,
thermique, frigorifique et connexes

IDCC 1527 - Convention collective nationale de I'immobilier

IDCC 0184 - Convention collective nationale de I'imprimerie de labeur et des industries
graphigues

IDCC 3013 - Convention collective nationale de la librairie

IDCC 1611 - Convention collective nationale des entreprises de logistique de
communication écrite directe

IDCC 1589 - Convention collective nationale des mareyeurs-expéditeurs

IDCC 1982 - Convention collective nationale du négoce et prestations de services dans
les domaines médico-technigues

IDCC 1499 - Convention collective nationale de la miroiterie, de la transformation et
du négoce du verre

IDCC 2098 - Convention collective nationale du personnel des prestataires de services
dans le domaine du secteur tertiaire

IDCC 1512 - Convention collective nationale de la promotion immaobiliére

IDCC 0454 - Convention collective nationale des remontées mécaniques et domaines
skiables

IDCC 2111 - Convention collective nationale des salariés du particulier employeur
IDCC 0614 - Convention collective nationale des industries de la sérigraphie et des
procedés d'impression numérigue connexes

IDCC 1404 - Convention collective nationale des entreprises de commerce, de location
et de réparation de tracteurs, machines et mateériels agricoles, de matériels de travaux
publics, de batiment et de manutention, de matériels de motoculture de plaisance, de
jardins et d’espaces verts (SEDIMA)

IDCC 3127 - Convention collective nationale des entreprises de services a la personne
du 20 septembre 2012

IDCC 1043



Convention collective nationale des gardiens, concierges et employés d'immeubles
IDCC 1996 - Convention collective nationale de la pharmacie d’officine

IDCC 1978 - Convention collective nationale des fleuristes, de la vente et des services
des animaux familiers

IDCC 0843 - Convention collective nationale de la boulangerie-patisserie -entreprises
artisanales-

IDCC 0953 - Convention collective nationale de |la charcuterie de détail

IDCC 1286 - Convention collective nationale des détaillants, détaillants-fabricants et
artisans de la confiserie, chocolaterie, biscuiterie

IDCC 1267 - Convention collective nationale de la patisserie

IDCC 1504 - Convention collective nationale de |la poissonnerie (commerce de détail,
de demi-gros et de gros de la poissonnerie)

IDCC 0992 - Convention collective nationale de la boucherie, boucherie-charcuterie et
boucherie hippophagique, triperie, commerce de volailles et gibiers

IDCC 1850 - Convention collective de I"avocat salarié

IDCC 1000 - Convention collective nationale du personnel des cabinets d’avocats
IDCC 1147 - Convention collective du personnel des cabinets médicaux (médecin)
IDCC 2785 - Convention collective nationale des sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques et des offices de commissaires-priseurs judiciaires
IDCC 1619 - Convention collective nationale des cabinets dentaires

IDCC 1951 - Convention collective nationale des cabinets ou entreprises d'expertises
en automobile

IDCC 0240 - Convention collective nationale du personnel des greffes des tribunaux de
commerce

IDCC 0959 - Convention collective nationale des laboratoires de biologie médicale
extra-hospitaliers

IDCC 0993 - Convention collective nationale des prothésistes dentaires et des
personnels des laboratoires de prothése dentaire

IDCC 0759 - Convention collective nationale des pompes funébres

IDCC 1875 -Convention collective nationale des cabinets et cliniques vétérinaires :
personnel salarié

IDCC 2564 - Convention collective nationale des vétérinaires praticiens salariés

IDCC 2596 - Convention collective nationale de |a coiffure et des professions connexes
IDCC 3032 - Convention collective nationale de I'esthétique - cosmétique et de
I'enseignement technigue et professionnel liés aux métiers de 'esthétigue et de la
parfumerie

IDCC 2205 - Convention collective du notariat

IDCC 2219 - Convention collective des taxis - 49327

IDCC 2272 - Convention collective nationale de |'assainissement et de la maintenance
industrielle

IDCC 1621 - Convention collective nationale de |a répartition pharmaceutique



IDCC 2978 - Convention collective nationale du personnel salarié des agences de
recherches privées

IDCC 2706 - Convention collective nationale du personnel des administrateurs et des
mandataires judiciaires

IDCC 2329 - Accord professionnel national de travail entre les avocats au Conseil d'Etat
et a la Cour de Cassation et leur personnel salarie -non avocat-

IDCC 1921 - Convention collective nationale des huissiers de justice

IDCC 2332 - Convention nationale des entreprises d"architecture

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un

accord national de branche sur la formation, dont l'activité principale reléve du champ
d’'intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il de
I'article L. 6332-1-1 du Code du travail.

Santé

Opérateur de compétences Santé - 31, rue Anatole-France, 92309 Levallois-Perret.

Découvrir le site Internet de I'Opco Santé
Teléphone : 01 49 68 10 10

L'OPCO Santé regroupe les branches suivantes :

IDCC 29 - Convention collective nationale des établissements privés d’hospitalisation,

de soins, de cure et de garde a but non lucratif (FEHAP, convention de 1951)

» |DCC 2264 - Convention collective de I'hospitalisation privéee (CCU, FHP, établissements

pour personnes dgées, maison de retraite, eétablissements de suite et réadaptation,
médicaux pour enfants et adolescents, UHP, sanitaires sociaux et médico-sociaux
CRRR, hospitalisation privé a but lucratif FIEHP)

» [DCC 0783 - Convention collective des centres d'hébergement et de réadaptation

sociale et dans les services d’accueil, d’orientation et d’insertion pour adultes (CHRS,

SOP)

s |DCC 0413 - Convention collective nationale de travail des établissements et services

pour personnes inadaptees et handicapées (convention de 1966, SNAPEI)
s |DCC 0405 - Convention collective nationale des établissements médico-sociaux de

I'union intersyndicale des secteurs sanitaires et sociaux (UNISSS, FFESCPE, convention

de 1965, enfants, adolescents)

= |DCC 1001 - Convention collective nationale des medecins spécialistes qualifies au
regard du conseil de I'ordre travaillant dans des établissements et services pour
personnes inadaptées et handicapées

= IDCC 0897 - Convention collective nationale des services de santé au travail
interentreprises

= |DCC 2046 - Convention collective nationale du personnel non méedical des centres de

lutte contre le cancer

Ainsi que les entreprises ne relevant pas d'une convention collective nationale ou d'un
accord national de branche sur la formation, dont I"activité principale reléve du champ

d'intervention de I'opérateur de compétences en application des dispositions du 2° du Il de

I"article L. 6332-1-1 du Code du travail.



