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Fiche Pratique — Fiscalité : Domiciliation fiscale
des DOM

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Le paramétrage permettant de déterminer le bareme fiscal non personnalisé a
appliquer dans les DOM a évolué.

Vi

Uniquement applicable dans le cas ol le taux personnalisé DGFIP ne peut étre
utilisé (nouvelle embauche par exemple).

» Application dans le logiciel

C’est la zone « Dom. Fiscale » de la Fiche administrative du salarié qui
détermine désormais si le baréme a appliquer au salarié est celui réservé aux
départements d’outre-mer concernés ou celui réservé a la métropole.

Dans 1’exemple ci-dessous, le baréeme fiscal appliqué est celui réservé au
département de la Réunion :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/13/domiciliation-fiscale-des-dom/

| e - W 146 |, Nom : Prénom :

. Employeur (Siret -RS): 'vi-.ﬁrchivé: Non |+
Coordonnées Infermations complément aires
- Nom de naissance - Civilité - Monsieur -Néfehle : | 01/12/1977
- Adrease - Lieu de naissance :  |CHARLEVILLE MEZIERES
- Adresse - |5 rue du marais | -Paysdenaissance:  [FRANCE 'v:
-CP /Vile : 57400 ||v]/ |SAINT DENIS - Nationalté : Franaise |
- Pays RE |[»l/ [REUNION * Dom. Fiscals ! REUNION vl
-Tél. |+ Catégorie salarié : vl
- Email - Date 1ére embauche

Dans le second exemple, malgré une adresse en Guyane, le bareme fiscal
appliqué au salarié est celui qui concerne les personnes fiscalement
domiciliées en Métropole

NNI : 46 ... Nom : Prénom : | e
Employeur (Siret - RS) -« » —— w - Archivé : Non |+
Coordonnées Informations complément aires

- Nom de nassance - Civilité = Monsieur v | -Nefelle: | 017121977
. Adresse - Lieu de naissance Avranches

- Adresse : |5 Lotissement e Caban - Pays de naissance FRAMNCE -
-CP /Vile : 97310 =/ KOUROU - Nationalité Francaise -
- Pays GF | ™/ GUYANE FRANCAISE ‘ - Dom. Fiscale FRANCE =
-Td - Catégone salané -
- Emai - Date 1ére embauche

Dans les 2 cas, une fenétre pop’up vous informe des conséquences de votre
choix en terme de domiciliation fiscale

Domicihation fiscale b

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet des le
prochain bulletin de salaire et la prochaine DS,

cf, Fiche pratique PAS

Nous vous conseillons d’étre trés vigilants sur le domicile fiscal lors de la
création de nouveaux salariés, ainsi que pour les salariés déja enregistrés
dans Impact emploi. Une mauvaise saisie du domicile fiscal entraine
1'utilisation d’un mauvais bareme et risque de pénaliser fiscalement le
salarié.




DSN — Fiche de Paramétrage des
Organismes Complémentaires (FPOC)

Fiche Pratique — DSN : Fiche de Paramétrage des
Organismes Complémentaires (FPOC)

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» A quoi servent les Fiches de Paramétrage des Organismes Complémentaires
(FPOC) ?

Les Fiches de Paramétrage des Organismes Complémentaires (Aussi appelés
Organismes de Prévoyance ou 0Organismes Collecteurs) contiennent les données
nécessaires pour :

e Rattacher correctement les salariés de l’entreprise aux contrats santé,
prévoyance ou retraite supplémentaire dans votre logiciel de paie ;

e Fiabiliser le calcul et la déclaration des cotisations de chaque salarié
et de son ou ses établissements

* Produire des DSN comportant toutes les données requises pour leur
traitement par les organismes complémentaires, et éventuellement
contréler leur contenu.

Elles permettent d’obtenir les éléments nécessaires et suffisants pour le
paramétrage de votre logiciel de paie.

Nous vous conseillons donc de les exploiter afin que vos déclarations soient
fiables et aisément prises en compte par les organismes complémentaires.



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/10/dsn-fiche-de-parametrage-des-organismes-complementaires-fpoc/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/10/dsn-fiche-de-parametrage-des-organismes-complementaires-fpoc/

» Comment récupérer les FPOC ?

VAN

Avant de pouvoir accéder aux fiches de paramétrage des organismes
complémentaires d’une association, vous devez au préalable adresser a minima
une déclaration DSN de test ou DSN néant acceptée pour cette entreprise.

Si la fiche n’est pas encore disponible, vous devez prendre contact avec les
Organismes Complémentaires

e Coordonnées des institutions de prévoyance, accessibles en cliquant ICI
e Coordonnées des mutuelles, accessibles en cliquant ICI
e Coordonnées des sociétés d’assurance, accessibles en cliquant ICI

» Procédure de récupération des FPOC

L’organisme complémentaire peut directement les communiquer. Si ce n’est pas
le cas, rendez-vous sur le portail Net-Entreprises

e A partir du tableau de bord DSN, rubrique « Services complémentaires »,
« Organismes complémentaires » : « Accéder aux fiches de paramétrage »

Vous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les C'QGF'S'\:ES de Protection Sociale via les liens
suivamts :
Cliquez sur le lien
o RS R e ke ¢ « Accéder aux fiches de

I o | paramétrage »
» CNAM : Accéder ayx BPL) - —

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de parametrage

|+


http://www.dsn-info.fr/documentation/codes-dsn-institutions-de-prevoyance.pdf
http://dsn-info.fr/documentation/liste-mutuelles-dsn.pdf
http://dsn-info.fr/documentation/liste-dsn-societes-assurances.pdf

© Fiches de paramétrage des organismes complémentaires E— |
=

i Institutions de préevoyance, Mutuelles, Societes d"Assurance
Lizshe des fiches de paraméirape disponibles

Recherche par SIREN : : et'ou par code organsme : : I Recharche

Abonnement aux courniels de notification FPOC
Tiers Déclarants ! ATTENTION, pour voir les fiches de paramétrage OC de vos entrepnses déclarées, vous dever au préalable
avor dépost au momns une DSN (test ou réelle, normale ou neéant) afm d'imitiahiser la relabon = déclarant - déclare = pour

chacune d'elles

Nombre tolel de fiches trouvdes - 74

SIREN Raison Sociale Mic / Ensemble Organisme m;: xML PDF Id{D
51 2 S S 00019 784442015/784442915 D&f0a/2023 O Q
33 Qoo20 784447915/784443915 D8f04/2023 Q4 O
7 ASMAVL odroar2023 G Y
33 P1030 22/03f2023 & Q
33 00017 GPOG3O0/AMMASY  25fpaf2023 G Q
37 00010 434243085/434243065 210172023 Q4 Q
k17 3376B2660/337602660 20/01/2023 A 9
79 0oo11 PO9E3 19/01/2023 & 9
37 GPO959/529166007 10012023 O G
432 P1030 o9fo1/2023 S Q
51 00014 AGGRCM os/o1/2023 QA Q
33 00014 311799678/311799678 23122022 S Q
74 538518473/538518473 200122022 &
34 538518473/538518473 20M12/2022 O, &
a8 ooga4 7E0015808/780015808 17A12/2022 QA §
32 00013 AGGRCM 14f12/2022 Q@ Q
34 00017 PO2E3 14/12/2022 9 Q
432 00018 PO9ES whizizozz 4 Q
40 DO0SS POSAE3 14fiara02z S Q
40 00015 PO9E3 141272022 G 9 s

13343 >>

] + mETOUR

» Comment intégrer les informations des FPOC dans Impact emploi ?

Vérifiez que 1’Organisme Complémentaire (Prévoyance ou mutuelle) enregistré
au niveau de l’employeur et de ses contrats, est bien rattaché a 1’organisme
émetteur présent sur la FPOC.

Exemple de fiche de paramétrage servant de référence a la procédure ci-
dessous (se référer aux numéros de couleur pour la suite de la procédure)



-
FICHE DE PARAMETRAGE EXEMPLE
i
@mﬂn‘i
FRANGAISE
IDENTIFICATION DE L'ENTREPRISE ORGANISME ET CONTACTS
Raison sociale :+ MNom de I'association Organisme émetteur ' I
Siren +  Siren de lassociation Nom du gestionnaire : Contact DSN
Enail 1 Contact . DENG 14
Téléphone : 0000000000

Liste des contrats souscrits par votre entreprise / &tablissement

Dates de |[Code Cede Réfézrence Code eptice Code Péricdieivé de| Type de base Momtant et Désignation
débur et délégataire contrat population paiemant des | ou de forfaie| / ou Tauw (libellés contrat /f
fin de |$22.000.15.002|821.600.15.003|821.000.15.001|521.000.70.004 |§21.600.70.005| cotisations option / population
walidité [822.000.20.001(821.000.20.008)821.000.55 a00.73 G00.55.002 £21.000.75.001 J/ mmmistta)
1 |o1/01/2012 |538%204 PL2CADY PXSAPO21 o1EN Trimestriel 20 39,76 © - Ensesble da
6 7 8 9 2 3 Parsonnal 5

e Dans Impact emploi, a partir de l’onglet « Paramétrage (Taux) » du volet
de navigation (1) ;

e Sélectionnez dans l1’onglet « ORGANISMES COLLECTEURS » (2) la rubrique
« CAISSES DE PREVOYANCE » (3)

Volet de navigation 2
Accueil principal

VESUALISATION ET/OU MODFICATION DES COORDONNEES DES ORGANISMES COLLECTEURS

F’ L0 | Texte & rechercher =
*,

& Tiers de confiance 2 )TAUx D Base = R R =

¢ Paramétrage (Taux..) | - 2 ?ss:sx:ml CHSSESDECONGES |\ ow  CMSSES DE HEOECINE

B’ Configuration Impact Emploi ) | i ) i
- i - & -

m Agenda i
CAISSES DE ! CMSSES DE RETRAITE CAISSES REGIONALES FONDS NATIONAL

f: Extraction de données m __ PREVONCE ) COMPLEMENTMIRE ~ DASSURANCEMALADIE  D'ACTION SOCIALE
| ¥
Q) Messageriei s\
a reme LIBéLLé?E;ES & g
§# Fiches pratiques EMPLOIS

e Si sur la FPOC, l’'organisme émetteur est : 538518473 / HARMONIE MUTUELLE

e Assurez-vous que la caisse de prévoyance « PREVADIES » (1), soit bien
rattachée a HARMONIE MUTUELLE (2) ;

e Si ce n'est pas le cas, cliquez sur le crayon (3) pour déverrouiller le
menu déroulant et effectuer la modification



44222467100010

e |

174 Boulevard de Strfsbourg

T

- E—

e Au niveau de la Fiche administrative employeur,
« Prévoyance/Retraite » (1) ;

e Si le contrat de prévoyance ou de mutuelle mentionné sur la FPOC est
déja présent, sélectionnez-le ;

e Dans le cas contraire, enregistrez-le en cliquant sur « Nouveau
contrat » (2)

.y V., k r-.'el ﬂ,

Forme jur - |ASS usowmous |Mmmlehe-ﬂu-( |hr.hme .
Contrat déces et prévoys

- Historique des contrats de prévoyances : [ Brév. Paramétrées  Autres Prévoyances

B Fwd\ewde.
Modfier un emploveur ;
E]Ouvm
Enregistrer

Edtions -
W Courters types

I Retour a I'ecran principal

le contrat
| | Identification des organismes

- Date de début l:l - Date defin ‘ - Régime ‘ M

Contrat E |M.:m ﬂucﬂ'ff{_pmmn.)& | Statut | Retrate complémentaire
~Caisse P R |

- Répartition 1) prévoyance (PP}

@

Supprimer le contrat  Cloturer le contrat —[Nouveau mntratl Modifier

- Base < au plafond

Fommation professionnelle
Informations complémentaines

plafond |

Ll—chtlnr =
Déduction du

- Forfait - 0.00 i [] CSG &rintégrer - Tauwe: [ 0.00] ¢

de base |

sélectionnez 1’onglet



A

Important : Toutes les informations présentes sur la FPOC doivent se
retrouver dans la saisie du contrat (Indications numérotées en rouge
renvoyant a l’exemple FPOC de la procédure)

- Date de début : 01/01/2012 1-Date defin : (31/12/9999 | - Régime : AIDE A DOMICILE E]
- Contrat : \Mutuelle frais de santé E Ens. du personnel 5 - Statut : |Non cadre B
-Caisse : PREVADIES E] - Périod. : Trimestrielle 2 |Z| Caractéristiques... |

- Type de base : m-MMamfodatairePrévoymoe;i R lﬁ

e Cliquez ensuite sur « Caractéristiques » (1) ;

e Dans l’onglet « DSN » (2), saisissez les informations numérotées en vert
sur le modele de FPOC (Pour certains contrats, des informations
complémentaires concernant les ayant-droits pourront vous étre
demandées, il faudra alors les renseigner dans 1’onglet « AYANTS-DROITS
DSN ») ;

e Validez (3)

rat Modihier le contrat

CILE o

- Statut : |Non cadre v

1 —
w |'T Caractéristiques...

- P ) "DsN_| avantsoromsosn | ver [

- i|-Réf.cotrat:  PicADE 7
| -Codecption:  PXSAPO2! 8
- Code population : 01EN 0
= Adhésion obligatoire - Code délégation 6

F Y
[[[Annu1er |I|\?|’dval‘ider |I_

Si vous n’avez pas les données de la FPOC et que vous souhaitez transmettre
une DSN, pensez a mentionner sur la premiere ligne « Réf. contrat » : « Sans
DSN »

L’enregistrement du contrat de prévoyance est terminé, pensez a enregistrer
la modification au niveau de la Fiche administrative employeur.

Astuce . Vous pouvez ajouter les données FPOC a partir de 1’image du contrat
, en cliquant sur le point d’exclamation



+ Hutorgue des contraty de Crévopances e (o :_'| Préy, Daramétriss AL rmg Preyvoy snces

O =

=

DEN

Bag= Fra ow i D Rl B
Sl TN by —
Soiprmer ke Contr st | e g
Codde populagan . 01)

Codde dengatior:

L Do L=t —pemai—

W ancuter J |m|'

Astuce : Une requéte est a votre disposition pour visualiser les informations
des contrats de prévoyance rattaché a vos employeurs : 71-Paramétrage — FPOC

Aide pour 1’exécuter : FP_Exécuter une requéte

La Retenue A la Source (RAS)

Y
Impact emploi
association
« [ —
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Fiche Pratique — Fiscalité : La Retenue A 1la Source
(RAS)

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Le dispositif fiscal a appliquer sur les salaires versés dépend de la
domiciliation fiscale du salarié. Alors PAS (Prélevement A la Source), RAS
(Retenue A la Source) ou aucun dispositif ? Cette fiche pratique est la pour
vous guider.

» Contexte



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/16/la-retenue-a-la-source-ras/

Les systemes de paiement de 1’'impét sur le revenu, a savoir le PAS et 1la RAS
coexistent et ne sont aucunement cumulatifs.

En fonction du statut de résident fiscal francais ou non du salarié,
1’employeur doit soit :

e Appliquer le PAS, avec le taux transmis par la DGFiP ou a défaut un taux
non personnalisé, si le bénéficiaire des revenus est résident fiscal
francais ;

e Appliquer la RAS prévue si le bénéficiaire des revenus est non résident
fiscal et que la convention fiscale signée entre la France et le pays de
résidence du bénéficiaire 1’y autorise. Dans ce cas, méme si un taux est
transmis par la DGFIP via le CRM, il ne doit pas étre appliqué.

e N'appliquer aucun prélévement ni retenue a la source (ni article 182A du
CGI ni PAS), et cela méme si la DGFiP a transmis un taux via le CRM si
la convention fiscale signée entre le pays de résidence et la France
prévoit 1’imposition exclusive dans le pays de résidence.

» PAS — Prélevement A la source

Si un salarié est domicilié fiscalement en France, il est soumis a 1’impot
sur lLe Revenu en France.

Depuis le 1° janvier 2019, le Prélevement A la Source (PAS) est appliqué sur
les revenus de source francaise soit en appliquant un taux transmis par la
DGFiP ou a défaut un taux non personnalisé issu des grilles baremes.

Si besoin, retrouvez ici 1'ensemble des fiches pratiques de la rubrique
« Fiscalité / PAS ».

» RAS — Retenue A la source

Les associations qui utilisent le logiciel Impact Emploi Associations sont
domiciliées en France.

En application des articles 182 A, 182A bis et 182 A ter du Code Général des
Impots, les salaires de source francaise, versés a des individus qui ne sont
pas fiscalement domiciliées en France donnent lieu a 1’application d’une
Retenue A la Source (RAS).

Afin d’éviter une double imposition en France et a l’étranger, la France a
conclu des conventions fiscales internationales qui différent selon les pays
et qui fixent les regles de la retenue a la source.


https://www.impact-emploi-association.fr/category/fp/pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fp/pas/

I1 est donc nécessaire de se référer a chacune d’elles pour connaitre les
éventuelles dispositions spécifiques et les cas d’exonération a 1’application
d’une retenue a la source en France. Toutes les conventions fiscales
bilatérales sont consultables sur le site www.impots.gouv.fr (Accédez a la
rubrique « International » puis recherchez une convention fiscale dans « Les
conventions internationales »).

» Calcul de la retenue

La retenue a la source est calculée suivant un bareme de trois tranches,
auxquelles correspondent les taux de 0%, 12% et 20%. Les limites de tranches
sont, en principe, actualisées chaque année.

Baréme 2024

Taux applicable Année Trimestre |Mois Semaine Jour
0 % pour la fraction de la

rémunération inférieure

a: 16 820 4205€ 1402€ 323 € S4€
16 820 € 4205€ 1402€ 323 € GLES

12 % pour la fraction des a a a a a

revenus comprise entre: | 48790€ 12198 € 4066 € 938 € 156 €

20 % pour la fraction des
revenus supérieure 3 48790 € 12198 € 4066 € 938 € 156 €

» Caractére libératoire de la retenue

L’employeur est tenu d’opérer la retenue sur le montant des sommes payées et
d’en verser le montant au service des finances publiques du siege de son
établissement au plus tard le 15 du mois suivant le trimestre civil au cours
au cours duquel a eu lieu le paiement des revenus.

A partir du ler janvier 2020, le caractére libératoire de la Retenue A 1la
Source disparait. Elle doit étre opérée et versée au Trésor Public quel qu’en
soit le montant.

» Régime particulier artistes et sportifs

En application de l'article 182 A bis du CGI, les artistes_(article 182 A bis

du CGI) et sportifs (article 182 B du CGI) sont traités selon les modalités
suivantes

e Un taux de RAS unique de 15% est appliqué a leurs revenus ;
e Cette retenue est libératoire de 1'imp6t sur le revenu sur la totalité


http://www.impots.gouv.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037985930&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=20200101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037985930&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=20200101
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=BCDDB589F5D6CB52FAA3734D563FD448.tplgfr28s_2?idArticle=LEGIARTI000037526791&cidTexte=LEGITEXT000006069577&categorieLien=id&dateTexte=

des revenus des sportifs (taux de 75% si les bénéficiaires résident dans
un pays non coopératif selon article 238-0 A du CGI) ;

e Pour les artistes, la retenue a la source est libératoire de 1’imp0t sur
le revenu lorsque les sommes versées n’excédent pas la limite supérieure
de la lere tranche du baréeme de 1’impot sur le revenu.

La base de la retenue a la source est constituée par le montant net des
sommes versées, déterminé conformément aux reégles applicables en matiere
d’imp6t sur le revenu, c’est-a-dire, aprés abattement de 10% pour frais
professionnels.

2

Chaque employeur doit calculer la retenue a la source a appliquer apres

abattement de 10% aux revenus versés sur la période travaillée a chaque

individu dont 1’adresse est située a l’étranger (information détenue par
l’employeur).

» Régime particulier des départements d’outre mer

Si l’activité de 1’association est exercée dans les départements d’outre-mer,
les taux de la RAS sont réduits.

Les taux de 12% et de 20% sont réduits a 8% et 14,4%. Les limites des
tranches du tarif sont les mémes dans les DOM qu’en métropole, soit

Taux applicable Année Trimestre |Mois Semaine Jour

0 % pour la fraction de la
rémunération inférieure

a: 16 820 4205€ 1402 € 323 € 54 €
16320 € 4205 € 1402 € 323 € €

8 % pour la fraction des a a a a a

revenus comprise entre:| 43730€ 12198 € 4066 € 938 € 156 €

14,4 % pour la fraction
des revenus supérieure a| 48790€ 12198 € 4066 € 938 € 156 €

» Choix de la domiciliation fiscale pour Saint-Martin et Saint-Barthélémy

VAN

Des regles spécifiques s’appliquent a ces collectivités d’outre-mer en terme
de domiciliation fiscale. C’est a vous de sélectionner le bon domicile fiscal
selon les regles suivantes (Attention : informations connues au 23/10/2019,
il est impératif de vérifier que ces régles sont toujours en vigueur a la
signature du contrat salarié via le site des implts)




Saint-Martin :

e Domicile fiscal
Saint-Martin

e Domicile fiscal
Saint-Martin

Saint-Martin, si la personne réside depuis 5 ans a

France, si la personne réside depuis moins de 5 ans a

Saint-Barthélémy :

e Domicile fiscal
Saint-Barthélemy

e Domicile fiscal = France, si la personne réside depuis moins de 5 ans a
Saint-Barthélemy

Saint-Barthélemy, si la personne réside depuis 5 ans a

Avec l'utilisation des libellés « SAINT-MARTIN » ou « SAINT-BARTHELEMY »,
aucune retenue a la source (RAS) ne sera appliquée.

» Reversement de la retenue

Le reversement de la retenue a la source s’'effectue par 1’envoi du formulaire
CERFA n°2494-SD au service des impots des entreprises du siege de
1’association au plus tard le 15 du mois suivant le trimestre civil au cours
duguel a lieu le paiement des éléments de salaire.

Pour obtenir le formulaire, c’est ICI.

» Application de 1la RAS dans le logiciel

» Imposition hors France et hors Dom

Le logiciel est paramétré pour appliquer automatiquement la RAS a tous les
pays hors France et hors Dom pour lesquels une convention fiscale signée
entre la France et le pays de résidence du bénéficiaire autorise cette
retenue.

Pour activer cette fonctionnalité, il suffit de renseigner la domiciliation
fiscale du salarié dans la rubrique « Dom. fiscale » de la fiche
administrative du salarié.

Vi


https://www.impots.gouv.fr/portail/formulaire/2494-sd/declaration-de-la-retenue-la-source

Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

Dans 1’exemple ci-dessous, bien qu’habitant en France, le salarié est
fiscalement domicilié en Roumanie. Vous devez alors sélectionner « ROUMANIE »
dans la rubrique « Dom. Fiscale » de la fiche administrative du salarié

[ 1mpact Empioi - (Fiche administrative salarie]

ELLEEL L
: - e i _- i e
. - e Fiche vide
ipg—  "Cvke:Madame [ -Néfelle: | WN| N Modfierun salaré
- Adresse 23 rue Quesnel Moriniére i -lieudenaissance: |BUCAREST B ouvir
- Adresse < | i - Pays de naissance : ROUMANIE 1 H g Enregistrer
-CP / Ville : 50200 |l [couTANCES' i - Nationalité [Frangaise |
-Pays : " FR M/ [FRANCE - Dom. Fiscale : [ROUMANIE i I -
- H I | - = Ei 82  Liste des salariés
-Tél. : [ i -Catégorie salarié :
- Email ; - Date 1ére embauche : PAYS 2
i e PORTUGAL
O Mpre = — IMrar -:..5.'-. N DOUT NESIAEnt [ Agtrib NN provisoire QATAR
- Code distribution : | E i | RELINION
Demier contrat - ROYAUME-UNI ‘
Type contrat - Conirat unigue dinsertion version C/E Statut catégoriel :| RUSSIE FEDERATION DE \
Mode calcul - Salaie réel Fonctionnaire - | RWANDA Y
. Retraite - SAHARA OCCIDENTAL
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Une fenétre pop’'up vous avertit des conséquences du choix de cette

domiciliation via ce message

Domiciliation fiscale

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet dés le
prachain bulletin de salaire et la prochaine DSHN,

cf. Fiche pratique PAS

Avec l’utilisation de ce libellé, une retenue a la source (RAS) sera
appliquée.



L’utilisation de ce libellé est de votre responsabilité. Vous devez vous
assurer que le salarié concerné reléve bien d’une imposition exclusive du
pays de résidence fiscale.

Vi

Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

» Ni PAS, ni RAS : Application dans le logiciel

» Imposition exclusive dans le pays de résidence

Dans certains cas, une convention fiscale signée entre le pays de résidence

et la France prévoit 1’imposition exclusive dans le pays de résidence du
salarié. Le verseur de revenus n’opere donc ni préléevement, ni retenue a 1la

source, et cela méme si la DGFiP a transmis un taux via le CRM.

VAN

L’utilisation de ce libellé est de votre responsabilité. Vous devez vous
assurer que le salarié concerné reléve bien d’une imposition exclusive du
pays de résidence fiscale.

VAN

Important : Vérifiez que la domiciliation fiscale sélectionnée pour le
salarié soit correcte avant d’établir le bulletin de salaire.

Cette particularité se traduit dans le logiciel par la sélection du libellé
« PAYS DE RESIDENCE » dans la liste déroulante de la rubrique « Dom.
Fiscale » de la Fiche administrative du salarié :
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La encore, une fenétre pop’up vous avertit des conséquences du choix de cette
domiciliation via ce message

Domiciliztion fiscale

cf. Fiche pratique PAS

Le changement de domicile fiscal a une incidence sur les
retenues fiscales. Le changement prendra effet dés le
prochain bulletin de salaire et la prochaine DSN,

Avec l’utilisation de ce libellé, aucune retenue a la source (RAS) ne sera

appliquée.

Modalités de calcul du PAS dans le cas

des stagiaires et apprentis


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/modalites-de-calcul-du-pas-dans-le-cas-des-stagiaires-et-apprentis/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/modalites-de-calcul-du-pas-dans-le-cas-des-stagiaires-et-apprentis/

Fiche Pratique — PAS : Modalités de calcul dans le
cas des stagiaires et apprentis

@

N
Impact emploi
\association

Un service des Urssaf

Impact emploi gere automatiquement le calcul du PAS concernant les cas
particuliers que sont les contrats d’apprentissage et les stagiaires.

Pour votre information, voici un document récapitulatif des modes de calculs
particuliers appliqués a ces contrats.

» Contexte

Dans le cas d’un contrat d’apprentissage ou de stage, la rémunération versée
a un apprenti ou un stagiaire est exonérée d’impot sur le revenu en deca d’un
seuil annuel correspondant au montant du SMIC annuel (ex : seuil fixé a 17
599 € pour 2016). Ce montant est révisé chaque année.

La limite d’exonération ne donne pas lieu a proratisation, ni pour les
salaires versés aux apprentis ni pour les gratifications versées aux
stagiaires

Les rémunérations versées doivent donc étre soumises au PAS lorsque celles-ci
sont imposables, donc dépassent le seuil d’exonération.

Chaque employeur suit le cumul de revenus versés a un individu dans le cadre
du contrat d’apprentissage ou de stage, sans connaissance des revenus
éventuellement versés pour la méme année fiscale a ce méme individu par
d’'autres employeurs (l’employeur ne pouvant pas disposer d’'informations de
cet ordre).

» Modalités déclaratives




Les montants restant en deca du seuil annuel considérés comme non imposables
sont mentionnés en RNF potentielle et ne sont pas soumis au PAS.

Les montants restant au-dessus du seuil annuel considérés comme imposables,
sont mentionnés en RNF et sont soumis au PAS.

Le mois ou le seuil est atteint, les montants versés sont répartis entre RNF
et RNF potentielle : RNF pour la partie au-dessus du seuil annuel, RNF
potentielle pour la partie restant en deca du seuil annuel. Ces informations
sont portées sur un unique bloc versement.

PAS — Modalités de calcul dans le cas
des contrats courts

Fiche Pratique — PAS : Modalités de calcul dans le
cas des contrats courts

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Impact emploi gere automatiquement le calcul du PAS concernant les cas
particuliers que sont les contrats courts.

Pour votre information, voici un document récapitulatif des modes de calculs
particuliers appliqués a ces contrats.

» Contexte

Pour tenir compte de l’annualité de 1’impdét et pour éviter un sur-prélevement
aux employés en CDD dont le terme initial n’excéde pas deux mois, des
modalités spécifiques sont mises en place concernant la détermination de


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/pas-modalites-de-calcul-dans-le-cas-des-contrats-courts/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/10/10/pas-modalites-de-calcul-dans-le-cas-des-contrats-courts/

1’assiette a soumettre au Prélevement A la Source (PAS) pour les contrats
dits « contrats courts ».

Entrent dans cette dénomination

e Les contrats a durée déterminée dont le terme initial n’excede pas 2
mois ;

e Les contrats de mission dont le terme initial n’excéde pas 2 mois ;

e Les contrats a terme imprécis dont la durée minimale n’excede pas 2
mois.

Pour les « contrats courts » imposables, le législateur a décidé qu’un
abattement d’assiette doit étre appliqué pendant 2 mois maximum.

Cette notion d’abattement s’applique uniquement dans le cas ou le taux
personnalisé d’un individu est inconnu du collecteur.

Dés que le collecteur a connaissance du taux personnalisé d’un individu, il
applique le taux personnalisé et ne pratique plus 1’abattement de 1’assiette.

Pour les « contrats courts » imposables, dans le cas ou l'application du taux
non personnalisé est le choix du contribuable, le contrat reléve de
1’application de l’abattement d’assiette : le collecteur pratique donc
1’abattement de 1’assiette.

» Calcul de 1’abattement

Le montant de 1’abattement d’assiette représente 1la moitié d’un SMIC net
imposable (seuil fixé a 631€ pour 2020).

I1 est actualisé chaque année en fonction du montant du SMIC brut (fixé par
décret en Conseil des Ministres) et des taux de cotisations et contributions
salariales applicables a cette date.

L’abattement s’impute sur le montant net imposable (= montant déclaré a
1’administration fiscale) et non pas sur le net payé.

A titre de simplification, le montant en vigueur au ler janvier de 1’'année
est utilisé pour les versements de salaire réalisés au cours de cette méme
année.



DSN — Rattachement d’un bulletin
antérieur a la DSN en cours

Fiche Pratique — DSN : Rattachement d’un bulletin
antérieur a la DSN en cours

A

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le cas de l1’arrivée d’un nouveau salarié dans une association, vous
pouvez étre amenés a saisir des bulletins de salaire rétroactifs.

Désormais, ces bulletins saisis rétroactivement sont rattachés par défaut a
la période DSN correspondante :

Exemple : Un bulletin de septembre saisi en septembre est rattaché
automatiquement a la DSN 1909.

Un bulletin d’aolit saisi en septembre est rattaché automatiquement a la DSN
1908.

Vi

Les bulletins saisis rétroactivement ne seront donc pas déclarés en DSN sans
action de votre part.

Vous devez alors choisir de les rattacher, ou non, a la DSN en cours en
suivant la procédure ci-dessous.

» Dans quels cas rattacher ou non un bulletin ?


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/09/20/dsn-rattachement-dun-bulletin-anterieur-a-la-dsn-en-cours/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/09/20/dsn-rattachement-dun-bulletin-anterieur-a-la-dsn-en-cours/

Rattachez

e Si il s’agit d’'un nouveau salarié arrivant dans 1’association pour
laquelle une DSN a déja été envoyée sans inclure son bulletin de
salaire.

Ne rattachez pas

e Si il s’agit d’'une reprise d’association avec effet rétroactif a jour de
ses DSN.

e Si il s’agit d’une reprise d’association avec effet rétroactif pour
laquelle il n'y a pas eu de dépot DSN (vous déposerez alors autant de
DSN que nécessaire)

» Procédure de rattachement

Détail du cas

Dans notre exemple, nous sommes en période DSN de septembre 2019 et apprenons
qu’une association a embauché un nouveau salarié au 01/06/2019 pour lequel
les salaires de juin, juillet et aolit n’ont pas été déclarés en DSN.

e Saisissez les 3 bulletins rétroactivement pour juin, juillet et aout

2019
01/09/2013 021 53Ns exo Salaire réel Col [
01/08/2019 021 31/08/2019 022 SENS EX0 Salaire réel CDI
01/07/2019 021 3/0772019 022 S3NS EX0 Salaire réel CDl
01/06/2019 (021 30/06/2019 022 SENS EX0 Salaire réel CDI

e Lors de la génération du fichier DSN, une diode rouge apparait au niveau
de la colonne « BS » devant les associations pour lesquelles des
bulletins ont été saisis mais non envoyés en DSN

Déclarations
Mensuelas Dossier : test_guichetsud
Tnmestnelles
Semestnelles
DADSU

o DSN mensuele: Chotx DSN : | Dépét intial -
DSN ev: iele
DSN FPOC Type DSN:  Test =

||| valider Ili m Quitter m
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e Vous pouvez d'ailleurs cliquer sur « Les diodes » afin de visualiser le
détail de 1l’anomalie, ici « Bulletin non encore envoyé »

T Rapport Bulletins pour 'la L R R ——— T ———————— G
Employeur ANTTNE MO ATSS BN O (T80 TP e / Salarié : tmwsais sasienns | Bulletin de juin 2019, Bulletin Non encore envoyé => Fratut 10...
Employeur : CamTing SCowAalBl B8 Cuwln TB0E T e / salarié : tmem ain #es'etne | Bulletin de Juiller 2019, Bulletin Non encore envoyé > Statut 10
Emp 1 oyeur stiel Side AlS B CuwtalBECSAAeEeN )  / Salarfé : Cmemats asletts | Bulletin de dolt 2019, Bulletin Non encore envoyé => Ptatut 10...

e Dans le menu général, cliquez alors sur « Statuer » afin de décider
quels bulletins vous souhaitez rattacher a la DSN en cours (1909)




| Général |

Préparation -

|, Les diodes

|, Etat des anomalies

‘. Statuer

Génération :
D Fichier DSN

[, Témoin DSN

Déclarations mensueles :

|, Etat des extractions

|3, Bordereaux déclarations

Historique des messages

e La fenétre « Liste des employeurs/salariés » s'affiche ;

e Vous y retrouvez les 3 bulletins saisis rétroactivement pour ce salarié
(juin, juillet, aolt) ;

e Sélectionnez le bulletin que vous souhaitez rattacher a l1a DSN en cours
(1)

e Cliquez sur « Suivant » (2) (manipulation a faire bulletin par bulletin)

%
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5. MR S BP - 01/08/2019 (1908)
Bl K
=
e AT WD -
+ ‘ . — 'l
2

[anooier 10 I suivere I MoweeeT0

e Une fenétre de confirmation s’affiche ;
* Répondez « Rattacher »



="

a Voulez vous rattacher ce bulletin & la DSN en cours ? |
e ] [ ] (o ) [0 ]|

* Une seconde fenétre vous invite a confirmer le rattachement, répondez
« Oui »

~  Confirmez vous le rattachement du bulletin de Juin 2019 3 la DSM de
z_k Septembre 2019 7

'

e Une fois rattaché, le bulletin concerné passe au vert ;

e Réitérez 1la manipulation pour les autres bulletins a rattacher afin que

tous passent au vert ;
e Quittez ensuite la « Liste des employeurs/salariés »
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e Vous étes alors automatiquement redirigés sur la fenétre de « Gestion
des déclarations » pour rafraichissement des données ;
* Réitérez la demande de génération DSN en validant



Dossier : test_guichetsud
Mois : Septembre 2019 | w |
Chobx DSN :  Dépdt intial =
Type DSN:  Test v
valider itter

e Suite au rattachement des bulletins fait précédemment, une diode verte
est désormais présente dans la colonne « BS » de 1'association concernée

.
’

e Vous pouvez a présent générer la DSN de septembre, qui inclura les 3
bulletins rétroactifs grace au rattachement effectué
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;,1 Témoin DSM
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[, Etat des extractions

Ul Bordereav déclarations

Mawcer 10

Le rattachement de bulletin antérieur a la DSN en cours est terminé !




» Pour aller plus loin : Procédure de saisie d’un
bulletin rétroactif

Une fiche pratique concernant la saisie des bulletins rétroactifs est
disponible. Cliquez ICI pour la consulter !

Déclaration Obligatoire d’Emploi des
Travailleurs Handicapés (DOETH)

Fiche Pratique — DSN : Déclaration Obligatoire
d’Emploli des Travailleurs Handicapés (DOETH)

A

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

La loi n°2018-771 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
simplifie la déclaration des entreprises dans le cadre de 1’'Obligation
d’Emploi des Travailleurs Handicapés (DOETH).

A partir du 1 janvier 2020, cette déclaration se fait par voie
dématérialisée via la DSN.

Tout employeur, quel que soit ses effectifs, devra donc renseigner, pour tous
les salariés dans les DSN mensuelles, les bénéficiaires de 1’obligation
d’emploi des travailleurs handicapés employés dans son association.

Tous les salariés sont concernés, quels que soient le type de contrat de
travail, la durée d’activité ou les modalités d’exercice. Les stagiaires non
rémunérés ainsi que les personnes bénéficiant d’une période de mise en
situation en milieu professionnel (PMSMP) devront étre également déclarés en


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/08/28/saisie-dun-bulletin-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/09/13/declaration-obligatoire-demploi-des-travailleurs-handicapes-doeth/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/09/13/declaration-obligatoire-demploi-des-travailleurs-handicapes-doeth/

2020 en DSN.

Pour les salariés non concernés par le statut BOETH, vous n’avez rien a faire
dans le logiciel.

A

Important : Afin que le calcul soit réalisé de la fagon la plus exacte
possible, il est essentiel que les entreprises déclarent le statut de leurs
travailleurs handicapés en DSN des la période d’emploi du 1°" janvier 2020,
ainsi que les modifications éventuelles ou la suppression du statut
intervenant en cours d’année.

» Enregistrement du statut dans le logiciel

Afin de renseigner le statut BOETH de vos salariés, vous devez 1’enregistrer
via la « Fiche administrative du salarié » :

e Quvrez la « Fiche administrative du salarié » (1) (par double clic sur
le salarié) ;

e Cliquez sur la rubrique « Informations complémentaires » (2) ;

e Sélectionnez 1'onglet « BOETH » (3)
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Cliquez ensuite sur « Nouveau statut » (1) ;

* Renseignez la « Date de décision » *(2) puis ouvrez le menu déroulant

(3) afin de sélectionner le statut correspondant parmi les 12 proposés

(4) ;

e Enregistrez votre choix (5)

* Gi la date de décision est antérieure a la date de début du contrat

Saisissez la date de début du contrat, afin d’éviter une anomalie DSN.

B T 03

Le message ci-dessous vient confirmer la prise en compte du statut BOETH

MMHudmﬂmﬁtMmminém&memmm
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&  Mowveau statwt BOETH

!. Enregistrement effeciue avec succss,
La prise en compte dans la base de donnees sera effective a Merregisirement de la fiche salane,

Veillez a bien
administrative

enregistrer cette information au niveau de la fiche
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Créer un salans
Fiche vide

Modifier un salanié
Y i

I g Enregistrer

Sa Liste des salanes
A Muttiemployeurs

[ Retour aecnprcos
Gt coteave |

Vous devez obtenir ce dernier message validant l’enregistrement du statut
BOETH sur la fiche administrative

e Salarie
l Enregistrement effectué avec succeés.

» Modification du statut dans le logiciel

I1 est indispensable de renseigner les éventuelles modifications ou
suppression du statut BOETH de vos salariés intervenant en cours d’année.

L’enregistrement de ces modifications s’effectue via la « Fiche
administrative du salarié »

e Quvrez la « Fiche administrative du salarié » (1) (par double clic sur

le salarié) ;
e Cliquez sur la rubrique « Informations complémentaires » (2) ;
e Sélectionnez 1’onglet « BOETH » (3)
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e Cliquez ensuite sur « Nouveau statut » (1) ;

* Renseignez la « Date de décision » (2) puis ouvrez le menu déroulant (3)
afin de sélectionner le nouveau statut parmi les 12 proposés (4) ;

e Enregistrez votre choix (5)
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Dans le cas ou le salarié ne bénéficie plus du statut BOETH, vous devez alors
sélectionner le libellé 99 : « Absence de statut BOETH »

CODE LIBELLE ~

05 Titulaire d'une allocation ou dune rente dinvalidité dans les conditions définies par la Loin"91-1389 du 31
décembre 1931

Titulaire de la carte "mobilité inclusion” portant la mention "invalidié” (L. 241-3 du Code de I'action sociale et

des familles)

08 Titulsire de l'allocation aux adultes handicapés

Bénéficiaire mentionné aux articles L.241-5 et L.241-6 du Code des pensions miltaires dinvalidité et des victimes

de gueme
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Le message ci-dessous vient confirmer la prise en compte des modifications du
statut BOETH

&  Nowveau statwt BOETH

!. Enregisirement efeciud aves sucoss.
La prae en comphe dam |a base de donnees sera effective 3 lerregistrement de la fiche salane,




A

Veillez a bien enregistrer vos modifications au niveau de la fiche
administrative :

Créer un salane :
Fiche vide

Maodffier un salarié
T

I g Enregistrer

#3  Lste des salanés

A Multicemployeurs

|| Retour s Técranpincpal |

Vous devez obtenir ce dernier message validant la modification apportée a la
fiche administrative

e Salarié
l Enregistrement effectué avec succeés.

» Historique des modifications du statut dans le logiciel

Nous vous rappelons que 1'historique des modifications apportées au statut
est repris dans la rubrique « Informations complémentaires », onglet
« BOETH »



Informations complément aires

Statut BOETH Date Décision  Date Modfication

Titulaire de 'alocation aux adultes handicapés 13/01,2020 13/04/2020
;I;Eﬂl:llra d'une pension dinvalidité & condition que invalidité réduise au moins ¢ 12/01/2020 17/02/2020
Absence de statut BOETH 10/01/2020 13/01,2020
Travalleur reconnu handicapé par la commission des drofts et de ['autonamie d 01/12/2019 13/01/2020
| Supprimer statut Nouveau statut

Ancienne(s) valeur(s)

Mouvells(s) valeur(s)

| Indemnités kilométriques IChéquaa vacances | Modfications & venir| BOETH Autres |

Le Contrat d’Engagement Educatif (CEE)
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Fiche Pratique — Salarié : Le Contrat d’Engagement
Educatif (CEE)

"\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Le Contrat d’Engagement Educatif (CEE) est un contrat de travail proposé aux
personnes exercant des fonctions d’animation et d’encadrement dans des


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/08/21/saisie-dun-contrat-dengagement-educatif-cee/

accueils collectifs de mineurs.

I1 s’agit d’un contrat particulier puisqu’il déroge sur certains points au
droit du travail, notamment sur le temps de travail, le repos et la
rémunération.

» Procédure d’enregistrement d’un Contrat
d’Engagement Educatif

e Quvrez la fiche administrative de 1’employeur concerné par
1’enregistrement d’un CEE (1) (par un double clic sur l’employeur) ;
e Allez dans la rubrique « Agréments et autres options » (2)

[ 1mpact emploi - tFiche administrative empioyeurs [[f]

— [#] Fiche vide
Sl | ™ Madifier un employeur :
Adresse ; , | 0 ouww
: — 2 > : 5 Enregistrer
CP / Vile ™| Agréments et autres options I
Ozv Ozv [OzR o Sans agrément | § Editions -
Dates m Couriers types
- Date de création de ['association : 01/01/1578 | - Date d'embauche du Ter salarié ; gtnxuin'ss? § I
- Date d'entrée dans Impact Emploi : iﬁ‘i!l 1/2003 | - Date sans personnel & tire définitif : | | _ l
- Date de fin du dispositif Impact Emplai : I | - Date de cessation d activite I | : I
ffomations dverses . ——
- N* de dossier tiers de confiance : - Horaire de travail mensuel de lassociation : | 151,67
[ Ass. assujettie & la TVA - Fractionnement : | 1/1 | - Mont. unitaire des indemnités kilométriques : | (RETN | | Taux accident du travail
|
[ dornationsconplanerszes

5
g

E
|

l guiceer ]

[=1) | MODIFICATION

e Déroulez la liste des agréments (1) ;
e Sélectionnez « Agrément centre aéré ou colonie » (2) puis validez (3)



|_ ( |[ Rﬂmm.:l BY ey DY BOREY

| Forme jur. : ASS || ASSOCIATIONS Monsieur le Président | - Achivé : [Non |+
P/ 50800 | Agréments el autres oplions (D
Oz DOz Oz Oos EEETNSET of
- Date de création de 'association : 010171878 | ~D¢| [ Sang agrément
. Date d'entrée dans Impact Emploi ; 011172003 | - De| ] Agrément AEP activé sporive
; : : | [C] Agrément AEP activité non sportive
« Diate de fin du st : Dy
_ & dispostf Impact Emplol | o e TR
Informations diverses Agriment centre Bér oL Colonie
« N" de dosser tiers de confiance | | | - Association junior enreprise
Ass. assujettie & la TVA - Fractionnement : | 171 | - Mont. uniti [ Ade  domicie
ELad: ; i = [ Conventionnement ACI / IAE
- [] Adiste ou technisen du spectacle
] Parcisse
[[] Abitres et Juges

|
%

[«

23] | MODIFICATION

m Annuler ﬂ_\rﬂhder |

stour & I'écran prncipal
entfication des onganemes
svention colleclive

strale comphément aire
évoyance/Retrate

entfication recette des impdts

o accident du traval
sordonnées bancaires et mode de
imation professionnels
formations complémentaires

iue deamessages

¢/ [l[owiccec I ]

e Quvrez ensuite la fiche administrative du salarié concerné par le CEE
(1) (par un double clic sur le salarié) ;
e Quvrez l’onglet « Gestion des contrats » (2)



llln.;lr rllnln' 5”
IsiTatn QU Salans]| fer s

ﬂm:!:v-"n_!_@ Nom : (s s s | Prénom : lw | n =—————_7

Employeur (Siret - RS) : INSSENNNN L5 w08 SEA 08 WaEsCORs !H‘Mﬁvézahhn !vl
N Créerun salarié :

codonnées : Lt — Fiche vide
- Nom de naissance : {1 A Gis : [Madame [7] - Nl : [ NN N 1o oo
i : i| - { - sy de naissance : eat LR B L} | ﬁ Ouvrir

|
| |

- Adresse : i | - Pays de naissance : ?F_{HNCE—:H
|

Q Enregistrer
CP / Vil :[50200 ||/ Eammammn - Nationalté - Francaise I
. e — . = 1 Gestion employeur :
i P?"s a I_Fﬂ B" _FRM:CE i Dom ' . A £ - H §2  Lste des salariés
-Tél.: | , - Catégorie salarié : Bl !|'_'| G Muliemployeurs
o | | et ] I —
r Complément dinformation powr résident & ['étranger - Attribution NNI provisaire - [] Cmma_ P::: IJ”-"'C‘F'
—Codecidrbution:i i AT s —
. L t i1l genens | | I Gestion des contrats 9
Demier contrat : Caisses sociales
Type contrat - sseerc ot coigoriel o Code | Coontornées brcares 7S |
= Rerate: fin etate  [Fomsorespesien s o |
Nature contrat : O/ Taxe sur les salaires - |
Libelle emploi : complabla Formation Professionnelle : %]
Date & parti-du 01/01/2019 Taxe Spécifique CFP 0
Horaire mensuel - 75767 Retenue fiscale a la source - O

e Sélectionnez « Contrat Engagement Educatif » dans la liste déroulante de
la rubrique « Type contrat » (1) ;
e Complétez les différents champs du contrat puis validez (2)



Dat f Aos reguy |
W Bpge mnimus
.............................................................. ‘o' *9'
Camcténstiques du contrat Tempsa
i i . | hamims du contrt reouss |
|- Débust Cortrt - [ G1/07/2018 - Unité de mesure v
@ - . . — ) ; . - | horsre minimum
1. —— w | - Quctré de vaval lentreprse m v
000 o
TYPE a u Durde d exoniration mause
B | " durbe exonéeion min
- Mature contrat - | Aduite Ralss ) )
Corvat unque drsemonvesonCE V' dusle smniniion e
Cortral purw e ertrepriss E F..
Ermolos jeune N | o durde mremum
Exoneration :“REM El' o durbe maamum
*H Selméfejsam ASSEDC 0000000000000 ~
Q de Professonalsation - de 45 ans
 de Professonakiaton 45 of pla i
Pénode desss Cortrat Engagement Educad I - 5
ﬁq'J'rEEE?EEEEEHTTH#uude&ﬂam 2
Cee oo I [ vaioe 1=
- Régme Msace /TsS688 ~ o our los .
Paramétrage du taux AT (au 23/07/2019) - Formation Professormsle
_ } i - Teaxe Spéchiqus CFP
- Fisque AT : | ~ v -Tes: 000 Histonaue des messages
ROUWVEAL Annaler

L’enregistrement du Contrat d’Engagement Educatif est terminé !

Générer et déposer un fichier DSN type
« Réelle »

Y
Impact emploi
association

Fiche Pratique — DSN : Générer et déposer un
fichier DSN type « Réelle »


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/07/17/generer-et-deposer-un-fichier-dsn-type-reelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/07/17/generer-et-deposer-un-fichier-dsn-type-reelle/
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» Prérequis

Pour pouvoir générer vos DSN, il convient au préalable, que tous les
bulletins de salaire de 1’association (ou des associations) aient été
établis.

Avant de procéder a la génération et au dépot du fichier DSN type « Réelle »
en mode automatique, nous vous conseillons de procéder a la génération du
fichier DSN type « Test » (retrouvez si besoin la fiche pratique ICI).

En fonction du résultat de votre fichier DSN généré type « test », vous
pouvez a présent passer a la génération du fichier et a son dépot type
« Réelle » en suivant la procédure ci-dessous

» Génération du ou des fichiers DSN a déposer

e A partir de 1l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez sur
« Déclarations ».

e Cochez ensuite « DSN mensuelle »,

e Sélectionnez « Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN » :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/07/17/generer-un-dsn-en-mode-test/

Gesition des deéclaraiions

Dossier : | BASE ECOLE |

Mais : |..|ar1'~rier 2023 |

Choix DSN : | Dépét initial [v]
v
I valider || || qQuitter I

Type DSN:  Réelle

e En validant, la liste des associations disponibles apparait.
e Sélectionnez la ou les structures pour lesquelles une DSN est a déposer

Seules les associations ayant une diode verte sont sélectionnables (il s’agit
des associations pour lesquelles l’ensemble des paies sur les contrats en
cours ont été réalisées).



||| mmpact Emploi - (DS

Dépot initial
SN mensuene Janvier 21
Bulleting salaires

Suivi DSN Evenementielle

=) |_Q Etat des suivis
(2] _. Statuer
=) Préparation
o
e |_L:b Les diodes
=]
. =] [&, Etat des anomalies
T | B e R S [Z] >
. 3 Statuer
ems "m B |V =] L
il "ET, [———T @ Generaton.
T | nooE N Ew =] FIChierDSN
ald e |- e (] QTémninDSN
i mE e O mel Cm H el oE B 2]
T T H B PPl B RaE = Declarations mensuelles
= T [ @ [&, Etat des etractions
el o o .
o B S [ i e @ QBDrdereaux declarations
e Tl .Ih' PR (2] [&, Bordereaux DGFIP
L SRS g _| =i o= um B e =]
= —E “m n o cpm ol = Historique des messages

= I |

e Pour les associations ayant une diode rouge Cliquer sur « les diodes »

pour identifier les bulletins manquants ou a statuer
o le cas échéant, statuer sur les bulletins a rattacher

e Cliquez ensuite sur le lien « Fichier DSN » du menu général pour lancer
1’extraction automatique



2] ] _l Las diodes

E_; .4, Etat des anomalies
.......................... ® | .| ..
.................................................................................... Gidinsiiration -

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII [ Fichier DSN I
|4, Témain DSN
Déclarations mensuslles -

|4, Btat des extractions

_i Bordereaws: déclarations

e Lorsque l’extraction est terminée, la fenétre suivante d’affiche :

Impact Emploi - [DSN] | & |

[P e

— |
e Voulez vous générer le fichier réel 7

' Générer Ne pas générer |

e Si vous répondez « Générer », un bandeau clignotant s’affiche afin
rappeler que vous étes dans une démarche de génération de fichier type
« REELLE » (L’option « Ne pas générer » vous permet d’abandonner la
constitution du ou des fichiers DSN)

e Une fois le fichier généré, la fenétre ci-dessous s’affiche et indique
le répertoire dans lequel le fichier correspondant a été crée :



Impact Emploi - [DSN] __}lgﬂ

q e | Traitement DSN terminé avec succes
Vous pouvez trouver le fichier dans le dossier
~ C\ProgramData\Impact Emploi
vatgedidsnimensuellelree20171,2017_01

| ook

e Une fois le fichier DSN généré, la liste des structures est
automatiquement rafraichie. (La structure précédemment sélectionnée ne
figure donc plus dans la liste des associations pour lesquelles une
génération de fichier DSN reste a faire).

e Votre fichier DSN généré peut maintenant étre récupéré et injecté pour
analyse dans 1'outil de controle DSN-Val. (Retrouvez si besoin la Fiche
pratique « Outils de contréle DSN-Val » ICI)

» Dépot du ou des fichiers DSN générés au préalable

Une fois votre fichier DSN analysé par 1’outil de controle DSN-Val, et selon
les résultats de cette analyse, vous pouvez a présent déposer votre fichier
DSN via la gestion des flux.

e Toujours a partir de l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles »,
choisissez le menu « Gestion des flux DSN » :

Actions mensuellestimestrclles
:I Bulletins de paie

Deéclarations

v{ Gestion des flux DSN

\@ Assistant &ditions

e Apres avoir choisi le dossier, le mois et le choix de DSN « Dépét
initial », la liste des structures pour lesquelles un fichier DSN a été
généré et en attente de dépot sur Net-Entreprises s’affiche dans
1'onglet « Dépots a effectuer ».


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/

Attention : La liste proposée correspond aux structures pour lesquelles le
fichier DSN a été généré sur ce poste et uniquement sur celui-ci.

|| 1mpact Empioi - [sestion des fux DS} Mool

wm/-

._ Deépdts a effectuer | Suivi dépits auto I Suivi manue! des dépdts Annule et Remplace

THEATRE DE L ARLEQUIN

[P PARIS 2011

- [ transférées au 112010
E-Qﬂoﬂems

2@ validation dsn

L@ COLMAR
:Lfﬁfarmatbndmpm'a

Type de dépat

e Aprés avoir sélectionné la structure, cliquez sur « Dépét automatique »

Une fois le dépot effectué, si celui-ci se déroule correctement, une coche
verte apparait en face de la ou des structures déposées



Deépaots a effectuer

Suividépits auto | Suivimanueldesdépdts | Annule et Remplace |

THEATRE DE L ARLEGUIN

a
|

Raison sociale

[ & soepamer |

[ Dépotmanuel | [ Dépatatomatique

Important : Cliquez sur le bouton « actualiser » avant de passer a l’étape
suivante « Suivi des dépbts » :

Choix TSR

Mois : |Avril 2019

Type : |Elépét initial

» Suivi du dépot automatique

Le dépot automatique effectué a 1'étape précédente, il faut a présent
vérifier la conformité du fichier déposé. Pour cela

» Sélectionnez la ou les structures concernées a partir de 1’onglet
« Suivi dépbts auto »,
e Cliquez sur le bouton « Suivi automatique » :



Dépdts & effectuer | SUivi dEpOts B0 )  Suvi manuel des dépbts | Annule et Remplace

Raison sociale

| THEATRE DE L ARLEQUIN

l'n.f_ Suivi automatique l

I1 vous faut attendre le temps indiqué sur le message aprés le dépot des
fichiers DSN pour pouvoir cliquer sur le bouton « suivi des dépots ».

En effet, de nombreux suivi de dép6ts engendrent de gros soucis pour

1'assistance quand Net Entreprise n’a pas eu le temps de procéder a 1’examen
des DSN déposées sur le site lorsque le suivi est déclenché.

A Si vous oubliez ou choisissez de ne pas faire cette manipulation de
suivi des dépots , il ne vous sera pas possible de remonter vos taux PAS.

»Résultats dépots :

Résultat conforme

Si vos fichiers sont OK (coche verte) vous les retrouverez dans 1’onglet
« Annule et Remplace » aprés avoir cliqué sur le bouton actualiser, comme a
1'étape précédente.

Résultats non conformes :

e Si vos fichiers sont en erreur, une petite icone rouge signifie que
votre ou vos fichiers ont été rejetés pour non-conformité. I1 vous faut
alors regarder les causes de cette non-conformité sur Net-entreprises,
corriger les anomalies et régénérer a nouveau le ou les fichiers DSN de
type « Dépét initial ».

Résultat en attente




Si 1’'icone est bleu, alors le fichier est en cours de traitement.

| 1mpact tmpo - (Gestion des fux DSt mensuctes ) |
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» L’onglet « Annule et remplace »

Vous devez retrouver dans cet onglet toutes les associations pour lesquelles
un dépot conforme Net-Entreprise a été effectué.

A ce stade, vous avez terminé le processus de gestion des flux DSN (prérequis
indispensable a la gestion des flux PAS).

Cet onglet vous permet également, en cas d’erreur ou d’oubli sur une
déclaration, d’avoir une nouvelle fois acces aux bulletins de cette ou ces
structures pour modification en cliquant sur le bouton « Déverrouiller » :



Dépdts a effectuer l Suivi dépdts auto | Suivi manuel des dépdts

Raison sociale

THEATRE DE L ARLEQUIN

Cette action vous donne de nouveau acceés au module « Déclarations » vous
permettant de générer votre fichier « Annule et remplace » (Retrouvez si
besoin la fiche pratique « Génération d’un fichier DSN de type « Annule et
remplace »).

Générer et déposer un fichier DSN type
« Test »

Y
Impact emploi
association
j, i

Fiche Pratique — DSN : Générer et déposer un
fichier DSN type « Test »


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/07/17/generer-un-dsn-en-mode-test/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/07/17/generer-un-dsn-en-mode-test/
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» Contexte

La génération d’un fichier DSN type « Test » permet, comme son nom l’indique,
de tester le fichier DSN avant son dépot réel et surtout de visualiser 1’état
des extractions et paiements mensuels.

» Prérequis
Pour pouvoir générer vos DSN, y compris type « Test », il convient au
préalable, que tous les bulletins de salaire de l’association (ou des

associations) aient été établis.

» Marche a suivre

» Marche a suivre

e A partir de 1'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez sur
« Déclarations ».

e Cochez ensuite « DSN mensuelle »,

e Sélectionnez « Test » dans le menu déroulant du « Type DSN » :



TUTOS_IEA

Mois : Décembre 2018 [«

S— : — | E 01/01/2000
| © DSNmensuele' | | ChoxDSN: Dépatintal  [v] ig 01/10/2004
:J U5 evenemartealle nw
|© DSNFroc | 1 Qb [ 8 Swomer =

FTAMSN A
T
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e En validant, la liste des associations disponibles apparait.
e Sélectionnez la ou les structures pour lesquelles une DSN est a déposer
(ici une seule structure)

Seules les associations ayant une diode verte sont sélectionnables (il s’agit
des associations pour lesquelles l’ensemble des paies sur les contrats en
cours ont été réalisées).
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e Cliquez ensuite sur le lien « Fichier DSN » du menu général pour lancer

1’extraction automatique

_)l Las diodes
& = .4, Etat des anomalies
E :i .............................
-------------------------------------- Génération

[ Fichier DSN I

|4, Témain DSN

Déclarations mensuslss -

|4, Btat des extractions

__‘1 Bordereaws: déclarations

e Lorsque l’extraction est terminée, la fenétre suivante s’affiche.

e Cliquez alors sur « Générer »



v
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] é) Voulez vous générer |e fichier 7
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e Une fois le fichier généré, la fenétre ci-dessous s’affiche précisant le
répertoire dans lequel le fichier a été stocké

it impa- o R

@R Tratement DSN terminé avec succés
" Vous pouvez trouver le fichier dans :
C:\ProgramData\Impact Emploi
vi\gedidsn\mensuelle\test\ 2018\ 2018_1 1 TUTORIEL_DSM_00033_20181
2_20190114_152259.dsn

e La génération de votre fichier DSN type « Test » est terminée.

e L'état des extraction et paiements mensuels est généré, vous pouvez a
présent le vérifier.

e Controlez ensuite votre fichier grace a 1’'outil DSN-Val (retrouvez si
besoin la fiche pratique ICI)

* Procédez ensuite au dépot du fichier directement via le portail Net-
Entreprises (car pas de gestion des flux en type « test »)

o Historique des échanges + Afficher tout ou sélectionner

+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépit Type d'envoi Mom du fichier Etat de prise en compte
059/05/2019 a 09:17 Test EahT ba [ STE S 2T': 0 ¥ Fichier contrdlé conforme O‘
DWUS}"ZElg a09:16 Test L‘.-LE;_E';'_"'-'. ‘_..' 15070, rodt | R Fichier contrdlé conforme D‘

» Si le fichier est « contrélé conforme », vous pouvez a présent passer a

1’'étape suivante : Générer et déposer un fichier DSN type « Réelle »


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=1845

