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Un service des Urssaf

» Contexte

L’onglet « Régularisations de cotisations » (accessible via la « Fiche du
bulletin de salaire ») s'est enrichi de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser vos assiettes ou taux de cotisations d’un bulletin
antérieur sur la DSN du mois en cours.

-> Vous avez la possibilité de régulariser :

e L'assiette de cotisations

e Le taux de cotisations

e L’assiette ET le taux de cotisations
e Un oubli de cotisations

-> Les lignes de cotisations sont :

Rattachées a la période d’emploi

e Prises en compte dans les extractions

Visibles sur les bordereaux rattachés a la DSN en cours

Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

Vi


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/

Attention 1’onglet est uniquement ouvert a la régqularisation des cotisations
révoyance.

La régularisation des cotisations retraite sera accessible dans une prochaine

version.

» Contexte COVID-19 : Régularisation de 1’assiette
prévoyance pour les salariés ayant eu recours a
1l’activité partielle

Un amendement déposé au Sénat le 25 mai 2020 vise a sécuriser la protection
sociale complémentaire des salariés en chomage partiel dans le projet de loi
relatif a diverses dispositions liées a la crise sanitaire.

L’amendement rend obligatoire le maintien des garanties collectives de
protection sociale complémentaire pour les salariés placés en position
d’activité partielle pendant la durée de 1’état d’urgence sanitaire.

L’assujettissement de 1’indemnité et du complément d’activité partielle aux
cotisations prévoyance a été automatisé dans Impact emploi a compter des
bulletins de mai 2020 (Cf fiche pratique COVID-19 — Activité partielle /
Chémage partiel).

=> Cet onglet vous permet donc de réintégrer manuellement les cotisations
prévoyance sur les bulletins antérieurs a mai 2020.

» Procédure de régularisation des cotisations
prévoyance sur mars et avril 2020

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel l’employeur a versé, en mars 2020 :

e Une indemnité d’'activité partielle de 298.20 €
e Un complément d’activité partielle de 32.57 €

=> Soit une somme de 330.77 € non intégrée dans 1’assiette de prévoyance :

Cotsabons salanales Cohsaticns patronales
Désignation [ NB d'haures Bases l Taux | Mantant | Bases ] Taux Mantant
BLE 1523
Indesmnité dActivité Partiglle Nb hauras 298 20 |
35 Taux : 8.52
Camplément Indermnilé Activilé Partielle 32.57 |
ITION 1 452.50 |
Montant de I'impét sur le revenu 1523.90 0.00 0.00 |
| NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 452 50



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/

LURPSHUEIIN TS Bl s ALUIVE-E- Ui d ) ). JIRE - TL-J-]
Désignation NB d'heures  Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 1776.41
Prima d'anciennald 68.35
Retanues pour Chimage partiel du 3500 41948
250320 au 31.02-20
Salaire Brut 142628
Assurance Maladie 142628 0.00 0.00 1426.28 7.00 g99.54
Caontripution salidarks 142628 0.30 4.28
Assurance Viellesse Plafonnée 142628 6.90 a9 41 142628 855 121.95
Assurance Viedlesse Tolalilé 1426.28 1.90 2710
Assurance Viedlesae Totalitd 142628 0.40 571
Allocations familiales 1426.28 345 49.21
Accident du travail 1426.28 1.80 2567
FMNAL 142628 0.10 1.43
Ratrane complementaire plafonng 142628 3.150 4493 1426.28 4,720 67.32
Contrinution d'éguilibre géndrad T1 142628 0.86 12.27 142628 1.29 1840
Régrne de base chligaiore 142628 0.290 414 142628 0.290 4.14
Mutuella/Frais de santé 3428.00 0.000 0.00 3428.00 0.870 29,82
Chiomage Totalite 1426 28 0.00 0.00 142628 4.05 57.76
Assadic FNGS 142628 0.15 2.14
Farmaban professicnnelle 142628 1.620 2311
Cotisation CIF dirigeants o paritarisme 1426268 0.06 0.86
Caontrip. Organesations syndicales 142628 0.016 0.23
Détail base CSGICRDS
Régime de base obligataire 286 290 0.08
Régime de base obligatoire 285 6.80 0.19
Mutuela/Frais da santé 20.82 2890 0.86
MutuelaFras de sants 29.82 6.80 2.03
CSG et CRDS 1401.32 2480 40.64
CSG6 déductible fiscalement 1401.32 6.80 8529
C5G Indemnité dActivité Partielia Nb 29298 0.00 0.00
heures ; 35 Taux : 8 52
CRDS Indemnité d'Activité Partielle Nb 292 98 0.00 0.00
heures | 35 Taux : 8.52
CSG Complkiment Indemnité Activité 3200 0.00 0.00
Particlie
CRDS Complément Indemnilé Activibe 3200 0.00 0.00
Partalle
Réduction pénérale des colisatons -255.01
Total des retenues 304.55 278.25
NET IMPOSABLE en Ewos : 152390 NET APAYER APRES IMPOSITION en Euros : 1 452.50
CUMULS

-> En avril 2020 :

e Une indemnité d’activité
e Un complément d’activité

partielle de 1252.44 €
partielle de 136.80 €

=> Soit une somme de 1389.24 € non intégrée dans 1’assiette de prévoyance

Cotsabons satanales Cctisations palronales

Désignation |NB hewres  Bases Toux | Montant |  Bases Taun Mortan
NET IMPOSAR | [
Indemrste d'Activité Partiele Nb heures : 1 252.44
147 Taux : 8.52
Cm’ nl Indsmnilé Acliile Partisle 136 80

1452,

Montant de Mmpdt sur be revenu 1485.58 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 452.50




Cotisations salafiales Cotisations patranales
Désignation NE o'heures  Bases Taux Montant | Bases Taux Mortan
' Salaire 151.67 177641
Fn’r'lnl d'ln:lmnsh' g 5935
alerues pour e el du 147.00 1 761.86
01-04-20 au MT s |
Salaire Brut 2390
Azzurance Maladie 83,80 000 0.00 &3.80 T.00 5.87
Conlribulion soldarilé B3.80 0.30 0.25
Azsurance Viellesss Piafonnes B3.50 &80 570 &3.00 a8.55 7.7
Azgurance Vieilesss Totaile E3.00 1.90 1.59
Azayrance Viellesss Totalle B3.90 040 0.34
Alocations familades &3.80 345 2.89
Accidant du traail 83,90 1.80 1.51
FNAL &3.90 0.10 0.08
Ratraite complémeniaira plaformd 83.90 2150 264 £3.90 4,720 .96
Contribution d'équilibea garsal T1 83.90 0586 072 8390 1.29 1.08
Ragima da basa cbiigatcira 83.90 0290 0.24 83.90 0.2590 0.24
Mutuslia/Frais da santd 3 428.00 0.000 0.00 3 428,00 0.87D 29,82
Chémage Tatalké 83.80 0.00 0.00 83,90 406 340
Assedc FNGS 83.90 015 0.12
Formation professiannolie 83.80 1.620 1.36
Cotisatian CIF dirgeants o partarisme 83.80 0.06 0.06
Contriv. Organsations syndicales 83,90 0.016 0.01
Detail baze CSCICRDS
Régime de bass abligaloire 0.17 2480 0.0
Régime de bass obligalaire 0.17 650 0.01
Mutuele'Fras de sanis 20.82 290 0.66
Mususle'Fram de sanld 2082 680 2103
CSG el CRDS B2.43 290 239
CS0 déductible Ncalament B243 680 561
CSG Indemnig d'Activis Partialle Nb 1230.52 000 0.00
houres ;| 147 Taux ; 52
CRDS Indemnid d'Activibé Patialla Nb 123052 000 0.00
hauras ; 147 Taux ; 52
€S0 Comphmant Indamndté Acthvts 134 41 000 a.00
Partielle
CRDS Complément indemnité Acthate 134.41 0,00 0.00
Patiella
Réduction générale des cotsations 1408
Total des retenues 2064/ _ 4483
|NET BPOSARLE on Euros : 148558 MNET A PAYER APRES IMPOSITION an Euros : 1 452.50
CUMULS
Bnan Cotigations  Matimposabla Base plafornds  Heures ey, Hawras supp.  Par Patronala  Impds s4r la revesnu
530176 113330 6 164 .63 5303.78 424 68 Q.00 111671 Q.00
3Dk B0

Ca buladin doit dlre conseryd sans livitaion de durde,

Procédure de régqularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet
« Régularisation des cotisations » :



£3523541300026
NNI 2015626000323 v

Octobre 2020

Cruotie 151,67
Salsire de base 2 700,00
Plafonds

Plafond modifié
Comuils

Base UR totalite 20 758,62
Base UR plafonnée 20 753,62
NB Heures 1 186,70
Heures supp 0,00
Brut 20 758,862
Impdt sur le revenu | 055,00

Brut
Hel & payer avant imposition

Fsison sociale
Salané

=) | MODIFICATION Bullstin géndan 30050  Ratachemant

VAL Sdeu

Pedode demplai | NLN0/72020 se | 311072020

URSSAF
Plaf suvrier 0,00
Plaf patronal 0,00
Base RC T1 20 758,62
Base RC T2 0,00
2 700,00 Net imposable
i 128,95

MHel & payer apris imposilion

2010

VAL MESURES D'EXD

RETRAITE ASSEDIC

0,00 0,00

0,00 0,00
Base Assedic 20 758,62
Base GMP 0,00
Part salariale 4 §77,.52
Part patronale 7 24383

Het imposable 21 155,06

2 206,04
2 013,03

Création

| 07/10/2020]

[ e Trimestre zoz0 |

Wi ke bulstin précédent
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La fenétre « Régularisation de cotisations » s'affiche.

e Positionnez-vous sur l’onglet « Prévoyance » (1), sélectionnez 1la
cotisation a régulariser a partir de la liste des contrats de prévoyance
du salarié (2), puis saisissez le montant de 1’assiette et les taux de

prévoyance
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Régularisation de cotisations

Deébut
Cotisation rattachement

Do _ b

Régime de base obigatore T1_|W/03/2020 | 31/03/2020 [Assiette

1 ~Aeselie  Tax | Moian || Amiette  Tax | Moniant
Ty €l (3) solarisle  salarial _salarial
- 1 I
330.77] 029 096]  330.77] 0.2 0.96

2
|

TI

e Quvrez ensuite l’onglet « Autres cotisations«

lli valider m Il Quitter III

(1), sélectionnez la
cotisation « CSG CRDS » a partir de la liste déroulante (2) puis
renseignez le montant de 1’assiette et les taux de CSG a régulariser (3)



]l Impact Emploi - [Régularisations de cotisations]

e Sasscearsras
Y
_;:H‘r S ﬂd’yﬂlan'saﬁaﬂag;{gaq}gs”

31/03/2020
0042020
30/04/2020

.............. .

M'ﬂﬂider “ |I Quitter “

-> Dans notre cas, pour avril par exemple (CCN du sport), il faut réintégrer
dans l’assiette CSG 0.20% de 1389.24 €, soit 2.78 € auquel on applique
successivement les taux de 2.90% et 6.80%.

Vous pouvez retrouver le montant de la part patronale qui doit étre soumise a
CSG dans les prévoyances paramétrées. Vous pouvez aussi retrouver ce taux en
divisant l’assiette (CSG figurant sur votre BP du mois de mars par l’assiette
de la prévoyance (0.17/83.90 = 0.20%) .

SALAIRE ind cho part BASES TX PO COT PO TX PP COTPP CSG initiale csg rectifiée différence txpo différence
mars-20 330,77 330,77 0,290% 0,56 0,290% 0,96 0,00 0,66 0,66 9,70% 0,06
avr-20 138924 1389,24 0,290% 4,03 0,290% 4,03 0,00 2,78 2,78 9,70% 0,27
4,99 4,99 3,44

AAttention, lors de régularisation sur les contrats apprentis, la
CSG/CRDS étant exonéré, vous n’avez pas a ouvrir l’onglet autres cotisations.

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de décembre 2020, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes régularisations (Régularisation de
la prévoyance 4.03 et 0.96 ainsi que notre régularisation de CSG 0.06 et



0.27) :

LOUSAnoNSs Salanaes LOUSANcNS paronaes
Désignation MEB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Maontant
Salaire 151.67 1776.41
Prime danciennatd | 69.35|
Salaire Brut | 184576
gssur_mbu . Ma..-l.:‘&?me 1845.76 D.CHJI 0.00 : gg;g E Eslg 12?.%2
onitribution s . .
Assurance Vieillosse Plafonnde 184576 6.90| 127 .36 1845.76 8.55 157.81
Assurance Vielllesse Tolalilé | 1845.76 1.90 35.07
Assurance Vieillesse Tolalilé 1845.76 0.40| 7.38
Allocations familiales | 1 B45.76 345 63.68
Accident du travail 1 B45.78 1.80 33.22
FMNAL 1 B45.76 0.10 1.85
Retraite complémentaine plafonné 1 B45.T6 3.150 58.14 1 B45.76 4. 720 BT.12
| 11 184576 088 1587 1 B45.76 1.29 23.81
Régule Régime de base obligatoire T1 du 1389.24 0.280 4.03 1389.24 0.280 4.03
01/04/2020 au 30/04/2020
Régule Régime de base obligatoire T1 du 330.77 0.290 0.96 330.77 0.280 0.96
Q102020 gy 31032020
MutuslaFrais da santé 3428.00 0.000 0.00 3428.00 0.870 29.82
Assode FNGS reasTe) ooel o o0op TReTe| ot 2
ssadic . .
Formation professionnelle | 1 B45.76 1.620 29.90
Cotisation CIF dirigeants et paritarisme [ 1 B45.76 0.06 1.1
Contrib. Organisations syndicales [ 1B45.76 0.016 0.30
: I
Mutualle/Frais de santé 290.82 2.90| 0.86
AlutugllaFraie A conts 29 89 S A0 203
CSG et CRDS 1813.46 2.90| 5259
Régule C5G CRDS du 010312020 au 0.66 2.':HJ| 0.02 0.00 0.00 0.00
3102020
Régule C5G CRDS du 01/04/2020 au 2.78 2.9ﬂ'| 0.08 0.00 0.00 0.00
3004/ 2020
C5G déductible fiscalement 181346 6.80 | 12332
Régule CSG déductible du 01/03/2020 au 0.66 a.au| 0.04 0.00 0.00 0.00
31032020
Régule CSG déductible du 01/04/2020 aus 2.78 6.80 0.19 0.00 0.00 0.00
30/04/2020
Réduction générale des cotisations -328.88
Total des rateniisg 392 AT A5 DR

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

En part patronale, vous retrouvez le montant de la régularisation de

prévoyance (4.03 +0.96).

En part salariale, vous retrouvez le montant de la régularisation de
prévoyance (4.03 +0.96) plus la régularisation de CSG (0.06 et 0.27) soit un

montant global de 5.32€

Securilé Socale plafonnés 184576 6.90 12736 157.81
Shcurilé Sotele deplatonnés 184576 040 738 3507
Comgldmantaira Trancha 1 184576 401 7401 110.93
FAMILLE 1845.76 63.68
ASSURANCE CHOMAGE
Chimaga 184576 77.52
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 38.70
CSG déductible de I'impdt sur ln reveny 184328 660 12538
CSGICRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu 184328 2.9 5345
EXONERATIONS DE COTISATIONS -328.88
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS J92.87 382.06
’ Réguarsations de colisaions diverses 532 4.99

Résultat sur le bordereau prévoyance :

-> Votre bordereau de prévoyance fait apparaitre le montant

(4.03 + 0.96* 2 mois = 9.98)

de régularisation




Régulansations divers

.98

A payer

Résultat sur le bordereau Urssaf :

-> Concernant la régularisation de CSG, il y a un bordereau Urssaf pour
chaque période régqularisée (dans notre exemple, la référence BP « 2004 »
correspond a avril 2020)

Si vous n'avez pas occups de BP Code et hbelle de la cousation | NB salanes hase laux ou Montant
LT ._L--' ! I. e b ¥ -y

persoeme] dursmt ks périods UL ASSUres quantité

cotsidénde i ¢|.nllu'i-'

[ ] rai cossé totalensens 204 | 260 CSG CRDS REGIME GENERAI | 3 970 G
im0n aCtivilc 3 Coimpler
dia

_| Je contnue mon shivi-
& saiis persannel de-

VAN

Compte tenu de la modicité de la somme, il est possible que le calcul soit
arrondi a zéro (3*9.70% = 0.291 -> arrondi a 0).

» Procédure de régularisation dans le cas d’un
changement de contrat en cours d’année

Dans le cas d’une régularisation de la prévoyance sur des périodes
antérieures, il se peut que 1’employeur ait changé de contrat de prévoyance
depuis cette période.

-> Prenons 1’exemple d’un employeur qui avait contracté un contrat de
prévoyance « Régime obligatoire » depuis plusieurs années et qui, au mois de
juillet 2020, a souhaité évoluer vers un contrat « Régime obligatoire plus
mensualisation ».

Dans cette situation, quand vous allez par exemple vouloir effectuer la
régularisation sur le bulletin de décembre 2020, le systeme ne vous proposera
plus le contrat « régime obligatoire » puisqu’il ne vous propose que les
contrats en cours.

=> Il convient donc de créer un contrat fictif chez 1’employeur pour la
période du 01.12.2020 au 31.12.2020 avec des taux a zéro a partir de 1’onglet




« Autres prévoyances » (1) en sélectionnant le contrat « Régul. Contrat
antérieur » (2)

Contrat décés mutuelle et prévoyance

s
‘ - Historique des contrats de prévoyances : Prév. Paramétréeskr},iutres Prévoyances

sl

5 g . > ¥,

=] =) = _%1

Reégul. Contrat antérieur - Du Prévoyance déces cadre- Du  Mutuelie APICIL - Du 01/01/2020 Mutuele APICIL - Du 01/01/2019

01/11/2020 au 30/11/2020 01/08/2020 au 31/12°9999 au 31/12/9999 au 311122019 v
| Supprimer le contrat  Cléturer le contrat Nouveau contrat  Maodifier le contrat
- Date mbut 1 101/11/2020 | - Date defin : |30/11/2020 | - Régime : |AUTRE "
- Contrat IHégul. Contrat antérieur ™| | Nom du contrat personnalise - Statut : |Non cadre e
- Caisse : HUMANIS PREVOYANCE « | - Périod. : Trimestriclle v Caractéristiques...
. - Répartition I prévoyance (PP) - 0.00
- Base < au plafond 0,000 0,000 eppy{}
- Base > au plafond 0,000 0.000| | [] Forfait social
— Déduction du net imposable (PO)
- T}'ﬂE de base : 11 et 13- Tranche A / Tranche B l""" Déduction du net imposable P F"] uﬁL
- Forfait 0.00 : CSG a réintégrer

«1l | MODIFICATION

A

Attention pour ne pas avoir de probléeme en DSN, vous devez absolument saisir
les caractéristiques du contrat a 1’identique du contrat que vous avez
cloturé (référence contrat, code population, type de base..).

Bien entendu, vous devez également rattacher ce contrat aux salariés pour
lesquels vous avez une régularisation a effectuer.

» Régulariser un oubli de cotisations

Vous pouvez utiliser ce module dans le cas d’un oubli de cotisations
prévoyance sur plusieurs mois (Oubli, information non transmise par
L’employeur, ..).

-> Le principe est le méme mais vous devez choisir le type de régularisation
« Taux et assiette »



01/11/2020
01/10/°2020
1,01/09/2020 |
| 0170872020 |

Maintien de salaire T1
\Maintien de salaire T1
Maintien de salaire T1

| 0170522020 [Taux et assiette

|Maintien de salaire T1

Maintien de salaire T1 | 01/04/2020 ) [Taux et assiette | 194744 1.000| .

Maintien de salaire T1 01/03/2020 , 1947
Maintien de salaire T1 01/02/2020 | 29/02/2020 |Taux et assiette 194744 1,000 19,47 194744 19.47
|Maintien de salaire T1 06/01/2020 | 31/01/2020 |Taux et assiette 194744 | 1,000 19,47 194744 19,47

Attention et cela est vrai pour tous les types de régularisations dans cet
onglet : Vous devez respecter scrupuleusement la période de paie (ex : ici le
contrat a débuté le 6 janvier, vous devez mettre en période du 06.01 au
31.01. Cela est vrai aussi si vous avez 2 paies sur le méme mois).

» Régulariser un taux de mutuelle ou de prévoyance
erroné

Vous pouvez également utiliser ce module pour régulariser un taux de mutuelle
ou de prévoyance erroné.

-> Si par exemple le taux utilisé était de 0.46 en PO et 0.85 PP et qu’il est
passé a 0.20 en PO et 0.20 en PP

=> Sélectionnez dans ce cas le type de régularisation « Taux », renseignez
1’assiette et saisissez la différence du taux (PO -> 0.46 — 0.20 = 0.26)

Début Fin /\mﬂe Taux  Montant  Assiette  Tawx  Montant =

Cotisation rattachement rattachement Type régul. salariale  salarial salarial patronale  patronal  patronal a

Prevoyance ~| TIED 020 Taw - 0,260 : 94 0,650 ;'
|Prevoyance T1 | 01/10/2020 | 31/10/2020 [Taux -179443] 0.260) -467| -179443| 0.650( -11.66 |

Dans notre exemple, s’agissant d’une baisse du taux, il convient de mettre le
signe moins devant 1’assiette.

» Action particuliere pour les régularisations de




mutuelle

A 1'issue de votre saisie de la régularisation d’une mutuelle (régime frais
de santé uniquement), votre bulletin n’est pas encore tout a fait correct.

-> En effet, votre bulletin fait bien apparaitre vos régularisations de

mutuelle et de

CSG.

-> Cependant, vous devez ajouter le montant de la part patronale de mutuelle
régularisée dans le net imposable.

=> Dans notre cas 2 fois 8.37 € soit 16.74 €

Allocations familiales | 292134 345 100.79
Accident du travail | 2921.34 1.30 37.98
FMNAL 2921.34 0.10 292
Retraite complémentaire plafonné 292134 3.150 92.02 292134 4720 137.89
APEC tranche A 2921.34 0.024 0.70 2921.34 0.036 1.05
Contribution d'équilibre général T1 2921.34 0.86 2512 292134 1.29 37.69
Régime de base obligatoire 2921.34 1.430 41.78 2921.34 3270 9553
Mutuele 4 500.00 0.520 23.40 4 500.00 0.781 35.15
Régul. Mutuelle T1 du 01/10/2020 au 1072.00 0.520 5.57 1072.00 0.781 8.37
31/10/2020
Régul. Mutuelle T1 du 01/11/2020 au 1072.00 0.520 557 1072.00 0.781 8.37
3001172020
Chomage Totalité 2921.34 0.00 0.00 2921.34 4.05 118.31
Assaedic FNGS 2921.34 0.15 4.38
Formation professionnelle 2921.34 2.084 60.88
Contrib. Organisations syndicales 292134 0.016 047
Détail ¢ CSGICRDS
Régime de base obligatoire 55.80 2.90 1.62
Regime de base obligatoire 55.80 | 6.80 3.79
Mutuelle 35.15 290 1.02
Mutuelle 35.15 6.80 239
CSG et CRDS 2 870.22 2.90 83.24
Régul. 6 du 01/10/2020 au 31/10/2020 8.38 | 2.90 0.24 8.38 0.00 0.00
Régul. 6 du 01/11/2020 au 30/11/2020 8.38 2.90 0.24 8.38 0.00 0.00
CSG déductible fiscaloment 2 B70.22 6.80 195.17
Régul, 7 du 01/10/2020 au 31/10/2020 8.38 6.80 0.57 833 0.00 0.00
Régul. 7 du 01/11/2020 au 30/11/2020 8.38 | 6.80 0.57 8.38 0.00 0.00
5 £96.27 1168.31
| NET IMPOSABLE 2 346.58 | |
£ £20.
Meontant de I'ilmpét sur le revenu 2 346.57 3.60 84.48
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2 140,59
NET IMPOSABLE en Euros 2346.58 NET A PAYER APRES IMPOSITION en Euros 2 140.59
CUMULS
Brut Colisations  Net imposable Base plafonnée Heures trav.  Heures supp. Part Patronale Imp6t sur le revenu
34 840.88 8 100.32 28 092.31 34 840.88 182004 0.00 13 657.14 339.00

Procédure :

by

e Toujours a par

tir du bulletin de salaire, rendez-vous dans 1’onglet

« Zones complémentaires » (1) puis choisissez la rubrique « Régul.
salaires » (2) ;
e Sélectionnez le type de régularisation « Ajout sur le net imposable » a
1’aide de la liste déroulante (3) puis renseignez le montant de la part
patronale de mutuelle régularisée, soit dans notre cas 16.74 € (4)




| Avril 2020 | Periode d'emploi | 01/04/2020) au | 30/04/2020 [ 2e trimestre 2020 |

Cuotité 151,67
Salaire de base
i Réqul. salaires I
Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus b
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature  Frais professionnels
- e - - fn —
Type Libellé " heure Montant ttack t  rattac t ﬁ
|.r't|-:\n,|‘. sur le net imposable (Rl egul mutuelle 03et 04 0.00 16.74 01/12/2020 31127

2 363,32
2 139,99

Brut
Met & payer avant imposition

=1

2921,34
2 225,07

Net imposable
Net & payer aprés imposition

NOUVEAU

Employeur/Salarié

LOPXEDDD

0 A partir du brut
0 A partir du net

Retour a 'écran principal
| Zones complémentaires
Gestion congés payés

I Données conventionnelles, Pénibilité

I Régularisations des cotisations

Liste des bulletins générés

[l guiccer ]f]

Exécuter une requéte

Y
Impact emploi
M association
h N

Fiche Pratique — Paramétrage :

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Exécuter une requéte



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/

» Contexte

Impact emploi met a votre disposition une liste de requétes prédéfinies pour
vous permettre d’isoler certaines données ciblées de votre base.

Procédure

e A partir du Volet de navigation, sélectionnez le module « Extractions de

données » (1)

* Déroulez la liste des requétes prédéfinies a 1’aide du menu déroulant

(2)

e Sélectionnez la requéte a appliquer (3) ;
e Cliquez sur « Valider » (4)

Volet de navigation 2

Accueil principal

o

Tiers de confiance
Paramétrage (Taux...)

B¢ Corfiguration Impact Emploi

=i

Agenda

o
]

Extraction de données

g

Ej
L i

Messagerie inteme
Fiches pratigues

nmm-lmd-mn-m-u] [

—- e et

Pl te —— [ =
— — — — — —
&

. . Liste dea recusites
e — @ [o]ld)les
. |
AS 1
Pricil Spdck I,,.\
[ Crier une requite |
-~ F
- - - - |
o et e | — l%,
Saidrdi - Pour of Sodier 61 Lt dek saucd |
Descripbon e Action e Saiard - wig CCM £ Swaralomrm toncrene el SHLKCREL I%‘:’
Bubdoue . |
L — - lgrml —
rre e [ i | e
- - B e - |
i Saare: syt o code Fasmere dadsaCaate
PCSESE 4242 Pegvoyarce 71 Paramirage - FROC |

)

x B Regad_CP_wvate B Resentor_Exsrdator B S _sstaanen < 4 0
- £ Mode liste image l' Annuler 'I[' valider ‘ i
-

-
=

| BULLETING _PAIE Eﬂtc

e Cliquez sur l’option « Exécuter une requéte » a présent dégrisée



Impact Emploi - [Module d'extraction de données] | [

CHOMAGE DT _UIDDOSSIER
CHOMAGE ET_UIDEMPLOYTELR
CHOMAGE.ST_UIDSALARIE
| EMPLOYEURS_TIERS ET_RAISONSOCIALE
lQ I SALARIES_TIERS 5T_NOM

SALARIES_TIERS.ST_PRENOM

CHOMAGE BP_DATEDEBUT

CHOMAGE BP_DATEFIN

CHOMAGE &_NBHEURES
CHOMAGEC_TAUX

CHOMAGE C_MONTANT
EMPLOYEURS_TIERS ET_LIDEMPLOYELR

Details de La rubrique sélectionnée :
Rehier/Rubrgue © CHOMAGE DT_INDDOSSIER
Miichage : Rubsgue non affichés

Condition : DT_LNDDOSSIER est égal 3 ‘[Dossier)

BASE_FORFAITAIRE_COLONIE

e La fenétre « Paramétres de la requéte » s’'affiche, renseignez les dates
souhaitées dans la colonne « Valeur »
e Puis validez

.
’

Ertrez les valeurs des paramétres pour I'exécution de la requéte :

Paramétre

Dossier
Date debut AAAAMMY | 20200401
Date de fin AAAAMMIY | 20200630

o
n

Ml annurer T ] va1ider ([l

e Les résultats de la requéte apparaissent dans la fenétre « Visualisation

du résultat de la requéte » et sont exportables en format XLSX, XML et
TXT



||l mmpact Empioi - [visuakisation du résultat de Ia requéte]

i ””'**ﬁmﬁﬂiwﬁmﬁﬁﬁﬂngmea'

1w
S eIy P g ] e E 7
b o L )l i Lr B BN Er ki

Requéte : B4.Chomage_partiel

®  ET_RAISONSOCIALE o ST_NOM N ST_PRER| Bweterves..
DE R
/ o =
< >
Temps dexécution ; 0022 ca Mo d'enregistrements ; | 0 IIMIII

Paramétrage des apprentis — CCN
Animation

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Paramétrage
des apprentis de la CCN Animation

N\

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/25/parametrage-des-apprentis-ccn-animation/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/25/parametrage-des-apprentis-ccn-animation/

» Contexte

La part ouvriére Apprentis de la CCN Animation est exonérée a hauteur de 79%
du SMIC (soit 1 350.36 € pour un temps plein-01/01/2023).

Toutefois, cette exonération s’applique sur les taux retraite légaux. La

rémunération est par conséquent soumise a cotisations sur le différentiel
entre le taux 1égal et le taux appelé.

A noter, la cotisation supplémentaire de 2.29 % ne suit pas la répartition
40%-60% (PO/PP).

Vous devez créer un contrat apprenti non cadre.

| Supprimer le contrat  Cldturer le contrat Mouveau contrat  Maodifier le contrat

- Date de debut : (01/01/2023 | - Date defin: |31/12/9999 | - Régime : |ANIMATION ~

- Statut cortrat @ |Apprentis non cadre Animation répar - | (® Taux conventionnels () Taux specfiques

- Caisze de retrat
AREGE RS STATUT

Mon cadre répartition PO-PP T1 40% 606
Mon cadre répartition PO-PP T1 50% 506

Cadre répartition PO-PP TA 40% 60%
Cadre Taux Spécifiques

Cadre répartition PO-PP TA 30% 705
Apprentis cadre Animation répartition 4000 607%

|I| Annuler |I| |I| valider |||

21| | MODIFIC

» Résultat sur le bulletin




Cotisations salariales Colisations patronales
Désignation NB dheures  Bases [ Taux Montam Bases Taux Montant

| Salaire 15167 | 1709.32 |
Salaire Brut 1 709,32

Assurance Maladie 358 96 0.00 0.00 1 709.32 7.00 11965
Conlribution solidarilé 1 706,32 0.30 513
Assurance Vielllesse Plafonnée 358.96 .90 2477 170832 B.55 146.15
Assurance Vieillesse Totalité 170632 1.80 3248
Assurance Vieillesse Totalité 358.96 0.40 1.44

Allacations familiales 170632 3.45 58.697
Accident du travail 170632 1.83 3289
Retraite complémentaire plafonng 358.96 428 15.40 1706.32 5.87 10024 I
Régime Frais de santé A6EE.00| 0.470 17.23| 3 666.00 0.470 17.23
Chamage Totalilé 358.96 0.00 0.00 1709.32 4.05 69.23
Assedic FNGS 1 708.32 0.15 2.56
Contrib. Organisations syndicales 1 709.32 0.016 o.a2r
Diétail base CSGICRDS

C5G et CRDS 0.00 280 0.00

C5G déductible fiscalemeant oo 6.80 0.00

Réduction géndrale des colisations 54544
Taotal das retenues 61.93 6132
MET IMPOSABLE 1 664,62

MET A PAYER AVANT IMPOSITION 1647.39

Montant de 'impdt sur le revenu 0.00 0.00 0.00

MNET A PAYER APRES IMPOSITION 1647.39

Régularisations. Activité partielle et
période de rattachement : exemples

Impact emploi
association

Régularisations. Activité partielle et période de
rattachement : exemples


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/17/exemples-courants-de-cas-de-regularisation-dactivite-partielle-et-periode-de-rattachement/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/17/exemples-courants-de-cas-de-regularisation-dactivite-partielle-et-periode-de-rattachement/

Y
|

-
Impact emploi
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Afin de vous accompagner dans la régularisation des bulletins de paie en vue
de 1’application du dispositif « Annulation de cotisations et aide au
paiement », vous trouverez dans ce document, a titre d’exemple, des cas
fréquents de régularisation d’activité partielle que vous pourrez rencontrer.

Vi

RAPPEL TRES IMPORTANT : La période de rattachement d’une cotisation est le
mois principal déclaré de la période d’emploi qui a généré la rémunération
conduisant a des cotisations.

Le mois principal déclaré correspond au mois civil au cours duquel se termine
la période de paie principale au titre duquel est calculée la rémunération du
salarié.

Pour effectuer ces régularisations, merci de suivre scrupuleusement chaque
étape décrite dans la procédure : fiche pratique du module de régularisation.

» Exemple n°l1l : Information tardive

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 15 mars au 31 mars 2020 (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

e Au moment de la cloture de la paie, le gestionnaire de paie ne sait pas
que le salarié est en activité partielle du 15 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant a une activité complete sur le mois de mars.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

—> Déclaration correcte attendue

e Une régularisation du bulletin doit étre effectuée.

Pour bénéficier de 1’annulation de cotisations : Aprés la cléture de la paie
et 1’envoi de la DSN de mars 2020, le bulletin de paie de mars doit étre
corrigé pour déclarer la période d’activité partielle (du 15 au 31 mars) sur
le bulletin de mars et pouvoir ainsi calculer le montant correct des
cotisations dues sur la période d’emploi de mars.

—> Impact d’une déclaration incorrecte

Sans déclaration Avec déclaration
d’activité partielle d’activité partielle
Montant charges URSSAF 312.48 (1200.00%26.04 %) 160.29 (615.69*26.04 %)
exonérées
Montant réduction générale 120.51 61.82
URSSAF
Montant exonération CTP 667 | 191.97 (312.48-120.51) 98.48 [160.29- 61.82)

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 93.49 € (10

[y
&

» Exemple n°2 : Saisie décalée et reportée de
1l’activité partielle

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 16 mars au 30 avril 2020. (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

e Au moment de la cloture de la paie de mars, le gestionnaire de paie ne
sait pas que ce salarié est en activité partielle du 16 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant a une activité compléte sur le mois de mars.

m Au moment de la cloture de la paie d’avril, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1l’activité partielle de mars (activité partielle
du 16 au 31 mars).

-> Le bulletin de paie d’avril 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période de mars.

m Au moment de la cloture de la paie de mai, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle du mois d’avril (1°" au 30
avril).

-> Le bulletin de paie de mai 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période d’avril.



Récapitulatif chiffré

Février Mars Avril Mai
Sans déclaration Sans déclaration Report Report

d’activité partielle

d'activité partielle

de la quinzaine
d’activité partielle
de mars sur avril

Activité partielle
d’avril sur mai

Montant charges 312.48 312.48 160.29 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) (1200,00%26.04 %) {615.69%26.04 %)

Moentant réduction 120.51 120.51 61.82 0.00
genérale URSSAF

Montant 191.97 191.97 98.48 0.00
exonération {312.48-120.51) (312.48-120.51) {160.29- 61.82)

CTP 667

= Calcul mesure d’exo sur la période février a mai: 482.42 €

—> Déclaration correcte attendue

e Une régularisation des bulletins doit étre effectuée.

Ainsi le montant des cotisations dues sur les périodes d’emploi de mars,
avril et mai sera correct.

CTP 667

(312.48-120.51)

(160.29- 61.82)

Février Mars Avril Mai
Sans déclaration Déclaration Déclaration Déclaration de
d’activité partielle | activité partielle activité partielle | I'activité partielle
de mars d’avril de mai
(16 au 31 mars) (1% au 31 avril) {1 au 30 mai)

Montant charges 312.48 160.29 0.00 0.00
URSSAF exonérées (1200,00%26.04 %) | (615.69*26.04 %)
Montant réduction 120.51 61.82 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération 191.97 98.48 0.00 0.00

= Calcul mesure d’exo sur la période février & mai 2020 : 290.45 €

—> Impact d’une déclaration incorrecte

Avant régularisation

Aprés régularisation

Période de mars a mai

Report « complet » de

déclaration

Avec déclaration
d’activité partielle

d'activité partielle
sur le mois suivant

sur le mois principal
déclaré

Montant exonération
CTP 667

482.42

290,45

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 191,97 € (482,42 - 290,45)




» Exemple n°3 : Saisie reportée de 1’'activité
partielle sur le mois suivant

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 16 mars au 30 avril 2020.
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

(Nombre

= Au moment de la cloture de la paie de mars, le gestionnaire de paie ne sait
pas que ce salarié est en activité partielle du 16 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant a une activité complete sur le mois de mars.

m Au moment de la cloture de la paie d’avril, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1l’activité partielle de mars (activité partielle
du 16 au 31 mars).

-> Le bulletin de paie d’'avril 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période de mars.

m Au moment de la cloture de la paie de mai, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle du mois d’avril (1°" au 30
avril).

-> Le bulletin de paie de mai 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période d’avril.

Récapitulatif chiffré :

Février Mars Avril Mai

Sans déclaration
d’activité partielle

Sans déclaration
d'activité partielle

Report de |'activité
partielle de mars
(16 au 31 mars)
ET déclaration de la
1% quinzaine d’avril

Report de I'activité
partielle d’avril
(16 au 30 avril)

ET déclaration de la
1¥® quinzaine de mai

(1% au 15 avril) {1%" au 15 mai)
Montant charges 312.48 312.48 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200%26.04 %) {1200,00%26.04 %)
Montant réduction 120.51 120.51 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération 191.97 191.97 0.00 0.00
CTP 667 (312.48-120.51) (312.48-120.51)

= Calcul mesure d’exo sur la période février 8 mai: 383.94 €

—> Déclaration correcte attendue

e Une régularisation du bulletin doit étre effectuée.



Ainsi le montant des cotisations dues sur les périodes d’emploi de mars,

avril et mai sera correct.

CTP 667 (312.48-120.51)

(160.29- 61.82)

Février Mars Avril Mai
Sans déclaration Déclaration Déclaration Déclaration de
d’activité partielle | activité partielle activité partielle | I'activité partielle
de mars davril de mai
{16 au 31 mars) (1% au 31 avril) {1 au 30 mai)

Montant charges 312.48 160.29 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) (615.69%26.04 %)
Montant réduction 120.51 61.82 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération | 191.97 98.48 0.00 0.00

= Calcul mesure d’exo sur la période février a mai 2020 : 290.45 €

—> Impact d’une déclaration incorrecte

Avant régularisation

Aprés régularisation

Période de mars a mai Report « partiel » de

déclaration d’activite
partielle sur le mois

suivant

Avec déclaration
d’activité partielle
sur le mois principal
déclare

Montant exonération CTP
667

383.94

290,45

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 93.49 € (383,94 - 290,45)

COVID-19 : Annulation de cotisations

et aide au paiement — Phase I

Ay
P28 Impact emploi )
1 »



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 - Annulation de
cotisations et aide au paiement - Phase I

Impact emploi *
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le contexte actuel de la crise sanitaire, le Gouvernement a décidé de
mettre en place des mesures exceptionnelles de soutien pour accompagner les
entreprises qui rencontrent des difficultés de trésorerie.

Le présent dispositif permet d’accompagner la reprise d’activité des
entreprises en mettant en place une exonération des cotisations patronales et
une aide au paiement des cotisations.

Ces mesures d’aide au paiement des cotisations sociales a destination de
certains secteurs d’activité durablement touchés par la crise sanitaire, dont
le secteur du sport, ont été confirmées par la troisiéme loi de finances
rectificatives pour 2020 (accessible en cliquant ici) et par le décret du ler
septembre 2020 (a consulter ICI).

Rendez-vous sur le mini site spécialement dédié a ces mesures mis a votre
disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur les entreprises
éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération. Si des questions demeurent malgré les informations
mises a votre disposition, nous vous invitons a vous rapprocher de votre
Urssaf.

» Prérequis

Avant toute déclaration des mesures d’exonération de cotisations et d’aide au
paiement, 1’exécution des prérequis suivants est obligatoire :

1. Avoir régularisé tous les bulletins de paie des salariés concernés par


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042176557&fastPos=4&fastReqId=1040636753&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042297236/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

1’activité partielle sur les périodes d’emploi a partir de février 2020,
avant 1’échéance du 15 septembre 2020 exigible au 15 octobre 2020 si
l’association a eu recours au dispositif ;

2. Déclarer cette demande d’exonération de cotisations au plus tard a
1’échéance de la DSN de septembre exigible au 15 octobre 2020.

Remarque : Un dépbét tardif de la DSN de septembre est possible jusqu’au 31
octobre 2020 dans le cas ou la régularisation de vos bulletins n’a pu avoir
lieu dans les délais impartis.

Pour effectuer cette régularisation, merci de suivre scrupuleusement chaque
étape décrite dans la procédure : fiche pratique du module de régularisation
de bulletin.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

A

La définition du secteur auquel appartient 1’association est de 1la
responsabilité de 1’employeur. Veillez a contacter vos associations pour
connaitre leur secteur, et donc leur éligibilité a ces mesures avant toute
saisie dans le logiciel.

Attention : toute saisie est définitive !

A

Si votre association n’a toujours pas repris son activité : Ne sélectionnez
aucun libellé dans l’attente d’une autorisation d’accueil du public (Voir
rubrique plus bas dans la fiche « Particularité des associations dont
l’interdiction d’accueil du public est prolongée »).

e Une zone nommée « Covid-19« associée a une liste déroulante est

accessible a partir de la « Fiche administrative employeur ».

e Elle peut étre activée lors de la création de 1’employeur ou ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur » :


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
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Forme jur. : (ASS || |ASSOCIATIONS
Coordonnées
Adwesse - |31 rue
Adresse
&
zFu [ ZRR 016G ZRD - roi o | Exo de février dmai. 51. S1bis idu 01/02/2020 au 31/05/2020)

o L - o L Exo de février & avil, 52 jdu 01/02/2020 au 30/04/2020)
Dates Exo Guyane de féwner 3 septembre. 51. Stbis. 52 du 01/02/2020 au 30/05/2020)
- Date de création de Massocistion 0170172020 baufExo pour interdichion d'accusd jusquien Jun fdu 01/02/2020 au 30062020

y Exo pour interdichion d'accued jusquien Juillet idu 01/02/72020 au 31/07/2020)
- Date d'entrée dans Impact Emploi 01/01/2020 - P 0 pour interdiction d'accuel jusqu'en Aout idu 01/02/2020 au 31/08/2020)
irdomations diverses

= N" de dossier tiers de confiance . - Horaire de travail mensuel de lassociation . idertfication recetie des mpdts
] Ass. assujettie ala TVA - Fractionnemert - 1/1 - Mont. unitare des ndemniés kilométnques - 0.000 Tawx accident du travad
Cortacts Coordonnées bancares et mode de

I""‘J MODIFICATION

e Zoom sur la liste déroulante

as d'exonération {du au)
o de février & mai, 51, S1bis (du 0120272020 au 31/05/2020)
o de février @ avil, 52 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)
o Guyane de féwrer & septembre, S1, Slbis, 52 (du 01/02/2020 au 30/09/2020)
o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juin (du 01/02/2020 au 30/06/2020)
o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juilet {du 01/02/2020 au 31/07/72020)
0 pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout (du 01/02/2020 au 31/08/2020)
o pour imerdiction d'accuei jusqu'en Septembre (du 01/02/2020 au 30/05/2020)

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.

» Tableau de concordance secteurs d’activité / libellés logiciel

(Disponible en format PDF ICI) :



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/09/Tableau-concordance-secteurs-libelles-logiciel.pdf

01022020 au 30/09,/2020)

en octobre 2020

Aucun Associztion nen eligible ! !
Pas d'exonération [du au) Associztion non eligible ! !
Exo de février a mai, 51, 51bis [du 01/02/2020 auw 31/05/2020) Libellés a utiliser uniquement hors Guyane Février 2020 Mai 2020

51 : Woins de 250 salariés dont I'activité a &t particulierement

réduite du fait de la crise

+

51bis : Maoins de 250 salariés dépendant économiguement du

51 et forte baisse du CA
Exo de février a avril, 52 (du 01/02,/2020 au 30/04,/2020) Libellés 3 utiliser uniqguement hors la Guyane Fevrier 2020 Avril 2020

52 : Moins de 10 salariés relevant de secteurs d'activités autres

que ceux mentionnés en 31, S1bis et dont I'activité implique

I"'sccusil du public
Exo Guyane de février a septembre, 51, S1bis, 52 {du Libellés 3 utiliser uniquement pour k2 Guyane Février 2020 Septembre 2020
01,/02/2020 au 30/09/2020)

51 GUYANE - Maoins de 250 salzriés dont I'activité a été

particuliégrement réduite du fzit de la crise

+

S1bis GUYAME - Moins de 250 salariés dépendant

économiguemeant du 51 et forte baisse du CA

+

52 GUYANE - Mains de 10 sslariés relevant de secteurs

dactivités autres gue ceux mentionnés en 51, S1bis et dont

I"activité implique I'accueil du public
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en juin (du 01/02/2020 Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été proncnceée | Féwrier 2020 Juin 2020
au 30/06/2020) en juillet 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en juillet (du 01/02/2020 | Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été proncncee | Féwrier 2020 Juillet 2020
au 3107/ 2020) en aoiit 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en aoit {du 01,/02,/2020 Pour lesquels I'autorisation d’accueil du public a été proncncee | Féwrier 2020 Aodt 2020
au 3108/ 2020) en septembre 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en septembre (du Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a été prononcée | Février 2020 Septembre 2020

» Particularité des

associations dont

1’interdiction d’accueil du public est prolongée

— Prérequis :
définis.

7 b

déterminer si l1’activité principale répond aux criteres

Certains secteurs ne sont toujours pas autorisés a accueillir du public.

Pour ces secteurs, la période d’emploi « Covid-19 » s’étend du 1°" février
jusqu’au dernier jour du mois précédant celui de 1’autorisation d’accueil du

public.




A

A ce jour la date de fin de période COVID n’est pas connue.
Cette date de réouverture pourrait étre décidée par les territoires et non
pour 1’ensemble du territoire, il n’'y a donc pas de date unique de reprise.

Pour gérer cette particularité dans le logiciel, un libellé a été créé pour
chaque mois précédant la réouverture.

Pour que le calcul d’exonération soit fait sur la période complete
d’interdiction d’accueil du public, il est important de sélectionner 1’un des
quatre derniers libellés de la liste déroulante :

o de février A mai, 51, S1bis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)
Exo de féwner & avnl. S2 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)
o Guyane de févner 3 septembre. 51, Slbis, 52 {du 01/02/72020 au 30/09/2020)

o pour interdiction d'accued jusqu'en Juin (du 01/02/2020 au 30/06/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juilet (du 01/02/2020 au 31/07/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout (du 01/02/2020 au 31/08/2020)

Exo pour interdiction d'accued jusqu'en Septembre (du 01/02/2020 au 30/05/2020)

Rappel important : Si votre association n’a toujours pas repris son activité
: Ne sélectionnez aucun libellé dans 1’attente d’une autorisation d’accueil
du public.

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
I1 y a donc autant de bordereaux que de périodes sur lesquelles
1’exonération a été appliquée.

-> Dans cet exemple, l’exonération a été appliquée sur les mois de février,
mars et avril. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les 3 bordereaux
correspondants :



+

CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

7

Bordereau : Septembre 2020
Période : Février 2020

N* interme :
Groupe nterne

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Déclaration exizible 3 partr du
Cotsatons a régler au plus tard le 15/10/2020
Date bmite de depot de la declaration le 157102020

Salames versés le

Si vous m'avez pas ecompe
persomne] durant I parieds

BF | Code et hbellé de la cotization

B zalanés

o1 ATIUres

baze taux ou

quantite

Montant

DII: cesse totalement

Won Ativiie 2 Compter
da

647 Exonération cotisations Cowid-19

-332

100.00

-332

[ 7e continue mon setm-
o sans pensonnel de-
s le

[ définidvemens -
suzpends? mon compee
j'en demanderai la
Tecuvernme e cas echeant

[ trés temporairement -
maintEnez
mon compie

Nombre de salariés on
d'assares an dermier jour
de la période

TOTAL: 1

Nombre de salanés ou d'assurés Date ef Signanwe
rémunéreés dans 'établzsement

pow 13 pénode - 1

Reférence patement :

TOTAL en Euros
Acomptes verses
Régularization div.
Montant 3 payer

-332

-332




T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Mars 2020

™ imiwms :
Groupe mberms

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

CERFA u"60-4004

+ DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Dechraton exipible & partr du

CoBzations i nigher 2o plus fard Ja 15710722020

Diate keite de depit de b déchration e 15102020

Sabdres verzés e

S VUL K IR Pt OCCTRE BP | Code st Bkallé de b cotisation
perionnE] doryer b periode
>

B sahigs

o ATures

bse i o
quamtite

Memeast

[ ras coss notalecet
00 Sctivite 3 ompter :ﬂ.‘l] 557 EooR 6 dofiatical Conid-10
da

-332 10000

-3}

Kambre de ralaries sa
e ln peimade

TOTAL : 1

Momboe de sabnés ou d’ & Date ef Sagmature
pémanere: dam Nétablasement
pour b penode - 1

TOTAL #n Eures
Acomptes Terses
Rigularizatien div.
MMontant 3 paver

-3

-152




_F.

[ Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

CERFA o*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Am, R.243.13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Avril 2020

N* mberne
Groupe nterne

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NOEMANDIE

Discheasion exigible b pastis du

Cohzatwons & régler au plas tard be 13/ 10/2020

Duate fnsite de dapdt de b dichranos le 1571072020

Sabires vends le

5 venzs o'aves pas el BP

pavecse] Saan b perods

Code et kbells de b cotisahon

NEB =mahn#s
&4 itured

base taax ou
qantibe

Moetant

comnderee mabiquer

DTILﬂlltm

DGl 3CTVID 2 CoE2pne

47 Exontranon cotanaes Covad-1%

332 16,00

|

[ 3¢ comsimra mon scrvi-
e 1acs peroane] de-
mas le

[ eifemsrmemsar=
BUSTAnSEE B0 CSEDH
Jum daeasdeny B
Iersrartse e cai echeacs

[ 41 semparscement

DOE COmpat
Nombre de calune o
d'wesmres wn dermisy prar
de 11 perisds

TOTAL 1

Haossbre de saboie: ou d'aiiuses
remumeres dans U'etablssement
pour b périada - 1

Beference paement

Drate #1 Sepnanare

TOTAL en Euros
Acomplen verse
Reégularization div.
Montant i payer

-> Sur le bordereau du mois en cours, ici Septembre 2020, le montant de
1’aide Covid-19 apparait sous le CTP 051 mais n’est pas déduit du montant des

cotisations dues

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » qui pourra

\

étre utilisée par l’employeur pour les périodes postérieures a la reprise
d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe et au plus tard
jusqu’au 31 décembre 2020.).



_|_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. £243.13 DU CODE DE L& SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

URSSAF de BASSE NORMANDIE

M" interma ;
Groupe wmherme
Diclaraton erigible & partr du
BASEECOLE Conastson: b phghes ms plas taed la 157102020
Date bumite de depdt de b declaration be 1571002020
TEL :02.31.00.00.00  Saluires versé: bs

“‘W?mwﬂ' BF | Code et ibelle de la cotsation | WB salanés base faux ou Mostant
e s I r
p ™ e BBl quagTice
| 0 7o cess momalement
M0 SENEE § COmERE o9 | Lok RG CAS GENERAL ] 2000 1435 =T
da Hde | LOGRG CAL GENTRAL 2000 1545 )
M09 | SEIFRAL CAS ] 2000 .00 3
[ ———— GENERALAECT PURLIC -DE 20
s pamvonned 6 W | 771 CONTRIE ASSU CHOMAGE 1 2000 A 11
pais by W09 | 00T CONTRIBUTIOR AL DIALOGUE ] 2000 ones
FOCTAL
Wae | 83T COTIS AdS CAS GENERAL 1 2000 (A 1] ¥
| ] defimsavemess 2000 |85 Riduction Crinirale des cotiaions A8 1420 a8
sarpendes mod ot |58 4 ST BRI SRR ) ] iy ik i)
lemdemandenls 000|550 Ade Covide1D 1354 10,0 1354
DhaUTRMEIE [ Cas echean
| s seepecarmesmt
e . .
men sl laide au paiement CTP 051
s i st apparait sur bordereau de
d'mnamres o dermser jaar j
& septer!'ibr:c'_ mais
non déduite.
TOTAL : 1
Nombre de salands on dassures Diate #t Sipnature
semuneres daga Venblisesoent TOTAL #= Esro: 487
pour la pemode : 1 Acompie: verses
Eaference parsmani Regularization div.
Montant 3 payer 687

COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour
le Pouvoir d’Achat (PEPA)

Impact emploi
association



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : COVID-19 -
Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

L'article 7 du projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2020
reconduit en 2020 la Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat introduite par
la loi n°2018-1213 du 24 décembre 2018.

Dans le cadre des mesures d’urgences liées au COVID-19, plusieurs
modifications ont été apportées au régime de la prime dite « PEPA ».

Retrouvez l’information compléte sur le dispositif ICI.

» Conditions d’exonération

—> Le montant de la prime exceptionnelle versée est exonéré, dans la limite
de 1 000 € (jusqu’'a 2 000 € sous conditions supplémentaires)

e d'impdt sur le revenu ;

e des taxes et et participations sur les salaires et de charges sociales
(cotisations sociales et patronales, (CSG/CRDS, AGIRC-ARRCO, assurance
chémage...) .

Pour bénéficier de 1’exonération de cotisations et d’impot sur le revenu, la
prime doit satisfaire aux conditions suivantes :

e elle doit bénéficier aux seuls salariés dont la rémunération annuelle
est inférieure a 3 SMIC (La rémunération inférieure a 3 fois le SMIC
pour un an sur la base de la durée annuelle implique une proratisation
du SMIC, notamment pour les salariés a temps partiel) ;

e elle doit étre versée entre le 28 décembre et le 31 décembre 2020
(prolongation) ;

e elle ne doit pas se substituer aux augmentations et primes prévues par
les accords de branche ou d’entreprise, ou les usages de 1'employeur ;

e elle bénéficie aux salariés liés par un contrat de travail au 31
décembre 2019, ou a la date de versement si celle-ci est antérieure ;

e son montant peut étre modulé selon les bénéficiaires en fonction de
criteres tels que la rémunération, le niveau de classification, la durée


http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/dossiers/plfss_2020
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/prime-exceptionnelle-de-pouvoir/employeurs-concernes.html#FilAriane

effective pendant 1’année 2019, la durée de travail prévue au contrat ou
les conditions de travail liées a 1’épidémie de Covid-19.

A

La limite d’exonération d’impots et de cotisations est élevée a 2 000 € si :

—> 1’association justifie de 1’existence ou la mise en place d’un accord
d’intéressement a la date de versement de la prime.

0U si :

—-> L'association est reconnue d’utilité publique ou d’intérét général (au
sens de des articles 200 et 238 bis du code général des implts)

Les associations reconnues d’utilité publique ou d’intérét général pourront

donc également bénéficier de 1’'exonération a hauteur de 2 000 €, méme si
elles ne mettent pas en cuvre un accord d’intéressement.

Pour information, des aides a la rédaction d’accords d’intéressement sont
mises a disposition des associations souhaitant tout de méme mettre en place
un accord d’intéressement. Pour y accéder, c’est ICI.

IMPORTANT ! En cas de controle, l’association doit étre en mesure de
justifier sa qualité d’intérét général ou d’utilité publique.

Pour vous aider a définir le montant maximal de la prime éligible aux
exonérations, nous vous proposons l’arbre décisionnel suivant :

Accord
d’intéressement

Prime maximale
2000€

Association
d’utilité publique
ou d’intérét général

Prime maximale Prime maximale
2000 € 1000€

» Application dans le logiciel



https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/imprime_type_-_accord_interessement.pdf

2

C'est a partir de la « Fiche du bulletin de salaire » que la prime est
enregistrée, dans l’'onglet « Frais professionnels » de la rubrique « Zones
complémentaires »

[l 1mpact Emploi - [Bulletin de salaire] [[]
|
_.z_._u_._.« I
Siret _ Raison sociale | |
NN Salarié
| H | £ 0
| Mars 2020 | Periode diemploi | 01/03/2020) au | 31/03/2020| | ter trimestre 2020 |} @) Employeur/Salarié
Quoteé 15167 -
=
Salaire de base 0,00 ¥
F-Y
Autres éléments revenus bruts Fégul_ Mgla E}‘
Prmes gratfications  Ajustement sur le net Régul. cotisations Chimage =
Heures Supp Absences Congés payés
Paticipation
Livellé Nombre ~ Montat  Soumis  Nensoumis ' TiFE Iﬂ
< >
Brut 0,00 Het imposable 0,00
Met & payer avant imposition 0,00 Net a payer aprés imposition 0,00

A

Pas de saisie rétroactive : La prime doit étre saisie sur le mois de
versement.

le dépot conforme des
DSN

A Y
Impact emploi ~ Y
g \assnclatmn



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/22/verifier-le-depot-conforme-des-fichiers-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/22/verifier-le-depot-conforme-des-fichiers-dsn/

Fiche Pratique — DSN : Dépot de fichiers -
Vérification

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

I1 est possible que vous rencontriez des problématiques liées a Net-
Entreprises lors de vos dépots DSN.

Nous vous conseillons par conséquent de bien vérifier le dépét conforme de
vos fichiers DSN a 1’'aide de la procédure ci-dessous.

» Vérification du dépot conforme de fichiers DSN
via Net-Entreprises

Pour vérifier que tous vos fichiers DSN sont bien déposés et conformes :

» Connectez-vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, et consultez le récapitulatif de
1’échéance souhaitée (échéance du 15 avril 2020 dans notre exemple) ;

e Vérifiez que toutes vos DSN sont dans la ligne « Déclarations
conformes » (couleur verte) et notez le nombre de fichiers DSN.
—> Si vous avez des DSN en attente de dépot, elles se situent au niveau
de la ligne « Déclarations non transmises« (couleur rouge)
—> Si vous avez des DSN rejetées, elles se situent au niveau de la ligne
« Déclarations rejetées » (couleur jaune)
Dans ces 2 cas, vous devez identifier les raisons de ces anomalies.
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» Vérification du dépot conforme de fichiers DSN
via Impact emploi — Gestion des déclarations

e A partir d’Impact emploi, connectez-vous avec le compte qui dépose les
DSN et rendez-vous dans le module Déclarations / DSN mensuelle / Mars
2020 / Dépét initial / Réelle / Valider :



impact Emplon

e La fenétre « Dépdét initial — REEL — DSN mensuelle Mars 2020 » s’'affiche,
vous ne devez plus y trouver d’associations, la liste doit étre vide :

[ mpact £mpioi - cosw)

_.l_.l._l Lr f _|___l_.l‘ il

D Facbuer 5
i, Témen DSN
Deshirptar menmaie)

_l Bl des edracteng

_l Bordersaus declaratons

_l Berdereaun DGFIP

Hishongue Ses messages

I | i?'ltlv i

e Répétez cette action pour les DSN de type « Annule et remplace » ;
e La fenétre « Annule et remplace — REEL — DSN mensuelle Mars 2020 »
s'affiche, la liste des associations doit également étre vide :




Jl[| 1mpact empioi - [osn)

_L Efat des ancomabe:

Giéné
S — Y N (S E— [ Fichier DSH

—:t. Térmn DSN

Déclaiations mersuslies

L, Etat des enfractions
............. _."Lii-:'1-'--. 1 declaralion
i, Bordersaux DGFIP
Higtomgus dat meszages

2l W Quitter W.

Si vous trouvez des associations dans ces onglets, vérifiez sur Net-
Entreprises que pour ces associations, un fichier DSN a bien été déposé et
est conforme.

Selon le résultat affiché sur votre tableau de bord, suivez les consignes
suivantes :

e Si le fichier n’a pas été déposé : Générez-le, testez-le et transmettez
le comme a votre habitude.

e Si le fichier a été déposé et est conforme : Adressez un mail a
1’assistance pour qu’un technicien actualise votre suivi DSN.

¢ Si le fichier a été déposé et est rejeté :
—> Si votre fichier est un type initial : Regardez les anomalies,
corrigez les et générez votre fichier DSN, testez-le et si tout est OK,
déposez votre DSN
—> Si votre fichier est une « annule et remplace », adressez un mail a
1’assistance pour qu’un technicien actualise votre suivi DSN.

» Vérification du dépot conforme de fichiers DSN
via Impact emploi — Gestion des flux

e A partir d’'Impact emploi, rendez-vous dans le module Gestion des flux /
Déclaration Sociale Nominative / Mensuelle ;

e Positionnez-vous sur votre dossier, puis sélectionnez le mois « Mars
2020 » et le type « Dépét initial » ;



e La fenétre « Gestion des flux DSN mensuelles » s'affiche, vous ne devez
plus trouver d’associations dans l’onglet « Dépéts a effectuer », la
liste doit étre vide :

FESERANY FEENRI NS
HOOLIUN BUO ITHA GON IHOHOHGHGY |
Sur manuel des dépdts | Annule et Remplace

e Positionnez-vous sur le dernier onglet « Annule et remplace »,
1’ensemble de vos associations doit étre visible ;

e Faites un clic gauche sur l’ascenseur pour obtenir le nombre de fichiers
DSN déposés.

Vi

Cette condition est indispensable pour la récupération et 1’intégration des
taux CRM.



||l 1mpact emploi - [Gestion des flux DS mensuelies] |||
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Clic gauche

e Si vous avez déposé des DSN « Annule et remplace », recommencez cette
procédure en changeant le type « Annule et remplace » (1) pour voir la

liste des associations ;
e Si nécessaire, cliquez sur le bouton « Rafraichir » (2)

Impact Emploi - [Gestion des flux DSN mensuelles]

Dépdts & effectuer |  Suivi dépits auto |

Sura manuel des dépdts | Annule et Remplace

Type de dépdt
Choix DSN




* Vous ne devez pas trouver d’associations dans les onglets « Suivi dépdts
auto » ni « Suivi manuel des dépots ».

» Cohérence des chiffres

Vous devez avoir le méme nombre de fichiers DSN déposés entre Impact Emploi
et Net-Entreprises (Un nombre plus important de fichiers sur Net-Entreprises
est possible du fait de dépdts de fichiers via un autre logiciel. Assurez
vous néanmoins de la cohérence du nombre de fichiers Impact emploi)

Vi

Si vous avez un écart que vous ne justifiez pas, adressez un mail a
1’assistance en précisant en objet « Vérification DSN Mois X ».

Sauvegarde des bases de données —
Anomalies

Fiche Pratique — Paramétrage : Sauvegarde des bases
de données — Anomalies

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le cadre particulier du confinement imposé par 1’épidémie de COVID-19,


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

il est possible que vous rencontriez des anomalies de sauvegarde de vos bases
de données.

Dans ce contexte, le message d’erreur suivant peut apparaitre :

4" ™, Impact Empiloi - Errewr
i3 1 "
{ x | Sauvegarde automatique

Line ou phesieures sauvegande(s) ont éie
abandormnés sube 4 une smeur |

Veviler consubes les fichiers de logs de
l'spplication_ en l'occumence ‘database bog',
pour de plus amples renseignements.

Il est généralement 1ié aux problémes suivants

e Emplacement indisponible (répertoire renommé, déplacé, absence de
droits, probleme d’acces..) ;
* Date de sauvegarde incorrecte (planification).

Vi

Dans tous les cas, nous vous invitons a copier votre répertoire de sauvegarde
sur une clé USB ou un disque externe conservés dans un lieu sécurisé.

» Résolution des anomalies de sauvegarde sous
Impact emploi

Si vous avez besoin de la procédure compléte pour réaliser les consignes ci-

dessous, référez-vous a la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations »
disponible ICI.

Afin de rétablir la fonctionnalité « Sauvegarde » de votre base, nous vous
conseillons les actions suivantes selon la cause du message d’erreur :

1. Emplacement indisponible :

e Si 1’emplacement existe, mais que vous ne pouvez plus y accéder du fait
du confinement (travail a distance..) : Modifiez les dates pour le mois
de septembre 2020 par exemple (il faut néanmoins vérifier que vous avez
des sauvegardes sur un répertoire disponible. Si nécessaire, créez de
nouveaux scripts avec un nouveau dossier de sauvegarde) ;

¢ Si 1’emplacement n’existe plus, alors modifiez 1’emplacement en cliquant
sur « Parcourir ».

2. Date de sauvegarde incorrecte :

e Allez sur chaque script concerné et actualisez la date, puis


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/

enregistrez.

| CrTTATTe—— ;)

Blocages d'enregistrements

Permet de débloquer les Permet de contrdler la base afin de
envegisirements vemouilés par vénfier lintégrité des données entre
un utiisateyr dp les différentes tables

& Administrer

Réindexer la base

Permet de reconstruire les index
& partir des données des tables
pour améhorer les racherches

.+ Maintenir

W Superviser

+¥ Dépanner . s ( - 1 i
Permet de cléturer un ou Pemet transférer des données
phusieurs exencices afin administratives d'un dossier source
-

d'optimiser |a base de données viers un autre dossier
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COVID-19 — Arrét de travail
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» Contexte


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/

Dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, un dispositif spécifique
d’indemnisation des arréts de travail dérogatoires a été mis en place pour
les parents contraints de garder leur enfant, les personnes présentant un
risque de développer une forme sévére de la maladie ou les personnes
cohabitant avec ces personnes.

Vi

Soyez vigilants : Afin d’adapter les mesures en fonction de la crise
sanitaire, le cadre législatif est en constante évolution. Nous vous invitons
donc a consulter réguliérement les informations officielles mises a
disposition par le gouvernement a partir des liens ci-dessous

e Site du gouvernement : Info-coronavirus

e Site de 1’Assurance Maladie : Ameli.fr

e Information Net-entreprises sur les arréts de travail

e Foire aux question du Ministere du Travail, de 1’Emploi et de
1’Insertion

Retrouvez si besoin la fiche pratique Activité partielle ainsi que le module
« Régularisation de bulletin — Activité partielle » sous Impact emploi.

» Dispositions hors COVID

En cas d’arrét de travail pour maladie du salarié, 1’employeur a des
obligations

e Au début de 1’arrét de travail ;
e En cas d’arrét prolongé au-dela de 6 mois ;
e Au retour du salarié.

L’employeur déclare 1'arrét de travail sur le téléservice
« declare.ameli.fr ».

Cette déclaration ne déclenche pas une indemnisation automatique des salariés
concernés.

Le paiement des indemnités journalieres dérogatoires est soumis a 1’envoi
d’une attestation de salaire « Maladie », via une saisie en ligne sur net-
entreprises.fr.

Les conditions de subrogations étaient inchangées.


https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/retour-au-travail
https://www.ameli.fr/assure/covid-19/arret-de-travail/covid-19-dispositif-dindemnisation-des-interruptions-de-travail
https://www.net-entreprises.fr/actualites/coronavirus-informations-arrets-de-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/declare.ameli.fr

» Application dans le logiciel

Vi

La crise sanitaire ne modifie pas les modalités de saisie dans Impact emploi.

L’arrét de travail dérogatoire est considéré comme un « Arrét Maladie <= a 60
jours »

Ce paragraphe détaille la procédure d’enregistrement de 1’arrét de travail
dans différentes situations, selon les directives a appliquer jusqu’au ler
mai 2020 :

e Cas n°l1l : arrét au cours d’un méme mois
e Cas n°2 : arrét sur 2 mois

Cas n°l1l : Arrét au cours d’un méme mois

Dans notre exemple, le salarié est en arrét du 16/03 au 31/03 avec une date
de retour au 01/04 :

e Accédez a la « Fiche du bulletin de salaire« du salarié concerné a
partir de 1’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles » / « Gestion des
bulletins » / « Bulletins paye » ;

e Dans l’onglet « Arrét de travail » (1), rubrique « Arrét de
travail »(2), renseignez la période d’absence (3), ainsi que la date de
retour (4) ( = 1° jour du mois suivant et non la date de reprise
effective) de l'arrét ;

e Puis sélectionnez le motif « Maladie » (5) dans la liste déroulante :



[
1|
i Solaxié
[ Mars 2020 | Periode demploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 Ler trimestre 2020 £} EmployeurSalané
|
Quatté 15167 g
Salaire de base [ 0.00] x
- I-
—— — e,
Rerét de travai |  Repmeduvaval | USécuméSocsle | UPrvoyance | a
Basepourlaretere | 0.00 ff Horaire thécrique mensuel & temps complet | 161.00 @ Aosticdubt
| A
) & ow @feE W bes R e | @
| 16/03/2020 [ 31032020 Tos0d2020) = 0.00 0.0 ~ [ [Retour dfécanpincpdl |
2) [ Tzoves conplamertores
7 et dutaval "N
et  [oomees covertomnetes e
temps thérapeutiqn . 7 = - Fin de contrat
.................................................................... e, T e==_. . [‘SeSma
Tota =ries ' [ | 600
Brut 0,00 Net imposable 0,00
Net & payver avant imposition 0,00 Net & payer aprés imposition 0,00

e Allez ensuite dans la rubrique « IJ Sécurité Sociale » (1) renseigner la
période d’absence (2) ;
e puis sélectionnez « Maladie » (3) en motif de 1'arrét

| Mars 2020 |Pﬂ|i:rdﬂ d'emploi :D‘IM"M: au | 31-"“3-"'21120_ | ler trimestre 2020 | Employeur/Salaré

151,67

COFXEOCDOD

@ -~ patirdubnt
@ A partic du et

R brecmowepd |
[ —
|
ot ] | —
| e —
Brut 0,00 Het imposable 0,00 Fﬂh
Net & payer avant imposition 0,00 Met & payer aprés imposition 0,00 || Hstongue des messages




e Sélectionnez enfin le type « IJSS

| Mars 2020

151,67)
0.00|

| Periode d'emploi | 01/03/2020| au | 31/03/2020

Maladie imposable (<= 60 jours) » :

Fenlro of
ITHITH T
_.I"_J_.-';J'_'J'__J

Q
| 1er trimestre 2020 | {2} Employeur/Salané
Q
=)
x
-3
[ W Prévoyance EL
=
 Montant 1 Ne B

m A partic du bint
@ A parti du net

|| Aot b pcos |

| [Zones complémentares

Brut
Met & payer avant imposition

0,00
0,00

[ [Dormées convertornetes e
(roecnm |
(tdemmal |

Liste: des buileting générés
Historigue des messages

Net imposable
Net & payer aprés imposition

Cas n°2 : Arrét sur 2 mois

Dans ce second exemple, le
date de retour au 03/04.

A

Vous devrez alors saisir 2

salarié est en arrét du 16/03 au 02/04 avec une

— du 16/03 au 31/03 / date
— du 01/04 au 02/04 / date

e Saisie du ler arrét

arréts de travail (1 par mois)
de retour = 01/04
de retour = 03/04

: Absence du 16/03 au 31/03 — Date retour au 01/04 (

= 1°" jour du mois suivant et non la date de reprise effective)



16/03/2020

Amét de travail Reprise du travail | I Sécurité Sociale | ) Prévoyance
Base pour |a retenue DDD j Horaire théorique mensuel 3 temps complet 161.00
du au Date de Motif Libellé Nombre i retenue
16/03/,2020 D?»'l A32020 | 01/04.2020 Maladie [ | 0.00 0.0
< >
Total : | | 0.00]
| Amét de travail | Reprise du travail IJ Sécurité Sociale ) Prévoyance |
Amet du Amet au W Motif d'ammét  te Début Date Fin W Type iE

31/03/2020 Maladie

WSS Maladie impezsable (<= 60 jours)

e Saisie du second arrét :

Absence du 01/04 au 02/04 — Date retour au

03/04
Amét de travail II Reprize du travai | IJ Sécurté Saciale | |J Prévoyance
Base pour la retenue 0.00 [ Horaire théorique mensuel & temps complet 161,00|
Date de Mombre Mairtien
du au Motif | Mt retenues i iE|
01/04/2020 || ]02/04/2020 ] 03/04/2020 Maladie v 0.00 0,00
< >
Total : [ | 0,00 0,00 |
Amét de travail | Reprise dutravai  [}d Sécurité Sociale lJ Prévoyance '
Amét du Amét au W Motif d'armét = Date Début Date Fin ¥ Type |
I 01/04,2020 | 02/04/2020 Maladie [J55 Maladie imposable (<= 60 jou

>

Reconstituer les bruts des |




Vous devez compléter le libellé libre du bulletin de salaire avec les dates
et 1’objet de l’arrét (texte non formalisé, dans l’attente de la publication
des décrets).

Dans notre exemple : « absence du 16 au 31 mars — arrét maladie garde
d’enfants coronavirus »

Résultat sur le bulletin (en page 2) :

Quotité 80,00
Salaire de base 1 000,00
Primes gratifications  Ajustement sur le net Régul. cotisations Chomage intégration PP prévoyar
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels
Autres éléments revenus bruts Régul. salaires
Chéques vacances ... Vers.Santé/Intéressement/Abond.PEH Libellé libre ...
Libellé libre absence du 16 au 31 mars - amét maladie garde d'enfants coronavirus

Texte non formalisé — Sera actualisé dés parution des décrets
Lessentiel est qu'il doit comporter DATE et MOTIF de I'absence

INEFORMATION - COMMUNICATION

absenoce du 16 au 31 mars - amét malade garde denfants coronaninus

» REGIME DE PREVOYANCE : Conditions de prise en
charge — Information Chorum

En complément des IJSS, les arréts restent indemnisés au titre des garanties
mensualisation souscrites dans le régime de prévoyance.

Retrouvez ICI les précisions apportées par Chorum pour ses adhérents
concernant les modalités déclaratives et de prise en charge des arréts de
travail.



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/03/Information-Coronavirus.pdf

Le taux « Fonctions supports »
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» Contexte

Vous disposez peut-étre d’un taux réduit pour votre personnel administratif :
le « taux bureau ».

A compter du 31 décembre 2019 (en application de l’arrété du 15 février 2017
paru au JO le ler mars 2017), ce « taux bureau » a été remplacé par un
nouveau dispositif : le « taux fonctions supports de nature administrative ».

I1 est réservé aux entreprises en taux collectif (moins de 20 salariés) et en
taux mixte (de 20 a 149 salariés), qu’'elles disposent actuellement d’un taux
bureau ou non.

Si vous n’étes pas éligible a ce nouveau dispositif, ou en 1’absence de
demande de taux fonctions supports, un seul taux (celui de votre activité
principale) devient applicable a l’ensemble de vos salariés a compter du ler
janvier 2020.

Pour bénéficier du taux fonctions supports, il faut adresser a votre caisse
régionale (Carsat, Cramif, CGSS) ce formulaire diment complété, ainsi que le
plan détaillé de l’implantation de 1’établissement concerné par votre
demande.

L’application du taux fonctions supports sera effective au ler jour du mois
qui suit la réception de votre demande par votre caisse.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/le-taux-fonctions-supports/
https://www.ameli.fr/content/formulaire-de-demande-du-taux-fonctions-supports

Le document « Comprendre et expliquer le taux fonctions supports » vous
donnera des informations détaillées sur ce nouveau dispositif.

» Emploi du « taux fonctions supports » dans le
logiciel

A partir de la « Fiche administrative employeur »

e Dans l’onglet « Taux accident du travail », créez le code bureau en
utilisant le code risque «000B»

Taux d'accident du travail Fiche vide

- Historique des taux d'accident du travail : 1 Modfierun ! .-

&) Ouvrr

E Enregistrer

Code rizque ' 913EA - Du Editions :
15/09/2003 au 31/12/9558 =
\gm Couriers types

| Reralicmpmopal |
TComertoncoteaive |
[ entcaton des rgnemes
[ Reate compémertare

| Fomatonpessorrete

| Supprimer le taux  Cl&turer le taux MNouveau taux | Modifier le taux
Code risque : :DDU'DB v] :S'ieges sociaux et bureaux thors BTF) l
........................... T --,,....-' l# Lidedaauﬂéa
- Date de début : (01/01/2020 | -Date defin: [31/12/9993 | | [¥] Taux Carsat - Towenotfic - | 0.80] Historique des messages

OQuvrez ensuite la « Fiche administrative du salarié »

e Dans l’onglet « Gestion des contrats », sélectionnez le contrat et
procédez au changement de code risque au 31/12/2019 avec 1'option
« Modifier la période »


https://www.ameli.fr/content/comprendre-et-expliquer-le-taux-fonctions-supports

M sl e COO Prinoe
Employeur (Siret - RS) - | Archivé : [Non [V ]| [ Genéral |
Créer un salarié
Fiche vide
m Modifier un salarié :
%" % [f:j Quvrir
ACCUEILET anmatesr 10 | Enregistrer
| Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat Options du contrat | ) )
Type contrat :  Contrat dinsetion €00/ Statut catégoriel :  Non Cade Getenemoier.
Mode calcul : Salae réef Fonctionnaire :  Non Fonctionnare 88 Lste des salariés
: Retraite - Novi Retrate S Multi-employeurs
Nature contrat : oo Taxe sur les salaires : ¥ -
Libelle emploi :  ACCUEIL ET ANIMATEUR Formation Professionnelle - & | | Retour 3 lécran princpal |
Date : v 15022020 au 15082020 Taxe Spécifique CFP - = Convention collective
Horaire mensuel : 57 Retenue fiscale a la source : ] Gedianducurdrats |
Liste des périodes du contrat Caisses sociales
L Y| | [Cooromess boncares /Saares |

I Informations complémentaires

Contrat dinsertion (CL Salaire réel

IErET

Visualiser la période

| Supprimer la période | Medifier la période | Arrét de trava

La fenétre « Gestion des contrats » s’'affiche

e Indiquez 31/12/2019 en « Date de fin » ;
e Sélectionnez ensuite le motif « 030 — Changement de Section Accident du
Travail » a partir de la liste déroulante :

eI a2

Inf ormations s la période

w bl | | ¢
= Date fim : mmmwmw
mm-&mmmm
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m
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¥ Sge maximum © sans
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! | | .+ = Tane Spéciiques CFP
- | - : : : ; Hatoncue des messages

e Dans la rubrique « Paramétrage du taux AT », choisissez le code risque
AT « 000B » et affectez-lui le risque attendu :



Réa sace / Moselle : [ i - Caleul automatique du plafond d
i - Taxe sur les salaires e
Paramétrage du taux AT (au 28/02/2020) { - Formation Professionnelle : v
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La modification est effectuée, pensez a enregistrer vos modifications.




