COVID-19 : Annulation de cotisations
et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

Impact emploi ™
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour accompagner les entreprises qui sont affectées par les mesures de
restrictions d’activité décidées a 1’automne, 1’article 9 de la loi n°
2020-1576 de financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a
reconduit, en les adaptant, les mesures d’exonération de cotisations
patronales et d’aide au paiement des cotisations sociales précédemment
décidées (décret n° 2021-75 du 27 janvier 2021).

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

A



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

Nous précisons que l’'assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social aupreés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d’'a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

]I Impact Emploi - [Fiche administrative employeur]

Tiempiiizeligipy

r Tt
e Fiche administrative employeur

Siret : 802044784 ... | Raison soc. : VAL ADULTE RELAIS
Forme jur. : ASS | ASSOCIATIONS Monsewr be Président - Archivé : [Non |+
) Créer un employeur
Coordonnées Activité ] N
J] Fiche vide
Adresse APE .
Modifier un emploveyr
Adresse Covid-19 T
CP / Vile - Borbevent: <A
'as d'exonération
ZFL ZRA 0IG ZRD v Exo de févner Amal, 51, 51bis
U - Ll a o inberdiction d'accusl Septembre 51, 51 bis fdu 01/09/2020 au 30/09/2020)
etos o interdiction d'accuel Sept_ a Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/2020)
- Date de création de 'assocaation 01/0172015 Date d'emba 0 interdiction d'accwsl Sept_ & Nov. 51, 51 bis (du 01/05/°2020 au 30/11/2020)
o interdiction d'accuel Octobre 51, 51b idu 01/10/°2020 au 31/10/2020)
- Date d'entrée dans Impact Emplol /0172015 Date sans pedeys interdiction d'accued Oct. & Nov. 51, 51bis (du 01/10/2020 au 30/11/2020
) - 0141179 11750300
- Date de fin du dspost Impact Emglol . Diate de cess X0 Mterdiction daccued Novembre 51. 51 bis (du 011172020 au 3071172020

0 interdhction daccwsl Sept_a Déc. 51, 51 bis (du 01/097°2020 au 31/12/2020)
0 interdiction d'accusl Oct. & Déc. 51, 51bis (du 011072020 &u 3171272020
0 interdiction d'accuel Nov. 3 Déc. 51. 51 bis idu 01/11/2020 au 311272020
é Exo de féwner & awr, 52

emmé Exo Guyane de févner & septembre, S1. 51bis

Informations diverses
- N* de dossier tiers de confiance - Horaine de traval mend—

[ Ass. assuettie 51a TVA - Fractonnement : | 3§ - Mont. unitaire des indd

& Bxo pour interdiction daccued fin Juin
emé Exo pour interdiction d'accued fin Jullet
Exo pour interdiction d'accued fin Acut
Femné Exo pour interdiction d’accusd fin Septembr

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.

e Zoom sur la liste déroulante :


https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

Pasz d'exonération

Fermé Exo de février a mai, 51, 51bis

Exo interdiction d'accueil Septembre 51,.51b.52 (du 01/09/2020 au 30/09/2020)
Exo interdiction d'accueil Decembre 51,51b,52 (du 01/12/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. & Fév. 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 28/02/20217)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accuei Janv. & Avil 51,51b,52 (du 0170120271 au 30/04-2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51.51b.52 (du 01/02/20217 au 28/02/2021)

Exo interdiction d'accueil Fév. a Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avil 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30-04,2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.57b.52 (du 01/03/2021 au 31/0372027)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avril 51,.51b,52 (du 01/03/2021 au 30,04/ 2021)
Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51,51b,52 {du 01/09/2020 au 31/10/2020)
Exo interdiction daccueil Avrl 51,5152 (du 01042027 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Sept. & Mov. 51,51b,.52 (du 01/059/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accuei Octobre 51,51b,52 (du 01/10,2020 au 31/10:,2020)

Exo interdiction daccueil Oct. & Nov. 51,51b,52 (du 01.710/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accueil Novembre 51, 510,52 (du 01112020 au 30-.11/,20200
Exo interdiction d'accueil Sept. a Dec. 51,51b,52 (du 0170972020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Oct. & Déc. 51,51b,52 {du 011072020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Nov. & Déc. 51.51b.52 (du 01112020 au 31/12°2020)
Ferme Exo de février a avril, 52

Fermé Exo Guyane de févrer a septembre, 51, S1bis

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Juin

Fermeé Exo pour interdiction d'accueil fin Juillet

Fermé Exo pour interdiction daccueil fin Aout

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Septembr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
Vous aurez, par conséquent, autant de bordereaux que de périodes sur
lesquelles 1’exonération est déclarée.

-> Dans cet exemple, l’exonération est appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants



_I_
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Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX

Déclaration exzible 3 partir du

at Cotisations a régler an phos tard le 15032021

Date limite de depot de la declaration le 15/032021

i . Salawres versés le

i vonzs p'avesz pas sooupe de BP
personnal durant b pariode

Code et libelle de la consanon | NB salanes
o A55UTES

baze tawe ou

quantite

Montant

comsideree indiques -

Dhu cesie totalement 2010

7 Exonéranon consatians Covad-19

053 100,00

B3]

men ACtvié 3 consprer
da

[ 5« contiae mos activi-
12 3ams persomnad de-
puis le

[ séfiminvemens
saspender mom comple
Jen demandarai
TEouvErhre b2 cas échéant

[Tzes rerporaisemen :
mainEnes
mon COmpE
Nombre de 1alane on
d'assnrés an dermier jour
de la pariode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on dassurés
rémunérés dans I'établizsement
pour la pénode : 12

Feference puement :

Date et Signamre

TOTAL en Euros
Acomptes versés
Regularizsation div.
Montant 3 payer

-933

-953
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CERFA n"60-40:04

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURIIE S0QCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

Bordereau : Février 2021
Période : Novembre 2020

APE : 8552

URSSAF de BASSE NORMANDIE
23 rue dlsizny
14045 CAEN CEDEX

Declaration exigible 3 partir du

Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021

Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le

51 wous p'avez pas ocompe BE

parsonnel duant 1a periods
consideres indiques

Code et ibellé de la cotisahon

NB salanes base fame ou Montant
ou assures quantité

[ rai cesse totalemens mlil
30D ACEVEE & COmPeEr

du

[ e contimee mon actvi-
& sans personnel de-
s e

[ définitivement :
FaspendsT mon Cmnpe
Jen desanderai la
recavermrs Jg cas echaant

[ s cemporairement
MAinrEnEr
mon CampE
Nombre de salaries on
d'assurés au dernier jour
de la perisde

TOTAL : 12

47 Excueration cotisations Covid-19

B35 100,00 -835

MNombre de salanés ou d'assurés
remuneres dans 1'etablissement
pour 1 pénods ¢ 12

Fefarence paement -

Diate et S1gnamre

TOTAL en Euros B33
Acomples verie:

Reézularization div.
Montant a payer B33

e Le montant de 1’aide Covid-19 apparait sur le bordereau du dernier mois

déclaré sous le CTP 051. Ce montant n’est pas déduit du montant des

cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » que
U’employeur peut utiliser pour les périodes postérieures a la reprise

d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).




CERFA o"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. K243-13 DU CODE DE LA SECURITE S0CIALE)

| Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021_|

URSSAT de BASSE NORMANDIE

22, rus dlsgny

14045 CAEN CEDEX

APE : 85527

Declaration eximible 3 partr du

n . . L Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - —— —— Date limite de dépot de la déclaranon le 150372021
- Y Salawes verzes le
i VOUS U'aVEE pas ocupe d2 BP | Code et libellé de la cotisation | NB salanss base taux ou Moztant
perionnil darast L periode ke :
comidinis indicuss ou Assures quantite
] ai cessé sotalemment 2002|051 Aide Covid-19 1215 109.00 3215
EI6n ACTUNE & Comprer 0 b ROBATNTOE CIRGLMLOES Lovaa-10 83 T 17|
dn
[ 7¢ coetinse mon actus- L'aide au paiement CTP 051
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers décembre mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reoUTErnTe 1 cas schassr
] s temperairement -
mAInNEnEs
EMOT. COMEpeE
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remundres dans |'dtablissement TOTAL en Earos H15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

L ¥0 B 8- "LQWNSVE § %

L
(AN N 5 ¥

L. B ¥ V.. ¥l
" R -
L e ]
e m—

| - APE - 8551Z

T aveaE s TR Beial

- — S ——

URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
i'l'ﬂl'lllrllhmﬂ BP | Code et bbellé de la conzanen | NB salamés baze taux ou Mostast
penoczel hl pmade ou xsure: quantite
1] Psi conni tombemans 0 |100RGCAS GENERAL 12 $142 1438 ™
en scsil i congtes 2101 [100RGCAS GENERAL 5142 15,45 4
. 2102 |331FMAL CAS n 5142 (<8 11] 5
GENERALSECT PUBLIC -DE 20
|Dh 2102 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 12 5142 408 X4
e e e 203|027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE 1 5142 0.018 1
LT 5t = SOCTAL
Falle 02 937 COTIS AGS CAS GENERAL 1 5142 AL |
2102|445 Redacrnon Crentrale S conanons 1] =254 100,00 w2
(0] setmmmvemen: 2102 | 240 C5CG CRDS REGDME GENERAL n 2ot ] F ]
ipender men Campre
Jen demanders b
PRI b Chi echeant
| ets neepocaremenr
DT
s Comp
Nambre de talaries sn
o mvere: su deTmier jeur
e ls periade
TOTAL : n
Nombre de salanés ou d'assures Diate ot Signature
rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
pour Ly pinods : 12 Acompte: vere:
m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
Meontant a paver 1753




_+_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

17 0F Lo RMEOQ
SLELS 0N WL WERT Ls (L2 00 W Département services chient
LI S . TA des 3 vents
LT B A 45160 OLIVET
e LU L g

T T - - o e APE - 85527

Declaration exizble 3 partir du
AT abeE L TR RS Cotizations i régler au phos tard Je 15032021
— e —— Daie lmute de depdt de 3 déclaranon l= 15032021
kT Li = * W Salages verses le
LU0l T TED R BITIme 2 BP |Code et hbelle de |3 conzanem | NB salemes baze OuE on quanme Mornmrr
personnsl Smarr b penade ol
: ou asTEres
2 3102 |2+001 Ecsioves memvael: T B 5108 10,180 .47
[ rai cosse roalemen
DOD AT 3 COmptE
dn
STl ASIE P S R
[ 52 comrmse mom acom- = r. 3 T = i 4
P e Nl | 24B1CEGTI 12 Fle142 115 110,58
s e
[ ceimisiwomen -
i m: sTﬂ mﬁs Is R Ee (RIS T R TS TR AR TR L]
e demvanderyi Iy 102 |00 Radersan de comsanans 1 -114.34 100, 000 -11434
reoTverimE l= s echeas
[ s eepomirement -
o e~y
moe cocpe
Nombre de salanes ou Jassmes Date et Signatwe
rempnere: dan: lérable cemary TOTAL en Fures 51867
pour la penode - 12 . TErIes
Réfe : Fésularizarion div.
M pas depaccer Ia zome tramee sop Montant 3 payer 518.67

e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen

N® de contrat [

Période du : 010022021 an : 280022021

Dazs le cos de chengement de uifmbton de femlle m couwrt fom moss
I consymon mensmalle dour émre basss sur by dermoére manon connme. - D P

L e

By N s L s

o - -
(P A F . B ¥

Pémods - FEVRIER 2021
Effecaf consant a b fin du mimese -

A - COTTSATIONS SUR. SALAIRE

Tranche Salaire Tamx de cotisations Alavee des walomes |Alomtant de cotization: dee:|
(ea poustensame) Trimesmiels & Euros
TA : Cadre 0 000 00 L]
TH : Cadre 0000 0 000
TA - Mon cadme Ligd Y e d ] 105
TH : Moo cadre 1009 0 L]
B - COTISATIONS FORFAITAIRES
Simaceon Famille Mopzant du Mombre de mods dus Alentant des cotizanion: dues)
Forfazt messoe] {Tout meois commencs et du sonf
dsmounan Conmamellles conTures)

COTISATIONS DUES (A~E)

Lo

Bagelwiatons dren

| .00

A paver

6105




BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance

UMANENS N® de contrat |
Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021

i
T
] - L] ¥ -
- —i
Dans le cas de changement de sitaston de famille an cowrs d'un mais e -
la consarion mensuelle doir &me basee ur La demiere sinution conoue. | 8 i - .
Période . FEVRIER 2021
Eifecuf cotsani 2 la fin du mmesioe :
A - COTISATIONS SUR. SALATRE
Tranche Salame Taux de cotisations Masse das saluires Momtant des cotisation: dwes
(en pourcentage) Trimestriels en Euros
TA - Cadre 0,00 0,00 0,00
TB ; Cadre 0,000 0,560 0,00
TA : Mo cade 0,000 0,060 0,00
TH : Mon cadre 0,000 0,00 0,00
B . COTISATIONS FORFAITAIRES
Sivasmon Famille Memant du Mombre de mois dus AMomtant des cotisation: dmes
Forfast menssl (Tt miods conunence @i du saud
disposition conmacroellles conmaires)
TF : Nom cadre frtes ) 1 .n
COTISATIONS DUES (A+B)
[ nxn
Regularisations divers
[ 0,00
A payer
3112

Régularisations — Changement de
période a titre rétroactif



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/

4 Impact emp\oi\ =
B | association =
- 1

Fiche Pratique — Régularisations. Changement de
période a titre rétroactif

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour vos régularisations, vous pouvez désormais saisir un changement de
période a titre rétroactif si la date de début de la derniére période est
inférieure a la date de prise en compte de 1la nouvelle modification.

»_ Exemple

Vous devez revenir sur le bulletin du mois de Mai 2021 pour modifier le
nombre d’heures au contrat. Vous pouvez saisir la modification du contrat
puisque la date de début de la derniere période au 01/04/2021 est inférieure
a la date du 01/05/2021



Liste des contrats

| Supprimer le contrat

Fin de contrat

Mouveau contrat Options du contrat |

Type contrat : S35 exp Statut categoriel :  Non Cade
Mode calcul - Salaive réel Fonctionnaire - Non Fonctionnare |
* Retraite - Non Retraife
Nature contrat - () Taxe sur les salaires : %) |
Libelle emploi : Chaf de poste Formation Professionnelle : ~
Date : 3 partic ds 01/01/2020 Taxe Spécifique CFP O |
Horgire mensuel : 50 Retenue fiscale a la source : ]
Liste des périodes du contrat
Date Début  Code Début Date Fin Code Fin Type Made Caleul Mature
Md2021 021 Salaire resd
]| 021 31/03,2021 (022 Bans exo Salaire réel ]
[ 01/01/2020 |00 28/02/2021 022 lsans exo Salaire réel CDI

Visualiser la période

| Supprimer la période

Modifier |a période

Commencez par saisir le changement des caractéristiques du contrat, au
30/04/2021 dans notre exemple

1 mpc mp e e covrrs || 1T

Informations sur la période
- Date début - | 01/03/2021 | gement des caracténstiques de |'activités ou |
- Date fin | ||5.mrmmaffdea‘:a’:gm H
Caracteristiqgues du contrat D MOTIE
- Début Contrat = | 01/01/2021 000 Annulation de la date de fin de contrat E
Type 3ans & jl:haHEIﬂEe des ar.dériiques de l'activités ou du contrat de tre j
S algire el 026 Changement de statut catégoriel du salaré j
— 030 Changement de Section Accident du Travail -
. 032 Changement du taux d'activité a temps partiel ]
- Fin cont. préy. |:| E
Excneration E
e E ||| Annuler |I| ||| Valider |I| E
. Uclalhics Capal | L EIE |"|
Période d'essai - Lieu de travail : |?EBMGGZDDDD25 |
Options

& requis .

" &ge minimum -

'\F age maximum ;

horaires du contrat requis
¢ horaire minimum

s horaire maximum
Durée d'exonération requise
»f durée exonération min :

o durée exondration max -
Durée du contrat requise :
Wf durée minimum -

W durée maximum :

T - Caleul automatique du plafond O
1= e L == D . .
i - Tawe surles salaires - O
Paramétrage du taux AT (au 29/06/2021) i - Formation Professionnelle : ]
i - Taxe Spécifique CFP : O
isque AT R [ Tew: B e :
|""- [ i PEE ¢ - Retenue fiscale & la source [ ] | Historigue des messages
| MODIFICATION Enregistre I Annuler I




L’enregistrement est bien effectué au niveau du contrat

Type contrat - Statut catégoriel :
Mode calcul : Fonctionnaire :
Retraite :

Nature contrat : Taxe sur les salaires - []
Libelle emploi - Formation Professionnelle - ]
Date - Taxe Spécifique CFP - []
Horaire mensuel : Retenue fiscale a la source - L]
Liste des périodes du contrat

Date Début Code Début  Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Nature
01/05/2021 021 Sans exo

01/04/2021 |021 30/04/2021 1022 8aNs exo Salaire réel CDI
01032021021 [31/03/2021/022  |sansexo  |Salareréel  |CDI
01/01/20200001  _ [28/02/2021(022  lsansexo [Selarereel ICDi
Supprimer la période  Visualiser la péeriode Madifier la periode T . |

Vous pouvez désormais régulariser le bulletin du mois de Mai a partir du
module de régularisation de bulletin. Les nouvelles modalités du contrat a
partir du 01/05/2021 seront bien reprises dans le bulletin rectifié.

Régularisations — Retraite. Taux
erroné

Y
Impact emploi
7 association
B\ i

Fiche Pratique — Régularisations. Retraite. Taux
erroné

"\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/

L’onglet « Régularisations de cotisations » (accessible via la « Fiche du
bulletin de salaire ») s’'est enrichi de nouvelles fonctionnalités vous
permettant désormais de régulariser votre taux de cotisations retraite d’un
bulletin antérieur sur la DSN du mois en cours.

-> Vous avez la possibilité de régulariser :

e Le taux de cotisations.

-> Les lignes de cotisations sont :

Rattachées a la période d’emploi ;

Prises en compte dans les extractions ;

Visibles sur les bordereaux rattachés a la DSN en cours ;

Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

» Procédure de régularisation d’un taux de retraite
erronée

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel le contrat retraite avait une répartition de 4.06 PO
et 6.10 PP :

Le contrat aurait di étre au 01 mars 2021 avec une répartition de 3.04 PO et
7.12 PP mais il n’'a été changé qu’'a partir du mois de Mai.

—> Les bulletins de Mars et Avril sont les suivants :



Mars 2021

Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NE d'heures Bases Taux Maontant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 1611.60
Salaire Brut 1 611.60
Assurance Maladie 1611.60 0.00 0.00 1611.80 7.00 112.81
Contribution solidarité 1611.860 0.30 4,83
Assurance Vieillesse Plafonnée 161160 6.90 11120 1611.60 855 137.79
Assurance Vieillesse Totalite 1611.60 1.90 30.62
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 0.40 6.45
Allocations familiales 161160 345 55.60
Accident du travail 1611.80 1.30 2095
FMNAL 1611.60 0.10 1.61
Retraite complémentaire plafonné 1611.60 4.060 6543 1611.60 6.100 98.31
Contribution d'équilibre général T1 181180 0.86 1386 1611.80 1.29 20.79
Chémage Totalité 161160 0.00 0.00 1611.60 405 65.27
Assedic FNGS 1611.60 0.15 2.42
Formation professionnelle 1611.60 2.200 35.46
Contrib. Organisations syndicales 1611.60 0.016 0.26
CSG et CRDS 1583.40 290 4592
CSG déductible fiscalement 1583.40 6.80 107 67
Réduction générale des cotisations -467.85
Total des retenues 350.53 118.87
NET IMPOSABLE 1 306.99
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1261.07
Montant de I'impot sur le revenu 1 306.99 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 261.07
M Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 1 611.60
Salaire Brut 1 611.60
Assurance Maladie 1611.60 0.00 0.00 1611.60 7.00 112.81
Contribution solidarité 1611.60 0.30 4,83
Assurance Vieillesse Plafonnée 1611.60 6.90 111.20 1611.60 8.55 137.79
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 1.90 30.62
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 0.40 6.45
Allocations familiales 1611.60 345 55.60
Accident du travail 1611.60 1.30 20.95
FINAL 1611.60 0.10 1.61
Retraite complémentaire plafonné 1611.60 4.080 6543 1611.60 6.100 98.31
Contribution d'équilibre général T1 1611.60 0.86 13.86 1611.60 1.29 20.79
Chomage Totalite 1611.60 0.00 0.00 1611.60 4.05 B65.27
Assedic FNGS 1611.60 0.15 2.42
Formation professionnelle 1611.60 2.200 3546
Contrib. Organisations syndicales 1611.60 0.016 0.26
CSG et CRDS 1583.40 2.80 4592
CSG déductible fiscalement 1583.40 6.80 107.67
Reéduction générale des cotisations -467.85
Total des retenues 350.53 118.87
NET IMPOSABLE 1 306.99
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1261.07
Montant de I'impot sur le revenu 1 306.99 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1261.07

Procédure de régularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de
« Régularisations des cotisations »

salaire », cliquez sur 1l’onglet

—> Le bulletin de Juillet avec saisie des régularisations de Mars et d’Avril




Juillet 2021 Periode d’emploi
Quotité | 15167
Salaire de base | 161160

Plafonds

Plafond modifié 0.00
Cumuls

Base UR totalite 1 611,60
Base UR plafonnée 1 611,60
NB Heures 151,67
Heures supp 0,00
Brut 1611,60
Impét sur le revenu 0,00

Brut
Net a payer avant imposition

01/07/2021| au | 31/07/2021

| 3e trimestre 2021 |

Plaf ouvrier

Plaf patronal

Base RC T1

Base RC T2

1611,60
1270,75

URSSAF RETRAITE
0,00 b,00
0,00 0,00

1611,60 Base Assedic
0,00 Base GMP

Part salariale
Part patronale

Net imposable

Net imposable
Net a payer aprés imposition

ASSEDIC

0,00
0,00

1 611,60
0,00
340,85
79,54

1 316,76

1 318,76
1 270,75

Modifier le bulletin en cours

Enregistrer
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Liste des bulletins générés

La fenétre « Régularisation de cotisations » s'’affiche.

e Positionnez-vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez
la cotisation a régulariser, avec les dates de rattachement, le type de
régularisation (2), puis saisissez le montant de 1’assiette et les taux

de retraite (3):



ju Impact Emploi - [Régularisations de cotisations]

o r rl
1 I'lJ.
—or

rofe il

TYCOON

g Ry
HEERET Régularisation de cotisations

P— Début Fn Typersqu,  Pesette  Taux  Mortant  Assiete  Tax  Montat g

Retraite T1 01/04/2021 | 30/04/2021

HAutres cotisations...

guitter

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Juillet 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes lignes de régularisations
concernant Mars et Avril 2021.



Cotisations salariales Cotisations patronales l
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant ]
Salaire 151.67 1611.60
Salaire Brut 1611.60
Assurance Maladie 161160 0.00 0.00 1611.60 7.00 112.81
Contribution solidarité 1611.60 0.30 4.83
Assurance Vieillesse Plafonnée 1611.60 6.90 111.20 161160 8.55 137.79
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 1.90 3062
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 0.40 6.45
Allecations familiales 1611.60 345 55.60
Accident du travail 1611.60 1.30 2095
FMNAL 1611.60 0.10 1.61
Reatraite complémentairs plafonns 1611 60 2,040 43 99 1511 60 7 1200 11475
Régul. Retraite T1 du 01/03/2021 au -1611.60 1.02 -16.44 1611.60 1.02 16.44
31/03/2021
Régul. Retraite T1 du 01/04/2021 au -1611.60 1.02 -16.44 1611.60 1.02 16.44
04/2021

ontribution d'equilibre general T1 161160 0.86 13.86 1611.60 1.29 20,79
Chémage Totalité 1611.60 0.00 0.00 1611.60 4.05 65.27
Assedic FNGS 1611.60 0.15 242
Formation professionnelle 1611.60 2.200 3546
Contrib. Organisations syndicales 1611.60 0.0186 0.26
CSGetCRDS 1583.40 2.80 4592
CSG déductible fiscalement 1583.40 6.80 107 .67
Reduction générale des cotisations -467.85
Total des retenues 301.21 168.19
NET IMPOSABLE 1 356.31
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1310.39
Montant de I'impot sur le revenu 1 356.31 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 310,39

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

En part patronale, vous retrouvez le montant de la régularisation de retraite
en positif (16.44 + 16.44) soit 32.88.

En part salariale, vous retrouvez le montant de la régularisation de retraite
en négatif (-16.44 — 16.44) soit -32.88.

Sécunte Sodale plafonnée 1611.60 6.90 111.20 137.79
Sécurité Sociale déplafonnée 1611.60 0.40 6.45 30.62
Complémentaire Tranche 1 1611.60 390 62.85 135.54
FAMILLE 1611.60 55.60
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 1611.60 67.69
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 42.16
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1 583.40 6.80 107.67
CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1583.40 290 45.92
EXONERATIONS DE COTISATIONS -467.85
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 301.21 168.19
S
- Régularisations de cotisations diverses -32.88 32.88

Résultat sur le bordereau retraite

-> Votre bordereau de retraite fait apparaitre le montant

TOTAL en Euros 110.69
Acomptes versés

Régularisation div. -65.75
Montant a paver 4494

de régularisation



Régularisations — COVID-19. Procédure
de régularisation du CTP 051 non
transmis en DSN

Fiche Pratique - Régularisations. COVID-19 -
Procédure de régularisation du CTP 051 non transmis
en DSN

“\

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf

» Contexte

Vi

Procédure de régqularisation du CTP 051 non transmis dans les fichiers DSN de
février ou mars uniquement pour les tiers qui ont renseigné le secteur de la
période 2 dans la fiche employeur pour le calcul des exonérations et de
1’aide covid-19.

» Identification des employeurs concernés

e Allez dans la rubrique « Actions mensuelles/trimestrielles » ouvrir


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/04/22/covid-19-procedure-de-regularisation-du-ctp-051-non-transmis-en-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/04/22/covid-19-procedure-de-regularisation-du-ctp-051-non-transmis-en-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/04/22/covid-19-procedure-de-regularisation-du-ctp-051-non-transmis-en-dsn/

1'onglet « Assistant éditions » (1) ;
e Dans la fenétre « Assistant pour les éditions », ouvrez 1'onglet
« Déclarations » (2) et double-cliquez sur « Bordereaux mensuels » (3)

T

e Pour sélectionner tous les employeurs, descendez le curseur en bas de la
liste déroulante (1), sélectionnez le dernier employeur et cliquez
simultanément sur la touche « MAJ » de votre clavier (2) ;

* Renseignez la période de février 2021 a mars 2021 (3) puis lancez
1’impression (4)

Sélection du
dernier
employeur
+
touche « MAJ »

e L'apercu avant impression s’affiche, faites un clic droit et cliquez sur
« Enregistrer tous les documents » afin de les enregistrer sur votre
bureau
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1’exemple ci-dessous :
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» Régulariser le

CTP 051 des employeurs concernés



e Pour chaque employeur concerné, avant de déposer vos DSN réelles du mois

d’avril, saisissez le code 051 dans la ligne « Urssaf » a partir de
1'onglet « Identification des organismes » de la Fiche administrative
employeur

|Swet: (448093398 o o:|[...| Ralson soc. : CREATION EMPLOYEUR

Fomme jur. : 455 |u| :Assocmmws Monsieur le Président | - Archivé : [Non :|| Geéndra
B Créer un smplovess ©
collecteurs [#] Fiche vide
| Type de caisse | Regme | Mom onganisme Mogfier un smployeur
[ ) : ] i
Urssaf | |Génél || 737-URSSAF de MIDI PYRENEES | g z"“’
- : = ' registner
TIT000000182262667 | [os: 'EDI M Ajouter Supprime:
Assurance chimage 17 Général || [POLE EMPLOI MIDI PYRENEES - E’ff'-cmmw’
Fetrates complémentaines [ Général  [T7] [KLESIA Retrate ARRCO fex CGIS) = ' |
dertfication des organismes  #7
RRISEIS EDI b Ajouter Supprime Retrate r';n \
Fomation professionnelle W Généal 1] [AFDAS =
EDI Ajouter Supprimer duuu.i
Cmﬂnrném bancaires & mode de
Prévoyance || Génél L] CHORUM PREVOYANCE - m“ ~
B — \"I'n!ﬂﬂ m
| | | EDI | Ajouter Supprimer | formations complémentaires |
Liste des salariés
Haterigue dea messages

|l#] | MODIFICATION II Quitter Il

e Un bloc de régularisation sera intégré directement dans votre fichier
DSN d’Avril pour le CTP 051 et la période concernée

Dans 1’exemple ci-dessous la régularisation fait apparaitre un montant de 71€
pour le mois de décembre 2020

Contrat salarié : Saisie obligatoire



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/

du pourcentage de temps partiel

Fiche Pratique — Administratif salarié : Saisie
obligatoire du pourcentage de temps partiel

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Vi

A compter de la version V97 (avril 2021), la saisie du pourcentage de temps
partiel au niveau du contrat salarié devient obligatoire lors de la création
d’un nouveau contrat a temps partiel ou d’une modification des
caractéristiques de 1’activité ou du contrat de travail a temps partiel.
(Vous n’avez pas a revenir sur vos anciens contrats)

» Procédure de saisie dans le logiciel

e Quvrez la « Fiche administrative du salarié » par double clic sur le
salarié concerné ;

e Cliquez sur l’onglet « Gestion des contrats » ;

* Créez le nouveau contrat a temps partiel (ou modifiez les
caractéristiques d’un ancien contrat) ;

e Le pourcentage de temps partiel a saisir se situe au niveau de la
modalité d’exercice du contrat :


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/

[ Géné |
= =
:l.r] Fiche vide
Modfier un galané :
_ﬁ v
I Evege | Changement des caractéristiques de lactivités ou v
Garaa. | R —
§1 Uste des salanés s du contrat : Temps
a Mub-employeurs : E [ T
01/01/2021 - Unité de mesure : Heure -
. Ismsaxo v - Quotité de travail l'entreprise : ' 151 _ET'
|Salaire réel ™ - Quotité de travail du contrat : 121.33
P " - Modalité exercice : |Temps partiel ~| 20,00 %

» Comment calculer le pourcentage de temps partiel
selon les contrats:

-> Voici quelques exemples afin d’illustrer la procédure de calcul du taux de
pourcentage de temps partiel

e Calcul du taux pour contrat temps partiel a 80 % CDI ou CDD de plusieurs
mois :
-> Le salarié travaille 28 heures par semaine dans une entreprise ou la
quotité de travail est de 35 heures par semaine.
-> Le pourcentage a saisir est donc égal a 121.33 h / 151.67 h = 80% :

: :Changement des caractéristiques de I'activités ou v‘

s du contrat : Temps
01/01/2021 - Unité de mesure Heure v
[amam e - Quotité de travail l'entreprise - | 151,67
— | 121,33 /151,67=80 %
‘Salai‘e réel ™ : -Quotité de travai du contrat : 12133
I "' - Modalité exercice : |Temps partiel v| 80.00 %

A

Attention dans le cas de contrats CDI ou CDD de plusieurs mois, si le salarié
n’est pas présent un mois complet, pensez a saisir une absence pour entrée ou
sortie en cours de mois.

e Calcul du taux pour un contrat court infra-mensuel :




-> Formule a retenir :

Mombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi

= % Temps partiel
Nombre de jours ouvrés de |a période d'emploi X 7

e Cas n°1 :
-> Contrat du 01/03/2021 au 05/03/2021 / 6 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés
— Nombre d’'heures travaillées sur la période d’emploi = 30 heures
— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

30

= 85,71%
35
e Cas n°2 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 03/03/2021 / 5 heures par jour / 3 jours
travaillés / 3 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’emploi = 15 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 3
jours x 7) = 21

15

= 71,42 %
21
e Cas n°3 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 05/03/2021 / 5 heures le lundi — 7 heures le
mercredi — 6 heures le vendredi / 3 jours travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’'heures travaillées sur la période d’emploi = 18 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

18
= 51,42 %
35
e Cas n°4 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 10/03/2021 / 5 jours travaillés / 8 jours
ouvrés / 5 heures les lundis — 7 heures les mercredis — 6 heures le
vendredi

— Quotité du temps de travail du salarié sur la période du contrat = 30
heures (2 lundis x 5h + 2 mercredis x 7h + 1 vendredi x 6h)

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’emploi = 30 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 8
jours x 7) = 56



30
56

= 53,57 %

COVID-19 : Annulation de cotisations
et aide au paiement — Phase II

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II

“\

Impact emploi
association
AN

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour accompagner les entreprises affectées par les mesures de restrictions
d’activité décidées a 1’automne, l’article 9 de la loi n° 2020-1576 de
financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a reconduit, en les
adaptant, les mesures d’exonération de cotisations patronales et d’aide au
paiement des cotisations sociales précédemment décidées (décret n° 2021-75 du
27 janvier 2021).

Vi

Attention soyez vigilants aux modification apportées aux criteéres
d’éligibilité, notamment sur la close d’interdiction d’accueil du public.

-> Retrouvez le lien vers le webinaire détaillant ces nouvelles mesures ainsi
que les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a ces



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/26/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
http://: https://www.youtube.com/watch?v=JMSMvfn30qM
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur les
entreprises éligibles au dispositif.

Nous précisons que l’'assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si pour une structure, des doutes persistent malgré les informations mises a
votre disposition, nous vous invitons a formuler une demande de rescrit

social auprés de votre Urssaf (accessible ICI) et a attendre 1’échéance DSN
d’avril 2021 pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

by

e Une zone nommée « Covid-19« associée a une liste déroulante est
accessible a partir de la « Fiche administrative employeur ».

e Elle peut étre activée lors de la création de 1’employeur ou ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

]I Impact Emploi - [Fiche administrative employeur]

L "
O
i e i)
r St el B

L : )
| Fiche administrative employeur
Siret : 802044784 ...| Raison soc. : VAL ADULTE RELAIS [ Navigation
Forme jur. : ASS o ASSOCIATIONS Monsewr ke Président -Archivé : Non |+
Créer un employeur
Coordonnées Activité ] Eicha
| Fiche vide
Adresse APE m‘m:[mﬁm
Adwase [ONERER Fxo nterdiction daccusl Septembn] [ [ e
CP / Ville - Aors " cAuCUN>
“Pas dexonération
7FL) 7RA 0IG ZRD [Fermé Exo de féwner Amal, 51, Sthis
L] . r t [Exo interdiction d'accuel Septembre 51, 51 bis fdu 01/09/2020 su 30/09/2020)
Dates [Exo interdiction d'acowel Sept_a Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/°2020)
- Date de création de assocation 01/01/2015 - Date d'amb. 0 inberdiction d'acowsl Sept_ & Nov, 51, 51 bis (du 01/05/2020 au 30/11/2020)
o o interdiction d'accuel Octobre 51, 51 b idu 0171072020 au 311072020
- Date dientrée dans Impact Emplaol 01m2ns Date sans perfeyy nterdiction d'accued Oct. & Nov. 51, 51 bis (du 01/10/2020 au 30/11/2020)
. Date de fin du dspost Impact B . Date de cessd = Mierdiction daccued Novembre 51. 51 bis fdu 01/11/2020 au 30/11/2020)

0 interdhction daccusl Sept_a Déc. 51, 51 bis (du 01/097°2020 au 31/12/2020)
0 interdiction d'sceusl Oct. & Dée. 51, 511bis (du 01/10/2020 &u 317122020
0 inberdiction d'acouel Nov. 3 Déc. 51. 51 bes fdu 01/11/2020 au 311272020
mé Exo de février & awr, 52

emeé Exo Guyane de février & septembre, 51. S1bis

é Bxo pour interdiction daccued fin Juin

mé Exo pour interdiction d'accued fin Juillet
Exo pour interdiction d'accued fin Aout
Fermé Exo pour interdiction daccued fin Septembr

Informations diverses
- N* de dossier tiers de confiance + Horaire de traval men:

[ Ass. assuettie 51a TVA - Fractionnement : | 3/9 - Mont. unitaire des indd

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.



https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

e Zoom sur la liste déroulante :

RO BERE- > rerdcton daccuel Septembr

o
ta: d'exonération

Femmé Exo de féwner 3mal, 517, SThis
Exo interdiction d'accuel Septembre 51. 51 bis (du 01,/09/2020 su 30/09/2020)
Ex0 interdiction d'accuel Sept. 4 Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/°2020)
Exo nterdiction daccual Sapt. A Nov. 51, 51 bis fdu 0170972020 au 3071172020)
IEx0 interdiction d'accuel Octobre 51, 51 b idu 011072020 au 31/10/2020)
Exo interdiction daccual Oct. & Nov. 51, 51 bis {du 01/10/°2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accuel Novembee 51, 51 bis (du 011172020 au 30/117°2020)
Exo interdiction d'accueld Sept. 4 Déc. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accusl Oct. & Dée. 51, 51 bis idu 011072020 au 31/127°2020)
Exo interdiction d'accuel Nov. 3 Déc. 51, 51 bis fdu 0171172020 au 311272020
Femé Exo de février & avil, 52
Ferme Exo Guyane de févner 3 septembre, 51, 51bis
Fermé Exo pour interdiction d'accued fin Jun
Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Juillst

# Exo pour interdicion J"accuedl fin Aout
Fermé Bxo pour interdiction d accued fin Septembr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
I1 y a donc autant de bordereaux que de périodes sur lesquelles
1’exonération a été appliquée.

-> Dans cet exemple, l’exonération a été appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants



_I_

s L |

Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX

Déclaration exzible 3 partir du

at Cotisations a régler an phos tard le 15032021

Date limite de depot de la declaration le 15/032021

i . Salawres versés le

i vonzs p'avesz pas sooupe de BP
personnal durant b pariode

Code et libelle de la consanon | NB salanes
o A55UTES

baze tawe ou

quantite

Montant

comsideree indiques -

Dhu cesie totalement 2010

7 Exonéranon consatians Covad-19

053 100,00

B3]

men ACtvié 3 consprer
da

[ 5« contiae mos activi-
12 3ams persomnad de-
puis le

[ séfiminvemens
saspender mom comple
Jen demandarai
TEouvErhre b2 cas échéant

[Tzes rerporaisemen :
mainEnes
mon COmpE
Nombre de 1alane on
d'assnrés an dermier jour
de la pariode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on dassurés
rémunérés dans I'établizsement
pour la pénode : 12

Feference puement :

Date et Signamre

TOTAL en Euros
Acomptes versés
Regularizsation div.
Montant 3 payer

-933

-953




| CERFA n"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Ant. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SQCIALE)
Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021
B URSSAF de BASSE NORMANDIE
Bordereau : Février 2021 22, vos Tsigny
.. 14045 CAEN CEDEX
Période : Novembre 2020
AFE : 8552Z
Declaration exigible 3 partir du
Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le
51 wons Iaver (s oCompe BP Code et ibellé de la cotisahon | NB salanss base fame ou Montant
parsonnel duant 1a periods ik .
considires isdiques i i —
[ rai cessé totalement :1:'1=| 667 Exonération cotisations Covid-19 55 100,00 -353
30D ACEVEE & COmPeEr
du
D Je contimse mon actvi-
& sans personnel de-
s e
[ définitivement :
FaspendsT mon Cmnpe
Jen desanderai la
recavermrs Jg cas echaant
[T més censporairement
MAinrEnEr
mon Compe
Nombre de salaries on
d'assurés au dernier jour
de la perisde
TOTAL : 12
MNombre de salanés ou d'assurés Diate et S1gnamre
remuneres dans 1'etablissement TOTAL en Euros B33
pour 1 pénods ¢ 12 Acomples verie:
Fefarence paement - Reézularization div.
Montant a payer B33

e Sur le bordereau du dernier mois déclaré, le montant de 1’aide Covid-19
apparait sous le CTP 051 mais n’est pas déduit du montant des
cotisations dues
(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » qui
pourra étre utilisée par l’employeur pour les périodes postérieures a la
reprise d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).



CERFA o"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. K243-13 DU CODE DE LA SECURITE S0CIALE)

| Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021_|

URSSAT de BASSE NORMANDIE

22, rus dlsgny

14045 CAEN CEDEX

APE : 85527

Declaration eximible 3 partr du

n . . L Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - —— —— Date limite de dépot de la déclaranon le 150372021
- Y Salawes verzes le
i VOUS U'aVEE pas ocupe d2 BP | Code et libellé de la cotisation | NB salanss base taux ou Moztant
perionnil darast L periode ke :
comidinis indicuss ou Assures quantite
] ai cessé sotalemment 2002|051 Aide Covid-19 1215 109.00 3215
EI6n ACTUNE & Comprer 0 b ROBATNTOE CIRGLMLOES Lovaa-10 83 T 17|
dn
[ 7¢ coetinse mon actus- L'aide au paiement CTP 051
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers décembre mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reoUTErnTe 1 cas schassr
] s temperairement -
mAInNEnEs
EMOT. COMEpeE
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remundres dans |'dtablissement TOTAL en Earos H15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

L ¥0 B 8- "LQWNSVE § %

L
(AN N 5 ¥

L. B ¥ V.. ¥l
" R -
L e ]
e m—

| - APE - 8551Z

T aveaE s TR Beial

- — S ——

URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
i'l'ﬂl'lllrllhmﬂ BP | Code et bbellé de la conzanen | NB salamés baze taux ou Mostast
penoczel hl pmade ou xsure: quantite
1] Psi conni tombemans 0 |100RGCAS GENERAL 12 $142 1438 ™
en scsil i congtes 2101 [100RGCAS GENERAL 5142 15,45 4
. 2102 |331FMAL CAS n 5142 (<8 11] 5
GENERALSECT PUBLIC -DE 20
|Dh 2102 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 12 5142 408 X4
e e e 203|027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE 1 5142 0.018 1
LT 5t = SOCTAL
Falle 02 937 COTIS AGS CAS GENERAL 1 5142 AL |
2102|445 Redacrnon Crentrale S conanons 1] =254 100,00 w2
(0] setmmmvemen: 2102 | 240 C5CG CRDS REGDME GENERAL n 2ot ] F ]
ipender men Campre
Jen demanders b
PRI b Chi echeant
| ets neepocaremenr
DT
s Comp
Nambre de talaries sn
o mvere: su deTmier jeur
e ls periade
TOTAL : n
Nombre de salanés ou d'assures Diate ot Signature
rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
pour Ly pinods : 12 Acompte: vere:
m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
Meontant a paver 1753




_+_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

17 0F Lo RMEOQ
SLELS 0N WL WERT Ls (L2 00 W Département services chient
LI S . TA des 3 vents
LT B A 45160 OLIVET
e LU L g

T T - - o e APE - 85527

Declaration exizble 3 partir du
AT abeE L TR RS Cotizations i régler au phos tard Je 15032021
— e —— Daie lmute de depdt de 3 déclaranon l= 15032021
kT Li = * W Salages verses le
LU0l T TED R BITIme 2 BP |Code et hbelle de |3 conzanem | NB salemes baze OuE on quanme Mornmrr
personnsl Smarr b penade ol
: ou asTEres
2 3102 |2+001 Ecsioves memvael: T B 5108 10,180 .47
[ rai cosse roalemen
DOD AT 3 COmptE
dn
STl ASIE P S R
[ 52 comrmse mom acom- = r. 3 T = i 4
P e Nl | 24B1CEGTI 12 Fle142 115 110,58
s e
[ ceimisiwomen -
i m: sTﬂ mﬁs Is R Ee (RIS T R TS TR AR TR L]
e demvanderyi Iy 102 |00 Radersan de comsanans 1 -114.34 100, 000 -11434
reoTverimE l= s echeas
[ s eepomirement -
o e~y
moe cocpe
Nombre de salanes ou Jassmes Date et Signatwe
rempnere: dan: lérable cemary TOTAL en Fures 51867
pour la penode - 12 . TErIes
Réfe : Fésularizarion div.
M pas depaccer Ia zome tramee sop Montant 3 payer 518.67

e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen

N® de contrat [

Période du : 010022021 an : 280022021

Dazs le cos de chengement de uifmbton de femlle m couwrt fom moss
I consymon mensmalle dour émre basss sur by dermoére manon connme. - D P

L e

By N s L s

o - -
(P A F . B ¥

Pémods - FEVRIER 2021
Effecaf consant a b fin du mimese -

A - COTTSATIONS SUR. SALAIRE

Tranche Salaire Tamx de cotisations Alavee des walomes |Alomtant de cotization: dee:|
(ea poustensame) Trimesmiels & Euros
TA : Cadre 0 000 00 L]
TH : Cadre 0000 0 000
TA - Mon cadme Ligd Y e d ] 105
TH : Moo cadre 1009 0 L]
B - COTISATIONS FORFAITAIRES
Simaceon Famille Mopzant du Mombre de mods dus Alentant des cotizanion: dues)
Forfazt messoe] {Tout meois commencs et du sonf
dsmounan Conmamellles conTures)

COTISATIONS DUES (A~E)

Lo

Bagelwiatons dren

| .00

A paver

6105




BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance

UMANENS N® de contrat |
Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021

i
T
L] a . L] W ] L]
- —i
Dans le cas de changement de sitaston de famille an cowrs d'un mais e - '
la consarion mensuelle doir &me basee ur La demiere sinution conoue. | 8 o ..
Période . FEVRIER 2021
Eifecuf cotsani 2 la fin du mmesioe :
A - COTISATIONS SUR. SALATRE
Tranche Salame Taux de cotisations Masse das saluires Momtant des cotisation: dwes
(en pourcentage) Trimestriels en Euros
TA - Cadre 0,00 0,00 0,00
TB ; Cadre 0,000 0,560 0,00
TA : Mo cade 0,000 0,060 0,00
TH : Mon cadre 0,000 0,00 0,00
B . COTISATIONS FORFAITAIRES
Sivasmon Famille Memant du Mombre de mois dus AMomtant des cotisation: dmes
Forfast menssl (Tt miods conunence @i du saud
disposition conmacroellles conmaires)
TF : Nom cadre frtes ) 1 .n
COTISATIONS DUES (A+B)
[ nxn
Regularisations divers
[ 0,00
A payer
3112

Aide au remplissage Formation
Professionnelle



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/

=K b
Fiche Pratique — Autres déclarations : Aide au
remplissage Formation Professionnelle

N\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Acceés a l'aide au remplissage Formation
Professionnelle dans le logiciel

Pour obtenir les aides au remplissage des bordereaux de formation
professionnelle :

e Positionnez-vous sur 1’année souhaitée ;

e A partir de 1l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », allez dans

« Déclarations » ;
e Sélectionnez « Annuelles » :

Déclarations

() Mensuelles Dossier : BASE BCOLE
() Trimestrielles
() Semestrielles
i®) Annuelles

i) DADSU

i) DSN mensuelle

Année : 2023

I valider I |I| Quitter |I|
LT R RTL T E S LT

e La fenétre « Déclarations Annuelles » s’'affiche, sélectionnez vos

associations ;
e Cliquez sur “Extractions » :



@ Bxtractions
Editions - Bordereal

W

—aly
_A DRA artistes

Editions - Lettres d'accompaonement

Editions - Fomation
.4, Fomation et courier
Editions - Di
;k_laxe sur les salaires et coumier

., Net imposable
Fichiers - EDI

0

o Editez ensuite les aides au remplissage en cliquant sur « Formation et
courrier »



_ N
Extractions OPS :

m bxdractions
Editions - Bordereawn

W
ity

&, DRA attistes

Editions - Lettres d'accompagnement

H
iy

£

=

Edition= - Fomation

|4, Fomation et coumier
| Edtions : Diverses

) Taxe sur les salaires et courrier

., Net imposable
Fichiers - EDI

0

Historigue des messages

La déclaration et le paiement des contributions de formation professionnelle
est a effectuer avant le 01/03/2025 sur le site de 1’0PCO propre a chaque

associlation.

Edition du formulaire DRA Artistes

" Y
ﬁ Impact emploi Q
- »

association

AN

Fiche Pratique — Autres déclarations : Edition du


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/acces-au-formulaire-dra-artistes/

formulaire DRA Artistes

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

La Déclaration de Régularisation Annuelle artistes doit étre effectuée au
plus tard le 31 janvier de 1’année.

» Accés au formulaire dans le logiciel

->Rappel : Vous devez vous assurer que les extractions mensuelles Pole emploi
spectacle pour ont bien été lancées avant d’obtenir 1la DRA.

e Positionnez-vous sur 1’année souhaitée ;

e A partir de 1l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », allez dans
« Déclarations » ;

e Sélectionnez « Annuelles » :

Déclarations
() Mensuelles Dossier : TEST
() Trimestrielles
() Semestrielles )
I ® Ponuelies. I Année : 2020
() DADSU
) DSN mensuelle
() DSN événementielle
) DSN FPOC

||| valider |I| |I| Quitter |I|

e La fenétre « Déclarations Annuelles » s'affiche, sélectionnez vos
associations de spectacle (1) ;

e Cliquez dans un premier temps sur « Extractions », via l’'onglet
« Extractions OPS » (2) ;

e Cliquez ensuite sur « DRA artistes » via l'onglet « Editions —
Bordereaux » (3)



Déclarations Annuelles 2020 ™
—— IlDWmﬁm

ORROR RR & ERE

Lors de la saisie de votre DRA sur Net-entreprises, dans la zone « Réduction
générale » et dans la zone « LODEOM » pour 1’Outre-mer, vous devez indiquer
un montant a 0.

Bulletin de salaire : Déclaration de
pénibilité

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Déclaration
de pénibilité

AN

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/16/bulletin-de-salaire-declaration-de-penibilite/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/16/bulletin-de-salaire-declaration-de-penibilite/

» Contexte

Lorsqu’un salarié est exposé a des facteurs de pénibilité au-dela de certains
seuils, 1’employeur doit établir une déclaration via la DSN.

La période d’exposition correspond a celle du contrat.

-> Retrouvez toutes les informations concernant le compte professionnel de
prévention sur le portail de 1’Urssaf.

» Procédure de déclaration des données de
pénibilité sous Impact emploi

Vi

La déclaration des facteurs de pénibilité s’effectue au terme de 1’année
civile et au plus tard au titre de la paie du mois de décembre, ou lors de la
paie de fin de contrat pour les contrats qui s’achévent au cours de 1’année
civile.

e Au niveau de la fiche du bulletin de salaire du salarié, rendez-vous sur
1’onglet « Données conventionnelles, Pénibilité » (1), puis dans la
rubrique « Pénibilité » (2) ;

e Sélectionnez le type de facteur a 1’aide de la liste déroulante (3)

-> dans le champ « Date de début », il faut saisir le ler jour du contrat, ou
le ler jour de 1’année civile si le contrat a débuté avant.

-> dans le champ « Date de fin », il faut saisir le jour de fin du contrat,
ou le dernier jour de 1’année civile.


https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-taux-de-cotisations/le-compte-professionnel-de-preve/modalites-de-mise-en-oeuvre-du-c.html

[ 1mpact Empioi - [Bulletin de salaire1 [[]
- B e
FEHH L
f_.'y;u """""""""
Siret Raison sociale
NNI aE W L] Salarie T
Uj &)
Décembre 2020 | Periode demploi | 01/12/2020 au | 31/12/2020 4e trimestre 2020 | ) Employeur/Salaé
- = g
Salasire de base 2l | >
Différertiel sur salaire 1nm [
2 e,
Données convertionnelles Penibilte 3
] Mutti exposition ®
Facteur @ rm Daedefn .- - ' pa® @
B 4 =1 LN A R R | | Retow a fécmn pncipll |
& o gy N | | err—
empératures exirémes
S e e e l — Pénibie
ravail en équipes successives atemantes g e
Serprirn e ISR ————————— -
= ‘ > (I ——
= | |Régulansations des cotisatons
Brut 0,00 Net imposable 0,00
Net & payer avant imposition 0,00 Met 3 payer aprés imposition 0,00 || Uste des bulleting génénés

Modifier les informations
administratives d’un salarié

Fiche Pratique — Administratif salarié : Modifier
les informations administratives d’un salarié


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Vous avez un NNI, un nom, un prénom ou une date de naissance a modifier ?

Vi

Attention : Toute modification de ces champs sera intégrée dans le fichier
DSN mensuel du mois de survenance de la saisie.

» Procédure de saisie dans le logiciel

A partir de la Fiche administrative du salarié (par double clic sur le
salarié concerné):

e Cliquez sur les 3 points situés a droite du numéro de sécurité sociale :



Il impact Emploi - [Fiche administrative salarié] |||

NNI : 2780614118001 15

]

Nom : AZERTY

Employeur (Siret - RS) : 42989415899999 - CREATION EMPLOYEUR o] -Archivé : Non ||

Coordonnées 7 }"\ Informations complémentaires Fiche vide

- Nom de naissance : .AZEF!TY V . - Civilité ; |Madame . - Nede)le : _ Eﬂf’ﬂﬁﬂ.‘j?ﬂ_ Modifier un salaié -

- Adresse | !2.ruadeBayeux | - Lieu de naissance : |Caan B Ouvir

- Adresse : | | i -Paysdenaissance : |[FRANCE - B Enegistrer

-CP /Ville : 14000 | ¥/ (CAEN | © - Nationalité - Frangaise =

- Pays - | FR :f FRANCE - Diom. Fiscale : |FHF|NCE " Ges:tlon = _
. I il L o . - fa Liste des salariés

“Té: [0231.000000 | | ~Catégore salaré: | | 9 Muliemployeurs

- Emad : :mail@maij‘r i -Date 1ére embauche |

r Complément dirformation pour résident 5 I'éiranger : i I

! [Attibution NMNI provisoire - | - .
Code dastuton: | — IECEEET
{TT généré . ]
Bemier contrat | [Comssmodes

Type contrat - sans exo Statut catégoriel :  Non Cadre | | Coordonnées bancaires / Salaires |

Mode calcul : Salsire réef Fonctionnaire :  Non Fonctionnaie | | Informations complémentaires |
; Retrate ton Pt [ Formaros tpes és 3 Tempio |

MNature contrat - con Taxe sur les salaires :

Libelle emploi - Test Formation Professionnelle -

Date : o 010172018 au 317122018 Taxe Spécifique CFP : B

Horaire mensuel : /5767 Retenue fiscale & la source : J Historique des messages

l#1j | MODIFICATION

La fenétre « Modifications informations DSN individu » s'affiche.

e Modifiez les informations souhaitées via 1'onglet « Nouvelles valeurs »
puis Enregistrez

1 mpact Empi - odification nformations psn indivicu || )

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois
NOM D NOM DE NAL ICE PRENOM

-
Nouvelle(s) valeuris) Anciennefs) valeur(s)

-NNI: 2780614118201 09 [2780614112001/1: |

- Nom d'usage : [ | Nom dusage |AZERT |

- Nom de naissance : | | | -Nomdenaissance : [AZERT |

- Prénom - [Sandy | | -Prénom [pzerty |

- Date de naissance : | Date de naissance : | 1/06/197¢]

enregistrer [l [l annuier [f]




Vous étes alors automatiquement redirigés vers la Fiche administrative du
salarié. Le message suivant vient confirmer la prise en compte de vos
modifications

e Salarié
l Enregistrement effectué avec succeés.

Les valeurs modifiées apparaissent alors sur la fiche administrative

llhmﬂd[mﬂﬁ—ﬂiﬁeahiﬁtaﬁmsdmﬁ]||
[ F
NNI : 2780614118201 03] ] Nom : [AZERTY
Employeur (Siret - RS) - 44809339999999 - CREATION EMPLOYEUR H - Archivé : | Non E'
. . B i . i Créer un salarié :
ons ares Fiche vide
- Nom de naissance : |AZEFITY | : -Ciiité : Madame | -Mefelle: | 01061978l ol
- Adresse 2 rue de Bayewx | - Leu de naissance :  [Caen | &) Ouvir
- Adresse - | - Pays de naissance :  FRANCE |:| g Enregistrer
-CP / Vil :[14000 |f¥]/ [CAEN | ¢ - Nationalté : Frangaise ¥
Gestion employeur :
. . - { o - - : Sa Liste des salariés
- Tel. : :02.31 .00.00.00 - Catégone salarié : |;| 9 Mutiemployeurs
-Email:  mail@mail fr | { - Date Tére embauche : — —
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Si vous souhaitez visualiser 1’historique de vos modifications, il vous
suffit de cliquer a nouveau sur les 3 points a droite du numéro de sécurité
sociale.

Les nouvelles informations ont été saisies le 15/11/2019, elles seront donc
reprises dans le fichier DSN mensuelle de novembre 2019
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» Emploi et modification du NNI, NIA ou NTT

Besoin d’informations supplémentaires concernant les différents numéros
d’identification des salariés et leur utilisation dans le logiciel ?
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Retrouvez ICI la fiche pratique « Emploi et modification du NNI, NIA ou
NTT ».
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