Requéte « 65. Salariés options contrat
» des CDI qui prolongent un CDD

Requéte « 65. Salariés options contrat » des CDI
qui prolongent un CDD

e Contexte
e Mode opératoire

Contexte

Cette requéte (« 65. Salariés options contrat ») est a votre disposition pour
identifier les CDD transformés en CDI pour lesquels la taxe CFP 1% est restée
cochée.

Une fois la requéte exécutée, vous retrouverez les contrats concernés en
filtrant la colonne D en sélectionnant « CDI » et la colonne L en
sélectionnant « Taxe CFP 1% »
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Mode opératoire

Ci-dessous, vous trouverez un mode opératoire pour corriger les bulletins :
1) Se rendre dans le module régularisation-annulation d’un bulletin

2) Annuler les bulletins

3) Modifier le contrat avec le bouton « options du contrat »

[FETI QT g TF-
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[ Supprimer le contrat Fin de contrat  Nouveau contrat | Options du contrat I|

4) Décocher la taxe spécifique CFP
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5) Retourner dans le module régularisation-modifier un bulletin
6) Cliquer sur le bulletin initial
7) Ressaisir le bulletin correctif

8) Rattacher les bulletins a la DSN en cours (bouton statuer) et la
cotisation est annulée
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Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC

ARRCO

Impact emploi
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Fiche pratique. DSN.

Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

Dorénavant 1’AGIRC ARRCO a mis en place un service de fiabilisation des
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données accessible via net entreprise.

Cela vous aidera notamment a constater si des anomalies ont été détectées
concernant certains employeurs et/ou salariés. Cela vous permettra également
de pouvoir réagir rapidement afin de corriger ces dernieéres.

RETOUR

SOMMAIRE

» Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, et accédez au menu « Services
complémentaires«

e Cliquez ensuite sur « DSN_FIAB : Accéder au service FIAB »

0 Services complémentaires

Vous pouvel accéder aux sernces complémentaires proposés par les Organismes de Protection Sociale wia les hens suvants :

» Mandats de prélevement : Acceder gy module de gestion des mandats

v Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires poyr |a gestion RH/pais
v URSSAF : Accéder aux Services +

v CNAM : Accéder aux BFI]

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA @ décomptes 1) employeur

» DSN_FIAB @ Accéder au service FIAB

e

Vous arrivez ensuite sur le tableau de bord AGIRC ARRCO

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n’'y a pas d’anomalie détectée)
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Voir plus de détails

Vous pourrez dans ce cas accéder au détail des éléments a fiabiliser en
cliquant sur « Voir plus détails ».
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Bulletins de paie: Saisie des contrats
courts

Fiche pratique — Bulletin de paie: Saisie des
contrats courts

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure de saisie dans le logiciel

Contexte

Nous tenons a vous rappeler la procédure de saisie des contrats courts, tels
que les CDD saisonniers ou accroissement temporaire d’activité d’une durée
inférieure a 1 mois. I1 est important dans ce cas que la saisie au niveau du
contrat du salarié soit cohérente.

En effet une saisie erronée peut entrainer des anomalies déclaratives. Ces
derniéres peuvent notamment avoir un impact sur 1’attribution des droits a la
retraite complémentaire des salariés concernés et sur le montant des
cotisations a recouvrer.

Procédure de saisie dans le logiciel

Cas temps plein :
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Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps plein
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béomatons s a pétods
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..................................................................................................... f age maximum : sans
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I1 faut donc saisir la méme quotité chez 1’employeur et chez le salarié et
saisir la modalité a temps plein.

Cas temps partiel :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps partiel
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Méthode de calcul pour calculer le temps partiel

Au niveau de la quotité de travail de l’entreprise, il convient de calculer
le nombre d’'heure selon la formule : 7 x nbre de jours ouvrés.

Au niveau de la quotité de travail du contrat, il convient de saisir le
nombre d’heure inscrites au contrat.

Exemple pour ce cas :

Contrat du 05/02/2024 au 09/02/2024 / 3.5 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi = 17.50 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

(17.50/35) x 100 = 50 %




Fiche Pratique — Paramétrage : Requéte extraction
du Siret

A
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Un service des Urssaf

» Contexte

Impact emploi met a votre disposition une liste de requétes prédéfinies pour
vous permettre d’isoler certaines données ciblées de votre base.

Vous pouvez extraire les numéros de Siret des associations dont vous avez la
gestion avec la requéte qui vous est présentée ci-dessous.

Dans le cadre de la reprise de données en cours, nous vous indiquons les
étapes pour que celles-ci soit transmises.

» Procédure

1. Dans le logiciel Impact emploi, aller dans le volet de navigation,
cliquer sur Extraction de données

2. Cliquer sur le menu déroulant : Liste des requétes

. Sélectionner la requéte Employeur — Pour un dossier sélectionné

4. Cliquer sur Valider

w
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e Cliquez sur 1'option Exécuter une requéte a présent dégrisée

e Cliquer sur le logo « Voir » (matérialisé par un ®@il)

o ¢ I3 regqireie

Enirez les valeurs des paramétres powr ['exscubon de la requete -
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e Sélectionner votre dossier de production, dans 1'exemple ci-dessous, le



dossier se nomme Base Ecole, sur votre poste de travail, la dénomination
sera différente.

BASEECOLE

e Puis cliquer sur Valider

e Une nouvelle fenétre s’ouvre, elle vous permet de visualiser
1'extraction réalisée

Requéte : Employeurs - Pour un dossier sélectionné

b DOSSIER at ARCHIVE ot SIRET o RAISONSOC B

e Cliquer sur le chevron pour réaliser 1'extraction au format Excel et
cliquer sur le format XLSX

e Une fois de le fichier Excel généré, vous ne devez reprendre que les
éléments dont la colonne archive indique 0. Puis faire un copier—coller.



DOSSIER ARCHIVE SIRET

RAISONSOCIALE

BASE ECOLE ] 53424674966364 Raison sociale association 1
BASE ECOLE (] 54657719319288 Raison sociale association 2
BASE ECOLE 0 51521333289510 Raison sociale association 3
BASE ECOLE (] 55658476736416 Raison sociale association 4
BASE ECOLE (0] B82520856958171 Raison sociale association 5
BASE ECOLE (0] 70147528183416 Raison sociale association 6
BASE ECOLE (] 60421370634675 Raison sociale association 7
BASE ECOLE o 24310521759073 Raison sociale association 8
BASE ECOLE (0] 90608259514853 Raison sociale association 9
BASE ECOLE o 61241002420789 Raison sociale association 10
BASE ECOLE (0] 94872197515216 Raison sociale association 11
BASE ECOLE (0] 85531782417158 Raison sociale association 12
BASE ECOLE o 12993621444880 Raison sociale association 13
BASE ECOLE ] 71107555633878 Raison sociale association 14
BASE ECOLE (] 28004764533481 Raison sociale association 15
BASE ECOLE 0 79824688950942 Raison sociale association 16
BASE ECOLE (] B81372764260482 Raison sociale association 17
BASE ECOLE (0] 46794173262733 Raison sociale association 18
BASE ECOLE (0] 88009948633924 Raison sociale association 19
BASE ECOLE (] 72177925475033 Raison sociale association 20
BASE ECOLE o 63127025425989 Raison sociale association 21
BASE ECOLE (] 58244233747002 Raison sociale association 22
BASE ECOLE o 53935630449195 Raison sociale association 23
BASE ECOLE 0 17921397541544 Raison sociale association 24
BASE ECOLE 0 21209222488940 Raison sociale association 25
BASE ECOLE £ 50891204938427 Raison sociale association 26

e Dans le fichier « Import Portefeuille« , insérer chacune des lignes dans
le fichier comme indiqué ci-dessous. Penser a reporter le Siret du tiers

de confiance dans la colonne « SIRET Tiers de confiance«

Portefeuille de I'abonné

SIRET Tiers de confiance * SIRET dans le portefeuille * |Dénomination de ce SIRET *

12345678900012 53424674966364 Raison sociale association 1
12345678900012 54657719319288 Raison sociale association 2
12345678900012 51521333289510 Raison sociale association 3
12345678900012 55658476736416 Raison sociale association 4
12345678900012 82520856958171 Raison sociale association 5
12345678900012 70147528183416 Raison sociale association 6
12345678900012 60421370634675 Raison sociale association 7
12345678900012 24310521759073 Raison sociale association 8
12345678900012 90608259514853 Raison sociale association 9
12345678900012 61241002420789 Raison sociale association 10
12345678900012 94872197515216 Raison sociale association 11
12345678900012 85531782417158 Raison sociale association 12
12345678900012 12993621444880 Raison sociale association 13
12345678900012 71107555633878 Raison sociale association 14
12345678900012 28004764533481 Raison sociale association 15
12345678900012 79824688950942 Raison sociale association 16
12345678900012 81372764260482 Raison sociale association 17
12345678900012 46794173262733 Raison sociale association 18
12345678900012 88009948633924 Raison sociale association 19
12345678900012 72177925475033 Raison sociale association 20
12345678900012 63127025425989 Raison sociale association 21
12345678900012 58244233747002 Raison sociale association 22
12345678900012 53935630449195 Raison sociale association 23
12345678900012 17921397541544 Raison sociale association 24
12345678900012 B, 209222488940 Raison sociale association 25




Congé parental d’éducation

A
Impact emploi
association

Fiche pratique — Service Impact emploi association
-Congé parental d’éducation
Congé parental d’éducation a temps partiel

La prise d’ un congé parental a temps partiel doit faire l’objet d’un avenant
au contrat de travail

Cette absence n’est pas a saisir sur le bulletin.

Congé parental d’éducation a temps complet

L'absence est a saisir dans le logiciel, avec le nombre d’heures théoriques
au contrat.

| Mai 2022 | Periode d'emploi | 01/05/2022| au | 31/05/2022 | 2e Trimestre 2022 |
lére 2éme 3 éme 4éme 5éme autres
Quotité 80,00 manifs 000 | 000 o000 o000 o000 o000

soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
non soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salaire de base 1 200,00

] Retenue fiscale 4 la source 15%

Regul. salaires

Primes gratifications ~ Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus bi
Heures Supp Absences Congés payeés Avarntage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1 200.00 j Horaire théorique mensuel a temps complet 154,00
: date de date de - o o Mombre i
Matif début date de fin — Complément libellé heures Mt retenue: B

Congé parental d'edulll 01/05/2022 W 31/05/2022 01/06/2022 41,23 1200.0

£ >
Total : | 1200.00]
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Contribution a la formation
professionnelle, a compter du ler
janvier 2022

Fiche Pratique : Recouvrement Urssaf de la
contribution a la formation professionnelle

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

e Contexte

e Résultats en produits de sortie
o Bulletin de paie détaillé
o Bulletin de paie simplifié

o Bordereau de déclaration unique de cotisations sociales

o Fichier DSN
o Etat mensuel simplifié des dépenses salariales

» Contexte

L"URSSAF recouvre, a partir du ler janvier 2022, les contributions 1légales a
la formation professionnelle.

Taux de cotisations des contributions 1légales
e Contribution a la formation professionnelle 1légal : 0.55%
e Contribution a la formation professionnelle 1égal intermittents du
spectacle : 2%
e Contribution a la formation professionnelle 1% CDD : 1 %

Taux de cotisations de la contribution conventionnelle

e Le taux conventionnel est diminué du taux 1égal
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Exemple

CCN Sport 2511 : 1,62 — 0.55 = 1.07%

CCN Eclat 1518 : 2.2 — 0.55 = 1.65%

CCN Centres sociaux 1261 : 2.38 — 0.55 = 1.83%
Assiette de cotisations de la formation professionnelle

L’assiette de la contribution a la formation professionnelle légale et
spécifique cdd est établie sur le revenu d’activité retenu pour le calcul des
cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou base
forfaitaire Urssaf).

L'assiette de la contribution a la formation professionnelle conventionnelle
+ cif dirigeants paritarisme est établie sur le revenu d’activité brut.

Exception. Pour la CCN ECLAT l’ensemble des cotisations légale,
conventionnelle, paritarisme, 1% cdd est établie sur le revenu retenu pour le
calcul des cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou
base forfaitaire Urssaf).

» Résultat sur les produits de sortie

Bulletin de paie simplifié

Sur le bulletin de paie simplifié, le cotisations « formation
professionnelle » sont englobées dans la rubrique « autres contributions dues
par 1’employeur ».

Dans cette rubrique se retrouvent

— la Contribution solidarité

— le FNAL

— la formation professionnelle conventionnelle
— la formation professionnelle légale

— la cotisation CIF dirigeants et paritarisme pour la ccn du sport par
exemple — la contribution Organisation syndicales pour les ccn du sport et de
1’animation par exemple
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Chimage

AUTRES CONTRIBUTIONS DURES PAR L'EMPLOYELUR

CEO disdusciible da 'impit sur la revan

&00.00
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26.20
.80

Bulletin de paie détaillé

Sur le bulletin détaillé vous pouvez retrouver le détail.
(0.46+0.15+6.42+0.85+1.54+0.36+0.02=9.80)

Base sécurité sociale

Assurance Maladie

Maladie complémentairs
Contribulion solidarita

Assurance Vieilllesse Plafonnge
Assurance Vieillesse Tolalile
Assurance Viellesse Tolalile
Allncatons familiales

Accldent du travall

FrAL

Retralte complémentalre plafonné
Confribution d'équilibre général T1
CET

Régime de base obligatoire
Chémage Totalité

Aszedic FNGS

Formation professionnelle
Formation prof. egala

Taxe spécifique Formation
professionnalla

Colisation CIF dirigeants et paritarisma
Conlrib. Organisalions syndicales
Détail base CSGICRDS
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154.00
G000
BO0.00
B00.00
600.00
600.00
60000
60000
154.00
154.00

&00.00
164.00

T.00
.00
0.30
a55
1.90

345
1.60
010
4,720
1.29
021
0290
4.05
015
1.070
0.550
1.00

.08
00E

.78
924
0.46

1317
2,93

53
248
0.15
28.32
7.7
1.26
1.74
24.30
0.an
542
0.85
1.54

0.36
ooz

Vous pourrez donc voir la répartition des différentes contributions FP

uniquement sur le bulletin détaillé.

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

Sous le code type de personnel 959, vous retrouverez la contribution

0.55%.

Sous le code type de personnel 983, vous retrouverez la contribution

2 % des intermittents du spectacle (artiste et technicien).

Sous le code type de personnel 987, vous retrouverez la contribution

a 1%

Le prélevement de ces 2 contributions seront prélevées en méme temps

cotisations URSSAF.
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légale

légale

CFP CDD

que les

Q-

Q-



Fichier DSN

Seuls partiront la contribution 1égale a 0.55% et la contribution CFP CDD a

1% .
$21.G00.81.001: 128

$21.G00.81.001: 129
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Etat simplifié des dépenses salariales

Sur 1'état des dépenses simplifiées, la présentation est modifiée.

Pour Dupont Paul, on a 6.78 en contribution conventionnelle 6.78 (fp
conventionnelle + CIF dirigeants paritarisme) et 2.39 (fp légale plus taxe
spécifique cdd) en contribution légale.

BOXING CLUB

ME LIRSS, Assurance chimage AGIRC-ARRCE PREWDY
__"" s Salaire Bage 55 | Cucton Afoul sur URSSAF Sslrance o age GIRC-ARRCO Errtion FREVO
sasres g sas= 55 | SN0 | et !
tranailles
PO i ) PP PO [ PO
aug Coind7
Iean claude a0 apa E1:1) [ ] 6132 27.81 ] e 3605 5409 261
L: 556
| C: 308
srume B 7152 7152 [ a 5545 180.36 o 15.61 14.95 12.46 108
L:576
| €678
pau 20 500 154 [ ] 53 45.91 o 52 248 7.32 174
L:2ag
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Indemnité inflation
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Impact emploi
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https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/indemnite-inflation/

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Indemnité
inflation

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

e Contexte
e Application dans le logiciel
e Résultats en produits de sortie
o Bulletin de paie détaillé
Bulletin de paie simplifié
Bordereau de déclaration unique de cotisations sociales
Fichier DSN
Etat mensuel détaillé des dépenses salariales
Etat mensuel simplifié des dépenses salariales

o

o

[¢]

[¢]

[¢]

» Contexte

» Indemnité inflation

Le montant de 1’indemnité inflation est forfaitaire : il s’éleve a 100 euros
exonérés de charges sociales et d'impdét sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre 2021 pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534, 1’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, l’aide n'est pas proratisée en
fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

e Modalités de versement

L'employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en
décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Cette prime figure sur une ligne dédiée du bulletin de paie de décembre 2021,
sous le libellé « Aide exceptionnelle indemnité inflation«

e Modalités de remboursement : une imputation sur les cotisations sociales
sauf exception

Les employeurs seront intégralement remboursés par 1’Etat du montant des
indemnités versées.


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534

Pour cela, il leur suffira de déclarer le versement des indemnités et de les
déduire du montant des cotisations sociales dues au titre de la méme paie a
1'Urssaf dont ils relevent, des 1’échéance de paiement la plus proche.

VAN

VAN

» Application dans le logiciel

Saisie de la prime inflation :

I1 convient d’ouvrir « Zone Complémentaire » et « Frais professionnels » (le
montant saisissable est limité a 100€, mais il est possible de saisir un


https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html

montant inférieur).

| Décembre 2021 | Periode d'emploi | 01/12/2021| au | 31/12/2021| | 4e trimestre 2021 | E
Quctiteé 151,67 E
Salaire de base 2431,00 >
Fe
Réqgul. salaires e"
Primes gratfications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus b =
Heures Supp Absences Congés payeés Avantage en nature  Frais professionnels m A partir du brut
@ A partir du net
Lecle Norbre | Meriat | Sams  Monsoums "o’ | B g pemerreyrep
Indemnité irflation v 1,00 100,00 0,00 100,00 0,00 | |Zones complémentaires |
I Données conventionnelles, Penibilit
Tnoecos
I
E > | I r———
Brut 0,00 Met imposable 0,00
Net a payer avant imposition 0,00 Met & payer aprés imposition 0,00 | Liste des bulletins géneres
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Pour déclarer le cheque inflation, il convient d’utiliser le CTP 390
indemnité inflation. Un employeur qui souhaiterait verser une somme
supérieure aux 100€ prévus par le dispositif devrait déclarer 1’excédent par
1'intermédiaire du CTP 100 « Cas général ».

» Résultat sur les produits de sortie

Plusieurs produits de sortie seront ainsi générés.

Bulletin de paie détaillé

Le bulletin obtenu est le suivant



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 2 431.00
Salaire Brut 2431.00
Assurance Maladie 2431.00 0.00 0.00 2 431.00 7.00 170.17
Confribution solidarité 2431.00 0.30 7.29
Assurance Vieillesse Plafonnée 2431.00 6.90 167.74 2 431.00 8.55 207.85
Assurance Vieillesse Totalité 2431.00 1.90 4619
Assurance Vieillesse Tolalite 2431.00 0.40 9.72
Allocations familiales 2431.00 345 B3.87
Accident du travail 2 431.00 1.30 31.60
FMAL 2431.00 0.10 243
Retraite complémentaire plafonné 2431.00 3.150 76.58 2431.00 4720 114.74
APEC tranche A 2431.00 0.024 0.58 2431.00 0.036 0.88
| Contribution d'équilibre général T1 2431.00 0.86 2091 2 431.00 129 31.36
Obligatoire + option déces 2431.00 1.480 3598 243100 3810 6262
Chémage Totalité 2431.00 0.00 (.00 2431.00 4.05 9546
Assedic FNGS 2431.00 0.15 365
Formation professionnelle 2431.00 2.084 50.66
Confrib. Organizations syndicales 2 431.00 0.016 0.39
Obligatalre + option décés 58.10 2.80 1.68
Obligatolre + option décés 58.10 6,80 385
C5G et CRDS 2 388 .46 2.80 69.27
CSG déductible fiscalamant 2 3BB.46 6.80 162.42
Réduction générale des cotisations -51.01
Total des retenues 548.83 881.15
NET IMPOSABLE 1953.12
Indemnitd inflation ﬁiﬂﬂ.ﬂﬂ
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 982.17
Montant de Fimpét sur le revenu 195312 0.70 13.67
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 968,50

2
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Le montant du cheque inflation apparait
la rubrique « Net imposable ».

e

sur le bulletin de paie détaillé sous

Bulletin de paie simplifié



BULLETIN DE PAIE decembre 2021

TEST
et i~ décembre 2021
3 Place do la Maire SIRET
50100 CHERBOURG CODE APE - 54982
Parode d'emplod | du 011272021 au 31122021
N* assuré sockal ] Taux horaire 12.000
Empioi Personnel non cadne Coafficient
Crinification AIDE ANIMATRICE Indice de dépar
Convenlian 2611 - CCN du sport Valeur du point 624 Madame PRIME TEST
% anchennabd Poanits o anciennsbd
Puoints compétance Complémeant minimum
cofventionnel

Dt du paiement - 311122021
Moda dié pasemant :

Eléments —— - Montant

Part salarié  Part empl¢

Sacuritéd Sociale - Maladie Matarnad Imaldts Décés 1 830.00 128,10

Complameniaine Incapacilé imabdte Décks Tranche 1 1 B30.00 029 L ] | 53

Complérmaritaire Saris 3 428,00 048 1877 1877
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 830,00 27.45
RETRAITE

Sécurité Sociale plakonnga 1 830,00 [Rei] 12827 166 47

Sécuritd Sociale déplatonnse 1 830,00 0.40 7.22 477

Complémentaine Trancha 1 1 830.00 4.0m T30 10809
FAMILLE 1 B30.00 E1.14
ASSURANCE CHOMAGE

Chimage 1 830,00 687
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 3836
CSG déductible de Fimpst sur le revenu 181744 680 123,58
CSG/CRDS non déductible de Fimpat sur e revenu 181741 29 5271
EXOMERATIONS DE COTISATIONS 38082
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 404,38 2TEA1
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Indemnité Inflation 100,00

Dot évolution de & ré arabion ke 3 i3 fon ce ¢

Imipéit sur le revenu Tain parsonnalisd
Taux non parsonnaisd

Impdd sur be revenu prdleve & la sounce

Abbgement de colisations employeur 53356
Taotal varsé par Pemployssr 210541
CUMULS ANNUELS
Brut Cotisations Hel imposable Base plafonnés Houres travaillées Heures suppléimentaires Part Patronabe
21 860.00 4 85220 17 929 55 21 960,00 1 820.04 00 3 59985
Ca bulletin dod Sire consen Lans TLahon de durds. Pour & sawor phus sul e Dullssn de fes  wies Sehacs-ubibs i 300,102

Powr aooder 3 wolre sipace Compls Personnel  Acineds | wesy moncormpisscines. goo fr
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Dans le bulletin de paie simplifié, 1le montant versé apparait sous la
rubrique « Retenue et remboursements divers » dans la catégorie « Cotisations
et contributions sociales ».

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

- " LHE SESSUTTS :.|u;s|1uu:
considens imdiguer
] rai cossé totalemens 212 | 100 RG CAS GENERAL 2431 14,35 349
man potivitd & comgrzr 2112 | 100 RO CAS GENERAL 1] 15.45 176
du 2112 332 FNAL CAS 241] 010 2
GENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20
l—l Je e . ey 2012 | 772 CONTRIB ASSL CHOMAGE 2431 4,08 L
& Qones ""‘“'I"d““' 212|027 CONTRIBUTION AL DIALOGUE 1431 0,016 o
[ 15 '\||l|:\ I'NW'I“II: ' SOK II-‘I_
P 212|957 COTIS AGS CAS GENERAL 2431 0,19 4
1Y | 668 Réduction Géndrale des cotisalsons =50 | D 0 A0
I:l definstivenent : 2012 | 260 CSG CRDS REGIME GENERAL 2447 @ 237
saspendes mon comple #:r 12 | 390 Prime inflation 100 0,00 [
jen demanderai la
reouveriure le cas dchizamt
u !Ti:!l L\‘I'IH[\HTIII‘H'I‘H‘TII
maanleneE
MmO compic
Nambre de salariis on
d'sssurds au dermier jour
du la pirioeds
TOTAL :
Nombre de salariés ou dassurés Date et Signature
rémunérés dans [Etablissement TOTAL en Euros 1006
pour la période : Acomptes verses
Référence patement Régularisation div.
Montant & payer 10ls

Le montant de 100€ de la prime figure bien en code type de personnel 390.

Ce dernier n’est pas déduit du montant des cotisations sur le bordereau ci-
dessus mais le montant est bien porté en déduction dans le bloc DSN attendu.
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Fichier DSN

Montant bordereau est de 1016.



Montant figurant dans le bloc DSN est de 1016-100 = 916.

$21.G00.20.005,'916.00°
$21.G00.20.006,"01122021"
521.G00.20.007, "31122021"
521.G00.20.010,

$21.G00.20.011, "15012022°
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Etat mensuel détaillé des dépenses salariales

ETAT MENSUEL DETAILLE DES DEPENSES SALARIALES
Edition du 25/12/2021

Madame TEST prIME - (R < - G

Libelle Total Janvier Fevrier Mars Awril Mai Juin Juiliet Aolit | Szgtemnrel Octobre | Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 1] 1] '] a 0 0 0 0 1] [¢] 151.67
Total des retenues 404.35 0 ] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 404,35
Salaire 1830 0 a 0 ] 1] 0 0 0 1] 0 o 1830
Salaire Brut 1830 0 1] 0 o 0 0 [1] 0 o 0 1] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de l'impdt sur le revenu 19.42 0 [1] 0 o a 0 0 0 1] 0 1] 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 1] a Q [+] a 0 1] [i] 1] 1] 0] 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 a 0 o a 0 o 0 o 0 0] 1525.65
Indemnité Inflation {Mon Soumis) 100.00 o a 0 o a o o 0 o 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 ] 0 ] '] 0 0 0 [ 0 0 1830
URSSAF PO 309.88 0 [} 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 o 1] 0 [1] 0 [1] 0 1] 417.54
Réduction géndrale des cotisations -380.82 0 1] 0 1] 1] 0 ] [1] 0 0| -380.82
Réduction générale URSSAF -261.33 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 [/} 0 0] -261.33
Réduction générale Chomage -48.11 0 [1] 0 [+] 0 0 [} 0 [1] 1] 0 -48.11
Réduction générale RC =71.39 0 a 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO o 0 o 0 o [1] 0 o 0 o 0 1] [1]
ASSEDIC PP 76.87 0 a 0 [1] 0 0 0 0 o 0 o 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 73.39
ARRCO PP 109.99 0 a 0 ] 1 0 1] 0 1] 0 1] 109.99
FORMATION PO ] o 1] ] o o o o 0 o a 0 0
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 0 a 0 ] a 0 0 0 1] 0 1] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 1] 1] 1] 1] a 0 0 1] 1] a 0 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 0 o o o o o o 0 1] 15.77

[Gioval - TesT - QU
Libelle Total Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot |Septembre| Octobre |Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 a a o 0 o a 0 o ] o 151.67




TesT - (D
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Total des retenues 404.35 0 a 0 o a 0 0 0 ] 1] 0 404.35
Salaire 1830 0 a 0 1] 0 0 [1] 0 [1] 0 [+] 1830
Salaire Brut 1830 1] 1] 1] '] a 0 0 1] 0 1] [¢] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de I'impdt sur le revenu 19.42 0 a 1] 1] 1] 0 L] 0 o 1] o 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 0 1] 0 o 0 0 [ 0 o 0 0| 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1525.65

100.00 0 ('] 0 o 0 0 0 0 ] 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 a 0 o '] 0 0 0 o 0 1] 1830
URSSAF PO 309.88 0 a 0 1] 0 0 0 0 o 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 '] a 0 0 0 1] 1] 0 417.54
Réduction générale des cotisations -380.82 0 '] 0 0 '] 0 0 0 ] 0 0] -380.82
Réduction genérale URSSAF -261.33 0 a 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] -261.33
Réduction générale C -48.11 0 a 0 o 1] 0 ] 0 [1] 0 1] -48.11
Réduction générale RC -71.39 0 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO ] 0 ] 0 ] '] 0 1] 0 [/} 0 1] 1]
ASSEDIC PP 76.87 1] 1] 1] [+] a 0 1] 0 1] 1] 0 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] 73.39
ARRCO PP 109.99 Q o 1] o [1] o o 0 o Q 1] 109.99
FORMATION PO 1] 0 a 0 [] 0 0 0 0 [ 0 o 1]
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 ] 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 4] 1] 1] '] a 0 o 1] 1] 1] [¢] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 0 a 0 1] a 0 o 0 o 0 o 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 1] o 1] o 0 1] o a '] 15.77

Pour 1'état mensuel détaillé des dépenses salariales, le montant du cheque
inflation pourra étre retrouvé sous la rubrique « Net a payer avant

imposition ».

Etat simplifié des dépenses salariales

Etat simplifié des dépenses salariales : Décembre 2021

Edition du
25/12/2021
esT - (D
o | Sue
beut

travailés

15167 1839

Decuction
- vt

Ajout sur

& Ast
0 18000
o 16000

URSSAF

Assrance chimage
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nn

LEETY

PREVOYANCE

Compidmentain

Mot &
santi Montant
PAS | Peyeren
wuros
PO w
1577 1877 1942 152548
1577 15.77 1942 153568
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Enfin, du point de vue de 1'Etat simplifié des des dépenses salariales, le
montant sera indiqué dans la colonne « Ajout sur le net ».

OPCO non répertorié

Fiche Pratique — Paramétrage : OPCO non répertorié

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le cadre du recouvrement des cotisations formations 1légales par 1’URSSAF
a partir de Janvier 2022, nous avons mis a votre disposition une requéte
identifiant les employeurs pour lesquels aucun OPCO n’est répertorié.

I1 convient pour tous les employeurs concernés de modifier 1’0PCO non

répertorié en renseignant 1‘organisme de formation pour lequel 1’employeur
adhere.

» Procédure

e Lancez la requéte nommée « 13 — Employeur OPCO non répertorié »
o Vous obtenez la liste des employeurs pour lesquels l’organisme de
formation est renseigné en « OPCO non répertorié ».


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/opco-non-repertorie/

Requéte : 13 - Employeur OPCO NON REPERTORIEE

VAL CT PROF + 45 ans ASS
VAL CT PROF 16-25 ans GE

VAL FONCTIONNAIRE !memtm JOPCO non répertoné 12

e Quvrez la « Fiche administrative de l’employeur » (1)
e Cliquez sur l'onglet « Identification des organismes » (2)
e Sélectionnez la caisse « OPCO non répertorié » (3)

L HEe
LJJLL JLI..JL
b e

E] Raison soc. : VAL DSN SR

jur.: ASS [ [ASSOCIATIONS | [Monsieur le Président | - Archivé : Non [
_Orgamism collecteurs Fiche vide
| Type do calese - S T || Modiier un emplove :
T T T g - ~ 1 lD &-rvnr
| | EDI [ Ajouter Supprimer 1) Eregeer
Assurance chémage | |lGénérd || POLE EMPLOI RHONE ALPES ]
|_ | EDI [ Ajouter Supprimer U Couriers types
Retrates complémentares [ (Généra 7] [AG2R Ls mondisle Réunica Arco 7756829170001 | I s
| EDI (] Ajouter Supprimer ot e 2
| identffication des organismes
Prévoyance Général IMALAKOFF MEDERIC |~ Retraite complémentaire
. . | e o
| | | | jouter Supprimer | | T
Retraites complémentaires Général IRCANTEC = l
' L (R ——

; . : = hfoﬂ'natms mplemertalres
Formation professionnelle “ | PPCO non répertoné
e [P |

v || Historique des messages

[ 3 EDI | | Ajouter Supprimer

e Modifiez celle-ci en renseignant une caisse autre que « OPCO non
répertorié »



(23] | MODIFICATION

AFDAS

OCAPIAT
OPCO 2 b
OPCO ATLAS .

DOPCO Cohsision sociale

OPCOConstuction
OPCO entreprises de prodmie |
OPCO entreprises et salariés des services a forle intensité de mair

QPCO Mobiite

QFCD non répertorié

= Recherche avancée . [ | 0FC0 S

I Annuler m-m valider m-

Organismes collecteurs
| Type de caisse | Réaime | Nom organisme |
L . e | i T | . T h
_ | | _ _ EDI [] Ajouter Supprimer
Assurance chémage | Général . | |POLE EMPLOI RHONE ALPES vl
| | EDI [] Ajouter Supprime:
Retrates complémentaires | Général | |AG2R La mondiale Réunica Arco 7756829170001% ¥
| | EDI [] Ajouter Supprimer
Prévoyance [v|[Général [] [MALAKOFF MEDERIC v
| | EDI Ajouter Supprimer
Retraites complémentaires Général IRCANTEC _ ;|
| | EDI [] Ajouter Supprimer
Formation professionnelle | Général | |OPCO Cohésion sociale ~|
|I H H | EDI Ajouter Supprimer "

e Allez maintenant dans l’onglet « Formation professionnelle » (1)
e Sélectionnez l’organisme (2)
e Cliquez sur « supprimer la formation » (3) pour tous les contrats

existants.




Siret |...| Raison soc_ - VAL DSN SR | z
Forme jur_ - ASS | ASSOCIATIONS | Monsieurle Président | - Archivé - | Généal |

Geénéral
Créer un emploveur :
[#] Fiche vide
Modifier un employeur :
[E Ouvrir
Q Enregistrer

Ediions ;
\jm Couniers types
l Retour a I'écran principal

| Supprimer la formation | ClSturer la formation MNouvelle formation Modifier la formation |

- Date de début -

- Caigse - |OPZO non répertorie

I Convention collective

A Identfication des organismes
- Régime -

) Taux spécifique - Taux :
[LEGAL

- - N KR
Taux conventionnel Y.aa

- Liste des salanes sffilies a la formation professionnelle en cours :

e Confirmez la suppression en cliquant sur oui

Impact Emploi - |[Emnplopewrs]

Jp Cordinmez-vous ls suppressbon de la pérode pour Ce contrak
I . de foemation professsonnelie T

) =

Le contrat de la formation professionnelle est a présent supprimé pour
1’employeur et les salariés sélectionnés.



Formation professionnelle

Le nouveau contrat de formation professionnelle ou le
changement de propriétés d'un contrat a été validé avec
SUCCEs.

Pour la prise en compte de ce changement vis a vis des
salariés concernés, une sauvegarde de la fiche employeur va
étre effectué !

e Créez des maintenant le nouveau contrat de formation professionnelle, il
sera rattaché automatiquement aux salariés sélectionnés.

> La caisse OPCO Cohésion sociale sera renseignée automatiquement puisque
déja renseignée au niveau des organismes complémentaires.



Siret - |...| Raison soc. : VAL DSN SR
Forme jur. : ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | -Archivé : [Non |/

Innldinn professionnelle
- Historigue des formations professionnelles -

Supprimer la formation Cléturer la farmation Nouvelle formation Madifier la formation |

| M igime - ") Taux spéciique - Taux ;

LEGAL ®) Taux conventionnel

2800136235100 2BD0136239118 2B00136239124
HON CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Pensez a enregistrer vos modifications au niveau de
1’onglet « Général » de la fiche administrative de 1’employeur.



Général

i

Fiche vide
Medifier un employeur :

(2} Ouvrir

B Encegistrer

Editions :
m  Coumiers types

Retour a |'écran principal
Convertion collective

|dentification des organismes
Retraite complémentaire
Prevoyance/Retraite

|dentification recette des impots
Tawx accident du travail
Coordonnées bancaires et mode de
Formation professionnelle
Informations complémentaires

1
i

La procédure est terminée. Vous n’avez pas besoin d’intervenir pour modifier
le contrat de la formation professionnelle chez les salariés puisque les

by

contrats sont mis a jour en méme temps que celui de 1’employeur.

Régularisations — Cotisation
Alsace/Moselle maladie supplémentaire

Impact emploi
T \assnciation



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/

Fiche Pratique — Régularisations — Cotisation
Alsace/Moselle maladie supplémentaire

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

L’onglet “Régularisations de cotisations” (accessible via la “Fiche du
bulletin de salaire”) s'est enrichi par de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire
d’un bulletin concerné par l’activité partielle, antérieur sur la DSN du mois
en cours.

L’exonération de la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire a été
prise en compte dans le calcul du bulletin en cas de chomage partiel.

Cependant cette exonération n’est présente que si le salarié est exonéré de
CSG.

> Les lignes de cotisations sont :

e Rattachées a la période d’emploi
e Prises en compte dans les extractions

e Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

» Procédure de régularisation de la cotisation

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel l’employeur a versé, en Novembre 2020 :

e Une indemnité d’activité partielle de 1260.38€
e Un complément d’activité partielle de 137.49€

Soit une assiette de 1397.87€ soumise a tort a la cotisation Alsace-Moselle
maladie supplémentaire au taux de 1.50%.



Procéd le réaularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet

« Régularisations des cotisations »

Siret Raison sociale | ALSACE MOSELLE
NNI B Salarié ALSACE MOSELLE CROSL €)
h
Septembre 2021 ]Felinded'enpiui :011031’2021: au 30/09/2021| [ 3e Trimestre 2021
Quotité 151.67
Salaire de base 1 800.00
Plafonds URSSAF  RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié Plaf ouvrier b,o0 0,00 0,00
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 16 200,00 Base RC T1 16 200,00 Base Assedic 16 200,00
Base UR plafonnée 16 200,00 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
NB Heures 1 365,03 Part salariale 3 640,14
Heures supp 0,00 Part patronale 2 134,53
Brut 16 200,00 Net imposable 13 021,47
Impét sur le revenu 65,14
Brut 1 800,00 Net imposable 1 428,19
Net & payer avant imposition 1 376,90 Net & payer aprés imposition 1 369,76

) Viale bulletin précédent
[f_‘i Modifier le bulletin en cours

€ Supprimer

(& Apercu bulletin détaillé
G, Apercu bulletin smplfié
5 Impression du bulletin

@

@
[ Retur oo pncpal |
ones corpienertares

 Dornéescomverrios et
(Frdeconm
Jdserma
Ir-

Liste des bulletins générés

La fenétre “Régularisation de cotisations” s'affiche.

Positionnez vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez la

cotisation nommée « Maladie alsace chbémage » a partir de la liste déroulante

(2) et indiquez la période, puis sélectionnez le type de régularisation
« Taux » et renseignez le montant de 1’assiette a régulariser (3)



Hp g
e R , m”””

Régularisation de cotisations

Tawx Montant -ﬁ'

000 i - |

Prévoyance Autres cotisations...

| valider Quitter

-> 0On renseigne ainsi une base négative de 1397.87 en assiette (1260.38 +
137.49) en date de rattachement du mois de Novembre 2020.

o Renseignez autant de lignes de cotisations que de mois a régulariser

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Septembre 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, la régularisation de la cotisation de Novembre
2020 :



Durée des congés payés : Code Travail Art L. 3141-3 420 et L. 3164-9

. Durée du préavis : Code Travail Art L. 1237-1, L1234-1 et L. 1234-2 Cotisations salariales Cotisations patrcna|es
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 1800.00

Salaire Brut 1 800.00

Assurance Maladie 1 800.00 0.00 0.00 1 800.00 7.00 126.00
Contribution solidarité 1800.00 0.30 540
_Assurance maladie Alsace Moselle 180000 150 27200

Régul. Maladie alsace chémage du -1397.87 1.50 -20.97 -1397.87 0.00 0.00
01/11/2020 au 30/11/2020

Assurance Vielllesse Plafonnee T800.00 5.0 12420 1.800.00 8.55 153.90
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 1.90 34.20
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 0.40 7.20

Allocations familiales 1800.00 345 62.10
Accident du travail 1800.00 1.50 27.00
FNAL 1 800.00 0.10 1.80
Retraite complémentaire plafonné 1800.00 3.150 56.70 1800.00 4,720 84.96
Contribution d'équilibre général T1 1 800.00 0.86 15.48 1800.00 1.29 23.22
Chémage Totalité 1 800.00 0.00 0.00 1800.00 4.05 72.90
Assedic FNGS 1800.00 0.15 2.70
Formation professionnelle 1 800.00 0.550 9.90
Contrib. Organisations syndicales 1 800.00 0.016 0.29
CSG et CRDS 1768.50 290 51.29

CSG déductible fiscalement 1768.50 6.80 120.26

Réduction générale des cotisations -367.20
Total des retenues 381.16 23717
NET IMPOSABLE 147013

NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1418.84

Montant de I'impot sur le revenu 1470.13 0.50 7.35

NET A PAYER APRES IMPOSITION 1411.49

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

Nous retrouvons donc le montant de la régularisation d’un montant de -20.97€

Sécurité Sociale plafonnée 1.800.00 6.90 124.20 153.90
Sécurité Sociale déplafonnée 1.800.00 040 7.20 3420
Complémentaire Tranche 1 1.800.00 4.01 72.18 108.18

FAMILLE 1800.00 62.10
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1800.00 7560
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 17.39
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1768.50 6.80 120.26
CSGICRDS non déductible de I'impot sur le revenu 1768.50 2.90 51.29
EXONERATIONS DE COTISATIONS -367.20
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 381.16 237.17
_»| Régularisations de cotisations diverses 2097 |

Résultat sur le bordereau Urssaf :

-> Vous retrouverez 1 bordereau pour chaque période régularisée. Pour le mois
régularisé de Novembre 2020 par exemple, le bordereau est daté de Septembre
2021 et les lignes de régularisation sont datées de Novembre 2020 (la
référence BP « 2011 » correspond a Novembre 2020)



DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/09/2021 au 30/09/2021

Déclaration exigible a partir du
Cotisations a régler au plus tard le 15/10/2021
Date limite de dépot de la déclaration le 15/10/2021
Salaires versés le
Sivous n'avez pas occupé de BP Code et libell€ de la cotisation | NB salariés base taux ou Montant

! D;”_"_l d“’;m la periode ou assurés quantité
consideree NAIqUeE :

[] rai cessé totalement
mon activité a compiter 2011 | 079 RR CHOMAGE ALSACE 1 -1398 1.50

du MOSELLE

I:l Je contime mon activi-

Régularisations — Cotisation Taux
Accident du Travail

Y
Impact emploi
association
« [ ——

Fiche Pratique — Régularisations — Cotisation Taux
Accident du Travail

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/

ACe’c’ce régularisation s’applique uniquement
pour régulariser une erreur de taux, communiquée
par 1’URSSAF.

» Contexte

L’onglet “Régularisations de cotisations” (accessible via la “Fiche du
bulletin de salaire”) s'est enrichi par de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser le taux accident du travail d’un bulletin antérieur
sur la DSN du mois en cours.

> Les lignes de cotisations sont :

o Rattachées a la période d’emploi

o Prises en compte dans les extractions

o Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

Nouvelles consignes : désormais, la régularisation des DSN précédentes doit
étre effectuée en annulant le montant initialement déclaré et en effectuant
une nouvelle déclaration avec le nouveau montant.

» Procédure de régularisation de la cotisation

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel le taux AT a été renseignée a 1.90% du 01/01/2021 au
31/08/2021

Or le salarié aurait d0 cotiser au taux de 1.60%. Nous allons régulariser les
cotisations sur le bulletin de Septembre.

Procédure de régqularisation :

o A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet
« Régularisations des cotisations »
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St Raison sociale  |REGULARISATION TAUX AT

W [ s e o
| Sentembre 2021 | Periode demploi | 01/09/2021] au | 30/09/2021| | 3e Trimestre 2021
Quotité | a7

Salaire de base 710,00

Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
G Is Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 5 760,00 Base RCT1 5 760,00 Base Assedic 5 760,00
Base UR plafonnée 5 760,00 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
MB Heures 393,75 Part salariale 1 428,48
Heures supp 0,00 Part patronale 1 529,52
Brut 5 760,00 Net imposable 4 761,10
Impédt sur le revenu 0,00

Brut 710,00 Net imposable 586,51
Met a payer avant imposition 541,38 Met a payer aprés imposition 541,38

Via le bulletin précédent

Modfier le bulletin en cours

Supprimer

Apercu bulletin détaille
Apercy bulletin simplifié

Impression du bulletin

L XIEDD

I Retour a I'écran principal
Jzores comterertares |
Gestion congés payés

La fenétre “Régularisations de cotisations” s'affiche.

o Positionnez-vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez
la cotisation nommée « AT » a partir de la liste déroulante (2) et
indiquez la période, puis sélectionnez le type de régularisation
« Taux » et renseignez le montant de l’assiette a régulariser (3)
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Régularisation de colisations |

. Début Fin o Assiette Taux Montant Assiette Taux Montant
a| St rlinchement roliachement  PERM | e | shwid  sdmid | pdronde | porond | peiond
01/01/2021 31/01/2021

AT 01/01/2021 | 31/01/2021

AT 01/02/2021 | 28/02/2027 |Taux -500.00 1,90 -3.50
AT 01/02/2021 | 28/02/2021 |Taux 500.00 1,60 8,00
AT 01/03/2021 | 31/03/20217 |Taux -500,00 1,90 -3.50
AT 01/03/2021 | 3170372021 |Taux 500,00 1,60 8,00
AT 01./04,2021 | 30/04/2027 |Taux -710,00 1,590 -13,45
AT 01/04,2021 | 30/04,2027 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/05/2021 | 31/05/2027 |Taux -710,00 1,90 -13,45
AT 01/05/2021 | 31/05/2027 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/06/2021 | 30/06/2027 [Taux -710,00 1,90 -13,45
AT 01/06/2021 | 30/06/2021 Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/07/2021 | 31/07/2027 |Taux -710.,00 1,90 -13,43
AT 01/07/2021 | 31/07/2021 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/08/2021 | 31/08/2021 |Taux -710.,00 1,90 -13,43
AT 01/08/2021 | 31/08/2021 |Taux 710,00 1,60 11,36

Prévoyance 1.Pulres cotisations...

| IVaHder I Igu'itter I

-> Dans notre cas, on renseigne l’assiette déclarée sur chaque mois (de
Janvier a Aolit) ainsi que le taux déclaré en indiquant un signe négatif
devant l’assiette pour annuler cette cotisation. Puis on renseigne 1’assiette
qui aurait di étre déclarée sur chaque mois avec le bon taux accident du
travail a 1.60%.

Le principe de régularisation du taux Accident du Travail est le mode
« annule et remplace », méthode préconisée par 1’Urssaf.

o Renseignez autant de lignes de cotisations que de mois a régulariser

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Septembre 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes lignes de régularisations (de
Janvier a Aout)



Cotisations salarales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 43.75 710.00

Salaire Brut 710.00

Assurance Maladie 710.00 0.00 0.00 710.00 7.00 4970
Contribution solidarité 710.00 0.30 213
Assurance Vieillesse Plafonnée 710.00 6.90 48.99 710.00 8.55 60.71
Assurance Vieillesse Totalité 710.00 1.90 13.49
Assurance Vieillesse Totalité 710.00 0.40 284

Allocations familiales 710.00 345 24 50
Accident du travail 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/01/2021 au 31/01/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/01/2021 au 31/01/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/02/2021 au 28/02/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/02/2021 au 28/02/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/03/2021 au 31/03/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/03/2021 au 31/03/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/04/2021 au 30/04/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/04/2021 au 30/04/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/05/2021 au 31/05/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/05/2021 au 31/05/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/06/2021 au 30/06/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/06/2021 au 30/06/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/07/2021 au 31/07/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/07/2021 au 31/07/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/08/2021 au 31/08/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/08/2021 au 31/08/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
FNAL F1u.00 [V u
Retraite complémentaire plafonné 71000 3.150 2237 710.00 4720 33.51
Contribution d'équilibre général T1 710.00 0.86 6.11 710.00 129 916
Régime de base obligatoire 710.00 0.290 2.06 710.00 0.290 206
Mutuelle/Frais de santé 40.26| 40.000 16.10 40.26 60.000 2416
Chémage Totalité 710.00 0.00 0.00 710.00 4.05 28.76
Assedic FNGS 710.00 0.15 1.07
Formation professionnelle 710.00 0.550 3.91
Cotisation CIF dirigeants et paritarisme 710.00 0.06 043
Contrib. Organisations syndicales 710.00 0.016 0.11
Détail base CSG/CRDS

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses »

Nous retrouvons donc le total des différents mois de régularisations avec un
montant global de -15.15€ en part patronale.

Sécurité Sociale plafonnée 710.00 6.90 48 99 60.71
Sécurité Sociale déplafonnée 710.00 0.40 284 1349
Complémentaire Tranche 1 710,00 40 28.48 4267
FAMILLE 710.00 24.50
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage 710,00 2083
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 7.29
CSG déductible de I'impot sur le revenu 723.16 6.80 49.18
CSGICRPS non déductible de I'impét sur le revenu 723.16 290 2097
EXONERATIONS DE COTISATIONS -4.02
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 168.62 246.60
. Régularisations de cotisations diverses -15.15]
Résultat sur le bordereau Urssaf :
-> Vous retrouverez 1 bordereau pour chaque période régularisée. Pour le mois

régularisé de Janvier 2021 par exemple, le bordereau est daté de Septembre
2021 et les lignes de régularisation sont datées de Janvier 2021 (la
référence BP « 2101 » correspond a Janvier 2021)



Nombre de salariés ou dassurés Date et Signature
remunérés dans 'établissement

pour la période : 1

Référence paiement :

TOTAL en Euros
Acomptes verseés

Régularisation div.

Montant a payer
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