OQutil de controle DSN-Val 2024

Fiche Pratique — DSN : Controle du fichier DSN a
1’aide de 1’outil DSN-Val

[x]
» Contexte

Une fois votre fichier DSN généré, il est indispensable de le soumettre a
analyse via l’outil de controle DSN-Val. Cela permettra de détecter les
éventuelles anomalies a corriger avant son dépot, en réel, sur Net-
Entreprises.

Pour information : Les demandes des tiers n'ayant pas respecté cette étape
avant de solliciter 1’assistance pour intervention ou régularisation ne
seront pas traitées prioritairement par 1’'équipe technique.

» Installation de 1’outil DSN-Val

e Créez un répertoire « DSN_val 2024 » a la racine de votre disque C:

e Rendez-vous sur Net-entreprises (https://www.net-entreprises.fr)

e Déplacez-vous au niveau du pavé « Outil Dsn-Val 2024 » :

e Cliquez sur 1'option Dsn-Val en automatique : « Dsn-VAL pour Windows » :


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-val/

e ouvrir le fichier dans Téléchargements « autocontrole-dsn-val_2024.exe »

Installation - DSMVAL — ot

This software and the attached documentation are protected by the induded license. ™
‘fou must be in possession of a valid license conceded by the Cnavto install
and use this software,

La Cnawv a concu une suite d'outls dénommée SATURME.

Les utilisateurs extérieurs a la Cnav de cette suite ou de tout produit logiciel issu

de cette suite s'engagent & lutiiser dans le respect de sa finalité, & n'en faire aucun

usage commerdal et & ne tenter aucune rétro-ingeéniérie,

La Cnav conserve la propriété pleine et entiere de la suite et des produits logidels

qui en sont issus. W

Taccepte Annuler

» Choisissez le répertoire précédemment créé « C:/DSN_val 2024 ».



L'assistant va installer DSMVAL dans le dossier dinstallation suivant.

Si wous souhaitez choisir un dossier différent, diquez sur Parcourir,

Cliguez sur Installer pour procéder a l'installation ou sur Précédent pour revair ou modifier une
option d'installation.

Dossier d'installation

| C:\DSM_val_2024\DSMVAL Parcourir. ..

Espace requis : 203,1 Mo
Espace disponible : 25.5 Go

< Précédent Installer Annuler

e Cliquer sur le bouton « Installer »

e Poursuivez 1l’installation en cliquant sur le bouton « Suivant > » selon
les instructions données et jusqu’a la fin.

e Résultat du raccourci bureau

» Utilisation de 1’outil DSN-Val

e A 1'ouverture de 1’outil, l’'écran suivant s’affiche



By DSN-VAL (Version 2024.1

Erreurs détectées : |

s ] —
Fichier ‘ ‘
Tame:| ‘ L\gna;:l ‘ Nb Salarié : | ‘
[ [
Anomalies
type filter text

RengDCL Rang ANO ~ NbANO  Ligne Rubriq Libell Valeur Anomal

<

;E%ﬁ@%@@@

Détail de I'anomalie

e Sélectionnez le fichier a analyser en cliquant sur 1’icone du répertoire

’

e Retrouvez votre fichier en cliquant sur « Parcourir » ;

e Cliquez ensuite sur « Finish »

Bey DSM-VAL (Version 2024.1.0.3)

P+ X006

2., DSN-VAL|

= 0

Résumé

Erreurs détectées: | | Bloquantes : |

| Mon bloquantes : |

Fichier : |

Taille : | | Lignes: |

| Nb Salarié: |

Déclarations : [ e e e o e |

| Déclarations invalides : |

| m7 Ouverture du message

Ouverture du message

Quverture du message pour validation

Fichier du message | |

| Parcourir...

Cancel

Ensuite deux cas de figure peuvent se présenter

e Soit aucune anomalie n’'a été recensée




__Lié? nl? ZQiEEjiéglﬂ!

% DSN-VAL | o Morme =D
Résumdé
Erreurs détectées: | 0 | Bloquantes: [0 | Mo bloquantes: | 0
Fichier : | C:\ProgramData\impact Emploi v3\ged\dsn\mensuelletest\ 2022\2022_01\
Taile: [ 5,90 Ko | Lignes: [ 226 | Mo Satarié: [
Déclarations: | | | Déclarstions validées : | 1 Déclarstions invalides : | 0
Anomakes
e filtes bext
Rang DCL  Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libedl¢ Valeur -ﬂn-nmal-

e Soit des anomalies ont été identifiées

B s * X000

3 DSN-\fAI.: 8 Ncrme: =

Résumé

Erreurs détectées : | 15 | Bloquantes : | 15 l Non bloguantes : | 0

Fichier: [ C:\ProgramData\Impact Emplei v3\ged\dsn\mensuelle\test\2022,2022 01\

Taille: | 16,35 Ko | Lignes: | 641 | Nb Salarié: |4

Déclarations : | 1 Déclarations validées : | 0 | Déclarations invalides: | 1

Anomalies

type filter text

RangDCL Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libellé Valeur Anor

(x] 1 1 1 68 $21.G00.20.001  Identifiant Organisme de Protecti... Vi
(%] 1 2 1 68 521.G00.20.001  Identifiant Organisme de Protecti... CST-
e 1 3 1 75 S21.600.55.003 Code d'affectation CsT-
(%] 1 4 1 75 521.G00.55.004 Période d'affectation CST-
LX) 1 5 1 75 S21.G00.55.004  Période d'affectation s214
%] 1 [ 1 232 521.GD0.79.001  Type de composant de base assuje... S21.4
(%] 1 7 1 147 §21.G600.70.013  |dentifiant technique Adhésion CST-

Pour une meilleure lisibilité des anomalies, vous pouvez exporter le compte-
rendu dans un fichier HTML. Pour cela

e Cliquez sur 1'icone export du bilan ;
e Sélectionnez 1’emplacement puis le type de fichier « HTML » ;
e Cliquez sur « Finish »




& s A® DE

e DSMN-WAL

Laparier be corvirgle
Espaim bt ontrile dess i e By

e fochitr TP regrambinatbmgact Empls v ged el dpocit et 20P0E_L2DSH el 1612 20075006 L5LH vt [| Fasceurie.
Foveraat dhe Tespaet | [0

e —

P

L’analyse du fichier DSN par 1’outil de contrdole DSN-Val est a présent
terminée !

Voici un exemple du compte-rendu des anomalies

Code Libellé Valeur Message
1521.G00.06.004 CSL-11 B21.600.06.004 Test validation | 30 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pount doivent étre utilisés de maniére 1solée
T Numéro, extension. nature et ibellé d= la vore ' ! .
" 21.G00.11.003 i . S T
521.G00.11.003/CSL-11 E'm&o,mim.natmethbe]lé&lame Test valdation | 36 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomnt dorvent étre utilisés de maniére 1solée.

Rubnque | Nbr
Code Libellé Valeor L'm Message
521.G00.30.008 CSL-11 116030008 3Truedesrosiers | 91 | | Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomt dorvent étre utilisés de maniére isolée
S \uméro, extension, nature et bbellé de la voie : : ‘

e Si des anomalies ont été détectées, corrigez-les.




» Si le fichier est 0K, vous pouvez passer a Ll'étape suivante : Dépot du
fichier DSN sur Net-entreprises.

Prime partage de la valeur — Septembre
2022

[

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Prime
partage de la valeur — Septembre 2022

s

» Contexte

La loi n°® 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant sur les mesures d’'urgence pour la
protection du pouvoir d’achat met en place de nouvelles dispositions pour 1la
prime de partage de la valeur (PPV) versée a compter du ler juillet 2022.

Les modalités de sa mise en euvre sont largement inspirées de 1’ancienne
prime exceptionnelle de pouvoir d’achat (PEPA). Mais le texte induit
certaines nouveautés dont un régime social et fiscal sensiblement différent.

» Conditions d’exonération

Exonération applicable entre le ler juillet 2022 et le 31 décembre 2023

e de cotisations sociales ;
e d’impdt sur le revenu (seulement pour les salariés gagnants moins de 3
fois le SMIC).

La rémunération de chaque salarié doit étre comparée au seuil correspondant a
3 fois le SMIC au cours des 12 mois précédent le versement de la prime.

Si par exemple la prime est versée sur le mois de Septembre 2022, il


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/09/12/prime-partage-de-la-valeur-septembre-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/09/12/prime-partage-de-la-valeur-septembre-2022/

conviendra de tenir compte de la rémunération versée sur la période du 1*
Septembre 2021 au 31 Aout 2022.

» Application dans le logiciel

La prime est enregistrée a partir de la « Fiche du bulletin de salaire »,
dans 1'onglet « Frais professionnels » de la rubrique « Zones
complémentaires » :

2 possibilités
SMIC »

: « Prime PPV inf. a 3 SMIC » ou « Prime PPV sup ou égal a 3

]]lnpactﬁnpu-[&laﬂ;desahie]

[ Septembre 2022

Prime PPV inf & 3 smic

b | _-: < F
et [
Fichie au i
Salarié
H 0
| Periode d'emploi | 01/09/2022) au | 30/09/2022 [ 3e Trimestre 2022 |
151,67
2000.00/
Régul. salaires
Chémage intégration PP préw res éléments revenus bi
Absences Congés payés Avantage en nature | Frais professionnels

Brut

Net a payer avant imposition

< >
2 000,00 Net imposable 1 619,18
1 561,67 Net a payer aprés imposition 1 527,67

_ 2
C e ]

n|

Q

=

X

o

e\

&

0 A partir du brut
@ A partir du net

Transfert de données d’un dossier a un

autre


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/07/25/transfert-de-donnees-dun-dossier-a-un-autre/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/07/25/transfert-de-donnees-dun-dossier-a-un-autre/
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Transfert de données d’un dossier a un autre

Sommaire :

e Présentation
e Marche a suivre

Présentation

Cette fonctionnalité permet de transférer un ou plusieurs employeurs ou un ou

plusieurs salariés d’un dossier a un autre

Cela signifie donc, qu’aprés cette opération, les employeurs et/ou salariés
transférés existeront a la fois dans le dossier d’origine et le dossier de
destination.

Si vous souhaitez garder les employeurs et/ou salariés transférés que sur un
seul des dossiers, il faudra aller sur 1’application elle-méme, sélectionner
les employeurs et/ou salariés un par un et les supprimer un apres 1’'autre.

AII convient de privilégier cette manipulation a un Copier/Coller pour
éviter tout dysfonctionnement.

Marche a suivre

» Pour cela, aller dans le centre de maintenance, choisir « Maintenir » puis
« Transfert de données » comme ci-dessous



|| e — ol

\
-

Gerer les mises 3 jour Contriler la base de données
| Permet d'afficher et deffectuer Permet de contréler la base afin de
| toutes les mises a jour verfier [intégrité des données entre

: ' disponibles de l'application T les différentes tables
& Administrer 5 .

: Béindexer la base . -
.+ Maintenir Permet de reconstruire les index “| Pemmet de sauvegarder ou d

P ﬂ o & partir des données des tables - f"’ restaurer les tables metiers af
¥’ Superviser : pour améliorer les recherches ‘ déviter toutes pertes de don

%% Dépanner

ﬁ' Cloturer un exercice ; Transfert de données
¥
Permet de cléturer un ou Permet transférer des données t
plusieurs exercices afin administratives d'un dossier source

d'optimiser |a base de données _" versun autre dossier

I

; u
3 - |P du poste : el
¥ - MAC du poste : "SSP BTN
it P

I Quitter I|

» Choisir le dossier source dans lequel figure le ou les employeurs et/ou
salariés a transférer.
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Transfert de données entre 2 dmms

- MARQUE-PAGES -. | -Tieredeconfianee : | & 77 70 om rmmws 'R EI
? Assistant 4 Source des données a transférer

! Rapport

Bienvenue dans l'assstant
de transfert de données 5=
déroulant en frois tapes

ETAPE 1
Sélectionnez le dossier
source

REGULARISATION

ETAPE 2

les salarnés que vous voulez
transférer

ETAPE 3
Sélectionnez le dossier
destination et cliguez surle
bouton [Transféner]

Nouitter JJ]

» Puis dans la liste proposée, sélectionner le ou les employeurs ou le ou les
salariés a transférer

En cliquant sur le carré vert, les salariés n'apparaissent plus.



impactEnpor ot dedomées e s | T
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Transfert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : - - = " iy
- Source des données a transférer
- Liste des dossiers :  Basze v
- Exercice(s) cldturg(z) .  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salariés suivants : =
Bienvenue dans 'assistart 5 K
de transfert de données se
déroulant en trois étapes :
+]- rlll. II-_-_-.ImI.
ErAPE‘I ....... ﬁ - = - B -
Sélectionnez le dossier || e
sounce ﬁl- L e .
EFAPEE | | m | n HNE Bl
Cochez les employeurs et/ou e Lo o™ on oo e
les salarié;faiﬁé::rus voulez (MISH R ] et
| Hl § _E Es [ | | m . .l H n
ETAPE 3
Sélectionnez le dossier L » " o . . "
destination et cliquez surle H- u - ] =a = mmemm CmE ALY
bouton [Transférer]
- Dossier de destination
- Liste des dossiers e
I guitter I

En cliquant sur le carré blanc, l’ensemble des salariés seront
désélectionnés.



Impact Emploi - [Transfert de données entre 2 dossiers]
AR
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—
Transfrert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : n n = n mn "= | e
- Source des données a transférer
- Ligte des dossiers : Base ' ~ v
- Exercice(s) cldturs(s) :  |<Aucun: o 1
- Transférer les employeurs et les salanés suivants : =L
Bienvenue dans ‘assistant molov T: s B
de transfert de données se
déroulant en trois étapes : |
+ rlll II-_-_-.I*I.
EFAPE-I ...... g | | e . | D
Sélectionnez le dossier R, [l
SOUMCE +-ﬁ mEm EE . ]
|:—|—.I“|.PE 2 | | e | n NN EE . D
Cochez les employeurs et/ou[{B[EE = B 0 ° . " T F 0 ]
les salariés que vous voulez S| O]
transférer
| Il § B | | ] [ | .l H n D
ETAFE 3 ’
Sélectionnez le dossier | ﬁ . " ] . g e L] .
destination et cliquez surle + el " il B " R, o B [
bouton [Transférer] L@
- Dossier de destination
- Liste des dossiers ; v
I gQuitter I

» Choisir ensuite le dossier de destination du transfert dans la liste
proposée.



e ———— 0

L] = -
Transrert de donnees entre 2 dossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : = mw u R ”
- Source des données a transférer
- Liste des dosgiers : Base v
- Exercice(s) claturé(s) :  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salarés suivants : &= [

d et de doms EmploveursiSalariés S K

e transfert de donne

déroulant en trois étapes : - m

Gl Rl e R O]
ETAPE 1 - - -

Sélectionnez le dossier
SOUrce TE R NN ETE CEEm D
etarE2 (ML M = BT U - [

Cochez les employeurs et/ou T W W ]
les salariés que vous voulez

transférar - [

m I B B EE HE EEmEEE = D

oo .|:—|—.|“l:|JE_3 o EE E LN m u | D

Sélectionnez le dossier S,

destination et cliquez surle Hohad A R gL a0 (1Y

bowuton [Transférer] %,G

- Dossier de destination
- Liste des dossiers : Base Simulation V2 v
I guitter I

»Précision

Possibilité de créer, a ce stade, le dossier de destination du transfert, si
celui-ci n’existe pas déja

Une fois, le choix du dossier de destination effectué, le bouton
« Transférer » devient actif comme ci-dessous

e Pour le transfert d’un salarié
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Transfert de donnees entre 2 (ossiers
.- MARQUE-PAGES :. | - Tiers de confiance : - mw u R ”
- Source des données a transférer
- Liste des dossiers : Base v
- Exercice(s) cloturé(s) .  <Aucun: v
- Trangférer les employeurs et les salarés suivants : &= [

Bienvenue dans I'assistant Employeurs/Salariés S Kl

de transfert de données se

déroulant en trois étapes : "ﬁ - - m

b ) Gl TRl B i O]
ETAPE 1 oy - -

Sélectionnez le dossier |
source fTE NN ETE CEEE D
etapE2 [IPER ahelaton o e d & []

Cochez les employeurs et/ou T W W ]
les salariés que vous voulez

transférer - e o []

ﬁ o s I mmmEE o |:|

ETAPE 3 ]

Sélectionnez le dossier ERREEE R LALLLLE

destination et cliquez surle | o gl S B Mop Tl o (1Y

bowuton [Transférer] %,G

- Dossier de destination
- Liste des dossiers : Base Simulation V2 v
I guitter I

e Pour le transfert en totalité



ot copk(ransirt g domnées e 2 ossirs) || T T}

mmwmwsmzwwm

| - MARGQUE-PAGES -_ |Tﬂsthcﬂ'ﬁﬂ'm n 2 miE e mEs = i i’ = v
¥ Assistant 4 ~ Source des données a transférer
- Liste des dossiers - Base » w
- Exercicefs) doburéfs) - <Aucun: r
- Transférer les employeurs et les salaniés suivants Gl
<
B4
[
B4
|
L1
+-ﬁl X = mEeE m |
+-ﬁ- L_ BB A e w = I:I
+‘ﬁll o W " s e W [l
Thad PP R W L EEL R 1 [ 11V
- Dossier de destination

- Liste des dossiers - Bass Smmulation V2

|I| gQuitter |I|

» Un simple « Clic » sur ce bouton, lance le transfert. Celui-ci sera terminé
lorsque apparaitra sur votre écran, la boite de dialogue suivante

Impact Emploi - [Transkerk] 5'
L]
"l ) Transfert des données kerming,

Modification contrat retraite



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/05/09/aide-a-la-resolution-des-anomalies-retraite/

Fiche pratique — Modification contrat retraite

A Y

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

e Au niveau de 1’employeur
e Régularisation de bulletin

lére étape — Au niveau de 1’employeur
*Si ce contrat est encore actif pour certains salariés, passer a l’étape 6.

Se rendre sur l’onglet retraite complémentaire au niveau de la fiche
administrative employeur

1) Sélectionner le contrat a supprimer

2) Cliquer sur cloturer le contrat



Sélectionner le contrat & modifier.

Forme jur. - ASSOCIATIONS

) Créer un emploveur ;
Contrat de retraite complément aine @ Fiche vide
- Historique des contrats de retrate complémentaire - )
¥ ol Modifier un emploveur ;
\ Ouvrir
i E Enregistrer
L
Kon cadre - Du 01/01/2022 au N
2125553 e

[h Coumiars types

- l Retour & l'écran principal
' SIS | S ! : Taux convertionnels Taux specifiques Rarﬂe e
Caisse de retraite AGIRC / ARRCO
-”.1::2 L3 mdr jl-\:TE-TL"L-\: ;.".'L ..._L ::-| _'__l_ ﬂé "::Tmm;%::" revm Ei etrai:e
I Identification recette des mpdts
- . I Taux accident du travail
i - Tranche 1(T1); 406 6.10
H | . | I Coordonnées bancaires et mode de
 -Tranche 2(T2): | 264 | 12.95 Fommation professionnelle

. rfclnnatruns cmphnerﬂalres
Liste des salariés

|1l | MODIFICATION

[ Suppnmer le contrat  ClSturer le contrat Nouveay contrat  Modifier le contrat |

- Date defin : [311

Part ouvrigne Part patronale

3) Valider la date présélectionnée ou modifier la date (saisir une date
correspondant a un dernier jour du mois).

4) Valider la modification

by

5) Enregistrer sur l’encart a droite



Saisir la date du contrat a cldturer.

(Dernier jour du mois)

[ 00033] ...] Raison soc. : e mwmCww;

Siret
Forme jur. = ASS

Contrat de retraite complémentaire
- Historique des contrats de retraite :

| Supprimer le contrat  Cléturer le ¢

- Date de debut - (01/05/2022 | - Date def

Ain de cléturer ce confrat de retraite, vevillez
une date de fin de contrat |

31/08/2022

|
1
- Statut contrat - |Noncad'etépiltrﬁm Fﬂ-F'r'-rrm':-

- Caisse de retraite AGIRC /7 ARRCO
(4528 La mondiale Reéunica Arco / 77568251700015 .

Enregistrer

- Tranche 1(T1):

- Tranche 2 (T2) :

6) Confirmer la cloture pour les salariés concernés

&

r General !
!




Valider les modifications.

343650768 00077 |...| Raison soc. : [MJC CENTRE SOCIAL

Siret -
L%-IhL:EELJH”FQIWWWS | Monsieurle Président | - Archive : [Non

Contrat de retraite complén
- Hestorique des contrats de retra | Confimez-vous la cléture pour le ou les salarié(s) ci-dessous ?

! L A, |

Non cadre - Du 010172022 su
Ieess e e m—

[ Supprimer |e contrat  C
%

= Date de début : (01,/05/2022
- Statut contrat - (Non cadre | | e

-Caisse de retraite AGIRC / Al M_wen MM oui
Hﬁ?ﬂmmﬂleﬁﬁmmﬂmmm'.i
E-Tﬁnmelﬁﬂz | 406 | 6.10|
g-ﬁmdmzﬂm: 864 | 12,95

-————

Part ouvriéne Pari patronale

Enregistrer

7) Créer le nouveau contrat
8) Enregistrer le nouveau contrat
9) Sélectionner les salariés concernés

by

10) Enregistrer sur l’encart a droite



418223570 o © 7| |...] Raison soc. : VITROLLES SPORT BASKET
ASS || ASSOCIATIONS | Monseu le Président
Conlral de refraile complément aire

- Historigue des contrats de retrate complémentaire :

&
"
Mon eadre - Du 01002019 00
042022

Forme jur. -

| Supprimer le contrat [

- Date de début - [INENFIFE - Date defin: 31/12/955% - Régme SPDRT

Nouveau contrat _ |Modifier le contrat |

E“m MF&MWWPTZI @Tﬂlm OTMM

- Caisse de rebrate AGIRC / ARRCO :

MALAKOFF MEDERIC RET. ARRCO Wij ..22: Non cadre / Cadre -,

Enragistrer

21l | MODIFICATION

i Couers types
Retour & l'écran principal

Convention collective

| ertfication recette des impdls
Moo |
Coordonnées bancaires et mode de
Formation professionnele
Ffomatans complement ares

2nd étape — Régularisation de bulletin :

1) Ouvrir 1’onglet régularisation de cotisation

Sired 182000007 Raison sociale  VTROLLES SPOAT BASKET
HHI 1851203117362 31 1: Salarié TWIST racul )
Juillet 2022 | Patode Sempls | AT s | 30702 Je Trimestre 2022
1ére 2éme 3éme 4éme 5éme aulres
Quotite 200 manifs 0.00 000 0.00 0 0.00 0.00
Salsire de base 737000 oS 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
non soumis 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00
] Fatwrasn funcabe b Lo sonsrcn 157
Palonds URSEAF  RETRAITE ASSEDIC
Maland madifié Flaf curiar 0,00 0,00 0,00
Cumais Flaf patronal 00 0,00 0,00
Baze UR totalité 12 950,00 Base RC T1 10 284,00 Baze Assedic 14 741,42
Basn UR plafennée 6 411,00 Base RC T2 4 457 42 Base GMP 0,00
NE Heures 500,00 Part salariale 267594
Heuras supp 0,00 Part patronale = 407,24
Brut 14 74142 Met imposable 17 434,00
Imnipdt s be Fevenu 1 206,57
Brut 7 370,00 Het imposalsle 6 140,05
Met & payer avant imposition  § 030,35 Het 4 payer aprés imposition 4 931,15

A0 MODIFCATION  Buletingéndsten 10018 Aaliachement XA | Cebalon | MA0LHO2




2) Cliquer sur « Autres cotisations »
3) Choisir retraite T1
4) Choisir « Type de régul. » : taux

L'assiette correspond a l’assiette de tranche 1 a régulariser

Impact Emploi - [Régularisations de cotisations]

S, SEEFLIF o
R TYCOON
i F_r S e

Régularisation de cotisations

Assiette
SRR ] itnchement | miachemerd| | PRI | | i
- Bl *J___o000| 114 0.00

||==| e T1

()]

Prévoyance | Autres mtis-atiansl..

Requéte « 65. Salariés options contrat
» des CDI qui prolongent un CDD
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Requéte « 65. Salariés options contrat » des CDI
qui prolongent un CDD

e Contexte
e Mode opératoire

Contexte

A

Cette requéte (« 65. Salariés options contrat ») est a votre disposition pour
identifier les CDD transformés en CDI pour lesquels la taxe CFP 1% est restée
cochée.

Une fois la requéte exécutée, vous retrouverez les contrats concernés en
filtrant la colonne D en sélectionnant « CDI » et la colonne L en
sélectionnant « Taxe CFP 1% »

TYPE_CONTRAT .-'ﬁ'J C5_HORAIREMEMSIEL |~ TARE_SALAIRE = TRE_CiP Ej FORM_PROF =

125|m Tace sur salare Taxe CFP 1% Form orofessiomrell |
— === == L

Mode opératoire

Ci-dessous, vous trouverez un mode opératoire pour corriger les bulletins
1) Se rendre dans le module régularisation-annulation d’un bulletin

2) Annuler les bulletins

3) Modifier le contrat avec le bouton « options du contrat »

Bl BT RIS LA L

T <. (5.4 <. e
IPATRLRS IThACRN FPUTD R TR FRRLES 1B hACEn gamalpur jpchroces W
Supprimear |& contrat Fin de contrat  Nouveau contrat | Options du contrat Il

4) Décocher la taxe spécifique CFP




- Début Contrat : 2 | - Unté de mesure EEEE

Guotita de travai Fentneprise 15157

E k = e A - SR E:

Type contrat

- Wature condrat

- Firv cont . pry

+ Motf COD
hm i Fomchonnaire
Neture

Ve e o [ g
EATTEL ST

e e ST e S SO

- Ratraie ey Pl
i Détache /Eaqpat [ duni moirimr e
Période d'esssi | -Leudetraval 1  |30821341900022

osncoa [ oo [ | S

- Caleul automatique du plafond
-.-m__,_._t el filhssll=
Flagan Flsaes Ol i_Tm“hm:
|Paramétrage du taux AT (au 26/04/2022) : efomuation Frofsesionnelie

oo [ R '
I:E e ! - Retenue fiscale 4 [ source

- Rimgue AT
I sasnici- aTas

4 [1;!][“]

5) Retourner dans le module régularisation-modifier un bulletin
6) Cliquer sur le bulletin initial
7) Ressaisir le bulletin correctif

8) Rattacher les bulletins a la DSN en cours (bouton statuer) et la
cotisation est annulée

+ CERFA n"f0-L0
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
[Ar R243-11 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)
Cotisations du 01/02/2022 au 28/02/2022
VAL CDD 18T - URSSAF de NORMANDIE
Coilfure 22, mac I'lsigny
sl 14045 CAEN CEDEX
01000 LURCY
N* SIRET ou MSA : 3052194 1900022 APE : 96028
N™ inberne ©
Liroape mteme !
Déclaration exigible & partar du
VALIDATION 3.00.90 Cotizations 4 régler aw plas tard e 15032022
12345 Dhate lirmite de dépot de ba declamation e | 5032022
14000 cacn TEL :02.31.54.71.11  Salaires versds ke
R v g ges pas ocdepd de BP Code ¢t Hbcllé de la cotlsation | WB salariés hase [FTLE] Montan
perwrme] darmi b poraode 5
s popiainig U ASSUES quuarite
[ i nt natabronime
mran st § Comger a0 || v RO CAS GENERAL i (TR L]
i 239 | 1 RO CAS GEMERAL o (L3 [
130 8T CFP-UDD -1a? Lo =10
| R 2300 | 260 80 CRDS RUGIME QENERAL 0 L] 0
1 = porsannd de-
rwis b




Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC
ARRCO

[x]
Fiche pratique. DSN.

Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO

[

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

Dorénavant 1’AGIRC ARRCO a mis en place un service de fiabilisation des
données accessible via net entreprise.

Cela vous aidera notamment a constater si des anomalies ont été détectées
concernant certains employeurs et/ou salariés. Cela vous permettra également
de pouvoir réagir rapidement afin de corriger ces dernieres.

» Procédure

» Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

* Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, et accédez au menu « Services
complémentaires«

e Cliquez ensuite sur « DSN_FIAB : Accéder au service FIAB »


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
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0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les Organismes de Protection Sociale wia les hens suvants :

» Mandats de prélévement : Agcéder gy module de gestion des mandats
» Informations wutiles : Accédezr aux rapports complémentaires poyr |a gestipn RH/paig

v URSSAF : Accéder aux Services +
w CNAM : Accéder aux BPL]

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

v MSA : décomptes 13 employeur

DSM_FIAB : Accéder au service FIAB

e

Vous arrivez ensuite sur le tableau de bord AGIRC ARRCO :

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée)

Artias 04 etaEnce

421rc - arrco I i

30 mibons Jassurks

B8 Tablesu de bord
TABLEAU DE BORD
Mon porisfeuille cent Derniére actualisation au 23003/2022
@ Poreleullie
[ Sous porabeulion DSN-FIAB
DSM-AAD Furteter . E
Portefeuile prncpal w022
@ DSM Regues
B Eablissements DSN regues Etablissements Salariés
&% Salariés 14
Comcemant Fexercice
géclaratit sélectionné
Aucune action de fiabilisation Aucune acton de fiabadisatson
identifies 3 date igentifée 3 date
| Velrpius de gkl [ Voir plus de détails ([ Woir plus ce details |
@ Foire sux questions
Eléments a fiabiliser Catégories a fiabiliser Alertes fiabilisation

Mes nutres sarvices

) Connaitre ma calsse

[ Aide & la codification
Aucune action oe fabilsation
identifiés 3 date

EN cours de construction En cours de construction

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)



Acteur de référence

|____® nemeaite comrLemenTane |
a,glrc - arrco da I8 retraite pour

30 millions o assureés

E Tableau de bord

TABLEAU DE BORD

Mon portefeuille client Dermiére actualisation au 23/03/2022

[ Portefeuille

[3 sous-portefeuilles DSN-FIAB

DSH-FIAB Porteleulls Clent . Exarcics
Portefeuille pancipal 2022

) DSHRegues

B Erablissements DSN regues Etablissements Salariés
&% salariés 68 -

Concernant l'exercice

@ Eiéments a fabiliser déclaratif sélectionné

29% 5%

s Y —_—
| Voir plus de détails | (
N

Vioir plus de détails |
-

'SR . ™
{ )

\_ Voir plus de détails y, \
@) Foire sux questions

Eléments a fiabiliser Catégories a fiabiliser Alertes fiabilisation
Mes autres services

Rémundration (1 anmabs)

O Connaitre ma caisse Ausiette 1 anomale;

@ Cotisation (1 ancrake) B -
[@ Aide a la codification Quotité (1 anomake) ﬁ 1

T o En cours de construction En cours de construction
| Voir plus de détails )

Vous pourrez dans ce cas accéder au détail des éléments a fiabiliser en
cliquant sur « Voir plus détails ».

RETOUR
SOMMAIRE

fig

Bulletins de paie: Saisie des contrats
courts

Fiche pratique — Bulletin de paie: Saisie des
contrats courts
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\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure de saisie dans le logiciel

Contexte

Nous tenons a vous rappeler la procédure de saisie des contrats courts, tels
que les CDD saisonniers ou accroissement temporaire d’activité d’une durée
inférieure a 1 mois. I1 est important dans ce cas que la saisie au niveau du
contrat du salarié soit cohérente.

En effet une saisie erronée peut entrainer des anomalies déclaratives. Ces
dernieres peuvent notamment avoir un impact sur l’attribution des droits a 1la
retraite complémentaire des salariés concernés et sur le montant des
cotisations a recouvrer.

Procédure de saisie dans le logiciel

Cas temps plein :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps plein



g i cestio e vt T T

e

Date début - [ 05/02/2024] [Embauche ] Age requis :

Date fin IS/02/ 2072 +f &ge minimum : sans
..................................................................................................... v 3ge maximum - sans
Caractéristiques du contrat ;

horaires du contrat requis :
- Début Contrat : _Wm
_ " horaire minimum 1
“Tipe convat . R W horaire maximum : 169
|5duanid - Quotité de travail du contrat : ﬂ
Durée d'exonération reguise :
- \ o ' H | l]'.ll}‘l.| Pas d'exonération choisie
Nt o N
“Fin cont.prév.: [ 09/02/2024 | -Lbelé enploi - [AGENTADMINISTRATIEL 1Y) | e d contra recuise -
- Motif CDD : wmm(yﬂ-{ - Statut catégoriel : [NunCa\:h H sans
Exoneration 5 - Fonctionnaire : Il'hn Fonctionnaire H
- Nature : !hnnu H - Retraite : INoanrdé H
| - Détaché/Expat...: NNon concemé ~
Période d'essai | -leudetraval . [mammm
oo [ o : Ovtors
i - Taxe surles salaires : v
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) i - Formation Professionnelle : i]
. Taxe Spectﬁque CFP: L]
- Risque AT : Im H |r"1| - Tawx : - » & la source | Historique des messages
' NOUVEAU Ill Enregistrer M III Annuler Ilu

I1 faut donc saisir la méme quotité chez 1’employeur et chez le salarié et
saisir la modalité a temps plein.

Cas temps partiel :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps partiel



| Prere——— | )

picrmatons e tn piode T

Date début - [ 05/02/2024) : | Age requis :

Date fin ez l th de contrat de travail H V" &ge minimum : sans
_____________________________________________________________________________________________________ R R R O ¥ tffisl NS o E———
Caractéristiques du contrat : Temps

y H horaires du contrat requiis :
- Début Contrat : | 05/02/2024 - Unité de mesure : Heure - "
: i horaire minimum : 1
- Type contrat - [mem H i | Quotité de travail l'entreprise : v e maimum - 169
Salaire réel ¥ || Quotts de travail du contrat 17.50 o
H Durée d'exonération requise :
H Hod. exercice |Tenpsputid H L 7'| Pas d'exonération choisie
- Nature contrat : |CDD ¥  Wformations complémentaires
- Fin cort. prév. - [ 09/02/2024  -Lbeléemploi:  [AGENTADMINISTRATIE M | 5.c. g0 contrat recuise -
~Motf CDD - Accroissement temporaire diactivié (aticl| © - Statut catégorel : |Non Cadre v sans
Exoneration - Fonctionnaire : [Nm Fonctionnaire H
- Nature : |h.|=.l1e H - Retratte : [Nm Retraité H
: - Détaché/Expat... : |Non conceme v
Période d'essai -Leudetraval: wEmrmemm— ‘
s [N -Owern [N Opions
- Régime Alsace / Moselle : ' ]
L i - Taxe surles salaires : Ld
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) - Formation Professionnelle vl
i - Taxe Spécifique CFP : v
- Risque AT : [826CG H _ H - Taux 1,@ i - Retenue fiscak || Historique des messages

NOUVEAU |I| Enregistrer m IIW Annuler III

Méthode de calcul pour calculer le temps partiel

Au niveau de la quotité de travail de l’entreprise, il convient de calculer
le nombre d’'heure selon la formule : 7 x nbre de jours ouvrés.

Au niveau de la quotité de travail du contrat, il convient de saisir le
nombre d’heure inscrites au contrat.

Exemple pour ce cas :

Contrat du 05/02/2024 au 09/02/2024 / 3.5 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi = 17.50 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

(17.50/35) x 100 = 50 %




' ; . o

Siret
]

Fiche Pratique — Paramétrage : Requéte extraction
du Siret

=]

» Contexte

Impact emploi met a votre disposition une liste de requétes prédéfinies pour
vous permettre d’isoler certaines données ciblées de votre base.

Vous pouvez extraire les numéros de Siret des associations dont vous avez la
gestion avec la requéte qui vous est présentée ci-dessous.

Dans le cadre de la reprise de données en cours, nous vous indiquons les
étapes pour que celles-ci soit transmises.

» Procédure

1. Dans le logiciel Impact emploi, aller dans le volet de navigation,
cliquer sur Extraction de données

2. Cliquer sur le menu déroulant : Liste des requétes

. Sélectionner la requéte Employeur — Pour un dossier sélectionné

4. Cliquer sur Valider

w
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by

e Cliquez sur 1'option Exécuter une requéte a présent dégrisée

e Cliquer sur le logo « Voir » (matérialisé par un ®@il)

o ¢ I3 regqireie

Enirez les valeurs des paramétres powr ['exscubon de la requete -

B
B
-
-
&~
-
@~
i
-
8-
&~
-
-
-

e Sélectionner votre dossier de production, dans 1'exemple ci-dessous, le



dossier se nomme Base Ecole, sur votre poste de travail, la dénomination
sera différente.

BASEECOLE

e Puis cliquer sur Valider

e Une nouvelle fenétre s’ouvre, elle vous permet de visualiser
1'extraction réalisée

Requéte : Employeurs - Pour un dossier sélectionné

b DOSSIER at ARCHIVE ot SIRET o RAISONSOC B

e Cliquer sur le chevron pour réaliser 1'extraction au format Excel et
cliquer sur le format XLSX

e Une fois de le fichier Excel généré, vous ne devez reprendre que les
éléments dont la colonne archive indique 0. Puis faire un copier—coller.



DOSSIER ARCHIVE SIRET

RAISONSOCIALE

BASE ECOLE ] 53424674966364 Raison sociale association 1
BASE ECOLE (] 54657719319288 Raison sociale association 2
BASE ECOLE 0 51521333289510 Raison sociale association 3
BASE ECOLE (] 55658476736416 Raison sociale association 4
BASE ECOLE (0] B82520856958171 Raison sociale association 5
BASE ECOLE (0] 70147528183416 Raison sociale association 6
BASE ECOLE (] 60421370634675 Raison sociale association 7
BASE ECOLE o 24310521759073 Raison sociale association 8
BASE ECOLE (0] 90608259514853 Raison sociale association 9
BASE ECOLE o 61241002420789 Raison sociale association 10
BASE ECOLE (0] 94872197515216 Raison sociale association 11
BASE ECOLE (0] 85531782417158 Raison sociale association 12
BASE ECOLE o 12993621444880 Raison sociale association 13
BASE ECOLE ] 71107555633878 Raison sociale association 14
BASE ECOLE (] 28004764533481 Raison sociale association 15
BASE ECOLE 0 79824688950942 Raison sociale association 16
BASE ECOLE (] B81372764260482 Raison sociale association 17
BASE ECOLE (0] 46794173262733 Raison sociale association 18
BASE ECOLE (0] 88009948633924 Raison sociale association 19
BASE ECOLE (] 72177925475033 Raison sociale association 20
BASE ECOLE o 63127025425989 Raison sociale association 21
BASE ECOLE (] 58244233747002 Raison sociale association 22
BASE ECOLE o 53935630449195 Raison sociale association 23
BASE ECOLE 0 17921397541544 Raison sociale association 24
BASE ECOLE 0 21209222488940 Raison sociale association 25
BASE ECOLE £ 50891204938427 Raison sociale association 26

e Dans le fichier « Import Portefeuille« , insérer chacune des lignes dans
le fichier comme indiqué ci-dessous. Penser a reporter le Siret du tiers

de confiance dans la colonne « SIRET Tiers de confiance«

Portefeuille de I'abonné

SIRET Tiers de confiance * SIRET dans le portefeuille * |Dénomination de ce SIRET *

12345678900012 53424674966364 Raison sociale association 1
12345678900012 54657719319288 Raison sociale association 2
12345678900012 51521333289510 Raison sociale association 3
12345678900012 55658476736416 Raison sociale association 4
12345678900012 82520856958171 Raison sociale association 5
12345678900012 70147528183416 Raison sociale association 6
12345678900012 60421370634675 Raison sociale association 7
12345678900012 24310521759073 Raison sociale association 8
12345678900012 90608259514853 Raison sociale association 9
12345678900012 61241002420789 Raison sociale association 10
12345678900012 94872197515216 Raison sociale association 11
12345678900012 85531782417158 Raison sociale association 12
12345678900012 12993621444880 Raison sociale association 13
12345678900012 71107555633878 Raison sociale association 14
12345678900012 28004764533481 Raison sociale association 15
12345678900012 79824688950942 Raison sociale association 16
12345678900012 81372764260482 Raison sociale association 17
12345678900012 46794173262733 Raison sociale association 18
12345678900012 88009948633924 Raison sociale association 19
12345678900012 72177925475033 Raison sociale association 20
12345678900012 63127025425989 Raison sociale association 21
12345678900012 58244233747002 Raison sociale association 22
12345678900012 53935630449195 Raison sociale association 23
12345678900012 17921397541544 Raison sociale association 24
12345678900012 B, 209222488940 Raison sociale association 25




Congé parental d’éducation
=

Fiche pratique — Service Impact emploi association
-Congé parental d’éducation

Congé parental d’éducation a temps partiel

La prise d’ un congé parental a temps partiel doit faire 1’objet d’un avenant
au contrat de travail .

Cette absence n’est pas a saisir sur le bulletin.
Congé parental d’éducation a temps complet

L'absence est a saisir dans le logiciel, avec le nombre d’heures théoriques
au contrat.

Mai 2022 Periode demploi | 01/05/2022 au | 317052022 2e Trimestre 2022
lére 2éme 3 éme 4éme 5 éme autres
Quuotite 20,00  manifs 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salaire de base 1 200,00
non soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[] Retenue fiscale & la source 15%

Régul. salaires

Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus
Heures Supp Absences Congés payés Avarntage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1 200,00 j Haoraire théorique mensuel & temps complet 154,00
: date de date de . 4 . Mombre |3
Matif debut date de fin = Complément libellé heures Mt retenue: B

Conge parental d'edu§ 01./05/2022 W 31/05/2022 01/06/2022 81,23 12000

£ >
Total : | 1200.00]

Contribution a la formation
professionnelle, a compter du ler
janvier 2022

]
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Fiche Pratique : Recouvrement Urssaf de la
contribution a la formation professionnelle

[

e Contexte
e Résultats en produits de sortie
o Bulletin de paie détaillé
o Bulletin de paie simplifié
o Bordereau de déclaration unique de cotisations sociales
o Fichier DSN
o Etat mensuel simplifié des dépenses salariales

» Contexte

L"URSSAF recouvre, a partir du ler janvier 2022, les contributions 1légales a
la formation professionnelle.

Taux de cotisations des contributions légales

e Contribution a la formation professionnelle 1légal : 0.55%

e Contribution a la formation professionnelle légal intermittents du
spectacle : 2%

e Contribution a la formation professionnelle 1% CDD : 1 %

Taux de cotisations de la contribution conventionnelle
e Le taux conventionnel est diminué du taux légal

Exemple

CCN Sport 2511 : 1,62 — 0.55 = 1.07%

CCN Eclat 1518 : 2.2 — 0.55 = 1.65%

CCN Centres sociaux 1261 : 2.38 — 0.55 = 1.83%

Assiette de cotisations de la formation professionnelle

L’assiette de la contribution a la formation professionnelle légale et
spécifique cdd est établie sur le revenu d’'activité retenu pour le calcul des
cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou base
forfaitaire Urssaf).

L'assiette de la contribution a la formation professionnelle conventionnelle
+ cif dirigeants paritarisme est établie sur le revenu d’'activité brut.

Exception. Pour la CCN ECLAT l’ensemble des cotisations légale,
conventionnelle, paritarisme, 1% cdd est établie sur le revenu retenu pour le



calcul des cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou
base forfaitaire Urssaf).

» Résultat sur les produits de sortie

Bulletin de paie simplifié

Sur le bulletin de paie simplifié, le cotisations « formation
professionnelle » sont englobées dans la rubrique « autres contributions dues
par 1’employeur ».

Dans cette rubrique se retrouvent

— la Contribution solidarité

— le FNAL

— la formation professionnelle conventionnelle
— la formation professionnelle légale

— la cotisation CIF dirigeants et paritarisme pour la ccn du sport par
exemple — la contribution Organisation syndicales pour les ccn du sport et de
1’animation par exemple

| 26.20 |
a.00 |
1855 |

Chimaga | &00.00 |
AUTRES CONTRIBUTIONS DRES PAR L EMPLOYELR | |
CEO diduciible da Mimpst sur lo ravany | 155.20 | 66D

Bulletin de paie détaillé

Sur le bulletin détaillé vous pouvez retrouver le détail.
(0.46+0.15+6.42+0.85+1.54+0.36+0.02=9.80)



Base sécurita sociale

Assurance Maladie

Maladic complémentaire
Conlribulion solidarite

Assurance Vieilllesse Plafonneée
Assurance Vieillesse Tolalité
Assurance Vielllesse Totalitg
Allacations familiales

Accident du travall

FMAL

Retraite complémentaire plafonné
Confribution déquilibre général T1
CET

Régime de base obligatoire
Chémage Totalité

Assedic FNGS

Formation professionnelle
Formation prof. l&gala

Taxe spécifigue Formation
professionnella

Conlrib, Organisalions syndicales
Détail base CSGICRDS
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Colisation CIF dirigeants el paritarisme

154.00
154.00

154.00
154.00

&00.00
&00.00
&00.00
&00.00
&00.00

0.0g

6,90
040

3150
(.86
014

0.290
0.00

.00

10,63
062

18.90
216
0.84
1.74
.00

154.00
164.00
154,00
164.00
154.00

164.00
154.00
154.00
BO0.00
B00.00
G00.00
600.00
600.00
600.00
60000
154.00
154.00

a00.00
164.00

7.00
.00
.30
ah5
1.90

345
1.60
010
4,720
1.29
021
0290
4.05
015
1.070
0.550
1.00

0.06
ooie

0.78
024
0.46

1317
2893

8.3
2468
0.15
2832
T.74
1.26
1.74
2430
0.a0
6.42
0.85
1.54

0.36
ooz

Vous pourrez donc voir la répartition des différentes contributions FP

uniquement sur le bulletin détaillé.

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

Sous le code type de personnel 959, vous retrouverez la contribution

0.55%.

Sous le code type de personnel 983, vous retrouverez la contribution

2 % des intermittents du spectacle (artiste et technicien).

Sous le code type de personnel 987, vous retrouverez la contribution

a 1%

Le préléevement de ces 2 contributions seront prélevées en méme temps
cotisations URSSAF.
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légale

légale

CFP CDD

que les

Q-

Q-

Fichier DSN

Seuls partiront la contribution 1égale a 0.55% et la contribution CFP CDD a

1%

$21.G00.81.001: 128

$21.G00.81.001: 129
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Etat simplifié des dépenses salariales

Sur 1’état des dépenses simplifiées, la présentation est modifiée.

Pour Dupont Paul, on a 6.78 en contribution conventionnelle 6.78 (fp
conventionnelle + CIF dirigeants paritarisme) et 2.39 (fp légale plus taxe
spécifique cdd) en contribution légale.

BOXING CLUB

MR ) URSS Azsurance chimage AGIRC-ARRL PREVOYS
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2 Coin7
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L: 556
o C:3.08
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