Montant Net Social. Cas Indemnité de
rupture

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. Cas Indemnité
de rupture

[

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié
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Quantité ou

Eléments Maontant
base
SALAIRE | 25.00 500.00
SALAIRE BRUT | | 500.00
Cotisations et contributions sociales ase Taux salarial Part salarie  Part employeur

SANTE

Séeurté Sociale - Maladie Matemité Invalidité Déeés 500,00 1.30 B.50 35.00

Complémentaire Incapacits Invalidité Daces Trancha 1 500,00 037 1.83 1483
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 500,00 18.25
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnés 500,00 690 34.50 42.75

Sécurité Sociale déplafonnée 500,00 0,40 2.00 9.50

Complémentaire Tranche 1 500,00 4.0 20.06 30,05
FAMILLE 500,00 17.25
ASSURANCE CHOMAGE

Chimaga 500,00 21.00
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 483
C5G daductibla de Mimpéat sur le revenu 500,13 6,80 34.01
CSGICRDS non déductible de Mimpét sur le revenu 500.13 .90 14.51
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 11340 193,46
RETENUES ET REMEOURSEMENTS DIVERS

Indermnité lSgale de licenciement 500,00
MONTANT NET SOCIAL 903.26

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 886.60

Taux personnalisé
Taux nen personnallsé

Impdt sur le revenu prélevé & la source 401.11 0.00 0.00

Impét sur la revenu

Net payé &n euros

Total wersé par Femployeur B93.46

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance + indemnité de rupture :

500-113.50+1.83+14.83+500 = 903.26

Montant Net Social. Apprenti

(4]
Fiche Pratique — Montant Net Social. Apprenti
=]
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» Contexte

»Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

Eléments

SALAIRE
SALAIRE BRUT

Cotisations et contributions sociales

Quantité ou
base
151.67

Base

Montant

1064.32 |
1064.32 |

Taux salarial

Part salarié

Part employeur

SANTE
Sécurité Scciale - Maladie Maternité Invalidité Décés
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sacurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'impdt sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'imp&t sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
MONTANT NET SOCIAL

0.00
3 666.00
1064.32

1 064.32

0.00
0.00

0.47

6.80

5.15

6.80
2.90

17.23

17.23

1047.09

74.50
17.23
20.54

91.00
20.22
76.21
36.72

44.70

4.42

-339.61
45,93

1047.09

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Impé6t sur le revenu

Impdt sur le revenu préleve a la source

Taux personnalisé
Taux non personnalisé

0.00

Montant

0.00

Net payé en euros

1 047.09

Salaire brut -total des cotisations et contributions

1064.32-17.23 = 1047.09

Total versé par I'employeur

1110.25

Montant Net Social. Sommaire

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. Sommaire

[

» Contexte
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» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera 1’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Cas Usuels

» Cas Usuel 01: Cas du bulletin dit « standard »

» Cas Usuel 02 : IJSS

» Cas Usuel 03 : Apprenti
» Cas Usuel 04 : Apprenti avec une rémunération > 79 % SMIC

» Cas Usuel 05 : Cheques vacances -en cours

» Cas Usuel 06 : Activité Partielle (chomage partiel)— en cours

» Cas Usuel 07 : Avantages en Nature et Frais professionnel

» Cas Usuel 08 : Heures Supplémentaires — Heures Complémentaires exonérées
(HS/HC exonérées)

» Cas Usuel 09 : Prime de Partage de la Valeur (PPV)

» Cas Usuel 10 : Cas Indemnité de rupture
» Cas Usuel 11 : Stagiaire en cours

» Cas Usuel 12 : Titre-restaurant

» Cas Usuel 13 : Ij prévoyance


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12579
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/08/04/montant-net-social-ijss/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12606
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12608
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12610
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12613
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12615
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12617
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12617
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12620
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12622
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=12623
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-titre-restaurant/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/04/montant-net-social-ij-prevoyance/

Bulletin de salaire : Temps partiel
thérapeutique

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Temps partiel thérapeutique

» Contexte

Pour rappel, le mi-temps thérapeutique est une forme de travail a temps
partiel pour raisons médicales dont 1'objectif est de favoriser la guérison
du salarié. Celui-ci peut reprendre son activité professionnelle, tout en
continuant a percevoir des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale
pour les périodes non travaillées.

hN

Nous tenions a vous alerter sur la bonne pratique en paie en cas de temps
partiel thérapeutique.

I1 convient de saisir une absence liée au motif temps partiel thérapeutique.
En effet il est nécessaire de saisir une absence afin que le salarié puisse
bénéficier des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale.

—> A noter que la saisie pour absence temps partiel thérapeutique ne génére
pas via la DSN 1’attestation de salaire TPT a destination de la CNAM (Caisse
Nationale d’Assurance Maladie).

» Procédure de saisie dans le logiciel

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un salarié en mi-
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temps thérapeutique qui ne travaillerait que les lundis et mercredis, a
raison de 7h par jour. Pour le mois de juin il ne travaillerait donc que 9
jours, soit 63h.

Le mois de juin comportant 22 jours ouvrés, soit 154h réelles. Nous lui

effectuons donc une retenue pour absence de 91h.

e Au niveau de la fiche du bulletin de salaire du salarié, rendez-vous sur
1’onglet « Arrét de travail » (1), puis dans le ler onglet « Arrét de
travail » (2) ;

-> dans le champ « Date de début », il faut saisir le ler jour du mois ou le
ler jour de 1’arrét pour temps partiel thérapeutique.

-> dans le champ « Date de fin », il faut saisir le dernier jour du mois ou
le dernier jour de l’arrét.

e Sélectionnez le type de temps partiel thérapeutique a 1’aide de la liste
déroulante (3)

-> il faut ensuite indiquer le nombre d’heures de retenue pour cette absence.

2 e,
I Arét de travai Q Repdse dutraval | L Sécurté Sociale | U Prévoyance j
Base pour la retenue 180000 § Horaire théorique mensued & temps complet 154,00 @ A partirdu bt
du a Date de Mot Libellé Mombre M a @ A partir du net
o10s/2023 | B0vosr2023 jovozv2023f L dv] | o00] 0.0 || Rebour & écran prncpal
= [ Zones complmetares |
Maladie professionnell Gestion congéspayés |
Accident du travail = =
accident de trajet 1
ihdoption
L E)

ps part thérapeutique non subrogé, rsque maladie
ps part thérapeutique non subrogé, Acc. trajet

ps part thérapeutique non subrogé, Mal. professi
ns part thérapeutique non subrogé, Acc. travail
ps part thérapeutique subrogé, Acc. frajet

ps part thérapeutigue subroge, Acc. fravail

kps part thérapeutigue subroge, Mal. professi

part thérapeutigue subroge. risgue maladie

ull derfant

Brut
Net a payer avant imposition

41l|  NOUVEAU




01/06/2023 W 30/06/2023 01/07/2023 tps part thérapeutiquel¥i

91,00

1063,60

Amét de travail | Repisedutraval | W Sécuité Sociale | W Prévoyance
Base pour la retenue 1800.00 j Horaire théorique mensuel a temps complet 154,00
Date de Nombre Maintien
& = retour 2 heures Mt retenues e B

Résultat sur le bulletin

Eléments

Quantité ou
base

Montant

SALAIRE
Retenues pour tps part thérapeutique non du 01-06-23 au 30-06-23
SALAIRE BRUT

Cotisations et contributions sociales
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décas
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR |
CSG déductible de I'impét sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

151.67
91.00

736.40
736.40
736.40

736.40
736.40
736.40
736.40

736.40

732.35
732,35

Dont évolution de la rémunération liée & la suppression des colisations salariales chémage et maladie

1800.00
-1 063.60
736.40

Taux salarial

1.20

6.90
0.40
4.92

6.80
2,90

EEUEEIENT

8.84

50.81
295
36.23

|
| 49.80
| 21,24

169.87

Part employeur

Impét sur le revenu

Taux personnalisé

Taux non

personnalisé

Montant

Impét sur le revenu prélevé a la source 587.77 0.00 0.00
Allegement de cotisations employeur 274.02
Total versé par I'employeur 796.68

Montant Net Social.

IJSS

(=]

Fiche Pratique — Montant Net Social. IJSS

]
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» Contexte

Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[]

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journalieres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de 1'employeur ne sont pas prises en compte dans le
montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires
d’assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

Eléments
SALAIRE
1JSS Maladie du 18/05/2023 au 30/06/2023
SALAIRE BRUT

Cotisations et contributions sociales
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décas
Autre prévoyance Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'impét sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Reéintégration [JSS Maladie
MONTANT NET SOCIAL

Quantité ou

base
151.67

1 373.24
1373.24
3 666,00
1373.24

1373.24
137324
1373.24
1373.24

1373.24

137399
1373.99

Montant
1 800.00
-426.76
1373.24
Taux salarial

0.57
0.47

6.90

4.92

6.80

Part salarié

7.83
17.23

94.75
5.49
67.56

93.43
39.85

326.14

331.28
1077.18

Part employeur

96.13
22.25
17.23
26.50

1M7.41
26.09
101.48
47.38

57.68

35.92

-404.01
144.06

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1378.38

Taux personnalisé

Impét sur le revenu Montant
Taux non personnalisé
Impdt sur le revenu préleve a la source 1 44576 0.00 0.00
Net payé en euros 1378.38
Total verse par l'employeur 1517.30

Le calcul est le suivant :

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié

prévoyance + part employeur prévoyance

1373.24-326.14+7.83+22.25 = 1077.18

2023. Le Bulletin de Salaire

: les

grandes évolutions
=
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Fiche Pratique -2023. Le Bulletin de Salaire : les
grandes évolutions

(]

» Titrel

» Titre XX

A compléter avec des infos publiques référence aux sites officiels

» Titre 2

» Titre XX

A compléter si besoin

Gérer les sieges sociaux

Impact emploi
association
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FP-Gérer les sieges sociaux

Sommaire

e Lier un siege social a un établissement

e Créer un siege social et 1le lier a un établissement

e Annuler un lien entre un siege social et un établissement
e Supprimer un siege social

e Transformer un siege social en employeur

DEFINITION

Siege social d’'une association :
Lieu de gestion effectif d’une association déterminant son domicile

juridique, sa nationalité, et le
ressort juridique auquel elle sera rattachée.

Siret et Siren

Les numéros Siren et Siret identifient 1’association auprés de 1’ Insee ,
afin que son activité puisse étre

comptabilisée dans les productions statistiques nationales, notamment dans
celles relatives a l’activité

économique.

Ils sont uniques et invariables.

Le Siren, composé de 9 chiffres, identifie l’association elle-méme, tandis
que le Siret, composé de 14
chiffres, identifie chacun de ses établissements.

Chaque Siret est une extension du numéro Siren par 1’ajout de 5 chiffres, le
NIC.

Lorsque 1'association n’a qu’un seul établissement, elle posséde un seul
Siret : celui de son siege social.

Lorsque 1'association a plusieurs établissements, elle posséde un seul Siren
et plusieurs Siret.

LIER UN SIEGE SOCIAL A UN ETABLISSEMENT

Vous souhaitez lier les siéges sociaux ETABLISSEMENT NUMERO 01 (Siret
12345678200010) aux employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 02 (Siret 12345678200028)
et ETABLISSEMENT NUMERO 03 (Siret 12345678200036)


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/#SOMMAIRE

SIRET =y DEMOMIMATION aQ, VILLE 3, ENTREE DISPOSIT =
34455138700012 COROMAVIRLS SAIMT JEAN DE SAVIGNY 01,/01/2000
12345673200010 ETABLISSEMEMNT MUMERD (1 CAEN 0140172020 @
12345673200023 ETABLISSEMENT MUMERD 02 CAEN 01,/0172020
12345673200036 ETABLISSEMENT MUMERD (3 CAEN 01/01/2020 =

g Recherche avancée .. : : 03 Ajouter E e Madifier . E | Supprimer E

1/ Se positionner sur la fiche administrative de l’employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 02 en modification, puis cliquer sur le champ « .. ».

Forme jur - ASS [\ |P¢SSOCIATIONS | |I‘~‘Inr15|eur le Président | - Archivé : m

Activite Creer un empl
Coordonnées

— : Fiche vide

- Adresse ©  |rue des sources | - APE : (37304 |H |—-e:-e--_:e-~'-e-". social pour ::e-\s:-'| Modifier un employeur -
- Adresse - | | -Covid-19: | Ouvrir
cere [0 ] [ [ —— 8 Eveos
0 zru [ 2zRR [ 01 [ ZRD - Imel=nt=ten I:I | Sans agrément | Eaditions -

la fenétre suivant s’affiche avec la liste des employeurs dont le Siren est
identique a celui de l’employeur sélectionné ETABLISSEMENT NUMERO 02.

1. sélectionner « ETABLISSEMENT NUMERO 01 » correspondant au siége social.
2. Puis cliquer sur « Lier siege social a l’employeur »



[ mpsc s ssecion o sigesoc ||| T

N 0 n 0 0] .
; 00000000000000 ABSENCE DE RATTACHEMENT
| DO010 R I
|[[12345673200036 ETABLISSEMENT NUMERO 03
-

A _-3- Supprimer Créer un =igge social | | Enregistrer

| I oer oo societ = 1 empioyeur [ [amuier [l

Une fenétre de confirmation s’affiche a 1’écran, cliquer sur « ok » puis
enregistrer 1'employeur.

][l 1mpact Emploi - [sélection d'un siége social]

0000000000000 ABSEMCE DE RATTACHEMENT
BODT0 H |
12345678200036 ETABLISSEMENT MUMERQ 03
Impact Emploi - [Sélection d'un siége social] > -
Sire 7

o Siége social rattaché & 'employeur en cours avec succés, |

" T=ooo | u-’ |\.r."‘.l_|'ﬂ

2. Vous visualisez le siege social en rouge ETABLISSEMENT NUMERO 01 et en
vert 1’établissement qui lui est rattaché, 1’ETABLISSEMENT NUMERO 02.



3. Si plusieurs établissement alors reconduire la méme procédure

RETOUR
SOMMAIRE

SIRET e DENCMINATION 3 VILLE Y [ENTREE DISPOSITIF

CAEN 0101
CAEN 01012020 ]
AEN 0119172020

= ey

CREER UN SIEGE SOCIAL ET LE LIER A UN ETABLISSEMENT

Vous souhaitez lier aux employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 01 (siret
12345678200010) et ETABLISSEMENT NUMERO 02 (siret 12345678200028) le siege
social ETABLISSEMENT PRINCIPAL que vous ne gérez pas (siret 12345678200036)
avec Impact Emploi.

1. Vous devez créer le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL Siret
1234567800036 qui n’existe pas dans votre base

Sikges socisu [ ] Archivés

SIRET &Y DENOMINATION G VILLE & ENTREEDISPOSITE & »
v - -
R pm— s
- j o -

[ = = e e i w6 e e B B =
Ppe—— |m= [ .
| e om a g, Spe—— el ot = e | i
2245678200010 ETABLISSEMENT NUMERC 01 AEN 01/00,/2020
1 28 ETABLISSEMENT NUMERD 02 AEM 010072020

010172020

& Aouter {Eﬂhbd;m- g-t Euwlmc:E

2. Se positionner sur la fiche administrative de 1'employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 01 en modification, puis cliquer sur le champ « .. »


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/#SOMMAIRE

]] Impact Emploi - [Sélection d'un siege social]
SIRET RAISON SOCIALE

0000000000000 ... JABSENCEDERATTACHEMENT oo

12345678200028 ETABLISSEMENT NUMERO 02

12345678200036 SIEGE SOCIAL

Siret : 123456782 00036 | Raison soc. : |SIEGE SOCIAL

- Adresse :
- Adresse :
-CP / Ville : (14000 ]Hx CAEN

- Code APE : 94992 - Ac Ihltres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

‘l— Supprimer ‘ 1 Créer un siege social |lpa| Enregistrer
3 IIlLier siege social a 1':mp1oyeur|l|||annu1er

Une fenétre de confirmation s’'affiche a 1’écran, cliquer sur « ok » puis
enregistrer 1'employeur.

Vous visualisez en vert le ou les établissements qui lui sont rattachés.

Sabges socimn: || Archives [

LOYEURS
SIRET - DENOMINATION =Y WILLE - ENTREE DISPOSITIF =~
premgrm— - = g
i i i
oy - - -
- - .- - - -
o %" - -
-rr o= M - - T o E
¥ bl _d i il { P
B e -} i i
- - -
. x . " e ! ¥ =
123258 76200010 ETABLISSEMENT HUMERD 01 CaEN 01/01/2020
123455 78200028 ETABLISSEMENT NUMERD 02 AEN 010172020
[ o e e tew M [ E
» i § o -
il | ity
—— jw =
e e FELERR i PRt

QWER;W« E—JM« g’_ S'W""'FE

RETOUR
SOMMAIRE

Les sieges sociaux (non employeurs) ne sont pas visibles dans la liste des
employeurs, pour les visualiser activer la case « Sieges sociaux » a gauche
de la liste des employeurs.
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Eﬁm@w 7 Pfﬂ‘im

SIRET = DENOMINATION & VILLE 5, ENTREEDISPOSITE o
SIEGE SOCIAL

ANNULER UN LIEN ENTRE UN ETABLISSEMENT ET UN SIEGE
SOCIAL

Vous souhaitez supprimer le lien entre ETABLISSEMENT 01 (siret

12345678200010) et le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL (siret
12345678200036) .

1. Se positionner sur la fiche administrative de 1’employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 01 en modification, puis cliquer sur le champ « .. ».

La fenétre suivante s’affiche, en rouge apparait le siege social auquel est
rattaché 1’établissement.

1. Sélectionner dans la liste ‘ABSENCE DE RATTACHEMENT’

2. Puis cliquer sur « Lier siege social a 1’employeur »

I Impact Emploi - [Sélection d'un siége social] ” > [l |
RAISON SOCIALE

ABSENCE DE RATTACHEMENT
12345678200028 ETABLISSEMENT NUMERO 02
12345678200036 SIEGE SOCIAL

.‘&HI.

. Créer un siege social [ |

> [lier sicoe social a 1 enployeur ][ Annuier ][




RETOUR
SOMMAIRE

Une fenétre de confirmation s’'affiche a 1’écran, cliquer sur « OK » puis
enregistrer 1'employeur.

Dans la liste des employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 01 ne s’affiche plus en
vert, il n’est plus rattaché a un sieége social.

SUPPRIMER UN SIEGE SOCIAL

Vous souhaitez supprimer le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL rattaché a
un établissement.

1. Se positionner sur la liste des sieges sociaux, selectionner le siege
puis cliquer sur supprimer

LISTE DES EMPLOYEURS

SIRET =y DENOMINATION
12345678200036 ETABLISSEMENT FRINCIPAL

El Recherche avancee... : : 59 Ajouter... El el Modifier. .. a E Supprimer 'E

Une fenétre de confirmation s’affiche a 1’écran, cliquez sur « OUI ».

F = —
Impact Emploi - [Assodations) R—— y -

——

o Confirmez-vous lasuppression de l'employeur sélectionné dans la liste
| A

Saisir le mot de passe de votre session Impact emploi (idem suppression d’un
bulletin).
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=, Validation de I'action en cours !
Pour exécuter cette action vous devez impérativement
saisir votre mot de passe de session |

!.I..%

Il annuter [f] [l va1ider [f]

2. Le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL n’est plus présent dans la liste
des siege sociaux.

LISTE DES EMPLOYEURS
SRET 4 DENOMINATION oy

Recherche avancée... i Aouter.. = (g Modfier.. = 8 Supprimer

3. les établissements ETABLISSEMENT NUMRO 01 et ETABLISSEMENT NUMERO 02 ne
sont plus rattachés a un siege social, ils ne sont plus en vert.

RETOUR
| SOMMAIRE

- T, T e A | rFeom

123456 78200010 ETABLISSEMENT NUMERD 01 N 010172020
T A i ETABLISSEMENT HUMERD 02 ) - ) A2 0170172020
] ST ke il 3 A ) - ) . T A
¥ i — T ] e il fow pdadd .
T o - - amow na -

» - - . - a0 LR e ) | - ! - ' ]
[ — = L]

P e o T e [T " =

ng;bm__..gq-- H= E
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TRANSFORMER UN SIEGE SOCIAL EN EMPLOYEUR

Vous avez récupéré la gestion du siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL, vous
devez compléter sa fiche administrative pour qu’il devienne employeur

1. se positionner sur la lise des sieges sociaux, sélectionner le siege
puis cliquer sur « Modifier ».

S-Eveqm-mh

2. Désactiver la case siege social en bas de l’écran, enregistrer la fiche
employeur puis quitter la fenétre.

jlnnthﬂqﬁﬁ-UiteadnhbuaﬁmeenﬂMnmﬂ

Sest: (12356782 000 ][..| Raison soc. :[SIEGE SOCAL on
Fomme jur. : [ASS || ASSOCIATIONS | [Monsieurle Présdent | - Archivé [Non [ <] _

) . Actmte S |che vide
]
- Adresse -APE b Modifier un employeur :
- Adresse -Covid-19 : | 3 B Ouwvrir
r - r . b Fu 3
CP / Vile | E | | | Agréments et autres optlions 2
ZFU ZRR 0IG ZAD = Implantation - l Sans agrément I Edtions :

|h Coumiers types

J | [Retour dKéompincbal

| Iderificcati

I Tawr accident du iravail

Coordonnéas bancaires =t mods dz

|l23] | MODIFICATION

3. Le siege social SIEGE SOCIAL n’'est plus présent dans la liste des sieges



sociaux.

oTE IV

LISTE DES EMPLOYEURS

SRET 4 DENOMINATION oy

Recherche avancée... i Aouter.. 5 | Modfier.. 5 8 Supprimer

4. 1'employeur SIEGE SOCIAL est présent dans la liste des employeur, vous
pouvez alors compléter la fiche administrative en saisissant les informations
nécessaires dans chaque onglet.

Sélectionner 1’employeur et le modifier.

LISTE DES EMPLOYEURS Sbges socisu [7] Archivés [
SIRET Q) DENOMINATION a WVILLE % ENTREE DISPOSITIF o -

- . T - _—
r = e e r—mr ]
i aialle [ SR [ FER |

= TR i

- -

- - } ] - iy B
o - LB ] reome

T [Epe—E L Xl e e LRy

— - "
— - - - aemw e -
[12345678200010 [ETABLISSEMENT NUMERD 01 AEN 01/01/2020
1234 28 ETABLISSEMENT NUMERD 02 AEN On/0072020

23 36

RETOUR
| SOMMAIRE

Modification d’un contrat de
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https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/20/modification-dun-contrat-de-prevoyance-au-niveau-de-lemployeur/

prévoyance- au niveau de 1'’employeur

(x]

FP — Administratif employeur _ Modifier un contrat
de prévoyance

]

Sommaire :

e Modification des informations DSN

e Modification de taux

e Modification de caisse

e Visualisation contrat archivé

Modification des informations DSN

lere étape : cliquer sur 1'icone du contrat concerné, chez
1l'employeur

2eme étape, cliquer sur le point d'exclamation


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/20/modification-dun-contrat-de-prevoyance-au-niveau-de-lemployeur/

|
3]| - Hecomgue ces contraty de Crevoyances Mcheriod [  Préw Dpramétrass  AUlTEs Prévdysnosd |
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H | Supprmer le contrat 1{ - S ot
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i l - Conbe dedagben
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=0 | MONDIF ICAT DN

3eme étape : modifier les informations et valider

A savoir : Par cet acces, vous avez la possibilité de modifier
le type de de base

Reprendre les étapes 1 et 2 puis naviguer vers le volet
« Versement DSN «

- [ riche vele
| e —
% « Hisborigue des contrats do privoyarces Afcterion [ Prév. Paraméirdes | autres Srivoyances || B un eegieng
I 2 & e
g [T — |
g2 |
% l] ..' | VERSEMENT DSH|  Dansu i
o Comirnl et wpe s D L L e T « Ty e piculaten
% EAORNET e DL B e 1 D -
Suppnmer e contrst  Cléturer le contrat | = Pésockes | Werrinels w
[Tpedeboms |13 Bsetotatae Py
o= | Crimagepenel: [
I Mlrcater W] Mvatieer [
Tan scos ditwrd____|
u . Leme es atanes

=T e s i

Modification de taux

Contrat de prévoyance paramétrée

by

Aucune action n’est requise. les mises a jour sont livrées au fil de 1'eau.

Contrat de prévoyance non paramétrée- « Autres prévoyances »

Cliquer sur « Modifier le contrat » et saisir une date correspondant au
dernier jour du mois



Ain dhistoriser ce contrat de prévoyance et d'en créer un
nouveal sous la méme référence, veuillez renseigner une
date de fin de contrat !

Puis enregistrer

Astuce : Si vous avez enregistré une information erronée alors
rouvrir la modification de contrat et saisir la date de
modification initialement saisie.

Penser a recalculer le bulletin.
Modification de caisse ou de régime

Cliquer sur « Cloturer le contrat « , saisir la date de
cloture



Contrat décés mutuelle et prévoyance

- Historique des contrats de prévoyances Mfichertous [ ]| Préw. Paramétrées  Autres Prévoyances
A
Régime Fraisde samté-Du Oblig+mensual, {1.094+1.05)-  Oblig +mensual. {1.084+1.05)-
0170 1/2023 au 31/12/9583 Du 012023 au 31032023 Dru 01022023 3 31/12/95650 W
S
Supprimer le contrat lCIﬁturer le contrat ! | Mouveau contrat I Modifier le contrat

(=]
]
g
L¥]
(=1
5l
T3

o
g
Ly
[11]

i

Puis cliquer sur « Nouveau contrat »

Astuce : Si vous avez cléturer a tort un contrat alors rouvrir la cloture de
contrat et saisir la date 31/12/9999

Une requéte est a votre disposition pour visualiser les informations des
contrats de prévoyance rattaché a vos employeurs : 71-Paramétrage — FPOC

Aide pour 1’exécuter : FP _Exécuter une requéte

Visualisation contrat archivé

Lors d'une régularisation, vous pourriez avoir besoin des informations d’un
contrat inactif. Or les contrats inactifs sont masqués de 1’affichage.

Pour accéder a un contrat archivé, il convient de cocher la case « Afficher
tous »

Contrat décés mutuelle et prévoyance

‘ - Historigue des contrats de prévoyances : Affichertous [ ] B Préwv. Paramétréez  Autres Prévoyances

]

Obfig +mensual (1.084+41.05)-  Oblig.+mensuzl. (1.034+1.05)-  Régime Fraiz de santé- Du
Du01/03/2023 20 31/12/899%  Du01/03/2023 au 31/12/5553 01/01/2023 20 31/12/5953

Supprimer le contrat  Cldturer le contrat

Oblig. +mensual. (1.084+1.05)-
Du 01/03/2023 2u 31711272023 ¥

MNouveau contrat  Maodifier le contrat
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Paramétrage-Ajouter une caisse de
prévoyance

(]
Fiche Pratique : Ajouter une caisse de prévoyance
(=]

» Comment ajouter une caisse de prévoyance ?

Préalable : assurez-vous qu’un contrat de prévoyance est signé entre
1l’organisme et 1’employeur

2- Situations :
1- Vous disposez de la FPOC :

lere étape : Se rendre sur la page d’accueil et cliquer sur paramétrage

Volet de navigation | A |

Accueil principal

f=| Tiers de confiance
L# Pammétrage (Tawx..)
[}- iguration Impact Emploi

1] Agenda
BExdraction de données

=l Messagerne inteme

¥#» Fiches pratiques ﬂ

2nde étape :

Cliquer sur ORGANISMES COLLECTEURS et double-cliquer sur
CAISSES DE PREVOYANCE


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/24/ajouter-une-caisse-de-prevoyance/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/24/ajouter-une-caisse-de-prevoyance/

II Impact Emploi - [Paramétrage] ”

Farametrage (iaix, co

WISUALISATION ET/OU MODIFICATION DES COORDONMWEES DES ORGANISMES COLLECTEURS

) Feeeden || | Teste & rechercher | |

wee | 8@ 8 8 | 8

CAISSES DE CONGES CAISSES DE MEDECINE CAIS5ES DE
CAIS5ES DE CHOMAGE FAYES DU TRARIL FREVOYANCE

= = = =

CAISSES DE RETRAITE CAIS5ES REGICNALES FONDS NATIONAL
COMPLEMENTAIRE CAISSES OPCO I'ASSURANCE MALADIE IVACTION SOCIALE

LIBELLES DES
EMFLOIS

Mawiceer




Cliquer sur nouveau puis saisir les coordonnées de la caisse , SIRET,
dénomination, adresse ..

3éme étape :

Rechercher 1’institut de rattachement (code organisme émetteur a corréler
avec le code DSN)

Cliquer sur Enregistrer .

La nouvelle caisse apparait dans la liste des caisses existantes.
2- Vous ne disposez pas de la FPOC

Suivre les étapes 1 et 2 uniquement

» Comment modifier une caisse de prévoyance ?

lere étape : Se rendre sur la page d’accueil et cliquer sur
paramétrage



&=| Tiers de confiance
£ Paramétrage (Tawx..)

(= 3 iguration Impact Emploi
Agenda
¥ Estraction de données
ﬁ Messagene inteme
¥# Fiches pratiques

2nde étape

Cliquer sur ORGANISMES COLLECTEURS et double-cliquer sur
CAISSES DE PREVOYANCE

I Impackt Emploi - [Paramétrage] II

zf

WVISUALISATION ET/OU MODIFICATION DES COORDONMEES DES ORGANISMES COLLECTEURS [
) Frecedent || | Teste & rechercher | | =

wee fl @ 02 098 | &

CAISS5ES DE COMGES CAISSES DE MEDECINE CAISSES DE
@ CAISSES DE CHOMAGE FAYES DU TRARIL FREVOYANCE

= = = =

CAISSES DE RETRAITE CAIS5ES REGIONALES FONDS NATIONAL
COMPLEMEMTAIRE CAISSES OPCO IYASSURANCE MALADIE IVACTION SOCIALE

v

&L

LIBELLES DES
EMFLOIS

Mauiceer I |

3eme étape : sélectionner la caisse a modifier



|

FREVADIES
IONIS PREVOYANCE
MACIF MUTUALITE
MUTAME DE NORMAMNDIE
MUTUELLE FAMILIALE DE NORMANDIE
MUTUELLE NATIONALE AVIATION MARINE
FREVADIES
FRO BTP ENCAISSEMENTS
MABTP VIE
WISSLIFE ASSURANCES
ERLINGUE

Modifier les coordonnées

Pour modifier 1’organisme de rattachement cliquer sur le crayon



Enregistrer les modifications du contrat

Ajouter un contrat de prévoyance :

FP — Administratif employeur — ajouter un contrat de prévoyance



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/24/ajouter-un-contrat-de-prevoyance/

» Préalable :

1. Récupérer la fiche de paramétrage (FPOC) sous Net-Entreprise

[0 Senvcomcompiémeniaires ————— |

Vous pauvez sccéder aux services complémentaires proposés par les Organismes de Protection Saciale via les liens suivants :

» Mandats de préle + Accéder ou module de gestion des mandats
» CRPNPAC : Accéder aux service: CRPHPA
» Informations utiles : Accddez aux racports comelémentaires pour |3 gastion BH/caie

» URSSAF : Accéder gux Services +
' CNAM : Accéder aux BPIY

- |‘.c‘ : Acgdder sux fiches de pars

» MSA: décomptes 1) amolgvayr

» DSN_FIAB : Accéder ou service FIAB A

B «reroun

© Fiches de paramétrage des organismes complémentaires ap—— |

#  Institutions de prévoyance, Mutuelles, Sociétes d"Assurance
Liste des fiches de paramétrage disponibles =

Recherche par SIREMN : : etfou par code organsme :

Abonnement aux courniels de notification FPOC

OC de vos entreprises d
n d'mnitigliser ko relat

our voir les fiches de paramétr
M (test ou réelle, normale ou e

Tiers Déciarants : ATTENT]
avoir déposé au moins une
chacune d'elles

J ' Recherche

SIREN Raison Sociale Mic | b Or f'"“ de
51 s - 00019 784442915/784442515 06/04/2023
33 00020 T84442515/T84442515 06/04/2023
7! ASMAVT 04/04/2023
33 P1030 22/03/2023
33 00017 GPOO3O/AMMASY  25/01/2023
37 00010 434243085/434243085 21/01/2023
el 33TEBE2EE0FIITEE2EE0 20001/2023
79 00011 P09B3 19/01/2023
37 GPO9SG/529168007  10/01/2023
42 P1030 09/01/2023
51 00014 AGGRCM 05/01/2023
a4 00014 311T99878/311799878 23/12/2022
78 538518473/536518473 20/12/2022
34 538518473/538518473 20/12/2022
ag 00014 Tep915898/TRO915858 17/12/2022
32 00013 AGGROM 141272022
34 00017 PO9E3 14/12/2022
a2 00018 PO9E3 14/12/2022
a0 00055 P0983 14/12/2022
a0 0o01s POSE3 141272022

13342 2>
I < reToum

2. Vérifier que la caisse de prévoyance existe dans la table de

Cliquer sur paramétrage (taux..)

OPPPOLOPPLPPLLOOLLLOLP

pour

PREPPLRPPLPLLPLPERLRPLE

rées, vous dever au préalable
déciarant - déclaré =

Nombre totsl de fickes trouvées

xme POF 1d{

I

paramétrage.



Volet de navigation

8] Tiers de confiance

& Paramétrage (Taux...)
o) [} Configurati act Emploi .

4| Agenda

" Extraction de données

) Messagerie inteme
¥# Fiches pratiques

Puis sur ORGANISME COLLECTEUR et double-cliquer sur CAISSES DE PREVOYANCE

TAUX DE BASE

BAREME NON
PERSONNALISES POUR LA BAREME NON

ALLEGEMENT RTT AUBRY GUADELOUPE, PERSONNALISES POUR LA
2 AVANTAGES EN NATURE MARTINIQUE ET REUNION LA GUYANE ET MAYOTTE

BAREME NON BASE ET TAUX BASES ET TAUX POUR
PERSONNALISES POUR LA NECESSAIRES A LATAXE PRELEVEMENT FISCAL A
METROPOLE SUR LES SALAIRES LA SOURCE

Afficher la liste en cliquant sur la fléeche en haut a droite, vérifier que la
dénomination de la caisse existe avec l’'institut de rattachement associé.



Pour corriger les informations d’une caisse ou si la caisse n’existe pas vous
trouverez de 1’'aide sur la fiche pratique : créer une caisse de prévoyance

Si la caisse existe, alors se rendre sur la fiche administrative employeur
pour la sélectionner


https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=11928&action=edit&revision=11955

||J] impact Emploi - [Fiche administrative employeur]

Forme jur. - [AS5 || [ASSOCIATIONS Monsieur le Président | - Archivé : Non
.Orgaﬁsm collecteurs . Fche vide
L Type de caisse | Régime | Mom organisme | Madffier un "
. : A B Oouvir
| || | EDI [] Ajouter Supprimer T ——

Retrattes complémentaires Général [IRCANTEC / 78430152500035 H
. | || | EDI [] Ajouter Supprimer

Editions
) i  Coumiers types :
Retrates complémertaires Atistes AREGE RS S| | |Retow lécanpincpdl |
| ) | EDI 0 Ajouter Supprimer =
Prevoyance ] Geners ] [cHoRUM o r—
| || | EDI Ajoute‘r' Supprimer l
S | —
[N* irteme _|N' de contrat \ 21]] |Centre payeur | EDI Ajouter Supprimer I |
Aucne> Rl 3| S| [ Lomesons componerares | |

Liste des salariés

iN‘ inteme |N’ de contrat | |Cer|t|e payeur | EDI Ajouter Supprimer

Historique des messages i
1) | MODIFICATION I] guitter ||| |

Une nouvelle ligne apparait, sélectionner ‘Prévoyance’ dans type de caisse,
laisser ‘général’ dans le type de régime, sélectionner votre caisse a partir
de la liste déroulante

Une fois la saisie effectuée, se rendre dans 1’onglet Prévoyance/retraite
pour saisir au moins un contrat.

ANe pas enregistrer a cet endroit

»Distinction entre les prévoyances paramétrées et
autres prévoyances :

e les prévoyances a caractere collectif et obligatoire imposées par les
conventions collectives des 8 régimes suivants SPORT, ANIMATION, CENTRES
SOCIAUX, FAMILLES RURALES, AIDE A DOMICILE, ARTISTE CCN 1285, ARTISTE
CCN 3090, ARTISTE AUTRE CCN, sont paramétrées dans le logiciel, a la
création du contrat les taux et les options s’affichent automatiquement,
ils sont non modifiables.



Contrat décés mutuelle et prévoyance

|-wdummdammm: Aficher tous [j| Prév. Paramétrées  Autrés Prévoyances |

R

Riégime de base cblgatore - Du  Oblgatoire + option décds - Dy Régime obl. Cadre CCH Sport-  Rigime okl Cadre OCN Spon -
010172023 au I1N2050 01012023 au M350 Du 01012003 au 31125550 Du0if12002ae 31N2009 v

| Supprimer |e contrat  Cléturer le contrat Mouveau contrat  Modifier le contrat |

Lnueﬁd&u; | - Date defin: |
- Contrat z‘ Nom okr contral perso
-Caisse : | 2 - N
) ~ARTISTE CCN 1285
L ARTISTE CCM 3090
et ARTISTE AUTRE CCN

|12l | MODIFICATION

En cas de changement des taux et/ou des options forfait social,

intégration

CSG/CRDS, déduction du net imposable PO et déduction du net imposable PP, les

valeurs sont mises a jour automatiquement

Autres prévoyances A la création du contrat,

il vous appartient de saisir

la répartition des taux et les options ainsi qu’en cas de modification de ces

valeurs.

»Prévoyance paramétrée :

Sélectionner « prev.Paramétrées » et cliquer sur nouveau contrat :

Contrat décés mutuelle et prévoyance

i

|-Hnmdumsden'évoymm: Afficher tous E% Prév. Paramétrées §.¢E Prévoyances
)
N
E =
Régime Frais de santé - Du Oblig.+mensual. (1.084+1.05)-

| 01/01/2023 au 31129559 Du 0170172023 au 31/12/2023 W
| Supprimer le contrat  Cléturer le contrat Nouveau contrat  Modifier le contrat |
- Diate de début - Date de fin | | - Regime : Z|
Contrat Nom dur contral personnalse | Statut w

Caisse : | j Périod. : =risti
i I_'_ el i “g__ : - Reparition |J prévoyance (PP) 0,00
- Bas ) plafor | 0.000 000| ¢
Base > au plafond | 0 C:| Z::| : Forfait so =D
: = 2 Déduction du net imposable (PO :
pe ga ddee | [ £ Déduction du net imposable (PP
Forfait 0.00| : CS5G a réintégrer - Taux : 0,00

Saisir les données suivantes :

Cre Joveur -
Fiche vide
Modifier un employeur :
=y ouvir
g Enreqistrer

Editions :
[i Couriers types
I Retour & l'écran principal
I
I Identification des organismes

Retraite compléementaire
[ Frévoyance/Retrate

Identification recette des impdts
 [Tox o dotaval
[ Coordomnes bancares e mode de
| Fomaton pefessornele
[ [omatons corpiénentarss |

Liste des salaniés
Historique des messages ‘



1. La date de début : ler jour du mois ou de 1’année

2. La date de fin : dernier jour du mois ou de 1'année (si aucune saisie la

date 31/12/9999 s’affiche)

Sélectionner le régime

Sélectionner le contrat

5. Vous avez la possibilité de saisir un libellé libre (visible sur le
bulletin)

6. Sélectionner le statut du contrat

Sélectionner la caisse de prévoyance

8. Sélectionner la périodicité

~ W

~

Enregistrer le contrat en cliquant sur la disquette de 1'onglet Contrat déces
mutuelle et prévoyance puis sur la disquette sur le bandeau de droite de 1la
fiche administrative employeur

Pour saisir les références DSN cliquer sur « ! » puis sur valider

Pour plus d’'informations se rendre sur la fiche paramétrage FPOC.

Si la fiche FPOC est inexistante, saisir « sans DSN » au niveau de la
référence contrat.

»Autres prévoyances :

Sélectionner « Autres prévoyances et cliquer sur nouveau contrat

P
q Créer un emploveur:
Contrat déceés mutuelle et prévoyance
c e Fiche vide
- Historique des contrats de prévoyances : Affichertous [ ]| Prév. Paramétrées | Autres Prévoyances Modifier un employeur :
[ A 2 Ouvrr
S— — g Enregistrer
= —n
5 A
= = Editions -
Régime Frais de santé - Du Oblig.+mensual. (1.084+1.08) - M Couriers types
01/01/2023 3u 31/12/9959 Du 01/01/2023 3u 31/12/2023 v I Retour a 'é —
| Supprimer le contrat  Clgturer le contrat Nouveau contrat  Modifier le contrat | - - |
Comermoncotecme |

ot des ogariorss |
Retraite complémentaire

VO AU CONErat DEFSOranse

wu|E=H|E

1. La date de début : ler jour du mois ou de 1'année
2. La date de fin : dernier jour du mois ou de 1’année (si aucune saisie la


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/10/dsn-fiche-de-parametrage-des-organismes-complementaires-fpoc/

date 31/12/9999 s’affiche)
. Sélectionner le régime
. Sélectionner le contrat
. Vous avez la possibilité de saisir un libellé libre
. Sélectionner le statut du contrat
. Sélectionner la caisse de prévoyance
. Sélectionner la périodicité
. Saisir les taux PO et PP
. Option déduction sur le net imposable PP : la case doit étre décochée
pour les complémentaires santé qui garantissent le remboursement ou
1’indemnisation de frais en cas de maladie, maternité ou accident
11. Option intégration CSG/CRDS : la case soit étre décochée pour la
prévoyance garantissant le financement de 1’'obligation du maintien de
salaire par 1’employeur (en général lors des 90 premier jours de 1l'arrét
de travail pour maladie ou accident)
12. Forfait : en cas de cotisations forfaitaires. saisir ici le montant de
1’assiette puis les taux en tl et t2

© VWO NO UL~ W

=

Enregistrer le contrat en cliquant sur la disquette de 1'onglet Contrat déces
mutuelle et prévoyance puis sur la disquette sur le bandeau de droite de la
fiche administrative employeur

»Saisie des références DSN :

Pour saisir les références DSN cliquer sur « ! » puis sur valider : pour plus
d’infos se rendre sur la fiche paramétrage FPOC.

Si la fiche FPOC est inexistante, saisir « sans DSN » au niveau de la
référence contrat


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/10/dsn-fiche-de-parametrage-des-organismes-complementaires-fpoc/
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»Prélevement des cotisations :

Pour permettre le prélévement de cotisation, enregistrer les coordonnées
bancaires dans l1’onglet coordonnées bancaires et mode de paiement.
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Foor=iF p ’
' qche administrative employel
NG difiiiiist a6 Gy e
- [ - : 11l 2
.= [y _ .
c | - _m. -
; i Bcti ‘.} R Fiche vide
Adresse __:'."'-—.:=— Campentier | APE "."'._'._"_B_; tivités de clubs de . _ Modier un ! .
Adresse = | || - Covid-19 Fll & own
P/ Vie g | | Agréments et autres options B Envegistrer
[Jzru [ zRR []JOIG D ZRD - Implantation E | 4 agrément(s) et + | Edions :
Dates um  Coumiers types
- Date de création de |'association : 317101977 |  -Datedembauchedu lersalaié: 01072007 | § ol
- Date d'entrée dans Impact Emploi -~ |01/07/2015 | - Date sans personnel  titre définiti : | | | Convertion collective |
- Date de fin du dispositif Impact Emploi : - Date de cessation d'activité : I_
- - - | | Retrate compiémentaie |
wdomations divenes
- N* de dossier tiers de confiance : [213 | - Horaire de travail mensuel de I'association : | 15167 I e
[ Ass. assujettie ala TVA —Fractiorrsemefl::wl: - Mont. unitaire des indemnités kilométriques : | 0,000/
Contacts

Prénom Adresse

L€ >

[}] | MODIFICATION Mauiczer m]

x

»Rattachement du contrat aux salariés :

Si U'employeur a des salariés, la liste s’affiche a 1’écran, le contrat sera
rattaché automatiquement aux salariés sélectionnés.

Vous avez trois options

1. Désélectionner tous les salariés en cliquant sur la case numéro 1, dans
ce cas le contrat sera enregistré uniquement dans la fiche employeur.

2. Sélectionner les salariés archivés en cliquant sur la case numéro 2.

3. Faire un double-clic sur la croix du salarié pour le sélectionner ou le
désélectionner.

Cliquer sur « Qui » pour valider.



Confirmez-vous la création de ce nouveau contrat pour le ou les

salarié(s) ci-dessous ? n
j jE[ j@
147 112 2640156260001 2640136260037
ARRCO LE PLUS GV ANIMATRICE SALAIRE CADRE ENCADREMENT
2 & b2
2640156260038 26401 58260085 2640156260088
FONCTIONNAIRE GV ANIMATRICE FORFAIT FONCTICHNNAIRE r

M v~ MM ow 1




