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» Prérequis

Pour accéder a la Gestion des flux PAS et procéder a 1’intégration manuelle
des CRM, vous devez préalablement avoir réalisé toutes les étapes de 1la
Gestion des flux DSN.

Autre prérequis indispensable avant cette étape : La validation du Certificat
de Conformité. (Une fiche pratique est a votre disposition ICI )

» Procédure

L'intégration manuelle des CRM impose de sélectionner une association a la
fois. Cette manipulation est a renouveler pour chaque association de votre
dossier.

e Dans Impact emploi, a partir de 1’'onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles », choisissez « Gestion des flux » puis
« Prélévement A la Source » :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/procedure-de-validation-du-certificat-de-conformite-depot-dsn-manuel/

1{2 Gestion des bulletins ~
¢ Déclarations
o Gestion des flux ~

\" Déclaration Sociale Nominative...

Prélevement A la Source... I

int| 5! Appel de taux du PAS / TOPAze...

La fenétre « Gestion des flux PAS » s'affiche

e Sélectionnez le dossier (1) ainsi que le mois de dépdét DSN concerné (2).

e Dans le volet « Réception des compte-rendus », cochez ensuite
1'association pour laquelle vous souhaitez faire 1’intégration manuelle
des CRM (3).

e Cliquez enfin sur le bouton « Intégration manuelle » (possibilité
d’intégrer un Nominatif ou Financier)
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e Impact emploi vous invite alors a récupérer le CRM sur Net-Entreprises

(dans notre cas, nous cherchons a récupérer les CRM correspondant aux
DSN d’aodt, donc a l’échéance du 15 septembre).



(A T S I A g TS R
; Impact Emploi - [Gestion des flux PAS]

Veuillez sélectionner un compte-rendu nominatif pour I'employeur
ASSOCIATION TEST' dans la fenétre suivante aprés avoir cliqué sur le
bouton [OK] !

e Sur Net-Entreprises, choisissez 1’'échéance (dans notre cas 15/09), puis
cliquez sur la loupe
présente en bout de ligne de l’association concernée pour accéder au
bilan de traitement DGFIP
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e Dans la zone DGFIP, cliquez ensuite sur « Accéder au bilan de
traitement »
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e La fenétre « Consultation d’un fichier CRM » s’'affiche. Cliquez alors
sur « Télécharger le rapport »
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e Enregistrez-le sous le chemin C:\ProgramData\Impact Emploi
v3\ged\crm_nominatif\travail\2018 et créez le sous dossier 2018_xx selon
la période (ex : 2018 08 pour aolt).

e Retournez ensuite dans Impact emploi cliquer sur « OK »

]

Impact Emploi - [Gestion des flux PAS] @

4 Veuillez sélectionner un compte-rendu nominatif pour I'employeur
ASSOCIATION TEST' dans la fenétre suivante aprés avoir cliqué sur le
bouton [OK] !

e Sélectionnez le fichier récupéré sur Net-Entreprises pour terminer
1'intégration du CRM.
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e A partir du volet « Crm nominatif (Taux) », vous pourrez vérifier que
les taux des salariés dans Impact emploi sont bien les mémes que ceux
disponibles sur Net-Entreprises dans le bilan de traitement DGFIP
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=Bilan de la déclaration
Etat : OK
Nombre d'individus 1 4

- Liste individus

~ Individu 1 sur 4
Identifiant individu

Matricule :
Taux d'imposition PAS : 0.00

~Individu 2 sur 4

Identifiant individu
Matricule t
Taux d'imposition PAS : 0.70

~Individu 3 sur 4

1dentifiant individu -4 i o
Matricule :
Taux d'imposition PAS : 0.00

~Individu 4 sur 4

Identifiant individu § 0L NG GG
Matricule :
Taux d'imposition PAS : 0.90

Bilan de traitement DGFIP

L’intégration manuelle du CRM est a présent terminée !

Valeur du plafond de Sécurité sociale

' AY -
Impact emploi %
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Fiche pratique — Taux et baremes : Valeur du
plafond de la Sécurité sociale


https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/valeur-du-plafond-de-securite-sociale/
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Au 1°" janvier 2025, le PASS s’'élévera a 47 100 € (contre 46 368 € en 2024)
et le plafond mensuel a 3 925 € (contre 3 864 € en 2024), soit une hausse de
1,6 %.

Pour 1’année 2025, les valeurs annoncées sont les suivantes :

47 100 € en valeur annuelle ;

11 775 € en valeur trimestrielle ;
3 925 € en valeur mensuelle ;

906 € en valeur hebdomadaire ;

216 € en valeur journaliere ;

29 € en valeur horaire.

Calcul du Plafond de 1la Sécurité
socliale

Fiche Pratique — Taux et baremes : Calcul du
plafond de la Sécurité sociale
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https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/269/
https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/269/

Eléments Législatifs

1 — Cas d’utilisation du plafond de la Sécurité
sociale

Le Plafond de Sécurité sociale (PSS) est utilisé pour le plafonnement de
l'assiette pour le calcul de certaines cotisations sociales
v Vieillesse

v FNAL
v Définition des tranches Agirc-Arrco et prévoyance

Ainsi que pour définir une limite d’exonération.

2 — Modalités de calcul

Les modalités de calcul du PSS sont
définies dans 1’article R 242-2 du Code de la Sécurité sociale.

Jusqu’a présent, le PSS était déterminé en décomposant la période de
reglement de la rémunération en mois, quinzaine, semaine ou jours ouvrables,
afin de permettre des modes de calculs pour des rémunérations autres que
mensuelles.

Cette décomposition est désormais définie par une régle de gestion unique
basée sur un calcul au prorata temporis en fonction :

v De la périodicité de la paie

v De la proportion de jours couverts par le contrat de travail au cours
de la période

v De 1’absentéisme du salarié au cours de la période couverte par son
contrat de travail

Cette regle de gestion a pour but de simplifier les modalités de calcul de la
paie et d’homogénéiser les

éléments constitutifs du calcul de plafond, composante importante des regles
de calcul de cotisations sociales.

Cette regle générale ne remet pas en cause 1’existence de regles
particulieres nécessaires afin de définir les modalités de calcul du PSS
lorsqu’il n’est pas possible de réaliser une telle proratisation en fonction
du temps de travail.

La valeur mensuelle du PSS est systématiquement appliquée quelque soit
1’unité retenue pour exprimer le
versement de la rémunération.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006749051

Calcul du Prorata Temporis

Plusieurs cas peuvent étre identifiés

v Salariés a temps plein sur une période couvrant tout le mois

v Salariés a temps partiel sur une période couvrant tout le mois
v Salariés entrants ou sortants en cours de mois

v Absences non rémunérées en cours de mois

v Absences rémunérées en cours de mois

v Evenements intervenus sur M-1

v Rémunération a la pige, au cachet

v Cas des activités partielles

v Cas des primes supramensuelles

v Corrections sur périodes antérieures

Nous nous attacherons dans cette fiche a détailler certains de ces cas.

1 — Salarié a temps plein sur une période couvrant
tout le mois

La valeur mensuelle du PSS est systématiquement appliquée, que le
versement de la rémunération soit exprimé en mois, en jours ou en
heures.

Pour les salariés mensualisés, le calcul du plafond est établi au
prorata temporis en fonction du nombre de jours calendaires durant
lesquels le salarié a travaillé.

Formule de calcul :

nombre de jours de la période d'emploi

Valeu i lle du pl d X
aleur mensuelle du plafon nombres de jours calendaires du mois

Valeur mensuelle du plafond = valeur définie par la LFSS

Nombre de jours de la période d’emploi = nombre de jours calendaires
couverts par la période a rémunérer

Nombre de jours calendaires du mois = nombre de jours du mois (31 en
janvier, ..)

» Exemple pour le mois de janvier 2018




v Pour un contrat couvrant toute la période (début =< 01/01/2018 et fin >=
31/01/2018) : 31 jours

v Pour un contrat couvrant partiellement la période (du 15/01/2018 au
31/01/2018) : 17 jours selon la formule (( jour de fin-(jour de début -1 ))
pour prendre en compte le jour 1.

Il n’'y a désormais plus lieu de tenir compte du délai écoulé entre deux
échéances de paie, ni du mode de reglement de la rémunération.

2 — Salarié a temps partiel sur une
période couvrant tout le mois

Le plafond applicable pour les rémunérations des salariés légalement a temps
partiel (L.3123-1 du code

du travail), quel que soit leur niveau de rémunération, est calculé au
prorata temporis de la durée de travail inscrite a leur contrat de travail au
titre de la période ou ils sont présents dans l’entreprise,

majorée du nombre d’'heures complémentaires.

Formule de calcul :

durée contractuelle + heures complémentaires

l lle du pl d X
el L B durée légale du travail (ou durée conventionnelle)

Si la durée conventionnelle est inférieure a la durée légale du travail,
celle-ci est retenue au numérateur de la formule.

Ce rapport ne peut pas conduire a un résultat supérieur a la valeur mensuelle
du PSS.

» Exemple 1 :

v Pour un salarié employé a 80% de temps de travail
dans une entreprise appliquant la durée légale de travail, soit un temps
de travail de 121.33 h par mois.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte la durée de
travail du salarié en appliquant la formule suivante : Valeur
mensuelle du plafond x 80%

» Exemple 2 :
v Le méme salarié effectuant 4 heures complémentaires dans le mois.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte la durée de travail du
salarié, heures complémentaires comprises

121.33h+4h
151.67 h

Valeur mensuelle du plafond X


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902541&dateTexte=&categorieLien=cid

Les salariés bénéficiant de taux, d’assiettes ou de montants spécifiques ou
forfaitaires de cotisations

(Art. L242-2 et L242-4 du code de la Sécurité sociale) et les salariés en
forfaits jours réduits ne sont pas éligibles a cette proratisation.

3 — Salariés entrants ou sortants en cours de mois

En cas de sortie ou d’entrée d’un salarié au cours d’un mois (embauche ou fin
de contrat par exemple), le plafond du mois est calculé a due proportion du
nombre de jours de la période pendant laquelle le salarié est employé.

Formule de calcul :

nombre de jours de la période d'emploi  durée contractuelle + heures complémentaires

Valeur mensuelle du plafond x
play nombres de jours calendaires du mois durée légale (ou conventionnelle)

» Exemple 1 :

v Un salarié est embauché 1le 18 janvier 2018.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte le temps de
présence dans 1’entreprise :

14 jours

Valeur mensuelle du plafond X ———
31 jours

» Exemple 2 :

v Un salarié est employé a 80% du 5 février au 16 février.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte la durée de travail du
salarié et le temps de présence au cours du mois

1243386 12 joiirs
X
151.67 h 28 jours

Valeur mensuelle du plafond x

4 — Absences non rémunérées en cours de mois

Toute absence non rémunérée au cours d’un mois, quelle qu’en soit la cause,
donne lieu a la réduction du PSS.

Le plafond est réduit prorata temporis en fonction du nombre de jours
couverts par la période d’absence.

Seules les journées d’absence totale sont retenues pour réduire le plafond.
Une absence d’une ou plusieurs

demi-journées, ou d'une ou plusieurs heures, n’est donc pas retenue pour
déterminer le plafond tant que le salarié a été présent chaque jour, méme sur
une partie seulement de la journée.

Formule de calcul :



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006741971&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000029956922&dateTexte=&categorieLien=id

nombre de jours de la période d'emploi

Val lle du pl d X
aleur mensuelle du plafon nombres de jours calendaires du mois

» Exemple 1 :

v Un salarié, employé a temps plein, est absent a compter du 5 février apreés-
midi, jusqu’au 7 février 2018 inclus.

Le plafond doit étre ajusté afin de prendre en compte deux jours d’absence
(le 5 février partiellement travaillé n’est pas retenu pour proratiser le
plafond)

26 jours
Valeur mensuelle du plafond X ——
28 jours
La période est calculée de date a date. Si cette période d’absence contient
un ou plusieurs jours de repos (fin de semaine par exemple), ou un ou
plusieurs jours fériés, ceux-ci restent comptés dans la période
d’'absence.

Pour cette raison, il est indispensable de saisir la date de début ainsi que
la date de reprise pour toute absence enregistrée pour un salarié

Exemple de saisie :

Juillet 2018 | Periode demploi | 01/07/2018| au | 31/07/2018) | 3e trimestre 201
Cuotité 151,67
Salaire de base 4 000,00
Différentiel sur salaire 0,00

Autres éléments revenus bruts I Régul. salaires

Primes gratifications I Ajustement sur le net I Régul. cotisations Chémage imtégration PP préwve

Heures Supp iﬁbSEI‘lCES | Congés payés Avantage en nature Frais professionne

Base pour | retenus 4 000,00 ? Horaire théorique mensuel 3 temps complet 2171

: date de date de . + . Mombre =

Matif début _ date de fin e Complément libellé h Mt retenue: €

Ahsence autorisée |- |02/07/-2018 |1 I;FEKD?KEM 8 J09/07/2018 0,00 00 .

|
o r——— r'rr'""""""_”"' :
| Total : | 0.00

Exemple de bulletin :



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB dhaures Bases Taux Montant Basas Taux Montant

i 151,67 400000
Ratenues pour Absence autonisée du 35.00 -809.06
02-07-18 au 09-07-18
Assurance Maladie 3090.94 0.00| 0.00 308094 13.00 401.82
Confribution solidarilé | 3 090 .94 0.30 9.27
Assurance Vicillesse Plalonnée 2 563.35 6.90 176.87 2 563.35 8.55 21917
Assurance Vielllesse Tolalite | 309094 1.50 58.73
Assurance Vielllesse Totalité 308094 0.40| 12.36
Allocations familiales 308084 345 106,64
Accident du travall 309084 140 4327
FMNAL | 2 563,35 0.10 2.56
Retralte complémentaire plafonné 2 563.35 3.100| T9.48 256335 4 650 119.20
Retraite complémentalre hors plafond 527.59 8.10| 4273 52759 12.15 64.10
AGFF plafonnéa 2 563.35 0.80| 2051 2 563.35 1.20 a0.Te
AGFF hors plafond 527.59 0.90| 475 527.59 1.30 6.86
Maintien de salaire 2 563.35 1.000| 2563 2 563.35 1.000 2563
Chémage Totalité 3000.94 0.95| 2936 3090.94 4.05 125.18
Assadic FNGS 3 090.94 0.15 4.64
Formation profossionnalin | 309094 0.550 17.00
Contrib. Organisations syndicales 3 090.94 0.016 0.49
Détail base CSG/CRDS

Maintien de salaire 2563 2.90| 0.74

Maintian de salaire 2563 6.80| 1.74
CSG et CRDS 3036.85 2.90| 88.07
CSG deductible fiscalement 3 036.85 6.80| 206.51
Total des retenues ‘ 688.73 123532
NET IMPOSABLE 2 516.65
NET A PAYER | Z402.21

W

Seuls trois cas ne peuvent comporter de date de reprise :
v Les intermittents en période d’inactivité

v Les salariés entrants en cours de mois

v Les salariés sortants en cours de mois

Pour tous les autres cas d’absence, la date de reprise est indispensable au
calcul du prorata du PSS.

Pour compléter votre information sur le calcul du PSS, rendez-vous sur
Urssaf.fr

Pour toute information ou demande d’assistance, une seule adresse : impact-
emploi-association@urssaf.fr

Créer un nouvel employeur



https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/plafonds.html
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2018/11/27/creer-un-nouvel-employeur/
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» Saislie des données administratives

Avant toute création d’un nouvel employeur, vous devez vous assurer de
posséder toutes les informations administratives de 1’employeur nécessaires a
son enregistrement

v SIRET

v Raison sociale

v Forme juridique

v Coordonnées

v Code APE

v Date de création de l’association
v Date d’entrée dans Impact Emploi

e A partir de 1’accueil principal ou de l’onglet « Employeurs » :
e Cliquer sur « Nouvel employeur » :



Agenda

[ =1 _DENOMINATION a \ }
CREATION EMPLOYELUR SAINT LO 01/01.2018

=12 PAS
3 2012
3 217
3 206
@ 2015
1 2014
& o Clétures
=L TEST

Actions mensuelles Arimestrielles
@ Gestion des bulletins ~
& Gestion des flux ~
s Assistant édions

pouatss
Bogs | NS || S Ferecte mancte . =% Aote || Q et | § Spmr=

| Vemion:20055 | 154in2018 [ 142351

Prét,
Ou

Volet de navigation I |
¢

Mouvel employeur »—

I} Modffier un employeur
x Supprimer un employeur

Déclarations :

EIE

e Une fiche administrative employeur vierge s’'affiche.
e Remplir les champs puis « Enregistrer » (vous ne pourrez compléter les
onglets de navigation qu’une fois cette étape réalisée)
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Siret : 44809333999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR
Forme jur.: ASS [+] ASSOCIATIONS | Monsieur e Président
| Coordonnées Activité

-Adresse : |1 rue dela Laitiére Nomande -Code APE : (99002 ||

- Adresse ;| - Activité |Activités des organisations et onganist
-CP/Vile : [50000 |4/ [SAINT LO Agréments et autres options

_ Flzv Fzrv Flze  [Fo6 || Sans agrément y
Dates

- Date de création de I'association : DUU]QWS - Date d'embauche du ler salarié :

- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/01/2018 - Date sans personnel a titre définitif :

- Date de fin du dispostf kmpact Emploi | - Date de cessation d'activité -

Informations diverses

- N* de dossier tiers de confiance : | - Horaire de traval mensuel de |'association : 151,67
[7] Association assujettie 3 la TVA - Mort. unitaire des indemnités kiométriques : | 0.000
Contacts

a4 i} ] b 3

Onglet « Identification des organismes »

e Dans l’onglet « Identification des organismes »
e Saisir les caisses obligatoires qui sont

L’'Urssaf
L'Assurance choémage
La Retraite complémentaire

La Formation professionnelle




Siret:  44209329999999 | |...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR
| Forme jur. : ASS [ ] (ASSOCIATIONS Monsieurle Président | - “rchive

Créer un emploveur ;

[#) Fiche vide

[ Type de caisse |  Régime [ Nom organisme

Modifier un employeur :

&) Ouvir

1257 - URSSAF de BASSE NORMANDIE
|IN* de contrat

j EDI [T] Ajouter Supprimer

B Evegistrer

Edgions :

I

Um  Couriers types

™

I EDI E Ajouter Supprimer

e

UNIFORMATION

| EDI []

| A]"OU@EI' Supprimer

o

Formation professionnelle

ancaires et mode de
- i

* Ajout de la caisse de prévoyance si besoin
e Cliquer sur « Ajouter »

e Sélectionner « Prévoyance » pour le type de caisse et le nom de la

caisse de prévoyance souhaitée

| Type de caisse | Régime I

Nom organisme

| Urssaf

-] éne

- | 257 - URSSAF de BASSE NORMANDIE

M

N* de contrat

J

| Centre payeur

| EDI [C] Ajouter Supprimier

A m:

| Génkal |- | 040 - POLE EMPLOI BASSE NORMANDIE

™

N*® de contrat

| EDI ['j Ajouter Supprimer

Relrates complémertares

Teliinea [=] ,_r!:l'ﬁliﬂm'lﬁj : _.._._l.

"

] {Centre payeur

N° de contrat

| EDI [T]! Ajouter Supprimer

payeur

™

Supprimer

| EDI [ | Ajouter

M

| EDI | | Ajouter Supprimer

S

EMPLUYEURS

E&= TABLEAL I



» Onglet « Convention collective »

Cet onglet composé de deux volets permet de renseigner la convention

collective de 1’employeur ainsi que les heures supplémentaires et
complémentaires.

— Volet « Convention collective »

e A partir du volet « Convention collective » «
e Cliquer sur « Nouvelle convention ».
e Sélectionner 1’'IDCC a partir de la liste déroulante

by

e Si 1’employeur n’adhére a aucune CCN, alors sélectionner 1'IDCC ‘9999
absence de CC’

e Enregistrer

Siret - 448093399999%9 | |...| Raison soc. : (CREATION EMPLOYEUR

Forme jur. : [ASS [+ ] /ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | - Archive [lon [
Convention collective et Heures supplémentaires/complément aires
|- Historique des conventions collectives :

3 Ouwir
g Enregistrer
Editions :
| i Coumiers types
| Supprimer la convention Cléturer la convention [Nouvelle convention | Modifier la convention | l
- Date de début de période : |01/01/2018 - Date de fin de pérode : -1DCC : 9999 :
Absence de CC

— Volet « Heures supplémentaires/complémentaires »

e A partir du volet « Heures supplémentaires/complémentaires »
e Cliquer sur « Nouveau paramétrage »

e Remplir les champs

e Enregistrer



Siret : 4809339999989 | |...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR Y bR
Forme jur. : [ASS [+] ASSOCIATIONS | Monsieurle Président | - Archive [llan

Convention collective et Heures a.pplmlamfmﬂplam‘lw

Fiche vide

Modffier un employeur ;
) Ouvir
Y Envegistrer

Egﬂ
i Coumiers types
I Retour 3 l'écran prncipal
ldentification des organismes
| Supprimer le paramétrage | Nouveau paramétragl Modifier le paramétrage | Convention colactive

-Date de début de pérode - 01/01/2018 | -Date definde pédode - 31/12/3889 | Retraite complémentaire

- Heures supplémentaires 1 : 'IIES,OOX! - Dans la limite de : | 3 Heure(s) ~H&s&sapp1émeﬁm2:5ﬂl]ﬂ1{.| l
—— e | |

Houres conglénertoes 1| 000 -Darslabmtede: (1107 (0007 o
-Heures complémentares 2: | 000% -Danslalimtede: | |3 oy oo o H
S - [ fomatos congénerziss
- | H s .'__.."__‘FL “'-—_]

» Onglet « Retraite complémentaire »

e A partir de l’onglet « Retraite complémentaire »
e Cliquer sur « Nouveau contrat »

e Remplir les champs

e Enregistrer

Siret : 44809339999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR ) | [piaxianlion S
Forme jur. : ASS [+ [ASSOCIATIONS Monsieurle Président | - ~rive [Non [+ ]|
Contrat de retraite complémentaire

- Historique des contrats de retrate compiémentaire :

@ Owuyrir
g Enregistrer

i Coumiers types
|| Retour dléconpinced |
ettt des orgreres |

| Supprimer le contrat 1 Nouveau contrat _|Modifier le contrat |

- Date de début : ilmm.rzuw

- Caisse de retrate ARRCO :

el ety . .22 Non cadre :::..
[HUMANIS (Abelo) i~ : . \dertfication recette des mpdls

Enregigtr‘er ; ..o Cadre 2., ":N.




» Onglet « Prévoyance/Retraite »

e A partir de l’onglet « Prévoyance/Retraite »
e Cliquer sur « Nouveau contrat »

e Remplir les champs

e Enregistrer

Swet:  [44809329999999 |[...] Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR
Forme jur. : |ASS [+ ] ASSOCIATIONS | [Monsiewrle Président | - Archive [lon [~

Contrat décés mutuelle et prévoyance

@ Fiche vide
Modifier un employeur ;
2 Ouwir
E Enregistrer

- Historique des contrats de prévoyances : Prév. Paramétrées  Autres Prévoyances |

i Coumiers types

| I Retour a I'écran principal

| Supprimer le contrat  Cléturer le contrat [ Nouveau contrat  IModifier le contrat |
- Date de début : (01/01/2018 | - Date defin : (31/12/9999 | - Régime : 'SPORT 1 [~]
- Contrat : \Régime de base obligatoire E] Nom du contrat personnalsé - Statut NOﬂ cadre E

-Caisse : | ADREA . ] -pérod. :[Mensuelle  [] | Caractéristiques... |
=
Liste des salariés

» Onglet « Identification recette des impots »

e A partir de l’onglet « Identification recette des impéts »
e Cliquer sur « Nouvelle identification »

e Remplir les champs

e Enregistrer



Swet: (4409329999999 |[...| Rason soc. : CREATION EMPLOYEUR

Forme jur. - ASS E| \ASSOCIATIONS Monsieurle Président | - Archive [Nen [+ ]
Identification Gairesfrecelt&s des impots
- Historique des centres/recettes des impéts
&) Ouvrr
g Enregistrer
Editions :
. ; i Coumiers types
I Supprimer une identification | Nouvelle identification| Madifier I'identification J
| | Retour 3 Icran pancipal
Siret - Dénomination :
- Adresse :
- Adresse comp
Code postal : ' Villa
- Téléphone : Fax Email
- Destinataire :
- Recette - N dossier = | | -ca: [
- Régime | - Inspection : |

» Onglet « Taux accident du travail »

A partir de 1'onglet « Taux accident du travail »

Cliquer sur « Nouveau taux »

* Renseigner le taux a partir de la « liste des codes risques

e Si une valeur de taux différente de la valeur collective affichée vous a
été notifiée par la CARSAT, décocher ‘Taux CRAM’ et saisir la valeur
dans ‘Taux notifié’. Dans ce cas, il vous appartient de gérer
manuellement la valeur du taux tous les ans avant la saisie des
bulletins du mois de janvier.

e Enregistrer



Siret - 44805339999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR ) i ]
Forme jur. - |ASS [ ] |ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | e [lon [

'l'aul d an:chrl du travail

Fiche vide
- Historique des tawx d'accident du travail :

Moddier un employeur
&) Ouvir

g Enregistrer

\gm Coumers types
[sariompiced |
I
| [Convertion cofective |
ot |

Identification recette des impdts

| Taux accident du travai

| Supprimer le taux  Cléturer le taux I Nouveau taux I Modifier le taux

Gﬂdem BSEM H Acbmmd&mtodesmfm ymﬂmwdmes hal:as-gard

- Date de délx - /017208 | Dot i 31/12/9599 | ] TouxCRAM - Toux ot

» Onglet « Coordonnées bancaires et mode de paiement »

A partir de l'onglet « Coordonnées bancaires et mode de paiement »
Cliquer sur « Nouvelle coordonnée »
* Renseigner les champs

e Enregistrer
Siret - 4-43139335‘393939 E‘ Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR |
Forme jur. - | ASS E| ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | - Archive (o [+ |
wmmm!hmmﬂamleéﬁm: Flchemde-
B Quvrir
I Supprimer une coordonnée | Nouvelle coordonnée | Modifier une coordonnée
Domiciliation bancaire | Jl&dﬁs&aﬂﬂ
-Guichet : | -Compte : | -0é:| | -Pays: |FR| -IBAN:| |-BIC:
- Mode de paiement des salaires : |<Aucun> E]
e e e s o A o e i { il Tmm-‘amwew R ey i e e i e i
Caisse Debmprelev Fmgnﬂev .huprelev Périodacitépm’{mr. .
- - . P - . 1.
e [=] | I | -] =) |
=)
e
e
el

» Onglet « Formation professionnelle »

e A partir de l’onglet « Formation professionnelle »



e Cliquer sur « Nouvelle coordonnée »
* Renseigner les champs (vous pouvez saisir un autre taux que celui
affiché pour le régime sélectionné en cochant ‘Taux spécifique’

cas, il vous appartient de gérer manuellement la valeur du taux)
e Enregistrer

Dans ce

Siret : 4309339999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR L
Forme jur. - ASS _E IASSOCIATIONS |Monsiewr le Président 3
Formation professionnelle

Fiche vide
Maodifier un emploveur :
2} Ouvrir

g Enregistrer

- Historique des formations professionnelles :

Editions :

: W Coumiers types
| Supprimer la formation Cléturer la formation  |Nouvelle formation |  Modifier la formation |
: : : lﬁﬂ!ﬂﬁﬁﬂlllllll
-Caisse : |UNIFORMATION (] - Date de début : |01/01/2018 | - Date de fin : |31/12/9999
-Régme: ©) Taux spécfique Tau
CENTRES SOCIAUX

@ Taux conventionnel £
- Liste des salanés ffiliés & la formation professionnelle en cours : i

A st

-

» Onglet « Informations complémentaires »

Cet onglet composé de deux volets permet de renseigner si besoin les titres
restaurant et 1’intéressement.

— Volet « Titres restaurant »

A partir du volet « Titres restaurant »
Cliquer sur « Nouveau titre »
Renseigner les champs

Enregistrer



Siret :

_________ |...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR |
| Forme jur. - ASS [+ [ASSOCIATIONS | [Monsieurle Présidert | - fuctive [llen |~ |
[Rbiustirs Saiisiises

| Supprimer un titre

- Date de début : - Date de fin : - Valeur :

|_Nouveau titre | Modifier un titre |

01/01/2018 | [31/12/9999

600 |

- Part patronale : I

4.00

Titres restaurant H&menmts|

@ Fiche vide
Modifier un emploveur

&) Ouvir

4 Envegistrer

W  Coumiers types
e thconpopd
T
Tcomentoncoece
el |

Prévoyance/Retrate

I Identification recette des impots

I Taux accident du travail
I Coordonnées bancaires et mode de

Formation professionnelie
| Informations complémentaires

— Volet « Intéressements »

e A partir du volet « Intéressements »

e Cliquer sur « Nouveau titre »
* Renseigner les champs
* Enregistrer

Siret - 44803339599999 |[...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR |
Fomme jur. - [ASS [] [ASSOCIATIONS Monsiew le Président | - Archive [lon [~ |
Iformations complémentaires

- Historigue des accords dintéressement

| Supprimer un accord

- Date de début de pésiode

[01/01/2018

o st
- Date de fin de période - 31/12/3999

- Date de conclusion de l'accord ou avenant : - Date d'effet de la mesure : _

- Date d'effet du début de Iaccord ou avenant :

[

- Date de dépdt de 'acoord ou avenant & a DDTE : | 1

- Date de fin de l'accord ou avenant :

-

(Dres oo | Fbbmsoomertn g

I Retour 2 l'écran principal

ertoston dosogansnes |
[[Comertoncaleave |
|

Informations complémentaires




» Enregistrement de 1’employeur

e Lorsque tous les onglets ont été renseignés, cliquer sur ‘Enregistrer’

dans 1’'onglet général de navigation
e La fenétre pop’'up « Enregistrement effectué avec succés » s'affiche pour

confirmer l’enregistrement

AproRrT EMBIA)

591 [...] Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR

| Forme jur.: [ASS [+] ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | - Archivé :[Non  [+] |
(:‘.a-ordnrnéu --ﬂﬁlivﬂé SEELLEIILA L
—_ Fiche vide
Adresse I -Code E h | Modifier un Eﬂﬂ!g]& i
- Adresse = | Activité Activités des organisations ef organis =8 Oyvrir
-CP / Ville ' H - Agréments el autres options E Enreqistrer ‘\‘-
Flzu [EzRu EzRR 06 || Sans agrément | ¥ Egions
Dates i Couriers types
- Date de création de |'association : 01/01/2015 - Date d'embauche du lersalarié : | l
- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/01/2018 - Date sans personnel 3 titre définit © | l
. T Conwvention collective
- Date de fin du dispostif Impact Emploi : - Date de cessation d'activité : l_
i o I
S e : /Retrate
- N* de dossier tiers de confiance © | - Horaire: de travail mensuel de l'association : | 151,67 i i
[] Association assujettie 3 s TVA - Mont. unitaire des indemnités kiométriques : 0.000
Prénom
4 | [1]] ] 3

e Une fois 1'employeur créé, vous le retrouverez dans la « Liste des
employeurs » comme présenté ci-dessous. Un double clic sur 1’employeur
permet alors de réouvrir sa fiche et de procéder a d’éventuelles

modifications
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CREATION EMFLOYEUR

oLome

€1 Uste des salaés | (] Fiche détaliée |
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