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» Contexte

La taxe d’apprentissage est dorénavant due pour les employeurs sous statuts
associatifs.

Elle est déclarée en DSN.
Certaines conditions permettent 1’exonération et 1’assujetissement.

La mise a jour vous étant proposée en mai, une régularisation doit étre
opérée pour les mois de mars et avril 2026 (cf paragraphe régularisation).

» Nouvel onglet

Dans 1’onglet employeur, un nouvel onglet est proposé dans le volet de
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Par défaut un historique d’assujettissement en date du 1°" mars 2026 est
proposé.

» Gestion du Non assujetisseement

Si toutefois l’employeur que vous gérez ne dois pas étre assujetti, vous avez
la possibilité de modifier ce parametre en modifiant 1’échéance et en
sélectionnant un motif de non-assujettissement

Penser a décocher la case « assujetti »

Taxe d'apprentissage
- Historique des assujettissements :
N

[ Supprimer une échéance Nouvelle échéance Modifier une échéance |

- Date de début : 01/03/2026 - Date de fin : |31/12/9999 () Assujetti
: [ |

- Motif : 006 - Sociétés et personnes morales ayant pour objet exclusf I'enseignement | EL
Assujetti Exonération

» Exonération

Si vous étes concerné par une exonération du fait par exemple, de 1’embauche
d’un apprenti et a condition que la masse salariale du mois m-1 soit
inférieure a 6 smic, alors vous pouvez cliquer sur 1'onglet « exonération »



et venir renseigner le mois d’exonération.

Taxe d'apprentissage

Motif d'exonération Date de début Date de fin

074 - Exonération Taxe d'apprentissage pour un emg 01/03/2026 31/03/2026 8 o

=] Enregistrer

Assuietti I Exonération |

Remarques

Si l’association emploie uniquement des apprentis,
1’exonération est portée directement sur le contrat,
vous n’'avez rien a faire.

Si 1’apprenti arrive ou quitte son employeur en cours du
mois, alors il compte dans l’effectif du calcul de
1’exonération.

» Calcul de la taxe d’apprentissage

La base de calcul de la taxe d’apprentissage est la méme que celle retenue
pour le calcul des cotisations.



La taxe d'apprentissage est constituée de deux parts

e Une part principale qui finance les formations par apprentissage ; c'est
cette contribution qui apparait sur le bp chaque mois.

e Un solde (ou versement libératoire) qui finance le développement des
formations initiales technologiques et professionnelles (hors
apprentissage) et l’insertion professionnelle.

Cette derniere part est a verser chaque année et sera proposée dans une maj
ultérieure.

C’'est sur la DSN d’avril N+1 (exigible 1le 5 ou 15 mai N+1) que vous devez le
faire :

e Au titre de 1'année N ;
e Et pour chacun de vos établissements.

En DSN, le solde de la taxe d’apprentissage est déclaré sur chacun des
établissements de l’entreprise via le CTP 995 (taux de 0,09 %).

Part principale de la taxe d’apprentissage Solde de la taxe d’apprentissage

* 0,59 % pour les établissements situés en métropole (hors Alsace-Moselle) et dans les
Dom ;

¢ 0,44 % pour les établissements situés en Alsace-Moselle.

Part principale de la taxe d'apprentissage Solde de la taxe d'apprentissage

0,09 % pour les établissements situés en métropole (hors Alsace-Moselle) et dans les
Dom.

Pour rappel : le solde de la taxe d'apprentissage n'est pas du pour les établissements
situés en Alsace-Moselle.

Si aucune exonération n’est envisageable, alors vous obtenez le bp suivant :



Durée des congés payés : Code Travail ArtL. 3141-3a20 et L. 3164-9

, Durée dupréavis : Code Travail Art L. 1237-1, L1234-1 et L 12342 Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures  Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 2252.36
Salaire Brut 2252.36
Assurance Maladie 2252.36 0.00 0.00 2252.36 7.00 157 67
Maladie complémentaire 225236 6.00 135.14
Contribution solidarite 2252.36 0.30 6.76
Assurance Vieillesse Plafonnée 2252.36 6.90 155.41 225236 8.55 192.58
Assurance Vieillesse Totalité 225236 2Mnm 47.52
Assurance Vieillesse Totalité 2252.36 0.40 9.01
Allocations familiales 2252.36 3.45 77.1M
Allocations familiales complément 225236 1.80 40.54
Accident du travail 2252.36 3.71 83.56
FNAL 225236 0.10 225
Retraite complémentaire plafonné 225236 3.150 70.95 225236 4720 106.31
Contribution d'équilibre genéral T1 2252.36 0.86 19.37 225236 1.29 29.06
contrat famille 4 005.00 1.791 70.13 4005.00 2.627 105.21
Chdmage Totalité 225236 0.00 0.00 225236 4.00 90.09
Assedic FNGS 2252.36 0.25 5.63
Formation prof. Iégale 225236 0.550 12.39
Taxe d' ssage 225236 0.59 13.29
Contrib. Organisations syndicales 225236 0.016 0.36
Détail base CSG/CRDS

contrat famille 105.21 290 3.

contrat famille 105.21 6.80 7.15
CSG et CRDS 221294 2.90 64.18
CSG deductible fiscalement 221294 6.80 150.48
Réduction générale des cotisations 517.64
Total des retenues 549.73 588.43
NET IMPOSABLE 1875.07
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1702.63
Montant de I'impét sur le revenu 1875.07 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1702.63
MONTANT NET SOCIAL 1702.63

» Régularisation

cas 1 salariés sous contrat :

La mise a jour vous étant proposée en mai, une régularisation doit étre

opérée pour les mois de mars et avril 202

6.

Ouvrir l’onglet « régularisation des cotisations » dans le volet de

navigation
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Un onglet taxe d’apprentissage a été créé
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Régularisation de cotisations
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Renseigner la période de rattachement (exemple pour mars 01/03 au 31/03)
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Regularisation de cotisations

Taxe France et DOM K4 01/03/2026 31/03/2026 Taux et assiethd . 0.00 2 252,36 0.59

Apres validation une ligne supplémentaire apparait sur le bp détaillé :



Durée des congés payeés - Code Travail ArtL 3141-3a20etL. 3164.9
, Duree dupreavis : Code Traval Art L. 1237-1. L1234-1 et L. 12342

Cotisations salariales

Cotisations patronales

Vous retrouvez sur la déclaration les périodes correspondantes

mars :

Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 2 252.36
Salaire Brut 2 252.36
Assurance Maladie 225236 0.00 0.00 225236 7.00 157 67
Maladie complémentaire 225236 6.00 135.14
Contribution solidarité 225236 0.30 6.76
Assurance Vieillesse Plafonnée 225236 6.90 155.41 225236 8.55 192.58
Assurance Vieillesse Totalité 225236 21 47 .52
Assurance Vieillesse Totalité 225236 0.40 9.01
Allocations familiales 225236 345 T7.71
Allocations familiales complément 225236 1.80 40.54
Accident du travail 225236 3n 83.56
FNAL 225236 0.10 225
Retraite complémentaire plafonné 225236 3.150 70.95 225236 4.720 106.31
Contribution d'équilibre genéral T1 225236 0.86 19.37 2252.36 1.29 29.06
contrat famille 4 005.00 1.751 7013 4 005.00 2627 105.21
Chomage Totalité 225236 0.00 0.00 225236 4.00 90.09
Assedic FNGS 225236 0.25 563
Formation prof. Iégale 225236 0.550 12.39
Taxe d'apprentissage 225236 0.59 13.29
Régul. Taxe France et DOM du 0.00 0.00 0.00 2 252.36 0.59 13.29
01/03/2026 au 31/03/2026
Contrib. Organisations syndicales 225236 0.016 0.36
Détail base CSG/CRDS

contrat famille 109.21 2.90 3.00

contrat famille 105.21 6.80 715
CSG et CRDS 221294 290 64.18
CSG deductible fiscalement 221294 6.80 15048
Réduction générale des cotisations -517.64
Total des retenues 549.73 601.72
NET IMPOSABLE 1875.07
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1702.63
Montant de I'impét sur le revenu 1875.07 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1702.63
MONTANT NET SOCIAL 1702.63

Si vous n'avez pas occupé de
personnel durant la période
considérée indiquez :

E] Jai cessé totalement
mon activité 4 compter
du

avril :

_'| CT1 ACTIRANAET 15
réouverture le cas échéant

D trés temporairement :

BP Code et libellé de la cotisation | NB salanés
Ou assures
2603 992 Régulansation TA PRINCIPALE
HORS ALSACE MOSELLE
2604 | 959 CFP Entreprise de moins 11 salariés
2604 992 TA PRINCIPALE HORS ALSACE
MOSELLE
2604 | 668 Réduction Générale des cotisations




Attention pour les employeurs basés en Alsace Moselle, le taux est différent
0.44 au lieu de 0.59.

Cas 2 salariés sortis

Concernant les salariés sortis en mars ou avril, vous devez utiliser le

module de régularisation de bulletin

1] 1mpact Emploi - (Reguiarisations) llq
F
I

Type de régularisation
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Gérer les congés payés
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FP-Gérer les congés payés

e Présentation

e Paramétrage

e Saisie des congés sur le bulletin
e Visualisation

e Edition d’un état récapitulatif
e Solder des congés

Présentation

Si vous choisissez d’utiliser cette fonctionnalité, les informations
concernant les congés payés (acquis, pris et solde) seront présentes sur les
prochains bulletins de salaires que vous effectuerez.

Le principe est de considérer une période (du ler janvier au 31 décembre, du
ler mai au 30 avril ou du ler juin au 31 mai ...), pendant laquelle, le
salarié acquiert des jours de congés payés qu’il pourra prendre sur la
prochaine période. Il prend donc des congés payés qu’'il a acquis sur la
période précédente.

RETOUR
| SOMMAIRE

Paramétrage

Aller dans la saisie des bulletins de salaire et cliquer sur

-
I Retour a 'ecran principal
I Fones complémentaires

(Gestion congés payes

I Données conventionneles, Pénibilit

R
| |Arét de travai
I Régularisations des cotisations |

Liste des bulletins générés

by

1/ Créer une période correspondant a la période d’acquisition des congés
payés

Pour cela

Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période de
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référence

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2025. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2024-31 mai 2025

2-Saisir le nombre de jours acquis mois par mois sur la période

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Siret

NNI = T § i TWIST raoul

- Liste des périodes congés :

Supprimer la périade Apercu de la periode Mouvelle periode Maodifier la périade

- Date de debut - I:I - Date de fin : I:I - Jours acquis (N) :
Mois1 Mois2 Mois3 Moisd Moish Mois6 Mois7 Mois8 Mois9 Mois10 Mois11 Mois12

nonn iy sy nonn iy oy N ey N N vy nonn

- Détail des congés pris sur la pérode (M)

Enregistrer

I'ufa'l'ider I I guitter I

b
RETOUR
| SOMMAIRE
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by

I1 est possible de gérer les congés a postériori de la création du contrat.
La méthode est la suivante :
1-Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période

de référence de la prise de congés chez 1’employeur.

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2022-31 mai 2023

2-Saisir le nombre total de jours acquis dans la case « Jours acquis ».

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. le nombre jour saisis dans la
case Jours acquis est de 4 (jours ouvrés) ou 5 (jours ouvrables)

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Les congés posés sur la période saisie sont remontés dans 1’encart « Détail
des congés sur la période N«

Saisie des congés sur le bulletin

Seuls les congés saisis (dans la partie « Zones complémentaires », onglet

« Congés payés », pour le motif « Congés payés » et dont le nombre de jours
est renseigné) seront repris automatiquement dans la gestion des congés
payés. De plus, ils ne pourront pas y étre modifiés.

La saisie des jours de congés doit se faire en heure pour le calcul de la
paie et en jour pour alimenter le compteur des jours pris.

Si ce nombre de jours n’est pas renseigné, la remontée des informations vers
la gestion de congés ne se fait pas.



M O WO || R kI
NN e M Salané (e o) | Général |
Mai 2023 | Periode d'smploi | 01/05/2023) au | 31/05/2023 | 2e Trimestre 2023 | a
Cuctite 151,67 g
Salaire de base 203750 p 4
Différentiel sur salaire L‘l
Régul. salaires e"
Primes gratifications Ajustement sur le net Chémaae intégration PP prévoyar res éléments revenus b =
Heures Supp Absences Congés payes Avartage en nature Frais professionnels m A partir du brut
Base pour la retenue 203750 Haraire théorique mensuel & temps complet @ Apartirdu net

du au Motif Mbdheures  MNbdejours  Mirstenues B

I Retour & I'ecran principal
I Zones complémentaires

Gestion conges payes

15/05/2023 22 023 congés payes 35.00 5.00 354 35

Tatal 35,00 354 15 I Données conventionnelles, Pénibilit
Nombre dhewes de congéspris | 35,00 Montant | 35435 Bk
ind Compensatrce CP 107

= .
Brut 2 037,50 MNet imposable 1 638,85

Net a payer avant imposition 1 562,74 Met a payer aprés imposition 1 541,43 Liste des bulletins générés

RETOUR
| SOMMAIRE

Attention a ne pas saisir sur la méme ligne, des jours de
congés consécutifs qui sont rattachés a 2 mois distincts.

Exemple : congés du 15 juillet au 03 aolt

Saisir sur le bulletin de juillet uniquement la période du 15 juillet au 31
juillet

Saisir sur le bulletin de Aolt 1’absence du ler aout au 3 aout.

Visualisation sur le bulletin

Des que le systeme de gestion des congés payés est commencé et que des congés
payés sont enregistrés sur des bulletins, le décompte apparait sur les
bulletins de salaire, de la facon suivante

Lors de la modification d’une période de congés payés pris sur un bulletin de
salaire, le décompte ne se met pas a jour sur les bulletins postérieurs a ce
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bulletin modifié. Il faut alors vérifier les bulletins postérieurs et les
recalculer le cas échéant.

Congés payés
Acquis Priz  Solde
N 250 000 250
N-1 3000 500 2500

Si les congés ont été pris par anticipation alors 1’affichage est visible
uniquement au niveau du compteur N-1 sur le bulletin. Toutefois un trop grand
nombre de jour posé en anticipation bloque 1'affichage du compteur.

Edition d’un état récapitulatif par période

En faisant un clic gauche sur « Apercu de la période », un état récapitulatif
de la période sélectionnée s’'affiche et peut étre imprimé ou enregistré.

En faisant un clic droit sur « Apercu de la période » ou sur l’icone

e

b A

, un état récapitulatif de la période sélectionnée peut étre affiché au
format pdf ou excel (imprimable, enregistrable).
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RECAPITULATIF DES CONGES PAYES POUR LA PERIODE 01/05/2023 au 30/04/2024

SALARIE :
Nom Prénom : el T gy
N° de Sécurité Sociale ;: AT 0N 18

EMPLOYEUR :

Raison sociale : ML -THNTY SO

SIRET : fi -8 P efly | |

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2023 au 27/09/2023 : 12.5 jours
Détail :

Mois | 05/23 | 06/23 | 07/23 | 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23 | 12/23 | 01/24 | 02/24 | 03/24 | 04/24
Jours 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2022 au 30/04/2023 : 30 jours
CONGES PRIS : 5 jours
Détail
Du Au Nombre de jours pris
15/05/2023 22/05/2023 5
SOLDE : 25 jours™

* Nombre de jours de congés acquis de |a période antérieure (30) - nombre de jours de congés pris (5)

Solder les congés payés en fin de contrat

Vous pouvez solder les congés payés, par exemple pour les salariés dont les
CDD se succedent, saisir a partir du module congés payés a la date de sortie
du salarié dans le champ ‘jours utilisés’, le nombre de jour correspondant
aux indemnités compensatrices de congés payés, saisir 0 si le salarié a soldé
tous ses congés le jour de son départ et cocher la case ‘Soldé’.
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- Liste des périodes congés :

L

| »

m

Du01/06/2014
au 31052015 w
| Supprimer la période Apercu de la période Nouvelle période Modifier la période |
- Date de début - |01/06/201F - Date de fin

- Jours acquis (N)

06715 07715 08715 09/15 10715 1V/15 12/15 01716 02/16  03/16 _Ud/jG_ 05/16

Acquis (N-1) . 30 O Pris

Exonérations Zonées : ZRR et ZFRR

Solde

Impact emploi
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Fiche Pratique. Administratif employeur.

Exonération Zone de Revitalisation Rurale (ZRR) et
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Exonération Zone France Ruralités Revitalisation
(ZFRR)
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e Contexte

e Définitions

e Application de 1'exonération ZRR dans 1le logiciel
e Application de 1'exonération ZFRR dans le logiciel

» Contexte

La réforme des zones de revitalisation rurale (ZRR), adoptée en loi de
finances pour 2024 (entrée en vigueur le 1% juillet 2024), fixe un nouveau
zonage appelé « France ruralités revitalisation ».

A partir du 1° juillet 2024, les zones France ruralités

revitalisation (ZFRR) sont créées et les zones de revitalisation

rurale (ZRR) sont maintenues de maniére exceptionnelle pour les communes ZRR
non reclassées en ZFRR.

Un arrété du 19 juin 2024 définit un nouveau zonage afin de maintenir le
dispositif ZRR dans les communes qui n’ont pas été reclassées en ZFRR.

A compter du 1° juillet 2024, si vous étes implanté dans une ou plusieurs
communes classées en ZFRR, vous pourrez bénéficier de 1’exonération ZFRR.

» Définitions


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746830
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746820

» Exonération zonée ZRR (Zone de Revitalisation Rurale)

Les zones de revitalisation rurale (ZRR) ont été créées pour soutenir le
développement économique des territoires ruraux fragiles. Les entreprises
implantées dans ces zones peuvent bénéficier d’'exonérations fiscales et
sociales, telles que l’exonération d’imp6t sur les bénéfices, de cotisation
fonciere des entreprises (CFE), et de taxe fonciére sur les propriétés
baties.

» Exonération zonée ZFRR (Zone France Ruralités Revitalisation)

Depuis le ler juillet 2024, un nouveau zonage appelé France Ruralités
Revitalisation (ZFRR) a été mis en place pour renforcer l’attractivité des
territoires ruraux. Les entreprises situées dans ces zones peuvent bénéficier
d’exonérations similaires a celles des ZRR, incluant des exonérations de
cotisations sociales pour les nouvelles embauches.

» Différences entre 1’exonération ZRR et 1’exonération ZFRR

La principale différence entre les deux dispositifs réside dans leur zonage
et leur durée d’application.

Les ZRR sont des zones définies par des criteres socio-économiques
spécifiques et bénéficient d’exonérations fiscales et sociales prolongées
jusqu’au 30 juin 2024.

En revanche, les ZFRR sont un nouveau zonage introduit a partir du ler
juillet 2024, visant a remplacer progressivement les ZRR tout en offrant des
avantages similaires.

Vi

IMPORTANT

En cas de controle, l’association doit étre en mesure de justifier de son
éligibilité a la mesure d’exonération zonée choisie.

Nous vous recommandons de consulter les sites officiels pour vérifier votre
éligibilité et obtenir ainsi des informations actualisées. Quelques sites
référencés

e Site Urssaf.fr — Exonération zones France ruralités revitalisation
(ZFRR) .

e Site Boss.gouv.fr — Exonérations zonées

e Service-Public.fr — Zones de revitalisation rurale (ZRR)

e Economie.gouv.fr — S'implanter en zone de revitalisation rurale (ZRR)



https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/exoneration-ZFRR.html
https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/exoneration-ZFRR.html
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/exonerations/exonerations-zonees.html
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F31139
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/zone-revitalisation-rurale-zrr-avantages-impots

» Application de 1’exonération ZRR dans le logiciel

Vi

IMPORTANT

Les salariés embauches avant le ler juillet 2024 dans une ZRR et bénéficiant
déja de l’exonération ZRR, continuent a bénéficier de 1’exonération ZRR dans
les mémes conditions pour la durée restant a courir du contrat.

» Application de 1’exonération ZFRR dans le
logiciel

Vi

IMPORTANT

A compter du ler juillet 2024, les salariés embauchés dans une association
implantée dans une ZFRR peuvent bénéficier de 1’exonération ZFRR sous réserve
des vérifications d’éligibilité de 1’'association.

L'exonération ZFRR est d’une durée d’une durée d’un an a compter de la date
d’embauche du salarié pour toute embauche a partir du ler juillet 2024.

Les différentes étapes :

1. Vérification de 1’éligibilité : Vérifier aupres de 1’'association-
employeur si sa commune est classée en ZFRR
2. Sélection de 1’exonération dans la Fiche Employeur : Dans le



logiciel de paie, accédez a la Fiche Employeur.
3. Validation et sauvegarde de la Fiche Employeur : Valider et
sauvegarder les informations dans Impact emploi.

La case a cocher « ZRR » est renommée « ZRR/ZFRR«

Adresse
Adresse

CP £ Ville

l ZFU [»] ZRR/ZFRR [] 0IG ZRD - Date : |02/01/2024

En fonction de la date de début du contrat appliquera
automatiquement 1’exonération zonée adaptée soit

» Pour les contrats créés avant le ler janvier 2024 bénéficiant
déja de la ZRR, l’exonération ZRR continuera a étre appliquée
pour les contrats concernés.

* Pour les contrats créés a partir du ler juillet 2024,
1’exonération ZFRR s’appliquera automatiquement.

4. Sélection de 1’exonération dans la Fiche Salarié > Gestion des
contrats : Dans le logiciel de paie, accédez a la Fiche Salarié >
Gestion des contrats.

Sélectionnez la nature « ZRR ou ZFRR (01/07/2024)« . Le logiciel
appliquera automatique 1’exonération ZFRR pour un contrat bénéficiant de
1'exonération ZFRR a partir du ler juillet 2024.



| prreTpC————] ||

Informations sur la période
- Date début - [ 01/05/2018) [Changement des caracteristiques de I'activités |
- Date fin - | |||[}13r1gemer'rt des caracternistiques de |'activités ou H

Caractéristigues du contrat

Informations contrat

& reguis
F &ge minimum : sans
*f; Age maximum ; sans

horaires du contrat requis :

- Nature contrat :

Informations complémentaires

- Début Contrat : | 01/01/2018 - Unité de mesure Heure v
; \f horaire minimum : 1
- Type contrat : |sar15 X0 |~¢| - Quotité de travail I'entreprize : | 151 ET-"| \\‘? haraire masimum © 169
|Sa|aire reel |~¢| - Quotité de travail du contrat | 13.ﬂﬂ| Dure d
: rée dexonération requise
F v . -Mod. exercice Tempspatiel ¥ | 857%

W durée exonération min : 1 mois

of durée exonération max : 12m

- Fin cont. prev. I:I - Libellé emploi - |Formateur M Durée du cortrat requise :
-Motif CDD: | ¥ -Statut catégorel  [Nan Cadre v <o
E:onfﬁiion - Fonctionnaire |P-.Inr1 Fonetionnaire H
- Nature - ZRR ou ZFRR (01/07/2024) | -Retae INon Retraté v
- Détaché/Expat .. - |Non concemé v
Période d'essai ' - Lieu de travail |81755527900014 |
-Datedébut: | | -Daefn:[ ] Wim
Flone sl Sk
Paramétrage du taux AT {au 30/08/2024) i - Formation Professionnelle
- Risque AT : |913EH H | - Taux : - ) Ta:e Spec:ﬂ:u;::[: FP e E Historique des messages
| MODIFICATION |I| EnFEdiSERER ||| |I| Annule

5. Validation et sauvegarde de la Fiche Salarié: Valider et

sauvegarder les informations dans Impact emploi

IMPORTANT

Les salariés embauchés avant le ler juillet 2024 dans une ZRR et bénéficiant

déja de 1’exonération ZRR,

continuent a bénéficier de 1’'exonération ZRR dans

les mémes conditions pour la durée restant a courir du contrat.

RETOUR
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Gérer les sieges sociaux

Impact emploi
association

FP-Gérer les sieges sociaux

Sommaire :

e Llier un siege social a un établissement

e Créer un siege social et le lier a un établissement
e Annuler un lien entre un siege social et un établissement

e Supprimer un siege social
e Transformer un siege social en employeur

DEFINITION

Siege social d’une association

Lieu de gestion effectif d’une association déterminant son domicile
juridique, sa nationalité, et le

ressort juridique auquel elle sera rattachée.

Siret et Siren :

Les numéros Siren et Siret identifient 1’association auprés de 1’ Insee ,
afin que son activité puisse étre

comptabilisée dans les productions statistiques nationales, notamment dans
celles relatives a l'activité

économique.

Ils sont uniques et invariables.

Le Siren, composé de 9 chiffres, identifie l’association elle-méme, tandis
que le Siret, composé de 14
chiffres, identifie chacun de ses établissements.


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/

Chaque Siret est une extension du numéro Siren par 1’ajout de 5 chiffres, le
NIC.

Lorsque 1'association n’a qu’un seul établissement, elle posséde un seul
Siret : celui de son siege social.

Lorsque 1'association a plusieurs établissements, elle posseéde un seul Siren
et plusieurs Siret.

LIER UN SIEGE SOCIAL A UN ETABLISSEMENT

Vous souhaitez lier les siéges sociaux ETABLISSEMENT NUMERO 01 (Siret
12345678200010) aux employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 02 (Siret 12345678200028)
et ETABLISSEMENT NUMERO 03 (Siret 12345678200036)

SIRET Y DENOMINATION 3, VILLE 2, ENTREE DISPOSIT «
84455188700012  [CORONAVIRUS SAINT JEAN DE SAVIGNY 01/01./2000
12345678200010  [ETABLISSEMENT NUMERD 01 CAEN 01/01/2020 |5
12345678200028  [ETABLISSEMENT NUMERQ 02 CAEN 014012020
12345678200036  [ETABLISSEMENT NUMERQ 03 CAEN 01/01/2020 =

g Recherche avancée... : : o Ajouter... E e Modffier... E 8 Supprimer E

1/ Se positionner sur la fiche administrative de 1’employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 02 en modification, puis cliquer sur le champ « .. ».

r SEpREsEgsERg
P |-I =
Hche administrative employeur
Siret - 123456782 ... | Raison soc. - | Navigation ———— |2||
Forme jur. - (ASS |- | ASSOCIATIONS Monsieur le Président - Archive : |Non |«
Boord i Botivitc Créer un employewr :
orcenness Ivite Fiche vide
Adresse APE Modifier un employeur :
Adresse -Cowid-15: v & ouvir
CP / Ville ; Agréments et autres options é Enregistrer
[1zru [12RR [] oG [] ZRD Sans agrément | Editions

la fenétre suivant s’affiche avec la liste des employeurs dont le Siren est
identique a celui de 1’employeur sélectionné ETABLISSEMENT NUMERO 02.

1. sélectionner « ETABLISSEMENT NUMERO 01 » correspondant au siege social.
2. Puis cliquer sur « Lier siege social a 1'employeur »



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/#SOMMAIRE

[ mpsc s ssecion o sigesoc ||| T

N 0 n 0 0] .
; 00000000000000 ABSENCE DE RATTACHEMENT
| DO010 R I
|[[12345673200036 ETABLISSEMENT NUMERO 03
-

A _-3- Supprimer Créer un =igge social | | Enregistrer

| I oer oo societ = 1 empioyeur [ [amuier [l

Une fenétre de confirmation s’affiche a 1’écran, cliquer sur « ok » puis
enregistrer 1'employeur.

][l 1mpact Emploi - [sélection d'un siége social]

0000000000000 ABSEMCE DE RATTACHEMENT
BODT0 H |
12345678200036 ETABLISSEMENT MUMERQ 03
Impact Emploi - [Sélection d'un siége social] > -
Sire 7

o Siége social rattaché & 'employeur en cours avec succés, |

" T=ooo | u-’ |\.r."‘.l_|'ﬂ

2. Vous visualisez le siege social en rouge ETABLISSEMENT NUMERO 01 et en
vert 1’établissement qui lui est rattaché, 1’ETABLISSEMENT NUMERO 02.



3. Si plusieurs établissement alors reconduire la méme procédure

RETOUR
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SIRET e DENCMINATION 3 VILLE Y [ENTREE DISPOSITIF

CAEN 0101
CAEN 01012020 ]
AEN 0119172020

= ey

CREER UN SIEGE SOCIAL ET LE LIER A UN ETABLISSEMENT

Vous souhaitez lier aux employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 01 (siret
12345678200010) et ETABLISSEMENT NUMERO 02 (siret 12345678200028) le siege
social ETABLISSEMENT PRINCIPAL que vous ne gérez pas (siret 12345678200036)
avec Impact Emploi.

1. Vous devez créer le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL Siret
1234567800036 qui n’existe pas dans votre base

Sikges socisu [ ] Archivés

SIRET &Y DENOMINATION G VILLE & ENTREEDISPOSITE & »
v - -
R pm— s
- j o -

[ = = e e i w6 e e B B =
Ppe—— |m= [ .
| e om a g, Spe—— el ot = e | i
2245678200010 ETABLISSEMENT NUMERC 01 AEN 01/00,/2020
1 28 ETABLISSEMENT NUMERD 02 AEM 010072020

010172020

& Aouter {Eﬂhbd;m- g-t Euwlmc:E

2. Se positionner sur la fiche administrative de 1'employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 01 en modification, puis cliquer sur le champ « .. »
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]] Impact Emploi - [Sélection d'un siege social]
SIRET RAISON SOCIALE

0000000000000 ... JABSENCEDERATTACHEMENT oo

12345678200028 ETABLISSEMENT NUMERO 02

12345678200036 SIEGE SOCIAL

Siret : 123456782 00036 | Raison soc. : |SIEGE SOCIAL

- Adresse :
- Adresse :
-CP / Ville : (14000 ]Hx CAEN

- Code APE : 94992 - Ac Ihltres organisations fonctionnant par adhésion volontaire

‘l— Supprimer ‘ 1 Créer un siege social |lpa| Enregistrer
3 IIlLier siege social a 1':mp1oyeur|l|||annu1er

Une fenétre de confirmation s’'affiche a 1’écran, cliquer sur « ok » puis
enregistrer 1'employeur.

Vous visualisez en vert le ou les établissements qui lui sont rattachés.

Sabges socimn: || Archives [

LOYEURS
SIRET - DENOMINATION =Y WILLE - ENTREE DISPOSITIF =~
premgrm— - = g
i i i
oy - - -
- - .- - - -
o %" - -
-rr o= M - - T o E
¥ bl _d i il { P
B e -} i i
- - -
. x . " e ! ¥ =
123258 76200010 ETABLISSEMENT HUMERD 01 CaEN 01/01/2020
123455 78200028 ETABLISSEMENT NUMERD 02 AEN 010172020
[ o e e tew M [ E
» i § o -
il | ity
—— jw =
e e FELERR i PRt

QWER;W« E—JM« g’_ S'W""'FE
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Les sieges sociaux (non employeurs) ne sont pas visibles dans la liste des
employeurs, pour les visualiser activer la case « Sieges sociaux » a gauche
de la liste des employeurs.
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Eﬁm@w 7 Pfﬂ‘im

SIRET = DENOMINATION & VILLE 5, ENTREEDISPOSITE o
SIEGE SOCIAL

ANNULER UN LIEN ENTRE UN ETABLISSEMENT ET UN SIEGE
SOCIAL

Vous souhaitez supprimer le lien entre ETABLISSEMENT 01 (siret

12345678200010) et le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL (siret
12345678200036) .

1. Se positionner sur la fiche administrative de 1’employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 01 en modification, puis cliquer sur le champ « .. ».

La fenétre suivante s’affiche, en rouge apparait le siege social auquel est
rattaché 1’établissement.

1. Sélectionner dans la liste ‘ABSENCE DE RATTACHEMENT’

2. Puis cliquer sur « Lier siege social a 1’employeur »

I Impact Emploi - [Sélection d'un siége social] ” > [l |
RAISON SOCIALE

ABSENCE DE RATTACHEMENT
12345678200028 ETABLISSEMENT NUMERO 02
12345678200036 SIEGE SOCIAL

.‘&HI.

. Créer un siege social [ |

> [lier sicoe social a 1 enployeur ][ Annuier ][
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Une fenétre de confirmation s’'affiche a 1’écran, cliquer sur « OK » puis
enregistrer 1'employeur.

Dans la liste des employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 01 ne s’affiche plus en
vert, il n’est plus rattaché a un sieége social.

SUPPRIMER UN SIEGE SOCIAL

Vous souhaitez supprimer le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL rattaché a
un établissement.

1. Se positionner sur la liste des sieges sociaux, selectionner le siege
puis cliquer sur supprimer

LISTE DES EMPLOYEURS

SIRET =y DENOMINATION
12345678200036 ETABLISSEMENT FRINCIPAL

El Recherche avancee... : : 59 Ajouter... El el Modifier. .. a E Supprimer 'E

Une fenétre de confirmation s’affiche a 1’écran, cliquez sur « OUI ».

F = —
Impact Emploi - [Assodations) R—— y -

——

o Confirmez-vous lasuppression de l'employeur sélectionné dans la liste
| A

Saisir le mot de passe de votre session Impact emploi (idem suppression d’un
bulletin).
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=, Validation de I'action en cours !
Pour exécuter cette action vous devez impérativement
saisir votre mot de passe de session |

!.I..%

Il annuter [f] [l va1ider [f]

2. Le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL n’est plus présent dans la liste
des siege sociaux.

LISTE DES EMPLOYEURS
SRET 4 DENOMINATION oy

Recherche avancée... i Aouter.. = (g Modfier.. = 8 Supprimer

3. les établissements ETABLISSEMENT NUMRO 01 et ETABLISSEMENT NUMERO 02 ne
sont plus rattachés a un siege social, ils ne sont plus en vert.

RETOUR
| SOMMAIRE

- T, T e A | rFeom

123456 78200010 ETABLISSEMENT NUMERD 01 N 010172020
T A i ETABLISSEMENT HUMERD 02 ) - ) A2 0170172020
] ST ke il 3 A ) - ) . T A
¥ i — T ] e il fow pdadd .
T o - - amow na -

» - - . - a0 LR e ) | - ! - ' ]
[ — = L]

P e o T e [T " =

ng;bm__..gq-- H= E
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TRANSFORMER UN SIEGE SOCIAL EN EMPLOYEUR

Vous avez récupéré la gestion du siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL, vous
devez compléter sa fiche administrative pour qu’il devienne employeur

1. se positionner sur la lise des sieges sociaux, sélectionner le siege
puis cliquer sur « Modifier ».

S-Eveqm-mh

2. Désactiver la case siege social en bas de l’écran, enregistrer la fiche
employeur puis quitter la fenétre.

jlnnthﬂqﬁﬁ-UiteadnhbuaﬁmeenﬂMnmﬂ

Sest: (12356782 000 ][..| Raison soc. :[SIEGE SOCAL on
Fomme jur. : [ASS || ASSOCIATIONS | [Monsieurle Présdent | - Archivé [Non [ <] _

) . Actmte S |che vide
]
- Adresse -APE b Modifier un employeur :
- Adresse -Covid-19 : | 3 B Ouwvrir
r - r . b Fu 3
CP / Vile | E | | | Agréments et autres optlions 2
ZFU ZRR 0IG ZAD = Implantation - l Sans agrément I Edtions :

|h Coumiers types

J | [Retour dKéompincbal

| Iderificcati

I Tawr accident du iravail

Coordonnéas bancaires =t mods dz

|l23] | MODIFICATION

3. Le siege social SIEGE SOCIAL n’'est plus présent dans la liste des sieges



sociaux.

LISTE DES EMPLOYEURS

SRET 4 DENOMINATION oy

Recherche avancée... i Aouter.. 5 | Modfier.. 5 8 Supprimer

4. 1’employeur SIEGE SOCIAL est présent dans la liste des employeur, vous
pouvez alors compléter la fiche administrative en saisissant les informations

nécessaires dans chaque onglet.

Sélectionner 1’employeur et le modifier.

! [ A
SIRET Q) DENOMINATION a VILLE % ENTREE INSPOSITIF Q-
" - _—
r = e e rer ]
EE By R P e B
—is e I e
- . -
o - ' W oo iy -
- | e e r=—
(RS ¥ B i i Bl e 6 e e [ T DNy
" — y- \ .
- e - jpnn .
[ [ETABLISSEMENT NUMERD 01 AEN 010172020
010172020
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Le taux « Fonctions supports »
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JP=Y  Impact emploi !
@ association I
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Fiche Pratique Employeur — Le « taux bureau »
devient le « taux fonctions supports »

N\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Vous disposez peut-étre d’un taux réduit pour votre personnel administratif
le « taux bureau ».

A compter du 31 décembre 2019 (en application de l’arrété du 15 février 2017
paru au JO le ler mars 2017), ce « taux bureau » a été remplacé par un
nouveau dispositif : le « taux fonctions supports de nature administrative ».

Il est réservé aux entreprises en taux collectif (moins de 20 salariés) et en
taux mixte (de 20 a 149 salariés), qu’'elles disposent actuellement d’un taux
bureau ou non.

Si vous n’étes pas éligible a ce nouveau dispositif, ou en 1’absence de
demande de taux fonctions supports, un seul taux (celui de votre activité
principale) devient applicable a l’ensemble de vos salariés a compter du ler
janvier 2020.

Pour bénéficier du taux fonctions supports, il faut adresser a votre caisse
régionale (Carsat, Cramif, CGSS) ce formulaire diment complété, ainsi que le
plan détaillé de l’implantation de 1’établissement concerné par votre
demande.

L’application du taux fonctions supports sera effective au ler jour du mois
qui suit la réception de votre demande par votre caisse.

Le document « Comprendre et expliquer le taux fonctions supports » vous
donnera des informations détaillées sur ce nouveau dispositif.



https://www.ameli.fr/content/formulaire-de-demande-du-taux-fonctions-supports
https://www.ameli.fr/content/comprendre-et-expliquer-le-taux-fonctions-supports

» Emploi du « taux fonctions supports » dans le
logiciel

A partir de la « Fiche administrative employeur »

e Dans l'onglet « Taux accident du travail », créez le code bureau en
utilisant le code risque «000Bx»

Taux d'accident du travail Fiche vide
- Historique des taux d'accident du travail : Modifier un employeur :
&) Ouvir
g Enregistrer
Code risque : 913EA - Du Editions :
15/08/2002 au 31/12/9539 S a
1 Couriers types

[[Fetors ibconprcpal |
Comertmeieane |
| Gerthonton s agarianes |
(et compnertzre |

Prévoyance/Retrate

Identification recette des impéts
| Tawx accident du travail
Coordonnées bancaires et mode de
| Supprimer le taux Cléturer le taux | Nouveau taux | Modifier le taux l [ T —
E [ ifomatons complemertares

ICode risque : |DDDDB H“Sieges sociaux et bureaux (hors BTP) :
........................................................................................................ # Liste des salarés

01/01/2020 | - Date defin : |31/12/9999 Historique des

- Date de début :

Ouvrez ensuite la « Fiche administrative du salarié » :

e Dans l’onglet « Gestion des contrats », sélectionnez le contrat et
procédez au changement de code risque au 31/12/2019 avec 1'option
« Modifier la période »

NNI:[ o [sg/[.. Nom: CDD Prénom - %@.
Employeur {Siret - RS} - | ST Gee

liste des contrats Créer un salané
- Fiche vide
i Modifier un salarie :
t&" t&' [f:l Ouvrir
ACCUEILET animateur 10 _ B Enregistrer
| Supprimer le contrat Fin de contrat MNouveau contrat Options du contrat | ) )
Type contrat :  Contat dinsertion (COD)) Statut catégoriel - Mo Cacke g‘ﬁmm“ )
Mode calcul : Salaie réel Fonctionnaire :  Mon Fonctionnare §i  Liste des salands
: Retraite : MNon Retraté W Multiemployeurs
Nature contrat : coo Taxe sur les salaires : ¥ -
Libelle emploi :  ACCUEIL ET ANMATEUR Formation Professionnelle - & | | Retour & [écran principal |
Date : o 15/02:2020 au 15/08/2020 Taxe Spécifique CFP : % Convention collective
Horaire mensuel : 57 Retenue fiscale a la source : ] Gedianducurdrats |
Liste des périodes du contrat Caisses sociales
: ' Code Fin Type Mode Caicul T | | [ Coordomees bancaires / Saires |

I Informations complémentaires
l Formulaires types liés a l'emploi

Contrat dinsertion (CL Salaire réel

| Supprimer la période  Visualiser la péricde | Modifier la période | Arrét de trava | Historique des messages

La fenétre « Gestion des contrats » s'affiche



e Indiquez 31/12/2019 en « Date de fin » ;
e Sélectionnez ensuite le motif « 030 — Changement de Section Accident du
Travail » a partir de la liste déroulante

et - o o conerce | -]

ifomatons s o péode [ rromions conis
Dt chistsiit | Age requls |
= Date fim - 1122015 S chantgemey _'Ul‘- 1"" Sge mirimum | sans
Caract énistiques du contrat D MOTIF
- Disbin Cantrat 010 ,m: L] Annulation de la date de fin de conbral lee
| | o horaine mirimm ; 143
o heraine masamuen © 169
Durte d' )
-
: ! Pas daxonération chaotle
-
- Firi cont, peds : |
] | | Durke dy corfra reguine |
[ e e ———————————————— = -
B w Bt "
' Ceosier ] vavicer 10 [~
I be
Pénode d'essai -Lieudetraval . 44B053359559559
Opticns
- Caleul sulamatique du plafand W
- Tane sur les salaies o
Paraméirage du laux AT (au 2000372020) - Formation Professionnels v
| : - Taxe Spéciique CFP |
™ | ¥ I8 | | Hatonque des messages

e Dans la rubrique « Paramétrage du taux AT », choisissez le code risque
AT « 000B » et affectez-lui le risque attendu

Régime Alsace / Moselle : [ i - Caleul automatique du plafond d
i - Taxe sur les salaires : «
Paramétrage du taux AT (au 28/02/2020) { - Fomation Professionnelle : 2
i - Taxe Spécifique CFP : []
-Risaus AT:[00008 | [13€A v - Taux: { - Retenue fiscale & la sc | Histonque des messages
Vi i !
#|| MODIFICATION [II — ||] ["annu]&

Y

La modification est effectuée, pensez a enregistrer vos modifications.

Changement de SIRET
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Fiche Pratique — Employeur : Changement de SIRET

AN

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

2

Vous souhaitez modifier 1’adresse et le NIC d’un employeur. Reportez vous a cette procédure
mais soyez particuliérement vigilants concernant 1’impact de vos modifications sur vos DSN.

-> Retrouvez les recommandations concernant la vérification de validité d’un
SIRET sur le portail Net-Entreprises.

» Marche a suivre

e Rendez-vous sur le site de 1’INSEE

(http://avis-situation-sirene.insee.fr/) pour récupérer l’ancien code

commune INSEE
Recherche d'une entreprise ou d'un établissement

Criteres de recherche Guide pour ka rocharche

N* SIREN (3 chifires)

rétadissement snege

gans un ceéparement

ous les élﬂssemeﬂrs aclfs e rentreprise
lous les elablissaments aclifs de Nentreprise dans un dépanement

ot x| [va ]

Avertissement : aucune valeur jurldique n'est anachée & l'avis de shuwaton.

e Sélectionnez le SIRET a visualiser


http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/366
http://avis-situation-sirene.insee.fr/

Résultats de |a recherche

Cuside pour la recherchs |
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Clguer s und Bp0%se o1 16 bl P
1 ELATAIS S0MEnT| B 160 4)
tcho nic disipranan aEresse OIS
1 J0016 & RUE DES FEVRES [T ]
R L
7 7
e Récupérez le code commune INSEE
Fiche émblissement
[ gb || eevepras || subisseman |
. T

1A mm—— ) Y
LMITEOTS TUAS § JOLN © ARSI
Enat . Fermd Oedan o 01010008
Candgone o etalmisserment | S0ISSEMErT S8I0nId0e

Adtedts dnplaniation -V T il b ™ ]

o
S0100 CHERBOURG-EN-COTENTIN I501 29

"\ [ e b 1

BEGIA - Acruol e jeunes eriaty

ACtvDd (v INCIDae BRiCbe |

Ak 8 Shidlan |

Avorissenant | aucune valesr prbdque a'est amachie 3 I'avis o sivation.

e De retour dans Impact emploi, a partir de la Fiche Administrative

Employeur ;
e Cliquez sur 1’un des champs ci-dessous pour accéder a la saisie du

changement d’adresse et de NIC

Siret 1400256574 - INF DS!
fhrme jur - [ASS [+ ] [ASSOCIATIONS

Coordonnees

Adresse

CP / Ville

F— 17 =11

DJ ZFU ] ZRu | ZRR ] oG
es

e L’écran ci-dessous s’'affiche : Sélectionnez le mois du changement et

saisir le nouveau NIC ;
e Apres la vérification du nouveau SIRET, les autres champs se

déverrouillent et vous pouvez saisir les nouvelles données ;
e Enregistrez vos modifications

Attention : si « Mois de changement » = Mars 2017, cela signifie que ce
nouveau SIRET sera pris en compte a compter de la DSN de Mars 2017. Vous
devez donc procéder au changement avant 1’échéance DSN du mois concerné !



T[menc i~ octon iomatos o e | T

Historique des modifications administratives employeur des 3 demiers mois

q | >

- SIREN : p— | - Mois - |Mars 2017 v_f

Nouvelle(s) valeur(s) Anciennels) valeurls)

- P Tl
- Adresse : ||6 rue des Fevres waresse . |1 AV OE BREMERHAVE l

|
| l
-CP / Ville !ismm w\ CHERBOURG EN COTENTIN | |
-c.lnsee;|@zs \ -C. Insee : 50129

-APE:  |[8891A v |Accueil de jeunes enfants | §-APE [8881A | [CRECHE PARENTALE |

II Enregistrer |l |i| Annuler lll

e Les données sont reprises dans l’adresse et le NIC de l’employeur :

Siret - 0 07075 ...| Raison soc. - LES PETITS MARMOTS
Forme jur. : |ASS || ASSOCIATIONS Monsieurle Pésident | - Archivé - Non [
Coordonnées Activité
Adresse : |6 rue des Fevres -Code APE EEE."-E
Adresse Actvité [ Accuei de jeunes enfants
CP/Vile : 50100 |/ [CHERBOURG EN COTENTIN Agréments et autres options
lzru [zZRU [ZRR ] 0G Sans agrément
Dates

* Le changement de SIRET est terminé. Vous pouvez visualiser le nouveau
SIRET dans le contrat du salarié (le champ est verrouillé et
non modifiable) .




Informations sur la période

- Date fin -

Caractéristiques du contrat

26/08/2013 [Fin de contrat prévisionnelle

-Début Contrat : | 25/02/2013 -No : [726D9FCO780AS7, :
- Type cortrat ©  Contrat unique dinsertion version CIE I
Salaire réel ~

-

- Nature contrat : (CDD F

- Fin cont. prév. - | 26/08/2013

- Risgue AT : BR3AE '

Informations complémentaires

- Libellé emploi - Assistarte d animation -

- Statut catégoriel Non Cadre :v

- Fonctionnaire Mon Fonctionnaire et
- Retraite : Non Retraité 9

- Détaché/Expat... : |Non concemé ~

- Lieu de trayail - 00016

. - Calcul automatique du plafond

-Motff COD: Accroissement temporaire d'activité (articlv
Exoneration
- Nature : Aucune
Période d'essai
-Date début : | - Date fin
- Réaime Alsace / Moselle -

Paramétrage du taux AT (au 28/04/2017)

- Taux :

330

- Modalité exercice :

¥

- Date changement :
v
Temps
- Unité de mesure : |Heure "'
- Quotité de travail l'entreprise | 151,67
é - Quotité de travail du contrat : 130,00

Informations contrat

& requis :
&ge minimum
v &ge maimum -
horaires du contrat requis :
- o
¢ horaire minimum :

- ) )
v horaire maxdmum :

Durée d'exonération requise :

Temps partiel v

i - Teee surles salaires :
i - Formation Professionnelle :
i - Taxe Spécifique CFP :

CIRIRIE]R]

+f  durée exonération min :
" durée exonération max :
Durée du contrat requise :
" durée minimum :

" durée madmum :

Historique des messages

VISUALISATION

|!! Annuler !l

» Rappel point de vigilance DSN

Une modification de SIRET doit étre faite avant 1’échéance DSN du mois
concerné par le changement de SIRET. Dans le cas contraire, vous aurez une
anomalie DSN au niveau de 1’Urssaf.

Exemple
SIRET sera pris en compte

Si « Mois de changement » = Mars 2017, cela signifie que ce nouveau
a compter de la DSN de Mars 2017. Vous devez donc

procéder au changement avant 1’échéance DSN du mois concerné.

Créer un nouvel employeur



https://www.impact-emploi-association.fr/2018/11/27/creer-un-nouvel-employeur/

(5 Impact emp\oi\ §

{ | association -
»

Y

Fiche Pratique — Employeur : Créer un nouvel
employeur

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Saislie des données administratives

Avant toute création d’un nouvel employeur, vous devez vous assurer de
posséder toutes les informations administratives de 1’employeur nécessaires a
son enregistrement

v SIRET

v Raison sociale

v Forme juridique

v Coordonnées

v Code APE

v Date de création de l’association
v Date d’entrée dans Impact Emploi

e A partir de 1’accueil principal ou de l’onglet « Employeurs » :
e Cliquer sur « Nouvel employeur » :



Agenda

[ =1 _DENOMINATION a \ }
CREATION EMPLOYELUR SAINT LO 01/01.2018

=12 PAS
3 2012
3 217
3 206
@ 2015
1 2014
& o Clétures
=L TEST

Actions mensuelles Arimestrielles
@ Gestion des bulletins ~
& Gestion des flux ~
s Assistant édions

pouatss
Bogs | NS || S Ferecte mancte . =% Aote || Q et | § Spmr=

| Vemion:20055 | 154in2018 [ 142351

Prét,
Ou

Volet de navigation I |
¢

Mouvel employeur »—

I} Modffier un employeur
x Supprimer un employeur

Déclarations :

EIE

e Une fiche administrative employeur vierge s’'affiche.
e Remplir les champs puis « Enregistrer » (vous ne pourrez compléter les
onglets de navigation qu’une fois cette étape réalisée)



[

Siret : 44809333999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR
Forme jur.: ASS [+] ASSOCIATIONS | Monsieur e Président
| Coordonnées Activité

-Adresse : |1 rue dela Laitiére Nomande -Code APE : (99002 ||

- Adresse ;| - Activité |Activités des organisations et onganist
-CP/Vile : [50000 |4/ [SAINT LO Agréments et autres options

_ Flzv Fzrv Flze  [Fo6 || Sans agrément y
Dates

- Date de création de I'association : DUU]QWS - Date d'embauche du ler salarié :

- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/01/2018 - Date sans personnel a titre définitif :

- Date de fin du dispostf kmpact Emploi | - Date de cessation d'activité -

Informations diverses

- N* de dossier tiers de confiance : | - Horaire de traval mensuel de |'association : 151,67
[7] Association assujettie 3 la TVA - Mort. unitaire des indemnités kiométriques : | 0.000
Contacts

a4 i} ] b 3

Onglet « Identification des organismes »

e Dans l’onglet « Identification des organismes »
e Saisir les caisses obligatoires qui sont

L’'Urssaf
L'Assurance choémage
La Retraite complémentaire

La Formation professionnelle




Siret:  44209329999999 | |...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR
| Forme jur. : ASS [ ] (ASSOCIATIONS Monsieurle Président | - “rchive

Créer un emploveur ;

[#) Fiche vide

[ Type de caisse |  Régime [ Nom organisme

Modifier un employeur :

&) Ouvir

1257 - URSSAF de BASSE NORMANDIE
|IN* de contrat

j EDI [T] Ajouter Supprimer

B Evegistrer

Edgions :

I

Um  Couriers types

™

I EDI E Ajouter Supprimer

e

UNIFORMATION

| EDI []

| A]"OU@EI' Supprimer

o

Formation professionnelle

ancaires et mode de
- i

* Ajout de la caisse de prévoyance si besoin
e Cliquer sur « Ajouter »

e Sélectionner « Prévoyance » pour le type de caisse et le nom de la

caisse de prévoyance souhaitée

| Type de caisse | Régime I

Nom organisme

| Urssaf

-] éne

- | 257 - URSSAF de BASSE NORMANDIE

M

N* de contrat

J

| Centre payeur

| EDI [C] Ajouter Supprimier

A m:

| Génkal |- | 040 - POLE EMPLOI BASSE NORMANDIE

™

N*® de contrat

| EDI ['j Ajouter Supprimer

Relrates complémertares

Teliinea [=] ,_r!:l'ﬁliﬂm'lﬁj : _.._._l.

"

] {Centre payeur

N° de contrat

| EDI [T]! Ajouter Supprimer

payeur

™

Supprimer

| EDI [ | Ajouter

M

| EDI | | Ajouter Supprimer

S

EMPLUYEURS

E&= TABLEAL I



» Onglet « Convention collective »

Cet onglet composé de deux volets permet de renseigner la convention

collective de 1’employeur ainsi que les heures supplémentaires et
complémentaires.

— Volet « Convention collective »

e A partir du volet « Convention collective » «
e Cliquer sur « Nouvelle convention ».
e Sélectionner 1’'IDCC a partir de la liste déroulante

by

e Si 1’employeur n’adhére a aucune CCN, alors sélectionner 1'IDCC ‘9999
absence de CC’

e Enregistrer

Siret - 448093399999%9 | |...| Raison soc. : (CREATION EMPLOYEUR

Forme jur. : [ASS [+ ] /ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | - Archive [lon [
Convention collective et Heures supplémentaires/complément aires
|- Historique des conventions collectives :

3 Ouwir
g Enregistrer
Editions :
| i Coumiers types
| Supprimer la convention Cléturer la convention [Nouvelle convention | Modifier la convention | l
- Date de début de période : |01/01/2018 - Date de fin de pérode : -1DCC : 9999 :
Absence de CC

— Volet « Heures supplémentaires/complémentaires »

e A partir du volet « Heures supplémentaires/complémentaires »
e Cliquer sur « Nouveau paramétrage »

e Remplir les champs

e Enregistrer



Siret : 4809339999989 | |...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR Y bR
Forme jur. : [ASS [+] ASSOCIATIONS | Monsieurle Président | - Archive [llan

Convention collective et Heures a.pplmlamfmﬂplam‘lw

Fiche vide

Modffier un employeur ;
) Ouvir
Y Envegistrer

Egﬂ
i Coumiers types
I Retour 3 l'écran prncipal
ldentification des organismes
| Supprimer le paramétrage | Nouveau paramétragl Modifier le paramétrage | Convention colactive

-Date de début de pérode - 01/01/2018 | -Date definde pédode - 31/12/3889 | Retraite complémentaire

- Heures supplémentaires 1 : 'IIES,OOX! - Dans la limite de : | 3 Heure(s) ~H&s&sapp1émeﬁm2:5ﬂl]ﬂ1{.| l
—— e | |

Houres conglénertoes 1| 000 -Darslabmtede: (1107 (0007 o
-Heures complémentares 2: | 000% -Danslalimtede: | |3 oy oo o H
S - [ fomatos congénerziss
- | H s .'__.."__‘FL “'-—_]

» Onglet « Retraite complémentaire »

e A partir de l’onglet « Retraite complémentaire »
e Cliquer sur « Nouveau contrat »

e Remplir les champs

e Enregistrer

Siret : 44809339999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR ) | [piaxianlion S
Forme jur. : ASS [+ [ASSOCIATIONS Monsieurle Président | - ~rive [Non [+ ]|
Contrat de retraite complémentaire

- Historique des contrats de retrate compiémentaire :

@ Owuyrir
g Enregistrer

i Coumiers types
|| Retour dléconpinced |
ettt des orgreres |

| Supprimer le contrat 1 Nouveau contrat _|Modifier le contrat |

- Date de début : ilmm.rzuw

- Caisse de retrate ARRCO :

el ety . .22 Non cadre :::..
[HUMANIS (Abelo) i~ : . \dertfication recette des mpdls

Enregigtr‘er ; ..o Cadre 2., ":N.




» Onglet « Prévoyance/Retraite »

e A partir de l’onglet « Prévoyance/Retraite »
e Cliquer sur « Nouveau contrat »

e Remplir les champs

e Enregistrer

Swet:  [44809329999999 |[...] Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR
Forme jur. : |ASS [+ ] ASSOCIATIONS | [Monsiewrle Président | - Archive [lon [~

Contrat décés mutuelle et prévoyance

@ Fiche vide
Modifier un employeur ;
2 Ouwir
E Enregistrer

- Historique des contrats de prévoyances : Prév. Paramétrées  Autres Prévoyances |

i Coumiers types

| I Retour a I'écran principal

| Supprimer le contrat  Cléturer le contrat [ Nouveau contrat  IModifier le contrat |
- Date de début : (01/01/2018 | - Date defin : (31/12/9999 | - Régime : 'SPORT 1 [~]
- Contrat : \Régime de base obligatoire E] Nom du contrat personnalsé - Statut NOﬂ cadre E

-Caisse : | ADREA . ] -pérod. :[Mensuelle  [] | Caractéristiques... |
=
Liste des salariés

» Onglet « Identification recette des impots »

e A partir de l’onglet « Identification recette des impéts »
e Cliquer sur « Nouvelle identification »

e Remplir les champs

e Enregistrer



Swet: (4409329999999 |[...| Rason soc. : CREATION EMPLOYEUR

Forme jur. - ASS E| \ASSOCIATIONS Monsieurle Président | - Archive [Nen [+ ]
Identification Gairesfrecelt&s des impots
- Historique des centres/recettes des impéts
&) Ouvrr
g Enregistrer
Editions :
. ; i Coumiers types
I Supprimer une identification | Nouvelle identification| Madifier I'identification J
| | Retour 3 Icran pancipal
Siret - Dénomination :
- Adresse :
- Adresse comp
Code postal : ' Villa
- Téléphone : Fax Email
- Destinataire :
- Recette - N dossier = | | -ca: [
- Régime | - Inspection : |

» Onglet « Taux accident du travail »

A partir de 1'onglet « Taux accident du travail »

Cliquer sur « Nouveau taux »

* Renseigner le taux a partir de la « liste des codes risques

e Si une valeur de taux différente de la valeur collective affichée vous a
été notifiée par la CARSAT, décocher ‘Taux CRAM’ et saisir la valeur
dans ‘Taux notifié’. Dans ce cas, il vous appartient de gérer
manuellement la valeur du taux tous les ans avant la saisie des
bulletins du mois de janvier.

e Enregistrer



Siret - 44805339999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR ) i ]
Forme jur. - |ASS [ ] |ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | e [lon [

'l'aul d an:chrl du travail

Fiche vide
- Historique des tawx d'accident du travail :

Moddier un employeur
&) Ouvir

g Enregistrer

\gm Coumers types
[sariompiced |
I
| [Convertion cofective |
ot |

Identification recette des impdts

| Taux accident du travai

| Supprimer le taux  Cléturer le taux I Nouveau taux I Modifier le taux

Gﬂdem BSEM H Acbmmd&mtodesmfm ymﬂmwdmes hal:as-gard

- Date de délx - /017208 | Dot i 31/12/9599 | ] TouxCRAM - Toux ot

» Onglet « Coordonnées bancaires et mode de paiement »

A partir de l'onglet « Coordonnées bancaires et mode de paiement »
Cliquer sur « Nouvelle coordonnée »
* Renseigner les champs

e Enregistrer
Siret - 4-43139335‘393939 E‘ Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR |
Forme jur. - | ASS E| ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | - Archive (o [+ |
wmmm!hmmﬂamleéﬁm: Flchemde-
B Quvrir
I Supprimer une coordonnée | Nouvelle coordonnée | Modifier une coordonnée
Domiciliation bancaire | Jl&dﬁs&aﬂﬂ
-Guichet : | -Compte : | -0é:| | -Pays: |FR| -IBAN:| |-BIC:
- Mode de paiement des salaires : |<Aucun> E]
e e e s o A o e i { il Tmm-‘amwew R ey i e e i e i
Caisse Debmprelev Fmgnﬂev .huprelev Périodacitépm’{mr. .
- - . P - . 1.
e [=] | I | -] =) |
=)
e
e
el

» Onglet « Formation professionnelle »

e A partir de l’onglet « Formation professionnelle »



e Cliquer sur « Nouvelle coordonnée »
* Renseigner les champs (vous pouvez saisir un autre taux que celui
affiché pour le régime sélectionné en cochant ‘Taux spécifique’

cas, il vous appartient de gérer manuellement la valeur du taux)
e Enregistrer

Dans ce

Siret : 4309339999999 | [...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR L
Forme jur. - ASS _E IASSOCIATIONS |Monsiewr le Président 3
Formation professionnelle

Fiche vide
Maodifier un emploveur :
2} Ouvrir

g Enregistrer

- Historique des formations professionnelles :

Editions :

: W Coumiers types
| Supprimer la formation Cléturer la formation  |Nouvelle formation |  Modifier la formation |
: : : lﬁﬂ!ﬂﬁﬁﬂlllllll
-Caisse : |UNIFORMATION (] - Date de début : |01/01/2018 | - Date de fin : |31/12/9999
-Régme: ©) Taux spécfique Tau
CENTRES SOCIAUX

@ Taux conventionnel £
- Liste des salanés ffiliés & la formation professionnelle en cours : i

A st

-

» Onglet « Informations complémentaires »

Cet onglet composé de deux volets permet de renseigner si besoin les titres
restaurant et 1’intéressement.

— Volet « Titres restaurant »

A partir du volet « Titres restaurant »
Cliquer sur « Nouveau titre »
Renseigner les champs

Enregistrer



Siret :

_________ |...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR |
| Forme jur. - ASS [+ [ASSOCIATIONS | [Monsieurle Présidert | - fuctive [llen |~ |
[Rbiustirs Saiisiises

| Supprimer un titre

- Date de début : - Date de fin : - Valeur :

|_Nouveau titre | Modifier un titre |

01/01/2018 | [31/12/9999

600 |

- Part patronale : I

4.00

Titres restaurant H&menmts|

@ Fiche vide
Modifier un emploveur

&) Ouvir

4 Envegistrer

W  Coumiers types
e thconpopd
T
Tcomentoncoece
el |

Prévoyance/Retrate

I Identification recette des impots

I Taux accident du travail
I Coordonnées bancaires et mode de

Formation professionnelie
| Informations complémentaires

— Volet « Intéressements »

e A partir du volet « Intéressements »

e Cliquer sur « Nouveau titre »
* Renseigner les champs
* Enregistrer

Siret - 44803339599999 |[...| Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR |
Fomme jur. - [ASS [] [ASSOCIATIONS Monsiew le Président | - Archive [lon [~ |
Iformations complémentaires

- Historigue des accords dintéressement

| Supprimer un accord

- Date de début de pésiode

[01/01/2018

o st
- Date de fin de période - 31/12/3999

- Date de conclusion de l'accord ou avenant : - Date d'effet de la mesure : _

- Date d'effet du début de Iaccord ou avenant :

[

- Date de dépdt de 'acoord ou avenant & a DDTE : | 1

- Date de fin de l'accord ou avenant :

-

(Dres oo | Fbbmsoomertn g

I Retour 2 l'écran principal

ertoston dosogansnes |
[[Comertoncaleave |
|

Informations complémentaires




» Enregistrement de 1’employeur

e Lorsque tous les onglets ont été renseignés, cliquer sur ‘Enregistrer’

dans 1’'onglet général de navigation
e La fenétre pop’'up « Enregistrement effectué avec succés » s'affiche pour

confirmer l’enregistrement

AproRrT EMBIA)

591 [...] Raison soc. : CREATION EMPLOYEUR

| Forme jur.: [ASS [+] ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | - Archivé :[Non  [+] |
(:‘.a-ordnrnéu --ﬂﬁlivﬂé SEELLEIILA L
—_ Fiche vide
Adresse I -Code E h | Modifier un Eﬂﬂ!g]& i
- Adresse = | Activité Activités des organisations ef organis =8 Oyvrir
-CP / Ville ' H - Agréments el autres options E Enreqistrer ‘\‘-
Flzu [EzRu EzRR 06 || Sans agrément | ¥ Egions
Dates i Couriers types
- Date de création de |'association : 01/01/2015 - Date d'embauche du lersalarié : | l
- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/01/2018 - Date sans personnel 3 titre définit © | l
. T Conwvention collective
- Date de fin du dispostif Impact Emploi : - Date de cessation d'activité : l_
i o I
S e : /Retrate
- N* de dossier tiers de confiance © | - Horaire: de travail mensuel de l'association : | 151,67 i i
[] Association assujettie 3 s TVA - Mont. unitaire des indemnités kiométriques : 0.000
Prénom
4 | [1]] ] 3

e Une fois 1'employeur créé, vous le retrouverez dans la « Liste des
employeurs » comme présenté ci-dessous. Un double clic sur 1’employeur
permet alors de réouvrir sa fiche et de procéder a d’éventuelles

modifications
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