Gérer les congés payeés

Impact emploi
association

FP-Gérer les congés payés

e Présentation

e Paramétrage

e Saisie des congés sur le bulletin
e Visualisation

e Edition d’'un état récapitulatif
e Solder des congés

Présentation

Si vous choisissez d’utiliser cette fonctionnalité, les informations
concernant les congés payés (acquis, pris et solde) seront présentes sur les
prochains bulletins de salaires que vous effectuerez.

Le principe est de considérer une période (du ler janvier au 31 décembre, du
ler mai au 30 avril ou du ler juin au 31 mai ...), pendant laquelle, le
salarié acquiert des jours de congés payés qu’il pourra prendre sur la
prochaine période. Il prend donc des congés payés qu’'il a acquis sur la
période précédente.

RETOUR
SOMMAIRE
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Paramétrage

Aller dans la saisie des bulletins de salaire et cliquer sur

-
I Retour & 'écran principal
I Fones complémentaires

(Gestion congés payés

I Données conventionneles, Pénibilité

I Fin de contrat
I Arét de travail
I Regularsations des cotisations |

1/ Créer une période correspondant a la période d’acquisition des congés
payés

Pour cela
Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période de

référence

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2025. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2024-31 mai 2025

2-Saisir le nombre de jours acquis mois par mois sur la période

3-Cliquer sur « Enregistrer »



|1.| g ¥

- Liste des périodes congés :

Supprimer la période Apercu de la période Mouvelle période Madifier la période

- Date de debut - I:I - Date de fin : I:I - Jours acquis (N) :
Moiz1 Moi=2 Moiz3 Moizd Moish Mois6 Mois7 MoisB Mois9 Mois10 Mois11 Moiz12

- Détail des congés pris sur la pérode (M)

| I‘u"a'l'ider I I guitter I

RETOUR
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I1 est possible de gérer les congés a postériori de la création du contrat.
La méthode est la suivante

1-Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période
de référence de la prise de congés chez 1'employeur.

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2022-31 mai 2023
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2-Saisir le nombre total de jours acquis dans la case « Jours acquis ».

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. le nombre jour saisis dans la
case Jours acquis est de 4 (jours ouvrés) ou 5 (jours ouvrables)

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Les congés posés sur la période saisie sont remontés dans 1’encart « Détail
des congés sur la période N« .

Saisie des congés sur le bulletin

Seuls les congés saisis (dans la partie « Zones complémentaires », onglet

« Congés payés », pour le motif « Congés payés » et dont le nombre de jours
est renseigné) seront repris automatiquement dans la gestion des congés
payés. De plus, ils ne pourront pas y étre modifiés.

La saisie des jours de congés doit se faire en heure pour le calcul de la
paie et en jour pour alimenter le compteur des jours pris.

Si ce nombre de jours n’est pas renseigné, la remontée des informations vers
la gestion de congés ne se fait pas.

||| impact Empioi - [Bulletin de salaire] |||

Siet [1mmummee Raison sociale ™7 LWL 1006 avigat Ld
NN e N Salane (e o o) | Généal |
L
| Mai 2023 | Periode d'smploi | 01/05/2023) au | 31/05/2023 | 2e Trimestre 2023 | a
Cuctité 15167 E
Salaire de base 203750 p 4
Différentiel sur zalaire L‘l
Régul. salaires e“'
Primes gratifications Ajustement sur le net Chimage integration PP prévoyar res élements revenus b =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels m A partir du brut
Base pour la retenue 203750 Horaire théorique mensuel & temps complet @ A partir du net
o bt Mo b1 deioun _ Motenss | || JEZENTTET N

15/05/2023 2% 023 congés payés

I Zones complémentaires

Gestion congés payes

Tatal 35,00 354 35

Nombre dheures de congés pris 3500 Montant | 35435

o o i
Compensalrice Lo [[Résuersations des cotmatons

Brut 2 037,50 Met imposable 1 638,85

Net a payer avant imposition 1 562,74 Met a payer aprés imposition 1 541,43 | Liste des bulletins generes




Attention a ne pas saisir sur la méme ligne, des jours de
congés consécutifs qui sont rattachés a 2 mois distincts.

Exemple : congés du 15 juillet au 03 aolt

Saisir sur le bulletin de juillet uniquement la période du 15 juillet au 31
juillet

Saisir sur le bulletin de Aolt 1’absence du ler aout au 3 aout.

Visualisation sur le bulletin

Dés que le systeme de gestion des congés payés est commencé et que des congés
payés sont enregistrés sur des bulletins, le décompte apparait sur les
bulletins de salaire, de la facon suivante :

Lors de la modification d’une période de congés payés pris sur un bulletin de
salaire, le décompte ne se met pas a jour sur les bulletins postérieurs a ce
bulletin modifié. Il faut alors vérifier les bulletins postérieurs et les
recalculer le cas échéant.

| Congéspayés |
Acquis Priz  Solde

250 0.00 250

H-1 30,00 5.00 25.00

Si les congés ont été pris par anticipation alors 1’affichage est visible
uniquement au niveau du compteur N-1 sur le bulletin. Toutefois un trop grand
nombre de jour posé en anticipation bloque 1'affichage du compteur.

Edition d’un état récapitulatif par période

En faisant un clic gauche sur « Apercu de la période », un état récapitulatif
de la période sélectionnée s’'affiche et peut étre imprimé ou enregistré.

En faisant un clic droit sur « Apercu de la période » ou sur l’icone
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b A

, un état récapitulatif de la période sélectionnée peut étre affiché au
format pdf ou excel (imprimable, enregistrable).

| RECAPITULATIF DES CONGES PAYES POUR LA PERIODE 01/05/2023 au 30/04/2024

SALARIE :
Nom Prénom : el T gy
N° de Sécurité Sociale ;: AT IO 11

EMPLOYEUR :

Raison sociale : RS -THNTEY SO

SIRET : ji -8 P efly | o |

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2023 au 27/09/2023 : 12.5 jours
Deétail :

Mois | 05/23 | 06/23 | 07/23 | 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23 | 12/23 | 01/24 | 02/24 | 03/24 | 04/24
Jours 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2022 au 30/04/2023 : 30 jours
CONGES PRIS : 5 jours
Deétail
Du Au Nombre de jours pris
15/05/2023 221052023 5
SOLDE : 25 jours”

* Nombre de jours de congés acquis de |a péricde antérieure (30) - nombre de jours de congés pris (5)

Solder les congés payés en fin de contrat

Vous pouvez solder les congés payés, par exemple pour les salariés dont les
CDD se succedent, saisir a partir du module congés payés a la date de sortie
du salarié dans le champ ‘jours utilisés’, le nombre de jour correspondant
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aux indemnités compensatrices de congés payés, saisir 0 si le salarié a soldé
tous ses congés le jour de son départ et cocher la case ‘Soldé’.

- Liste des périodes congés :

-
Du 01/06/2014
au31/05/2015 >
[ Supprimer |la période Apercu de la période Nouvelle période Modifier |la période |

Exonérations Zonées : ZRR et ZFRR

(=]
Fiche Pratique. Administratif employeur.

Exonération Zone de Revitalisation Rurale (ZRR) et
Exonération Zone France Ruralités Revitalisation

(ZFRR)

[
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Sommaire :

e Contexte

e Définitions

e Application de 1'exonération ZRR dans le logiciel
e Application de 1'exonération ZFRR dans le logiciel

» Contexte

La réforme des zones de revitalisation rurale (ZRR), adoptée en loi de
finances pour 2024 (entrée en vigueur le 1% juillet 2024), fixe un nouveau
zonage appelé « France ruralités revitalisation ».

A partir du 1° juillet 2024, les zones France ruralités

revitalisation (ZFRR) sont créées et les zones de revitalisation

rurale (ZRR) sont maintenues de maniére exceptionnelle pour les communes ZRR
non reclassées en ZFRR.

Un arrété du 19 juin 2024 définit un nouveau zonage afin de maintenir le
dispositif ZRR dans les communes qui n’ont pas été reclassées en ZFRR.

A compter du 1° juillet 2024, si vous étes implanté dans une ou plusieurs
communes classées en ZFRR, vous pourrez bénéficier de 1’exonération ZFRR.

» Définitions

» Exonération zonée ZRR (Zone de Revitalisation Rurale)

Les zones de revitalisation rurale (ZRR) ont été créées pour soutenir le
développement économique des territoires ruraux fragiles. Les entreprises
implantées dans ces zones peuvent bénéficier d’exonérations fiscales et
sociales, telles que l’exonération d’impdét sur les bénéfices, de cotisation
fonciere des entreprises (CFE), et de taxe fonciere sur les propriétés
baties.

» Exonération zonée ZFRR (Zone France Ruralités Revitalisation)

Depuis le ler juillet 2024, un nouveau zonage appelé France Ruralités
Revitalisation (ZFRR) a été mis en place pour renforcer l’attractivité des
territoires ruraux. Les entreprises situées dans ces zones peuvent bénéficier
d’exonérations similaires a celles des ZRR, incluant des exonérations de


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746830
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746820

cotisations sociales pour les nouvelles embauches.

» Différences entre 1’exonération ZRR et 1’exonération ZFRR

La principale différence entre les deux dispositifs réside dans leur zonage
et leur durée d’application.

Les ZRR sont des zones définies par des criteres socio-économiques
spécifiques et bénéficient d’exonérations fiscales et sociales prolongées
jusqu’au 30 juin 2024.

En revanche, les ZFRR sont un nouveau zonage introduit a partir du ler
juillet 2024, visant a remplacer progressivement les ZRR tout en offrant des
avantages similaires.

Vi

IMPORTANT

En cas de contrdole, l’association doit étre en mesure de justifier de son
éligibilité a la mesure d’exonération zonée choisie.

Nous vous recommandons de consulter les sites officiels pour vérifier votre
éligibilité et obtenir ainsi des informations actualisées. Quelques sites
référencés

e Site Urssaf.fr — Exonération zones France ruralités revitalisation
(ZFRR) .

e Site Boss.gouv.fr — Exonérations zonées

e Service-Public.fr — Zones de revitalisation rurale (ZRR)

e Economie.gouv.fr — S'implanter en zone de revitalisation rurale (ZRR)

» Application de 1’exonération ZRR dans le logiciel

Vi

IMPORTANT


https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/exoneration-ZFRR.html
https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/exoneration-ZFRR.html
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https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F31139
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/zone-revitalisation-rurale-zrr-avantages-impots

Les salariés embauches avant le ler juillet 2024 dans une ZRR et bénéficiant
déja de l’exonération ZRR, continuent a bénéficier de 1’exonération ZRR dans
les mémes conditions pour la durée restant a courir du contrat.

» Application de 1'’exonération ZFRR dans 1le
logiciel

Vi

IMPORTANT

A compter du ler juillet 2024, les salariés embauchés dans une association
implantée dans une ZFRR peuvent bénéficier de 1’exonération ZFRR sous réserve
des vérifications d’éligibilité de 1’'association.

L’exonération ZFRR est d'une durée d’'une durée d’un an a compter de la date
d’embauche du salarié pour toute embauche a partir du ler juillet 2024.

Les différentes étapes

1. Vérification de 1’éligibilité : Vérifier aupres de 1’'association-
employeur si sa commune est classée en ZFRR

2. Sélection de 1’exonération dans la Fiche Employeur : Dans le
logiciel de paie, accédez a la Fiche Employeur.

3. Validation et sauvegarde de la Fiche Employeur : Valider et
sauvegarder les informations dans Impact emploi.

La case a cocher « ZRR » est renommée « ZRR/ZFRR«

Adresse
Adresse

CP / Ville

l ZFU [] ZRR/ZFRR [ ] QIG ZRD - Date : | 02/01/2024




En fonction de la date de début du contrat appliquera
automatiquement 1’exonération zonée adaptée soit

= Pour les contrats créés avant le ler janvier 2024 bénéficiant
déja de la ZRR, l’exonération ZRR continuera a étre appliquée
pour les contrats concernés.

» Pour les contrats créés a partir du ler juillet 2024,
1'exonération ZFRR s’appliquera automatiquement.

4. Sélection de 1’exonération dans la Fiche Salarié > Gestion des
contrats : Dans le logiciel de paie, accédez a la Fiche Salarié >
Gestion des contrats.

Sélectionnez la nature « ZRR ou ZFRR (01/07/2024)« . Le logiciel
appliquera automatique 1’exonération ZFRR pour un contrat bénéficiant de
1’exonération ZFRR a partir du ler juillet 2024.

[ mpsc i st s contocs | T

bformtions sur 1 péiode
-3-313dé:-J'.i| 1 fl'.||:':-'_:e'e":e'.::-:-:'e".':.e'.:f activités oL | Aoe requis ©
- Date fin : | |||[}13ngement des caracténstiques de I'activités ou H ~f &ge minimum : sans
..................................................................................................... Vg 4ge maximum © sans
formctéristiques du contrat fomee horaires du contrat requis :
- Début Cortrat : | 01/01/2018 - Unité de mesure : |Heure H " horaire minimum 1
- Type contrat : |san5 X0 |~¢| - Quotité de travail I'entreprise : | 151 E?| \?‘? haraire masimum - 169
|Sa|aire réel H - Quctité de travail du contrat : | ‘]3.1]]| Durée dexonération reaise -
|. H - Mod. exercice |Tern|::s i H | 8.7 ?'| " durée exonération min : 1 mois
- Nature contrat : = Informations complémentaires wf durée exonération max - 12m
- Fin cont. prév. : I:I - Libellé emploi : |Fom1ateur |~¢| Durée du contrat requise
Mot CDD: | ¥ - Statut catégoriel : [Non Cadre R
E:Dnemtinn - Fonctionnaire : |Nnn Fonctionnaire |'¢|
- MNature - 'ZRR ou ZFRR (01/07/2024) M| - Retrate Non Retraité |
- Détaché/Expat... : |Nnn conceme |"|
Période d'essai - Lieu de travai : |B1?5552?BD[H]14 |
-Datedébut: [ | -Daefin:[ ] 209“0"5
- Régime Alsace / Moselle : | | -Taxe s;} |E‘!S sjal..air;sl :'
Paramétrage du taux AT (au 30/08/2024) - Fﬂfrnatiﬂljl F@ESSWHHE"E :
- Risque AT : |913EH H | H - Taux : IaxespecrflqueCFP E Historique des messages
| MODIFICATION |I| Ennegistren |I| |I| Annule




5. Validation et sauvegarde de la Fiche Salarié: Valider et
sauvegarder les informations dans Impact emploi

A

IMPORTANT

Les salariés embauchés avant le ler juillet 2024 dans une ZRR et bénéficiant
déja de l’exonération ZRR, continuent a bénéficier de 1’exonération ZRR dans
les mémes conditions pour la durée restant a courir du contrat.

Gérer les sieges sociaux

Impact emploi
association

FP-Gérer les sieges sociaux

Sommaire :

e Llier un siege social a un établissement
e Créer un siege social et le lier a un établissement

e Annuler un lien entre un siege social et un établissement
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e Supprimer un siege social
e Transformer un siege social en employeur

DEFINITION

Siege social d’'une association :
Lieu de gestion effectif d’une association déterminant son domicile

juridique, sa nationalité, et le
ressort juridique auquel elle sera rattachée.

Siret et Siren

Les numéros Siren et Siret identifient 1’association aupres de 1’ Insee ,
afin que son activité puisse étre

comptabilisée dans les productions statistiques nationales, notamment dans
celles relatives a l’activité

économique.

Ils sont uniques et invariables.

Le Siren, composé de 9 chiffres, identifie 1'association elle-méme, tandis
que le Siret, composé de 14
chiffres, identifie chacun de ses établissements.

Chaque Siret est une extension du numéro Siren par 1’ajout de 5 chiffres, le
NIC.

Lorsque 1'association n'a qu’un seul établissement, elle possede un seul
Siret : celui de son siege social.

Lorsque 1'association a plusieurs établissements, elle possede un seul Siren
et plusieurs Siret.

LIER UN SIEGE SOCIAL A UN ETABLISSEMENT

Vous souhaitez lier les sieges sociaux ETABLISSEMENT NUMERO 01 (Siret
12345678200010) aux employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 02 (Siret 12345678200028)
et ETABLISSEMENT NUMERO 03 (Siret 12345678200036)

SIRET =y DENOMINATION aQ, VILLE 3, ENTREE DISPOSIT =
24455138700012 COROMAVIRLS SAIMNT JEAN DE SAVIGNY 01./01/2000
12345673200010 ETABLISSEMEMNT MUMERD (1 CAEN 01/01/2020 |5
12345673200028 ETABLISSEMENT MUMERD 02 CAEN 0140172020
12345673200036 ETABLISSEMENT MUMERD (3 CAEN 010172020 =

g Recherche avancée .. : : 03 Ajouter E e Madifier . E | Supprimer E

1/ Se positionner sur la fiche administrative de 1’employeur ETABLISSEMENT
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NUMERO 02 en modification,

puis cliquer sur le champ « ..

» .

L;!ﬂﬁﬂ!'f/ﬂﬂﬂl

Siret -

SSEMENT NUMERO 02

Forme jur. - | ||"-‘Inr15|eur le Président | - Archivé : m

Activite Créer un employeur :
Coordonnées ivité

— . Fiche vide
- Adresse - | e — | -APE : |T 30A |H |—-i:.'-i"="i""i"'. social pour ::;-*‘.‘-'| Madifier un empl
- Adresse - | | - Covid-19: | . [E:'I Quvrir
-CP A Nille - |14000 CAEM . . g Enregistrer
|1 |H CAE | Agréments et autres options

[]ZrU [ ZRR ] 0IG [] ZRD - g antsticn I:l | Sans agrément | Editions -

la fenétre suivant s’affiche avec la liste des employeurs dont le Siren est
identique a celui de 1’employeur sélectionné ETABLISSEMENT NUMERO 02.

1.

sélectionner « ETABLISSEMENT NUMERO 01 » correspondant au siege social.

2. Puis cliquer sur « Lier siege social a 1’employeur »

Une fenétre de confirmation s’affiche a 1'écran,
enregistrer 1’employeur.

cliquer sur «

[ — [
] -
! 00000000000000 ABSEMNCE DE RATTACHEMENT
| DO010 i 0
||[123456 78200036 ETABLISSEMENT NUMERO 03
|
-
; Siret - (123456782 1 Raison soc. : [ETABLISSEMENT NUMERC 01 |
: fdresse @ |RUE DE LA LAITIERE NORMANDE |
’ fdresse | |
Il -c7 e - [14000 ||/ [caE |
Code APE : H Activité : |Autres organisations fonctionnant par adhés |
L | OO ORP
A ::_f Supprimer Creer un siege social | ! Enregistre
oe icos socizt = 1 ewpioyeur [ [anmurer ]

ok » puis




]] Impact Emploi - [Sélection d'un siége social]

ON S0 -
0000000000000 ABSEMNCE DE RATTACHEMENT
QOO0 B [
12345678200036 ETABLISSEMENT MUMEROD 03
Impact Emploi - [S€lection d'un siége social] - -

E o Siége social rattaché & 'employeur en cours avec sUCCes, |

=Fooo | m-’ |'k.r."'.l_|'\1 |

5 Créer un siége social

I Lier siege social a 1'employeur I I Annuler I

2. Vous visualisez le siege social en rouge ETABLISSEMENT NUMERO 01 et en
vert 1’établissement qui lui est rattaché, 1’ETABLISSEMENT NUMERO 02.

3. Si plusieurs établissement alors reconduire la méme procédure

RETOUR
SOMMAIRE

YEURS Sbges socimm Aechivés
SIRET Q DENOMINATION Y VILLE Q, [ENTREE DISPOSITIF

"wile - "= & b = . i

RO 0 101
ET RO (2 CAEN 01./071/°2020 ]
ETAELISSEMENT NUMERD 03 AEN 010172020

CREER UN SIEGE SOCIAL ET LE LIER A UN ETABLISSEMENT

Vous souhaitez lier aux employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 01 (siret
12345678200010) et ETABLISSEMENT NUMERO 02 (siret 12345678200028) le siége
social ETABLISSEMENT PRINCIPAL que vous ne gérez pas (siret 12345678200036)
avec Impact Emploi.

1. Vous devez créer le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL Siret
1234567800036 qui n’existe pas dans votre base
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VEUR Sibges sociau [7] Archivés
SIRET A DENOMINATION al VILLE A, ENTREEDISPOSITF o, -

p— — -

il L. = =
. -

P - - : " -
[ = = e e i w6 e e = [ =

- I=
— 1 - i — -
2245678200010 ETABLISSEMENT NUMERD N AEN 01/07/2020
1234567 28 ETABLISSEMENT NUMERD 02 AEM 010072020

- ™ n

ETABLISSEMENT SIEGE SOCIAL 010172020
. -

-
-y o " T )
=

e e - ] ] -

= Recherche avancée GWH{EU@-EtWE

2. Se positionner sur la fiche administrative de l’employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 01 en modification, puis cliquer sur le champ « .. »

]] Impact Emploi - [Sélection d'un siege social]

RAISON SOCIALE

0000000000000 ABSENCEDERATTACHEMENT
12345678200028 ETABLISSEMENT NUMERO 02

12345678200036 SIEGE SOCIAL

.......................................................................................................................................................................................................................................................

Siret - 123456782 00036 | Raison soc. - |SIEGE SOCIAL

- Adresse : [
- Adresse :
-CP / Ville : [14000 ]H,f CAEN

-Code APE : (94997 |& - Activité [Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire '

‘I Supprimer ‘ 1 Creer un siege social |l|a| Enregistrer

3 II| Lier siege social a 1'employeur |I |I| Annuler

Une fenétre de confirmation s’affiche a 1’écran, cliquer sur « ok » puis
enregistrer 1’employeur.

Vous visualisez en vert le ou les établissements qui lui sont rattachés.



Sibges socimi Archivés

SIRET -4 DENOMINATION & VILLE % ENTREEDISPOSITF 4 -
123486 78200028 ETABLISSEMENT NUMERD 02 LL N 01/01/2020
sl Caia oo ek ] e TTWE 1 W AR -
TRt oo-—xu—>---———""""">>""") hoter = i Mdier. || B Srprmwr =

Les sieges sociaux (non employeurs) ne sont pas visibles dans la liste des
employeurs, pour les visualiser activer la case « Sieges sociaux » a gauche
de la liste des employeurs.

% SOCM ehiv
SIRET R DENOMINATION o VILLE 5,  ENTREEDISPOSITF o,

ANNULER UN LIEN ENTRE UN ETABLISSEMENT ET UN SIEGE
SOCIAL

Vous souhaitez supprimer le lien entre ETABLISSEMENT 01 (siret
12345678200010) et le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL (siret
12345678200036) .

1. Se positionner sur la fiche administrative de 1’employeur ETABLISSEMENT
NUMERO 01 en modification, puis cliquer sur le champ « .. ».

La fenétre suivante s’affiche, en rouge apparait le siege social auquel est
rattaché 1’établissement.

1. Sélectionner dans la liste ‘ABSENCE DE RATTACHEMENT’

2. Puis cliquer sur « Lier siege social a l’employeur »


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/#SOMMAIRE

|| impact Emploi - [Sélection d'un siége sodial] |[|[
RAISON SOCIALE
ABSENCE DE RATTACHEMENT

ETABLISSEMENT NUMERO 02
12345678200036 SIEGE SOCIAL
........................................................................................................................................................................................................................................................ =]
Siret Raison soc

[ |
:.?_ Créer un siége social ‘ =
> 1 ||

RETOUR
SOMMAIRE

Une fenétre de confirmation s’'affiche a 1’écran, cliquer sur « 0K » puis
enregistrer 1'employeur.

Dans la liste des employeurs ETABLISSEMENT NUMERO 01 ne s’'affiche plus en
vert, il n’est plus rattaché a un siege social.

SUPPRIMER UN SIEGE SOCIAL

Vous souhaitez supprimer le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL rattaché a
un établissement.

1. Se positionner sur la liste des sieges sociaux, selectionner le siege
puis cliquer sur supprimer


https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/#SOMMAIRE

LISTE DES EMPLOYEURS

SIRET 3, DENOMINATION
12345678200036 ETABLISSEMENT FRINCIPAL

El Recherche avancee... i i 59 Ajouter... El el Modifier... H ! Supprimer 'E

Une fenétre de confirmation s’affiche a 1’écran, cliquez sur « OUI ».

I . Confirmez-vous lasuppression de l'employeur sélectionné dans la liste
{iﬁ\_ !

Saisir le mot de passe de votre session Impact emploi (idem suppression d’un
bulletin).

. Validation de I'action en cours !
Pour exécuter cette action vous devez impérativement
gaisir votre mot de passe de session |

ssnndlpn

i annuter [f| [ff va1ider [

2. Le siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL n’est plus présent dans la liste
des siege sociaux.



TE DES EMPLOYEURS

SRET DENOMINATION A

Recherche avancée... G Aouter... = (g Modfer.. = # Supprimer

3. les établissements ETABLISSEMENT NUMRO 01 et ETABLISSEMENT NUMERO 02 ne
sont plus rattachés a un siege social, ils ne sont plus en vert.

RETOUR

SOMMAIRE
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|12345678200010 ETABLISSEMENT NUMERQD 01 AEN 010172020
[Z24EETRON0ZE ETABLISSEMENT NUMERD (02 AEN 010172020
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TRANSFORMER UN SIEGE SOCIAL EN EMPLOYEUR

Vous avez récupéré la gestion du siege social ETABLISSEMENT PRINCIPAL, vous
devez compléter sa fiche administrative pour qu’il devienne employeur .

1. se positionner sur la lise des sieges sociaux, sélectionner le siege
puis cliquer sur « Modifier ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/#SOMMAIRE

2. Désactiver la case siege social en bas de 1’écran, enregistrer la fiche
employeur puis quitter la fenétre.

[Fiche administrative employeur]

s s |

||| Raison soc. - |SIEGE SOCIAL

Emploi

_ulnpact

jur.: [ASS [] |ASSOCIATIONS Monsieur le Président -kd'ivé:‘
Coordonnées  Activité _
Adee: | ||-2e8: M |
- Adresse - | || -Covid-19: & Ouvir
CP /e : | || | | Agréments et autres options 2

Edions :
W Couriers types

ZFU ZRR 0IG ZRD - Implantation l: l Sans agrément I

| B R leompincod |

- IN Qe gossier uers “"‘ confiance - Morare de travail mensual e | association

Ass. assujettie 2 la TVA - Fractionnement @ | 1/1 | -Mont. unitaire des indemnités kilométriques

Pranom
mbalit

|23 | MODIFICATION

3. Le siege social SIEGE SOCIAL n'est plus présent dans la liste des sieges
sociaux.



LISTE DES EMPLOYEURS

SRET DENOMINATION A

Recherche avancée... i Aouter.. = [ Modfier.. = 8 Supprimer

4. 1'employeur SIEGE SOCIAL est présent dans la liste des employeur, vous
pouvez alors compléter la fiche administrative en saisissant les informations
nécessaires dans chaque onglet.

Sélectionner 1’employeur et le modifier.

LISTE DE S EMPLOYEURS Sibges sociaus: [7] Archivés [7]

SIRET & DENOMINATION a) WVILLE & ENTREE DISPOSITIF o -

- - [ i L - .
r = - = N
LA e e —— L

- e e -

- . -
...... ; -l . - e
e T | g BN ] re R
PR T [ I T le” DN
— - i=
— - - -
12345678200010 [ETABLISSEMENT NUMERD 01 AEN 0170772020

Z456ETE00028 ETABLISSEMENT NUMERD 02 AEN 010172020
0035

RETOUR
| SOMMAIRE

Le taux « Fonctions supports »
=



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/03/31/gerer-les-sieges-sociaux/#SOMMAIRE
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/le-taux-fonctions-supports/

Fiche Pratique Employeur — Le « taux bureau »
devient le « taux fonctions supports »

s

» Contexte

Vous disposez peut-étre d’un taux réduit pour votre personnel administratif :
le « taux bureau ».

A compter du 31 décembre 2019 (en application de l’arrété du 15 février 2017
paru au JO le ler mars 2017), ce « taux bureau » a été remplacé par un
nouveau dispositif : le « taux fonctions supports de nature administrative ».

I1 est réservé aux entreprises en taux collectif (moins de 20 salariés) et en
taux mixte (de 20 a 149 salariés), qu'elles disposent actuellement d’un taux
bureau ou non.

Si vous n’étes pas éligible a ce nouveau dispositif, ou en 1’absence de
demande de taux fonctions supports, un seul taux (celui de votre activité
principale) devient applicable a 1’ensemble de vos salariés a compter du ler
janvier 2020.

Pour bénéficier du taux fonctions supports, il faut adresser a votre caisse
régionale (Carsat, Cramif, CGSS) ce formulaire diment complété, ainsi que le
plan détaillé de 1’implantation de 1’établissement concerné par votre
demande.

L’application du taux fonctions supports sera effective au ler jour du mois
qui suit la réception de votre demande par votre caisse.

Le document « Comprendre et expliquer le taux fonctions supports » vous
donnera des informations détaillées sur ce nouveau dispositif.

» Emploi du « taux fonctions supports » dans le
logiciel

A partir de la « Fiche administrative employeur » :

e Dans l’onglet « Taux accident du travail », créez le code bureau en
utilisant le code risque «000B» :


https://www.ameli.fr/content/formulaire-de-demande-du-taux-fonctions-supports
https://www.ameli.fr/content/comprendre-et-expliquer-le-taux-fonctions-supports

Taux d'accident du travail Fiche vide
- Historique des taux d'accident du travail : Modiier un employeur :

B ouvir

g Enregistrer

Code fisque: $13EA - Du Editions :

\m  Couniers types
I
Teomvertoncalecive |

[ ertcaion oesorgarsmes
[ [Retate conplimeniare

15/08/2003 au 31/12/9559

Identification recette des impéts
| Taux accidert du travail
Coordonnées bancaires et mode de

| Supprimer le taux  ClSturer le taux | Nouveau taux | Modifier le taux l Formation professionnelle

Code risque : |OODDB HllSieges sociaux et bureaux fhors BTP) l
' 5: QH* Liste des salariés
: Historique des messages

Ouvrez ensuite la « Fiche administrative du salarié »

e Dans l’onglet « Gestion des contrats », sélectionnez le contrat et
procédez au changement de code risque au 31/12/2019 avec l’'option
« Modifier la période »

Mo - [ o] ] Mo - fcD —_ [avigation = 2
Employeur (Siret - RS) : | ¥ -Archive : [Non <]

Créer un salarie :

fpete des contrats Fiche vide
- / Modifier un salarie :
g_ e % t&. B Ouwir
ACCUEILET anmatewr 10 _ B Enregistrer
| Supprimer le contrat Fin de contrat MNouveau contrat Options du contrat | ) )
Type conitral - Cortial dliasertion C0D) Statut catégoriel - Non Cade Gestion emolovewr:
Mode calcul :  Salare rée/ Fonctionnaire - Mon Fonctionnare 4§ Lite des salariés
: Retraite : Non Retraté A Muti-employeurs
Nature contrat :  CO0 Taxe sur les salaires : ¥ —
Libelle emploi : ACCUEIL ET ANIMATEUR Formation Professionnelle : B I
Date : oy 15022020 au 15082020 Taxe Spécifique CFP : %) Convention collective
Horaire mensuel : 50 Retenue fiscale a la source - [l l Gestion des contrats |
Liste des périodes du contrat Caisses sociales
Date Début _Code Début  Date Fin  Code Fin Tyve Mode Calcul o Y| | [ Coordommées bancaires / Salaires |
15/02/2020 001 15/ ) 008 Contrat dinsestion (CL Salaire réel CDD | [ Infomations complémentaires |

l Formulaires types liés a 'emploi

Liste: des bulletins
[ Supprimer Iz périade  Visualiser la période | Modifier |a période | Arritde traval ||| Histoique des messages

La fenétre « Gestion des contrats » s’affiche

e Indiquez 31/12/2019 en « Date de fin » ;
e Sélectionnez ensuite le motif « 030 — Changement de Section Accident du
Travail » a partir de la liste déroulante
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- Db Contrat | 0140772020 000 Annuilation de la date de fn de contrat [
. | o horpine mirmum ; 143
. o horine maxmum ;169
E::::_.Eﬂﬁiﬂﬂlﬁlﬁdﬁiﬁhﬁhﬁ]ﬁiﬂ
i 030  [Changement de Saction Aocdert du Trawval Duurtis of mumndralion regyise |
o T o activied & Dempa partiel
032 Khangement 4 e - P dervivalion
-
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B . e _'
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Paramirage du teux AT (su 20/03/2020)  Formation Professionnels v
» Tane Spécfiqus CFP
i I [ [ ! Hstongue des messages

e Dans la rubrique « Paramétrage du taux AT », choisissez le code risque
AT « 000B » et affectez-lui le risque attendu

Rég sace / Mosele : [ i - Caleu automatique du plafond v
i - Taxe sur les salaires e
Paramétrage du taux AT (au 28/02/2020) - Formation Professionnedle : ]
| - Taxe Spécifique CFP : _
-Risque AT:[00008 | [313EA || - Taux: _ O e
y i - .
#] MODIFICATION u|_ .";..-Inlnepwlu

La modification est effectuée, pensez a enregistrer vos modifications.

Changement de SIRET

(=]
Fiche Pratique — Employeur : Changement de SIRET
=]

Vous souhaitez modifier 1’adresse et le NIC d’un employeur. Reportez vous a cette procédure


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/

mais soyez particuliérement vigilants concernant 1’impact de vos modifications sur vos DSN.

-> Retrouvez les recommandations concernant la vérification de validité d’un
SIRET sur le portail Net-Entreprises.

» Marche a suivre

e Rendez-vous sur le site de 1’INSEE
(http://avis-situation-sirene.insee.fr/) pour récupérer l’ancien code
commune INSEE :

e Sélectionnez le SIRET a visualiser :
e Récupérez le code commune INSEE :

e De retour dans Impact emploi, a partir de la Fiche Administrative
Employeur ;

e Cliquez sur 1’un des champs ci-dessous pour accéder a la saisie du
changement d’adresse et de NIC

e L’écran ci-dessous s’'affiche : Sélectionnez le mois du changement et
saisir le nouveau NIC ;

e Apres la vérification du nouveau SIRET, les autres champs se
déverrouillent et vous pouvez saisir les nouvelles données ;

e Enregistrez vos modifications

Attention : si « Mois de changement » = Mars 2017, cela signifie que ce
nouveau SIRET sera pris en compte a compter de la DSN de Mars 2017. Vous
devez donc procéder au changement avant 1’échéance DSN du mois concerné !

(=]

e Les données sont reprises dans l’adresse et le NIC de l’employeur :

=]

e Le changement de SIRET est terminé. Vous pouvez visualiser le nouveau
SIRET dans le contrat du salarié (le champ est verrouillé et
non modifiable).

» Rappel point de vigilance DSN


http://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/366
http://avis-situation-sirene.insee.fr/

Vi

Une modification de SIRET doit étre faite avant 1’échéance DSN du mois
concerné par le changement de SIRET. Dans le cas contraire, vous aurez une
anomalie DSN au niveau de 1’Urssaf.

Exemple : Si « Mois de changement » = Mars 2017, cela signifie que ce nouveau

SIRET sera pris en compte a compter de la DSN de Mars 2017. Vous devez donc
procéder au changement avant 1’échéance DSN du mois concerné.

Créer un nouvel employeur
=

Fiche Pratique — Employeur : Créer un nouvel
employeur

]

» Saisie des données administratives

Avant toute création d’un nouvel employeur, vous devez vous assurer de
posséder toutes les informations administratives de 1’employeur nécessaires a
son enregistrement

v SIRET

v Raison sociale

v Forme juridique

v Coordonnées

v Code APE

v Date de création de 1l'association
v Date d’entrée dans Impact Emploi

e A partir de 1’accueil principal ou de 1’'onglet « Employeurs » :
e Cliquer sur « Nouvel employeur » :

]


https://www.impact-emploi-association.fr/2018/11/27/creer-un-nouvel-employeur/

Ou
=]

e Une fiche administrative employeur vierge s’'affiche.
e Remplir les champs puis « Enregistrer » (vous ne pourrez compléter les
onglets de navigation qu’une fois cette étape réalisée)

]

» Onglet « Identification des organismes »

e Dans l’onglet « Identification des organismes »
e Saisir les caisses obligatoires qui sont

v L'Urssaf
v L’Assurance chdémage
v La Retraite complémentaire

v La Formation professionnelle

(=]

e Ajout de la caisse de prévoyance si besoin

e Cliquer sur « Ajouter »

e Sélectionner « Prévoyance » pour le type de caisse et le nom de la
caisse de prévoyance souhaitée

]

» Onglet « Convention collective »

Cet onglet composé de deux volets permet de renseigner la convention
collective de 1’employeur ainsi que les heures supplémentaires et
complémentaires.

— Volet « Convention collective »

e A partir du volet « Convention collective » «

e Cliquer sur « Nouvelle convention ».

e Sélectionner 1’IDCC a partir de la liste déroulante

e Si 1'employeur n’adhere a aucune CCN, alors sélectionner 1'IDCC ‘9999
absence de CC’

e Enregistrer

]

— Volet « Heures supplémentaires/complémentaires »

e A partir du volet « Heures supplémentaires/complémentaires »
e Cliquer sur « Nouveau paramétrage »

e Remplir les champs

e Enregistrer



(]

» Onglet « Retraite complémentaire »

e A partir de l’onglet « Retraite complémentaire »
e Cliquer sur « Nouveau contrat »

e Remplir les champs

e Enregistrer

(=]

» Onglet « Prévoyance/Retraite »

e A partir de l’onglet « Prévoyance/Retraite »
e Cliquer sur « Nouveau contrat »

e Remplir les champs

e Enregistrer :

(]

» Onglet « Identification recette des impots »

e A partir de 1l'onglet « Identification recette des impéts »
e Cliquer sur « Nouvelle identification »

e Remplir les champs

e Enregistrer

(=]

» Onglet « Taux accident du travail »

e A partir de l’onglet « Taux accident du travail »

e Cliquer sur « Nouveau taux »

e Renseigner le taux a partir de la « liste des codes risques

e Si une valeur de taux différente de la valeur collective affichée vous a
été notifiée par la CARSAT, décocher ‘Taux CRAM’ et saisir la valeur
dans ‘Taux notifié’. Dans ce cas, il vous appartient de gérer
manuellement la valeur du taux tous les ans avant la saisie des
bulletins du mois de janvier.

e Enregistrer

(x]

» Onglet « Coordonnées bancaires et mode de paiement »

e A partir de l’onglet « Coordonnées bancaires et mode de paiement »
e Cliquer sur « Nouvelle coordonnée »

* Renseigner les champs

e Enregistrer

(]

» Onglet « Formation professionnelle »

e A partir de 1l'onglet « Formation professionnelle »
e Cliquer sur « Nouvelle coordonnée »



* Renseigner les champs (vous pouvez saisir un autre taux que celui
affiché pour le régime sélectionné en cochant ‘Taux spécifique’. Dans ce
cas, il vous appartient de gérer manuellement la valeur du taux)

e Enregistrer

=]

» Onglet « Informations complémentaires »

Cet onglet composé de deux volets permet de renseigner si besoin les titres
restaurant et 1’intéressement.

— Volet « Titres restaurant »

e A partir du volet « Titres restaurant »
e Cliquer sur « Nouveau titre »

* Renseigner les champs

e Enregistrer

]

— Volet « Intéressements »

e A partir du volet « Intéressements »
e Cliquer sur « Nouveau titre »

* Renseigner les champs

e Enregistrer

» Enregistrement de 1’employeur

e Lorsque tous les onglets ont été renseignés, cliquer sur ‘Enregistrer’
dans 1’onglet général de navigation

e La fenétre pop’up « Enregistrement effectué avec succés » s’'affiche pour
confirmer 1’enregistrement

e Une fois 1’employeur créé, vous le retrouverez dans la « Liste des
employeurs » comme présenté ci-dessous. Un double clic sur 1’employeur
permet alors de réouvrir sa fiche et de procéder a d’éventuelles
modifications



