Utilisation du service de déclaration
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Fiche Pratique — FCTU : Utilisation du service de
déclaration Fin de Contrat de Travail Unique

“\

Impact emploi
association
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Un service des Urssaf

» Contexte

Pour rappel, le signalement fin de contrat de travail doit étre réalisé dans
les 5 jours suivant la survenance de la fin de contrat. Les données
spécifiques a la fin de contrat sont déclarées dans la DSN événementielle :
date et motif de rupture du contrat de travail, indemnités versées etc.

Veillez a obtenir toutes les informations fiables a la saisie de
la fin de contrat.

Tout envoi du signalement fin de contrat doit se faire avant 1’envoi de la


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/

DSN MENSUELLE.

A

» Saisie des informations de fin de contrat

1/ Saisir la fin de contrat du salarié concerné au niveau de sa fiche salarié

Volet de navigation Dossier : Renov

Impact Emplol - [Fiche administrative salarié) |

|

]]mmu-[mdemtm]

r '_l'-. Fin de contrat
r —

- Date fin de contrat 15/07/2025

- Nature du motf « Mot de rupture
Employeur (Siret - F Rupture &y teme w 031 -Fin de contral & durée déteminés ou fin d'accusl cocasony

Liste des contrats - Date de notfication
- Date de signature de la convention de rupture
‘-.E_/, » Date dengagement de la procédure de bcenciement

- Transaction en cours
l Suppnmer le cont

Type conitrat -
Mode calcul -

» Refus de la propostion dun CDI sute & un CDD

Nature contrat
Libelle emploi -

Date :

Horaire mensuel -
Liste des périodes d| - Statut particuer du salane 00 - Aucun M
Date Début  Code Dd| Preavis

01/0872024 001

- Type : 50-Pas de dause de préavis 2w
« Demier jour travailé et payé au salare habituel : 15/07/2025

CREATION 21/07/2025 alider uler

| Suppnmer la pén

= MODIFICATION

2/ Saisir le dernier bulletin de salaire du salarié



BULLETIN DE PAIE juillet 2025
MJC CENTRE SOCIAL

T juillet 2025
oot SIRET .

o e — Période d'emplol - du 010772025 au 150772028
N assuré social Taux horare
Emploi Perwonnel non cadre CoeMicont
Cualificaton ANIMATRICE Inchco do départ
Convention . Valour du pont Madame CED ZFRR
% ancennatd Ponts dancionnetd 14000 CAEN
Points compétence Complément minimum
conmventonnel
Pesée

Date du paement : 15072025
Mode de paiement

SALAIRE BRUT Quantitéou  \sniant

base
Salaire de base 15167 200000

| Retenues pour Sortie en cours de mois du 18-07-25 au 31-07-28 | 70.00 | -869.54 |
Taux salarial Part salarié  Part employeur
Sécurité Socialo - Malado Matormaé involistd Dbcbs 113046 ™I
Complémentare Santé 2500 5000 1250 1250
|

| s mmsmeusren mii ®Matssss G885 8 MFMA RMASEAALASISIF § S 1 @ amm am 1 am -l

» Génération du fichier signalement fin de contrat

1/ A partir de l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».

Cochez ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionnez « Test ou Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN »



() Mensuelles Dossier : BASE ECOLE
() Semestrielles
C) Annuelles Mois : Juillet 2025 v

|I| valider II] |I| Quitter |I|

En validant, la liste des salariés concernés par une saisie de fin de contrat
disponible apparait.

2/ Sélectionner le salarié concerné par le signalement fin de contrat a
effectuer,



]l Impact Emploi - [DSN]

¢ ZFRR CED

Employeurs / Salarés

<2 [J} MJC CENTRE SOCIAL

Date début contrat ®-

01/08/2024

Date fin contrat *.

|
15/07/2025|| (]

Génération :

|_D Fichier DSN evenement ]

/

Historique des messages

21

Quitter

3/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN évéenement’

Le fichier es stocké sous C:\ProgramData\Impact Emploi
v3\ged\dsn\evenementielle\fin contrat\reel\2025

» Transmission de la DSN fin de contrat au niveau

de la gestion des flux

1/ A partir de 1'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le

menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evenementielle’




Actions mensuelles Aimestrielles m

LIl @ Gestion des bulletins LISTE DES
¢v| Déclarations T |
& Gestion des flux ~ 1700476451
€»  Etat des services Net-Entreprise...
| N\ Déclaration Sociale Nominative »
j. Prélevement A la Source...
| %= Comptes rendus pdle Emploi...
By

Sélectionner le mois et le type du dépdt
Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’
Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déclarer

Cliquer sur ‘dépot automatique’



W OSW évensmentioles

ek

ployeur Salaries / Contrat

. . v MICCENTRESOCIAL
:B'j Renovation v“i 4% G

3" Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 Ji

Type de dépét...
Choix DSN
Mois :  [Juillet 2025
Type : Dép&l'hd
Nature : [Fin de contrat

Légende

F— e T




..".

s o DSK évonemontions

vE: MICCENTRESOCIAL
v i ZFRR CED (2730156260473)

i' Réf. du contrat : 7

“Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

Type de dépét...
il Choo DSN
Mois : |Juillet 2025
Type: |Dépét intial
Nature : |Fin de contrat

Légende

Mouiccer [[| |

Une fois le suivi de dépots effectué et conforme, la ligne disparait.



Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenementielles]

Dossiers...
5| VALIDATION 3.00.90
2 Validation
E Renovation

Type de dépét...
Choix DSN :

Mois :  |Juillet 2025
Type :  |Dépdt indtial

Vous pourrez ensuite retrouver votre Fin de contrat dans ‘Comptes rendus péle
Emploi’

ST LTS I

j €» Etat des services Net- Entreprise...

E \ Déclaration Sociale Nominative »

i I. Prélévement A la Source...

By Appel de taux du PAS / TOPAze...



Impact Emploi - [Gestion des comptes rendus Péle Emploi] || ]+ - o x|

"
"
nnr arrinice K ..-' "I.- 5N,
i ..-"' L f g J ! Ll j _,'{z"..t"{)’

Dossers
34 VALIDATION 3.00.50
(7 Validation
¥ Renovation

~§* MJIC CENTRE SOCIAL (
@ ' ZFRR CED

Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CADS1108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) vl

[« reomenmonste | | &t rtégaton somatue |

Prét... Ml Quitter

» Récupération de 1'AER (Attestation Employeur
Rematérialisée) disponible sous 48 heures

1/ Lancer 1l’intégration automatique en cliquant sur ‘intégration automatique’
2/ Récupérer ensuite 1’AER dans l’onglet ‘AER’

A noter que la délivrance de 1'attestation n’est pas immédiate.



CRM - Péle Emploi CRM - Anomales AER

v~ MJC CENTRE SOCIAL v
% ' ZFRR CED v
3 Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) v

| = itégrationmanuele | | Wi intégration automatique |

- -
(il Quizzer |||

Comme pour les DSN mensuelles, le document et les comptes-rendus sont
consultables a partir de votre tableau de bord net-entreprise.

» Suivi du dépot des DSN évenementielles

Lorsque vous irez générer la DSN mensuelle, vous pourrez constater
1’indicateur visuel affichant 1’état de la DSN de événementielle.

3 options sont possibles :

e Coche verte : si une DSN évenementielle est déposée



oS mensuene iter 2025 |

-------------- Prepargbon |
.......................................................... ——a R A._e’l))\k!

& Etat des anomales

___________________________________________________________________________________________________________________ Q) Fcher SN

L & Témon DSN

.............................. F———— 11— [

S, Etat des extractions
), Borderaaux déclarations
AN [N N (N G g CR

Hstongue des messages
| fouiceer I

e Coche rouge : 1’état d’avancement de la DSN événementielle dans le flux
DSN Evénementielle (pas généré, généré, déposé, conforme, non conforme,
certificat de conformité non recu), vous devez vérifier la gestion des
flux des évenementielles

RENOV ANIMATION

e Colonne vide : pas éligible a la DSN évenementielle ou non concerné (pas



de fin de contrat saisi dans le mois)

Impact Emploi - [DSN]

OSN mensuel

MJC CENTRE S(
RENOV AIDE A DOMICILE =
[RENOVANMATON [ | %]

» Annulation d’une déclaration fin de contrat
transmise et controlée conforme

Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez

reporter la date de fin a un mois et/ou une année supérieure a la date fin
initiale.

Exemple :

Report de la date de fin du 01/11/2025 au 01/12/2025

ou

Report de la date de fin du 15/11/2025 au 31/01/2026

Il convient dans ce cas d’annuler la FCTU déposée sur net entreprise. Il
faudra donc générer et déposer une annulation de DSN événementielle fin de

contrat.

1/ Se positionner sur le contrat du salarié



NN || Nom - FcTU Prénom - ANNULATION _
Employeur (Siret - RS) : | - VALIDATION FCTU OMNISPORTS | - Archivé - [Non ||

| Supprnimer le contrat Fin de contrat MNouwveau contrat Options du contrat
.Tmm: Acprentis Statut catégoriel : Mo Cade
' Mode calcul Salaie réel Fonctionnaire :  Nan Fonctionnaie
* Retraite : Mo Retrade
'MNature contrat : (0D Taxe sur les salaires : 0
Libelle emploi - Agent fechnigue Formation Professionnelle : O
Date : dbr TE092024 au 31072025 Taze Spécifique CFP : O
Horaire mensuel - 15767 Retenue fiscale  la source - O
Liste des péricdes du contrat
Date Début Code Début  Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Mature a

16/09/2024 001 370712 00g Apprentis Salaire réel

| Supprimer la période  Visualiser |la période Modifier 12 peériods Arrét de trava

2/ Cliquer sur fin de contrat puis sur ‘Une annulation’

v DEL RIHEeT LN
Impact Emploi - [Salariés] X 3§

Cette fin de contrat unique a déja été déposée et contrilée
conforme sur NET-Entreprise... Que souhaitez-vous faire 7 C

| Uneannulation |  Un annule et remplace Abandonner
™ -+

3/ Cliquer sur la croix rouge



et emmr e conce [ TT]

Fin de contrat

i [*] [ ™
[ ]
[ ]

- Transaction en cours : ]

O
|
Préavis
Type - [50-Pas de clause de préavis 4] - Date de début - | Date de |
Demie availé et paye au salaie habitue [ 31/07/2025|
[ ANNULATION | 27/08/2025 | annuler

el

Puis confirmer 1’annulation en cliquant sur

{ ’

oui

Impact Emploil - [Fin de contrat]

/ ! E Confirmez-vous la suppression/annulation de cette fin de contrat ?

Qi Mon

L= — -

4/ Se rendre dans ‘Gestion des déclarations’ , sélectionner ‘DSN
évenementielle’ puis ‘Annulation’ dans la rubrique ‘Choix DSN’



{Z) DSN Signalement ADV

Dossier: | SPORT 315D

Mois - Juillet 2025 ~ |
Iumusn: Annulation |

Type DSN: | Réele w

M vaiider MMM auizzer [

5/ Générer le fichier

[ smpact empioi - osu1

UsK evenemer,

VEOON

ION FCTU OMNISPORTS
TU ANNULATION

[ Fichier DSN événement

6/ Déposer votre fichier via la gestion des flux. Sélectionner le mois, le

type et la nature puis sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat

et cliquer sur ‘dép6t automatique’




Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

wementiolls

ff -ll' .
1CINGITHGIG .

{7 CRECHE SD
@ SIMULATION

v i FCTU ANNULATION |
[l Réf.du cortrat : 730E33E174DE0730ESBE168FDE (du 16/09/2024

Type de depot...

Choix DSM :

Mois :  |Juilet 2025

Type - _Frrmiu.im
Mature : |Fin de contrat

Légende

-
7] (L=

7/ Procéder au Suivi dépots



pnteiies

BELFEEEr

v §§ FCTU ANNULATION

L DROIT Ol ' AVAIL SO - [7] Réf. du contrat : 730EBSE174DE07I0EBSE 168FDE (du 16/09/;

[J7 CRECHE 5D
-.[P SIMULATION

Type de dépit...
Choix DSN -
Mois :  |Juilet 2025
Type : |quldinn

Mature - |Fn de contrat

Légende

. Quitter I

8/ Consulter le Compte-rendu France Travail

& d

Bilan des anomalies détectées

Uetestation emploveur dannulation ci-dessous 5 bien été prise en compte par Frante Travail. Pour toutes demandes dinformation, mere de vous arienter vers votre plateforme dédide den-infofr. Une assistance wliphonique est mise en
place.

Déclaration :
+ N® Saret
* Salarsé 1 3
* Nature : Fin de contrat de travail au 19/08/2025
« Huméro d'ordre : 1
NP RAE  WEVING SRVMBTVMpd 10N - 1
.
Liste des anomalies rencontrées :

+ ANN_001 | Signalement d'annulation : Votre demande d'annulation de Fattestation 2608202511 a bien 6t prise en compte par France Travail.

Pour Eoutes questions, Nous vous invitons & consulber notre site DSM.inflo/ rubriques FAQ ou @ Clouer i

9/ Le dépot est conforme, vous pouvez supprimer le bulletin du mois concerné



Siret J Raison sociale  VALIDATION FCTU OMMISPORTS

NNI v Salarié FCTU ANNULATION &
M Via ke bubstin précédent
| Juillet 2025 | Periode d'emploi | 01/07/2025 au | 31/07/2025| 3e Trimestre 2025 |
Modifier le bulletin en cours
Quotité 151,67 19
Salaire de base 989,34 ¥ Supprimer
(&, Apercu buletin détailé
Plafonds URSSAF  RETRAITE ASSEDIC O, Aperqu buletin simplfié
Impression du buletin
Plafond maodifié 0.00 Plaf cuvrier 0,00 0.00 0,00 A
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 m
Base UR totalité 6730,60 Base RC T1 100 Base Assedic 6 730,60 @
Base UR plafonnée  5730,60 Base RC T2 200 Base GMP 0,00 = our a principal
MB Heures 1 040,59 Part salariale 32,64 — - : -
estion congés payés
Heures supp 0,00 Fart_p-atrunale 90,43 I Données convertionneles Péribité
ot BT Netimposable 669756 | IDET - N
Impét sur e revenu 0,00 I —
Brut 989,34 Met imposable 984,54
Net a payer avant imposition 984,54 MNet & payer aprés imposition 584,54
21| MODIFICATION Buletingénéréen | 302011 Rattachement | 2507 | Création | 28/07/2025 [ auiczer ][

Puis vous pouvez ensuite modifier la date de fin dans le contrat avec
« modifier la période » avec le motif ‘008 Fin de contrat prévisionnelle’
pour saisir et ainsi repousser sa nouvelle date de fin de contrat



NI - ...| Nom - FCTU Prénom - ANNULATION

Employeur (Siret - RS) - VALIDATION FCTU OMNISPORTS he| - Archivé : Non

Liste des contrats

| Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat Options du contrat
Type contrat : Aoprentis Statut catégoriel : MNon Cadre
Mode calcul : Salaire reel Fonctionnaire : Non Fonctionnaire
’ Retraite : Non Retraie
Nature contrat : cop Taxe sur les salaires : (]
Libelle emploi : Agent technique Formation Professionnelle : )
Date : du 16/09/2024 au 31/07/ 2025 Taxe Spécifique CFP : (]
Horaire mensuel - 75767 Retenue fiscale a la source - O
Liste des périodes du contrat
Date Début Code Début Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Nature

16/09/2024 001 31/07/2025 008

Vous pouvez ensuite ressaisir son bulletin du mois

» Annulation et modification d’une déclaration fin
de contrat transmise et controlée conforme

Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez
modifier le bulletin ou le contrat et/ou la date de fin de contrat : il
convient dans ce cas de générer une DSN éveénementielle fin de contrat annule

et remplace.

Le principe est le méme que pour la DSN mensuelle annule et remplace. Il
convient de déverrouiller la DSN initiale puis d’effectuer les modifications
nécessaires au niveau du bulletin ou du contrat et/ou de la date de fin de
contrat. Ensuite il faudra générer la DSN évenementielle annule et remplace.

1/ A partir de l’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le
menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evéenementielle’



Actions mensuelles Aimestrielles m

LIl @ Gestion des bulletins LISTE DES
¢v| Déclarations T |
& Gestion des flux ~ 1700476451
€»  Etat des services Net-Entreprise...
| N\ Déclaration Sociale Nominative »
j. Prélevement A la Source...
| %= Comptes rendus pdle Emploi...
Ll 28301765401
| Bu  Appel de taux du PAS / TOPAze... 1730276450

Sélectionner le mois et le type du dépot ‘dépot initial’

Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’

Se rendre dans l’onglet ‘Annule et remplace«

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déverrouiller

Cliquer sur le bouton ‘déverrouiller’

| Impact Emploi - [Gestion des flux DSH évenementicles] Il

- '._zf_uf Vel MP!J”

E ]

{3l Réf. du contrat : 731D61124F778730D658F5082D (du 20/11/2025 au 0| A

COEH P8

Type de dépdt
| Choix DSN ;
Mois :  |Décembre 2025
Dépét intial

Mouiccer [ |
L hm_- 25 | 300 AR | 1878




2/ Le bulletin concerné par la fin de contrat est de nouveau accessible a la
modification.

2 cas

Vous souhaitez seulement modifier le bulletin. Il est de nouveau accessible
et vous pouvez donc le modifier.

ou

Vous souhaitez modifier le bulletin et la fin de contrat. I1 convient dans ce
cas de supprimer le bulletin et vous rendre dans la fiche salarié au niveau
de sa fin de contrat qui est de nouveau accessible.

e g g conro | | T

Fin de contrat
- Date fin de contrat 31/07/2025|
-« Nature: du ot : _ « Mot# de nupture : )
_Fh.pn.rea\.lterme ™ _'D-El-ﬁ'ldemdw ™
- Diate de notification .

- Date de signature de L3 convention de nupture
- Date d'engagement de la procédure de licenciement -
= Transaction &n cours

« Refus de la propostion diun CDI sute 4 un CDD -

- Statut particulier du salarié : |00 - Aucun -
Preavis

- Typs : _SU-Faa de clauss de préavis v

- Deemier jour travailé &t payé au salaire habituel : 3072025

MODIFICATION 02/10/2025 miii II Il valider |II Il Annuler II

Vous pouvez ressaisir la fin de contrat.




e o

Fin de contrat

-Date finde contrat : | 11/07/2025]

- Mature du mot# - Mot de rupture . -
_Fh;iulauhﬂm "v m1rﬁ\dtmimdﬂmﬂthwﬁ1d'mﬂw
- Date de notification ; [ ]

- Diate de sgnature de la convertion de rupbure
- Date d'engagement de la procédure de boencement | [
« Transaction &n couns :

- Refus de la proposttion d'un COI sute b un COD

- Stabut particuber du salasé © 00 - Aucun -
Preavis

~Type : 50-Pas de clause de préavis £v _ |

- Demier jour travailé et payé au salare hablued [ 11072005

MODIFICATION 03/10/2025 MM M _xavider N Manouier I

Vous pouvez ainsi aller saisir son nouveau bulletin.

3/ A partir de l’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».

Cocher ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionner «Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN » et sélectionnez
le « Choix DSN » ‘Annule et remplace’



Volet de navigation 1 : Sport TV2
m Impact Empiloi

Tiers de confiance
& Paramétrage (Taux..)

[ Configuration Impact Emploi
] Agenda

| [ Bxraction de données

Nb d'employeurs 66/96
Mb de salariés - 10261201
MNb de bulleting : 2246

- ~Déclarstions -
) Messagerie inteme O Mensueles e TR J | Utiissteur : Administrateur |
¥ Fiches pratiques O Trimestrielles ' Siéges sociaux [7] Archivés [
) : [ () Semestrielles .
15| PROFESSION SPORT 44 O Annuelles Mois : 01/01/2003
O DADSU 01/01/2017
() DSN mensuele Choix DS i

1/2003
01/05/20n8

© DSN événementielle
D DSHN Signalement ADYV Type DSN lR-éEk‘

1041044162254
2980737261454 BARDOMN Margaux SAINT JEAN DE MONTS
1041291182076 BOUTTIER Tristan LA CHAPELLE SUR ERDRE

0895237014 BRIL Gauthier IANTES

g Recherche avancée... |

=

) ACCUEIL PRINCIPAL EMPLOYEURS

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat.

4/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN événement’

5/ Déposer le fichier DSN éveénementiel de type ‘Annule et Remplace’



lI Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenemenl:i:_;les] .

- — | rF -
L I_rr l'r
rtd
,..r'..l-...r...r..l"r
Gestion des fiux DSN evenementielles
.z Navigation :. Dépots a effectuer |  Suivi dépéts auto Suivi manuel des dépdts | Annule et remplace
Dossiers Emploveurs / Salariés / Contrats
LE]
e :
2] Animation 7V2 = i -
73| Adteur du lien social et familia . —| Réf. du contrat - 731D61124F77B730D658F50B2D (du 20/11/2025, v
] »

Décembre 2025 ~

Annule et Remplace «

: |Fin de contrat

Lt Depaw]|¢nepaM|

|I| Quitter |I

Tout fichier DSN éveénementielle fin de contrat (initial, annule et annule et

remplace) doit étre déposé avant le dépot de la DSN mensuelle véhiculant les
informations de la fin de contrat.

Outil de controle DSN-Val 2025



https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/

Impact emploi
association

Fiche Pratique : Controle du fichier DSN a 1’aide
de 1’'outil DSN-Val

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Une fois votre fichier DSN généré, il est indispensable de le soumettre a
analyse via 1’outil de contrdole DSN-Val. Cela permettra de détecter les

éventuelles anomalies a corriger avant son dépot, en réel, sur Net-
Entreprises.

» Installation de 1’outil DSN-Val

e Créez un répertoire « DSN_val 2025” a la racine de votre disque C:

e Rendez-vous sur Net-entreprises (https://www.net-entreprises.fr)


https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-val/

e Déplacez-vous au niveau du pavé « Outil Dsn-Val 2025 »

e Cliquez sur 1'option Dsn-Val en automatique : « Dsn-VAL pour Windows »

e ouvrir le fichier dans Téléchargements « autocontrole-dsn-val 2025.exe »

Installation - DSMYAL — -

This software and the attached documentation are protected by the induded license. .n.
You must be in possession of a valid license conceded by the Cnavto install
and use this software,

La Cnawv a congu une suite d'outls dénommée SATURME.

Les utilisateurs extérieurs & la Cnav de cette suite ou de tout produit logiciel issu

de cette suite s'engagent & l'utiliser dans le respect de sa finalité, & n'en faire aucun
usage commerdal et a ne tenter aucune rétro-ingenigrie,

La Cnawv conserve la propriété pleine et entiére de la suite et des produits logidels
qui en sont issus. W

Jaccepte Annuler

» Choisissez le répertoire précédemment créé « C:/DSN_val_2025 ».



nr—
o

L'assistant va installer DSMVAL dans le dossier d'installation suivant.

Si wous souhaitez choisir un dossier différent, diguez sur Parcourir,

Cliquez sur Installer pour procéder & linstallation ou sur Précédent pour revoir ou modifier une
option dinstallation.

Dossier d'installation

C:\DSMVAL 2025\DSMVALY Parcourir...

Espace requis : 215.2 Mo
Espace disponible : 40.0 Go

« Précédent Installer Annuler

e Cliquer sur le bouton « Installer »

e Poursuivez 1l’installation en cliquant sur le bouton « Suivant > » selon
les instructions données et jusqu’a la fin.

e Résultat du raccourci bureau

» Utilisation de 1’outil DSN-Val

e A 1'ouverture de 1’'outil, l1’écran suivant s’'affiche



B DSN-VAL (Version 2025.1.04)

B9 a/*X®006

2., DSN-VAL| = B8

Résumé

Erreurs détectées : Bloquantes : MNeon bloguantes:

Fichier:

Taille : Lignes: Mb Salarié:

Déclarations : Déclarations validées : Déclarations invalides :

Anomalies

type filter text

Rang DCL  Rang ANC  Nb ANO Ligne Rubrigque Libellé Valeur Anomal

r
Détail de I'anomalie

e Sélectionnez le fichier a analyser en cliquant sur 1’icone du répertoire
y

e Retrouvez votre fichier en cliquant sur « Parcourir » ;

e Cliquez ensuite sur « Finish »



B, DSN-VAL (Version 2025.1.0.4)

BPEHLAXGOOD _

By, DSN-VAL] (& Nolme|

=
Résumé
Erreurs détectées : Bloguantes : Nen bloguantes :
Fichier :
Taille : Lignes: Mb Salarié :
Déclarations: Déclarations validées : Déclarations invalides :
i Ej Ouverture du message

QOuverture du message

Quverture du message pour validation mm

Parcourir...

Fichier du message

Finish Cancel

r
Détail de I'anomalie

Ensuite deux cas de figure peuvent se présenter

e Soit aucune anomalie n’'a été recensée

EI%%-}:"TXQGD i

Erreurs détectées: | 0

| Bloquantes: | 0 | Non Bloquantes : |0
Fichier : | C:\ProgramData’\Impact Empled v\ ged\dsn\mensuelle\best\ 202202022 01\
Taille | 5,90 ko | Lignes: | 226

b Salarié: |1
Dﬁclnlh'om:l]

| Déctarations validées : | 1

| Déctarations nvalides : | 0

Anomskes

typee filter bext

RangDCL RangANO NbANO  Ligne Rubrique  Libellé Valewr

e Soit des anomalies ont été identifiées



H& gl*eX®OE

2. DSN-VAL| |g Norme

| Non bloguantes : | ]

| Nb Salarié: | 4

| Déclarations invalides : I 1

Résumé
Erreurs détectées: | 15 | Bloquantes : | 15
Fichier : [ C:\ProgramData\lmpact Emploi v3\ged\dsn\mensuelle\test\202242022_01%
Taille : | 16,35 Ko | Lignes : | 641
Déclarations : | 4 Déclarations validées: | 0
Anomalies
type filter text
RangDCL Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libellé Valeur
Q 1 1 1 68 $21.G00.20.001  |dentifiant Organisme de Protecti...
(%] 1 2 1 68 521.G00.20.001  |dentifiant Organisme de Protecti...
o 1 3 1 75 S21.G00.55.003  Code d'affectation
(%] 1 4 1 75 521.G00.55.004 Période d'affectation
(%] 1 5 1 75 $21.G00.55.004  Période d'affectation
(X} 1 6 1 232 521.G00.79.001  Type de composant de base assuje...
[%] 1 7 1 147 §21.G00.70.013  |dentifiant technique Adhésion

Pour une meilleure lisibilité des anomalies, vous pouvez exporter le

rendu dans un fichier HTML. Pour cela

e Cliquez sur 1’icone export du bilan ;

e Sélectionnez 1’emplacement puis le type de fichier « HTML » ;

e Cliquez sur « Finish »

T awXeDED

DS -WVaAL

Reésurmes N
xparier be conirgle
Esparte I pomivtle dess i espas Sarraits
Im e Nt o\ Piesgrirmll s dergaert Ermyglos g it dpesd e 002006 L2\DSH okl 201 E17_200 70006 1 SUL 3. i wend lF-uhn_
(SNSRI | . E

=

P

Anon ™

CST-
CST-
C5T-
5214
5214
CST-

compte-

L’analyse du fichier DSN par 1’outil de controle DSN-Val est a présent

terminée !



Voici un exemple du compte-rendu des anomalies

Rubrique Nbr
Code Linlh Valeur ANO Message
1521.G00.06.004 CSL-11 B21.600.06.004 Test validation | 30 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pount doivent étre utilisés de maniére 1solée
--' Numéro, extension, naure et libellz d= la voie : : )

621.G00.11 003/CSL-11  pr1-G00.11003 Test validation | 36 | 1

Numéo ios, et libellé de la voie Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et point doivent étre utilisés de mamiére isolée.

Rubnque | Nbr
Code Libellé Valeor  [Ligne ANO Message
521.G00.30.008 CSL-11 216030008 3Truedesrosiers | 91 | | Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomt dorvent étre utilisés de maniére isolée
I \uméro, extension, nature et libellé de la vote e ' : ’

e Si des anomalies ont été détectées, corrigez-les.

» Si le fichier est OK, vous pouvez passer a l'étape suivante : Dépdt du
fichier DSN sur Net-entreprises.

Accéder au tableau de bord DSN de
1 "URSSAF

Impact emploi
association
\ U e vice des Lirvesf



https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/

Fiche pratique. DSN.

Accéder au tableau de bord de 1’URSSAF

‘ﬁ%

Impact emploi *
\association

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

L'Urssaf a mis en place un service de fiabilisation des données accessible
via Net-Entreprises ou depuis votre espace URSSAF.

Ce service vous aidera a identifier les anomalies détectées concernant

certains employeurs et/ou salariés. Il vous permettra également de réagir
rapidement pour corriger ces anomalies.

» Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, aprés avoir vérifié la
conformité de vos fichiers DSN puis accédez au menu « Services
complémentaires«



NET-ENTREPRISES-FR

La solution globale pour vos déclarations soclales

Tableau de bord  Aide Base de connaissance

SN ( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
TABLEAU DE BORD | soRTIEDELADSN | |

0 Vous étes inscrit

Nom Prénom @

TEl: 01234567 B9 ‘=" Le tableau de bord vous permet de consulter I'ensemble
contact'@ monasso. fr des comptes rendus métier et retours dinformations

suite au dépdt d'une DSN mensuelle ou d’un signalement

N Siret : 0412345678012 d'événement, Il e.s-t_dnnt: important de le consulter suite

LE NOM DE MON ASSOCIATION a chaque depét réalise.

Adresse

CodePostal Ville *

o Historique des é&changes + Afficher tout ou sélectionner

i+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépdét Type d'envoi Mom du fichier Etat de prise en compte
Aucun échange effectué pour les 30 dermiers jours

ﬂ L
L=

o Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner °

@ DSN mensuelles () Signalements d'événements pour I'échéance au 05 Aot 2024 [ b ]
Déclarations non transmises ﬂ 0 [ |

Déclarations rejetées 0 [ |

Déclarations conformes 0 [ |

0 Deépdt d'un nouveau fichier

Cliquez sur "Parcourir” pour sélectionner le fichier a transmettre. Vérifiez les formats autorisés en cliquant ici.

Choigir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

Les informations relatives au suivi de vos transmissions (bilans, comptes rendus, certificats. ) seront transmises a l'adresse
mail suivante : contact@monassofr . Pour modifier temporairement cette adresse, c'est-a-dire pour un dépét précis,
renseignez la zone c-dessous prévue & cet effet. Pour modifier 'adresse mail suite & un changement, vous devez modifier les
informations relatives & votre inscription.

contact@monasso. fr

Cliquez sur le bouton "Envayer”,

[ EnvovER



0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires propozés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :

» Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

» Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires pour ls gestion RH/paie

I » URSSAF : Accéder aux Services + I

/ » CMAM : Accéder aux BPIJ

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA: décomptes 11 employeur

» DSN_FIAB : Accéder au service FIAB

» CRPMPAC : Accéder aux services complémentaires CRPMPAC

» MSA : \otre espace privé MS4

| < rETOUR

e Cliquez sur le lien « Suivi DSN »

» URSSAF : Accéder gux Services +

« Ma situation de compte
+ Echanges avec mon URSSAF
s Suivi DSN

Vous accédez a votre espace URSSAF :

| =



Lettre dinformation Toux et barémes Espoces dédiés Outre-mer

*f Urssaf ourion |

Au service de notre protection sociale

Mes services en ligne

O Accueil Compte Maon Profil Documents Actualités B Messagerie

Accueil * Suivi DEN

Numéro SIREN: 012345678912

Sdlection de la période

Suivez les anomalies liées a vos DSN Toutes les périodes 2024

Retrouvez dans cet cutil les anomalies détectées par votre Urssaf 4 la suite du dépdt de vos Déclarations Sociales Mominatives (hors DSN fractionnées). Ces
informations sont mises a jour au fur et & mesure du dépdt de vos DSN.
Consultez vos anomalies =t déterminez les actions a effectuer pour les corriger dans votre prochaine DSH.

Vos déclarations ne comportent pas d'anomalie pour la période d'emploi en cours.

La validation des données DSN résulte de vérifications de conformité, d'exhaustivité et de cohérence. Elle ne constitue pas une reconnaissance de
l'exactitude des données déclarées, qui peuvent le cas échéant &tre remises en cause dans le cadre d'un contréle et/ou de vérifications ultérieures.
Les anomalies des DSN fractionnées ne sont pas affichées dans ce service.

= Aucun Aucun individu ) Aucune anomalie

==< établissement impacté par des anomalies DSN s ,' identifiée dans vos DSN

concerné par les anomalies DSN

Avec le nouveau service « Suivi DSN », vous recevez en plus une notification
de votre URSSAF.

Via ce service, 1'URSSAF précise

e 1'origine et le détail des anomalies ;
e les modalités de correction.

L"URSSAF vous prodigue également des conseils pour ne pas reproduire vos
erreurs.

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée.

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)

S’il y a des anomalies, vous pouvez les corriger. Il y a deux solutions



e vous avez déposé votre DSN plusieurs jours avant 1’'échéance : Vous
déposez une nouvelle DSN annule et remplace avant minuit la veille de
1'échéance, via le logiciel.

e vous avez déposé votre DSN a 1’échéance : Vos modifications et/ou
corrections seront reprises dans la DSN du mois suivant.

Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de
paie

Impact emploi
association

Fiche Pratique — PAS : Gestion des flux DSN / PAS -
Cycle de paie

\

Impact emploi
association
A

Un service des Urssaf


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/

Sommaire

e Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

e Zoom sur.. J'établis mes paies

e Zoom sur.. Je dépose ma DSN

e Chronologie de mise a disposition des CRM Nominatifs et Financiers

» Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN/PAS, et plus
généralement le cycle de paie, vous trouverez ici les schémas récapitulant
les actions a effectuer chaque mois pour garantir la bonne application du
dispositif PAS.

Actions a répéter chaque mois



» Zoom sur.. J'établis mes paies

Contactez vos associations pour
connaitre les éventuelles
madifications des contrats salariés

b

/' le contacte
| mes
associations

/le vérifie le
| NIR de mes,
salariés ;

J'établis
mes paies

e saisis me
| bulletins de
salaire

il. Je controle
| mes SIHETs_-'

NET-ENTREPRISES-FR

&IF Mpdemisalion des Séclarations socales

Outil “DSN contrdle SIRET"
« Vos services complémentaires » /
& Outils de contréle » /&« Contrdle SIRET »

Actions a répéter chaque mois

» Zoom sur.. Je dépose ma DSN

Vérifiez auprés de
vos salariés les NIR
en anomalie sur
Met-Entreprises



¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

Chow DSN: | Dépdt intal - . . .
m « Actions mensuelles/trimestrielles »

| TiCeree Ml eee

MET-ENTREPRISES-FR

GIP Wsternaanen des ST Sociles

e~

peDSM:  Récle

=D

[ M[vatiaer [ [cuiceer]]

« Actions mensuelles/trimestrielles »
¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

« Gestion des flux DSM
#* Les onglets « Suivi dépbt »

« Gestion des flux DSN
#» onglet « Dépit a effectuer »

Légende :
= we= == Hors Impact emploi

m— [)ans Impact emploi

Actions a répéter chaque mois

Etape ou ? Action
IEA Je génere ma DSN Test.
DSN-Val Je contréle ma « DSN Test » avec 1’0Outil DSN-Val.
IEA Je géneére ma DSN Réelle.
DSN-Val Je controle ma « DSN Réelle » avec 1’0Outil DSN-Val.

Net-entreprises Je dépose la « DSN Réelle » via la « Gestion des flux » sur Net-
entreprises.

IEA Je vérifie la conformité du fichier « DSN Réelle » déposé.

Je consulte les bilans de confromité et CRM et je fiabilise mes

Net-entreprises yonnées : Urssaf, Retraite, PAS..

OPOOOOO



»
RETOUR
| SOMMAIRE

» Chronologie de mise a disposition des CRM
Nominatifs et Financiers

A

Intégration dans Impact emploi : il est nécessaire de vérifier 1la
disponibilité du retour (bilan/CRM) dans Net-entreprises avant de 1’'intégrer
dans Impact emploi.

» CRM Nominatif

DSN Janvier 2024

Date limite de dépot : 15/02/2024
= o

| Réception des CRM DGFIP a partir du 23/02/2024 |

Le délai de réception intervenant a partir de J+8 de la date limite de dépdt
Validité des taux : a compter du 01/03/2024

Taux valide a compter du 1°" jour du mois suivant la réception du CRM

Application des taux sur les salaires de mars 2024

» CRM Financier




Date de dépot de la DSN Janvier 2024

Si anomalie concernant le paiement DGFIP

Réception du CRM Financier DGFIP le 09/02/2024
48h a compter de la date de dépot de la DSN

Correction de 'anomalie

| )
/A

N\ Avant date d’échéance DSN /1\

»Fiches pratiques Récupération des CRM PAS

Pour procéder a l’'intégration des CRM dans Impact emploi, vous devez
préalablement avoir réalisé toutes les étapes de la « Gestion des flux DSN« .

Suivez ce lien pour découvrir les étapes de l’intégration automatique des
CRM.

Si vous rencontrez des difficultés, une procédure d’intégration manuelle des
CRM est disponible : ICI

4 J

RETOUR
SOMMAIRE

Gestion des flux DSN — Cycle de paie



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/06/05/gestion-des-flux-dsn-cycle-de-paie/

Impact emploi
association

Fiche Pratique — Gestion des flux DSN — Cycle de
paie

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Sommaire

Gestion des flux DSN : 1le cycle de paie
Zoom sur .. J'établis mes paies

Zoom sur.. Je dépose ma DSN

Zoom sur.. Je fiabilise mes données

» Gestion des flux DSN : le cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN, vous trouverez ici les
schémas récapitulant les actions a effectuer chaque mois via le logiciel
Impact emploi ET via Net-entreprises pour garantir la transmission des
données exactes liées a la protection sociale de vos salariés aux organismes
concernés.



Actions a répéter chaque mois

4 J

[ RETOUR
SOMMAIRE

» Zoom sur.. J'établis mes paies



Contactez vos associations pour
connaitre les éventuelles
madifications des contrats salariés

Vérifiez auprés de
vos salaries les NIR
en anomalie sur
Met-Entreprises

J'établis
mes paies

‘Je nontrﬁle."'i
mes SIRETs

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modemisation des déclarations sociales

Outil “DSN contrdle SIRET"
« Vs services complémentaires » /
& Outils de contréle » / « Contrdle SIRET »

Actions a répéter chaque mois

RETOUR
SOMMAIRE

» Zoom sur.. Je dépose ma DSN



¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

Chow DSN: | Dépdt intal - . . .
m « Actions mensuelles/trimestrielles »

| Wlearicer MautsceT]
MET-ENTREPRISES-FR I

GIP Wsternaanen des ST Sociles

e~

peDSN:  Fisde [~1]

[ M[vatiaer [ [cuiceer]]

Ao de 3 « Actions mensuelles/trimestrielles »
o = == ¥ Déclarations

« Gestion des flux DSN J» Choix DSN mensuelle

#* Les onglets « Suivi dépbt »

" IWBALT FMPIAL
..m e du ks e s o Sere w1 e

« Gestion des flux DSN
#» onglet « Dépit a effectuer »

Légende :
= we= == Hors Impact emploi

m— [)ans Impact emploi

Actions a répéter chaque mois

Etape ou ? Action
IEA Je génere ma DSN Test.
DSN-Val Je controle ma « DSN Test » avec 1’0Outil DSN-Val.
IEA Je génere ma DSN Réelle.
DSN-Val Je controle ma « DSN Réelle » avec 1’0Outil DSN-Val.

Net-entreprises Je dépose la « DSN Réelle » via la « Gestion des flux » sur Net-
entreprises.

IEA Je vérifie la conformité du fichier « DSN Réelle » déposé.

Je consulte les bilans de confromité et CRM et je fiabilise mes

Net-entreprises données : Urssaf, Retraite, PAS..

ONOXOXORONONS)



» Zoom sur.. Je fiabilise mes données

Ce paragraphe détaille 1’étape C)du cycle Je dépose ma DSN : 1la
fiabilisation des données.

» Préambule

Vérifier la disponibilité des Comptes-Rendus Métiers (CRM) et les bilans sur
le tableau de bord de Net-entreprises.

Des que le retour est disponible, il est nécessaire d’analyser son contenu et
corriger les éventuelles anomalies.

» Comment accéder aux Comptes-Rendus Métiers (CRM) et bilans ?

Pour consulter les Comptes Rendus Métiers (CRM) et les bilans sur le tableau
de bord de Net-entreprises, suivez ces étapes :

1. Connexion : Connectez vous a votre compte sur Net-entreprises.fr.

2. Acces au tableau de bord DSN : Une fois connecté, accédez au tableau de
bord D

SN (Déclaration Sociale Nominative).

E1-L RISLE

3. Sélection de la DSN : Cliquez sur la DSN pour laquelle vous voulez
consulter les CRM et bilans.


https://www.net-entreprises.fr/

4. Consultation des CRM et bilans : Cliquez sur 1’ic6ne de loupe en face de
chaque dépbét pour consulter les différents bilans et CRM mis a
disposition par les organismes de protection sociale.

Ces étapes vous permettront de vérifier les informations transmises et de
corriger les éventuelles anomalies.

» Quels sont les différents Comptes-Rendus Métiers (CRM) et
bilans mis a disposition sur Net-entreprises ?

Voici les principaux Comptes-Rendus Métiers (CRM) et bilan mis a disposition
selon l’'organisme sur Net-Entreprises

Organisme /

Administration CRM mis a disposition

» Le compte rendu métier de type synthese

* Le CRM de type notification

Agirc Arrco * Les écarts mentionnés par exemple sur les erreurs de
plafond doivent étre analysés et s’il y a lieu la
correction effectuée en paie

* Bilan de non reconstitution du signalement

* Si le CRM porte une anomalie relevant de la
Assurance maladie |[responsabilité de 1’employeur, le signalement doit
étre corrigé ou une DSI IJ opérée pour garantir le
droit du salarié

Admlplstratlon * Compte rendu métier nominatif (CRM nominatif)
fiscale - L X . . .
DGFIP * Compte rendu métier financier (CRM financier)

 Bilan d’'identification des salariés (BIS) : les cas
ou le BIS retourne un autre NIR que celui déclaré ou
CNAV un NIR a la place d’un NTT déclaré doivent étre
corrigés pour la paie du mois suivant

* Controles inter déclarations (CID)

* Bilan de non reconstitution du signalement — si le
signalement n’est pas possible compte tenu des données
mensuelles antérieures, une AED doit étre faite

* Attestation employeur rematérialisée (AER)

France Travail

Prévoyance,
mutuelle et  Bilan de traitement de 1’Institut de Prévoyance (IP)
délégataires de et/ou de la mutuelle concernée
gestion

 Bilan de traitement Urssaf : les écarts de taux et
Urssaf d’assiette doivent étre corrigés dans la DSN du mois
suivant sur la période d'afférence

Dans ce tableau, les CRM avec des anomalies critiques pour les droits des
salariés sont suivis des éléments clés a traiter.



» La Fiabilisation

o Données retraites

Pour fiabiliser les données relative a la retraite, consultez la Fiche
Pratique « Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO.

o Données DGFiP

Vous disposez d’'une aide pour la fiabilisation de vos données fiscales via la
Fiche Pratique « Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de paie ».

o Données Urssaf

Vous pouvez les récupérer via le site Net-entreprises.fr ou via 1'espace
individuel Urssaf.fr.

La Fiche Pratique « Accéder au tableau de bord DSN de 1'URSSAF est a votre
disposition pour vous aider a fiabiliser vos données sociales.

» Pour en savoir plus ..

e La vidéo sur le tableau de bord de la DSN réalisée par Net-entreprises

Outil de controle DSN-Val 2024

Fiche Pratique — DSN : Controle du fichier DSN a
1’aide de 1’outil DSN-Val


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.urssaf.fr/accueil/se-connecter.html
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/
https://youtu.be/w7HaWynjT5c?si=uCDnFMFNcRojU4jm
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/

Y
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Impact emploi
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Q-

Une fois votre fichier DSN généré, il est indispensable de le soumettre
analyse via 1’outil de controle DSN-Val. Cela permettra de détecter les
éventuelles anomalies a corriger avant son dépot, en réel, sur Net-
Entreprises.

Pour information : Les demandes des tiers n’ayant pas respecté cette étape
avant de solliciter l’assistance pour intervention ou régularisation ne
seront pas traitées prioritairement par 1’équipe technique.

» Installation de 1’outil DSN-Val

e Créez un répertoire « DSN_val 2024 » a la racine de votre disque C:

Rendez-vous sur Net-entreprises (https://www.net-entreprises.fr)

Déplacez-vous au niveau du pavé « Outil Dsn-Val 2024 » :

Cliquez sur 1l’option Dsn-Val en automatique : « Dsn-VAL pour Windows » :

e ouvrir le fichier dans Téléchargements « autocontrole-dsn-val 2024.exe »


https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-val/

s Installation - DSMNWAL — x

This software and the attached documentation are protected by the induded license. h
‘fou must be in possession of a valid license conceded by the Cnavto install
and use this software,

La Cnav a concu une suite d'outils dénommée SATLURNE.

Les utilisateurs extérieurs & la Cnav de cette suite ou de tout produit logiciel issu

de cette suite s'engagent a ['utiliser dans le respect de sa finalité, & n'en faire aucun

usage commercial et & ne tenter aucune rétro-naéniérie.

La Cnawv conserve la propriété pleine et entiére de la suite et des produits logidels

qui en sont issus. W

Annuler

» Choisissez le répertoire précédemment créé « C:/DSN_val_2024

L'assistant va installer DSMVAL dans le dossier dinstallation suivant.

Si wous souhaitez choisir un dossier différent, diquez sur Parcourir,

Cliquez sur Installer pour procéder a l'installation ou sur Précédent pour revair ou modifier une
option d'installation.

Dossier dinstallation

| C\DEM_val_2024DSMVAL Parcourir. ..

Espace reguis : 203.1 Mo
Espace disponible : 25.5 Go

< Précédent Installer Annuler

e Cliquer sur le bouton « Installer »

» .



e Poursuivez 1’installation en cliquant sur le bouton « Suivant > » selon
les instructions données et jusqu’a la fin.

e Résultat du raccourci bureau

» Utilisation de 1’outil DSN-Val

e A 1T'ouverture de 1'outil, 1’écran suivant s’affiche

B k+X000

*. DSN-VAL = 8

‘ Anomalies

‘ type filter text

RangDCL Rang ANO  NbANO  Ligne Rubrique  Libellé Valeur Anomal

< >

Détail de I'anomalie

Sélectionnez le fichier a analyser en cliquant sur 1’icone du répertoire
’

Retrouvez votre fichier en cliquant sur « Parcourir » ;

Cliquez ensuite sur « Finish »



B DSN-VAL (Version 2024.1.0.3) — O >
B9 s+ X006
2, DSN-VAL| =
Résumeé
Erreurs détectées: | | Bloquantes : | | Mon bloquantes : | |
Fichier : | |
Taille : | | Lignes: | | Nb Salanic: | |
Déclarations : | | Déclarations validées: | | Déclarations invalides: | |
| 87 Quverture du message O et
QOuverture du message —
Quverture du message pour validation @\}
Fichier du message | | | | Palcoulil...|
Fish || Cancel |
Ensuite deux cas de figure peuvent se présenter :
e Soit aucune anomalie n’a été recensée
P nl*X®0E
. DSM- 'IMI. o Nnrmt =0
Rézumé
Erreurs détectées: [0 | Bloquantes: [0 | Mon bloquantes: [0 ]
Fichier : | C:A\ProgramDats\impact Emploi w3\ ged\dsn\mensuelle\best\ 202212022_0T, ]
Tﬁll::limgq Jl..eg\ﬁuzg | Nb Salarié: | 1 !
Déclarations: | 1 | Déctarations validées : | 1 | Déclarations invalides: | 0 |
Anomalies
typee falter bet
Rang DCL  Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libedl¢ Valeur Ancmal

e Soit des anomalies ont été identifiées




H& gl*eX®OE

2. DSN-VAL| |g Norme

| Non bloguantes : | ]

| Nb Salarié: | 4

| Déclarations invalides : I 1

Résumé
Erreurs détectées: | 15 | Bloquantes : | 15
Fichier : [ C:\ProgramData\lmpact Emploi v3\ged\dsn\mensuelle\test\202242022_01%
Taille : | 16,35 Ko | Lignes : | 641
Déclarations : | 4 Déclarations validées: | 0
Anomalies
type filter text
RangDCL Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libellé Valeur
Q 1 1 1 68 $21.G00.20.001  |dentifiant Organisme de Protecti...
(%] 1 2 1 68 521.G00.20.001  |dentifiant Organisme de Protecti...
o 1 3 1 75 S21.G00.55.003  Code d'affectation
(%] 1 4 1 75 521.G00.55.004 Période d'affectation
(%] 1 5 1 75 $21.G00.55.004  Période d'affectation
(X} 1 6 1 232 521.G00.79.001  Type de composant de base assuje...
[%] 1 7 1 147 §21.G00.70.013  |dentifiant technique Adhésion

Pour une meilleure lisibilité des anomalies, vous pouvez exporter le

rendu dans un fichier HTML. Pour cela

e Cliquez sur 1’icone export du bilan ;

e Sélectionnez 1’emplacement puis le type de fichier « HTML » ;

e Cliquez sur « Finish »

T awXeDED

DS -WVaAL

Reésurmes N
xparier be conirgle
Esparte I pomivtle dess i espas Sarraits
Im e Nt o\ Piesgrirmll s dergaert Ermyglos g it dpesd e 002006 L2\DSH okl 201 E17_200 70006 1 SUL 3. i wend lF-uhn_
(SNSRI | . E

=

P

Anon ™

CST-
CST-
C5T-
5214
5214
CST-

compte-

L’analyse du fichier DSN par 1’outil de controle DSN-Val est a présent

terminée !



Voici un exemple du compte-rendu des anomalies

Rubrique Nor
Code Libell Valeur ANO Message
1521.G00.06.004 CSL-11 B21.600.06.004 Test validation | 30 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pount doivent étre utilisés de maniére 1solée
S MNuméro, extension. nature et ibells d= la vaie : ’ )
. 1521.G00.11.003 L . YL S L
1521.G00.11.003/ CSL-11 — ios, et libellé de la voie Test validation | 36 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et point doivent étre utilisés de maniére isolée.

Rubnque | Nbr
Code Libellé Valeor  [Ligne ANO Message
521.G00.30.008 CSL-11 216030008 3Truedesrosiers | 91 | | Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomt dorvent étre utilisés de maniére isolée
I \uméro, extension, nature et libellé de la vote e ' : ’

e Si des anomalies ont été détectées, corrigez-les.

» Si le fichier est OK, vous pouvez passer a l'étape suivante : Dépdt du
fichier DSN sur Net-entreprises.

Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC

Impact emploi
association
\ U e vice des Lirvesf



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/

Fiche pratique. DSN.

Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO

) N

Impact emploi
\association

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

Dorénavant 1'AGIRC ARRCO a mis en place un service de fiabilisation des
données accessible via net entreprise.

Cela vous aidera notamment a constater si des anomalies ont été détectées
concernant certains employeurs et/ou salariés. Cela vous permettra également
de pouvoir réagir rapidement afin de corriger ces dernieres.

» Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, et accédez au menu « Services
complémentaires«

e Cliquez ensuite sur « DSN_FIAB : Accéder au service FIAB »



0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les Organismes de Protection Sociale wia les hens suvants :

» Mandats de prélévement : Agcéder gy module de gestion des mandats
» Informations wutiles : Accédezr aux rapports complémentaires poyr |a gestipn RH/paig

v URSSAF : Accéder aux Services +
w CNAM : Accéder aux BPL]

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

v MSA : décomptes 13 employeur

DSM_FIAB : Accéder au service FIAB

e

Vous arrivez ensuite sur le tableau de bord AGIRC ARRCO :

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée)

Artias 04 etaEnce

421rc - arrco I i

30 mibons Jassurks

B8 Tablesu de bord
TABLEAU DE BORD
Mon porisfeuille cent Derniére actualisation au 23003/2022
@ Poreleullie
[ Sous porabeulion DSN-FIAB
DSM-AAD Furteter . E
Portefeuile prncpal w022
@ DSM Regues
B Eablissements DSN regues Etablissements Salariés
&% Salariés 14
Comcemant Fexercice
géclaratit sélectionné
Aucune action de fiabilisation Aucune acton de fiabadisatson
identifies 3 date igentifée 3 date
| Velrpius de gkl [ Voir plus de détails ([ Woir plus ce details |
@ Foire sux questions
Eléments a fiabiliser Catégories a fiabiliser Alertes fiabilisation

Mes nutres sarvices

) Connaitre ma calsse

[ Aide & la codification
Aucune action oe fabilsation
identifiés 3 date

EN cours de construction En cours de construction

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)



Acteur de référence

| ® NETRAITE COMPLEMENTAIRE |
ElglI‘C —AI'TCO | setarmm o pous

30 millions o assureés

B8 Tableau de bord

TABLEAU DE BORD
Mon portefeuille client Dermiére actualisation au 23/03/2022
[ Portefeuille

[8 sous-portefevilles DSN-FIAB

DEN-FIAB Poreleuille Clant . Exercics
Portefeuille pancipal 2022

) DSHRegues

B Erablissements DSN regues Etablissements Salariés
-
&% salariés 68
. _ Concernant l'exercice
@ Eiéments a fabiliser déclaratif sélectionné

29% 5%

.{. : P .\.
| Voir plus de détails )
pe S

s . . ™ oy
| Voir plus de détails Vioir plus de détails |
h. A -

h

@ Foire aux questions

Eléments a fiabiliser Catégories a fiabiliser Alertes fiabilisation
Mes sutres services

Rémursération (1 anemaks)
QO connaitre ma caisse unlelie (i anomais
@ Cotisation |1 ancrrake: B -
@ Aide a la codification Crmotit {1 anomale) %t 1 ‘
En cours de construction En cours de construction

_/'7'\‘
| Voir plus de détails )

Vous pourrez dans ce cas accéder au détail des éléments a fiabiliser en

cliquant sur « Voir plus détails ».
RETOUR

Contribution a la formation
professionnelle, a compter du ler
janvier 2022

Fiche Pratique : Recouvrement Urssaf de la


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/

contribution a la formation professionnelle

~

Impact emploi \

\association

Un service des Urssaf

e Contexte
e Résultats en produits de sortie
o Bulletin de paie détaillé
o Bulletin de paie simplifié
o Bordereau de déclaration unique de cotisations sociales
o Fichier DSN
o Etat mensuel simplifié des dépenses salariales

» Contexte

L'URSSAF recouvre, a partir du ler janvier 2022, les contributions légales a
la formation professionnelle.

Taux de cotisations des contributions 1légales

e Contribution a la formation professionnelle 1légal : 0.55%
e Contribution a la formation professionnelle l1égal intermittents du
spectacle : 2%
e Contribution a la formation professionnelle 1% CDD : 1 %
Taux de cotisations de la contribution conventionnelle
e Le taux conventionnel est diminué du taux légal
Exemple
CCN Sport 2511 : 1,62 — 0.55 = 1.07%
CCN Eclat 1518 : 2.2 — 0.55 = 1.65%
CCN Centres sociaux 1261 : 2.38 — 0.55 = 1.83%

Assiette de cotisations de la formation professionnelle

L'assiette de la contribution a la formation professionnelle légale et
spécifique cdd est établie sur le revenu d’activité retenu pour le calcul des
cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou base
forfaitaire Urssaf).

L’assiette de la contribution a la formation professionnelle conventionnelle
+ cif dirigeants paritarisme est établie sur le revenu d’activité brut.



Exception. Pour la CCN ECLAT l’ensemble des cotisations légale,
conventionnelle, paritarisme, 1% cdd est établie sur le revenu retenu pour le
calcul des cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou
base forfaitaire Urssaf).

» Résultat sur les produits de sortie

Bulletin de paie simplifié

Sur le bulletin de paie simplifié, le cotisations « formation
professionnelle » sont englobées dans la rubrique « autres contributions dues
par l'employeur ».

Dans cette rubrique se retrouvent

— la Contribution solidarité

— le FNAL

— la formation professionnelle conventionnelle
— la formation professionnelle légale

— la cotisation CIF dirigeants et paritarisme pour la ccn du sport par
exemple — la contribution Organisation syndicales pour les ccn du sport et de
1’animation par exemple

Chémago | 00,00 | | | 2620 |
AUTRES CONTRIBUTIONS DWES PAR L EMPLOYEUR | | | B.00 |
CEO diductible da 'impsE sur la ravanu | 155.20 | 660 | 1055 |

Bulletin de paie détaillé

Sur le bulletin détaillé vous pouvez retrouver le détail.
(0.46+0.15+6.42+0.85+1.54+0.36+0.02=9.80)



Base sécurita sociale

Assurance Maladie

Maladic complémentaire
Conlribulion solidarite

Assurance Vieilllesse Plafonneée
Assurance Vieillesse Tolalité
Assurance Vielllesse Totalitg
Allacations familiales

Accident du travall

FMAL

Retraite complémentaire plafonné
Confribution déquilibre général T1
CET

Régime de base obligatoire
Chémage Totalité

Assedic FNGS

Formation professionnelle
Formation prof. l&gala

Taxe spécifigue Formation
professionnella

Conlrib, Organisalions syndicales
Détail base CSGICRDS

RETOUR
SOMMAIRE

Colisation CIF dirigeants el paritarisme

154.00
154.00

154.00
154.00

&00.00
&00.00
&00.00
&00.00
&00.00

0.0g

6,90
040

3150
(.86
014

0.290
0.00

.00

10,63
062

18.90
216
0.84
1.74
.00

154.00
164.00
154,00
164.00
154.00

164.00
154.00
154.00
BO0.00
B00.00
G00.00
600.00
600.00
600.00
60000
154.00
154.00

a00.00
164.00

7.00
.00
.30
ah5
1.90

345
1.60
010
4,720
1.29
021
0290
4.05
015
1.070
0.550
1.00

0.06
ooie

0.78
024
0.46

1317
2893

8.3
2468
0.15
2832
T.74
1.26
1.74
2430
0.a0
6.42
0.85
1.54

0.36
ooz

Vous pourrez donc voir la répartition des différentes contributions FP

uniquement sur le bulletin détaillé.

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

Sous le code type de personnel 959, vous retrouverez la contribution

0.55%.

Sous le code type de personnel 983, vous retrouverez la contribution

2 % des intermittents du spectacle (artiste et technicien).

Sous le code type de personnel 987, vous retrouverez la contribution

a 1%

Le préléevement de ces 2 contributions seront prélevées en méme temps
cotisations URSSAF.

RETOUR
SOMMAIRE

légale

légale

CFP CDD

que les

Q-

Q-

Fichier DSN

Seuls partiront la contribution 1égale a 0.55% et la contribution CFP CDD a

1%

$21.G00.81.001: 128

$21.G00.81.001: 129

RETOUR
SOMMAIRE




Etat simplifié des dépenses salariales
Sur 1’état des dépenses simplifiées, la présentation est modifiée.

Pour Dupont Paul, on a 6.78 en contribution conventionnelle 6.78 (fp
conventionnelle + CIF dirigeants paritarisme) et 2.39 (fp légale plus taxe
spécifique cdd) en contribution légale.

BOXING CLUB

ME ) URSS Assurance chdmage AGIRC-ARRLCC PREVOYS
\I , Salaire Bage 55 | D¥ductien | Ajoul sur HRSSAR ssdrance o age GIRC-ARREO Farrnatian EVD
Sures beut jase 55 Al b fk l& net H
travaillas
PO = o) P PO PP PO
iy C:1017
Iean claude 40 904 59 [ o ELZ2 £7.81 o a7.e 3605 54,00 261
L: 558
- C: 88
arome 8 37052 37152 [ a 55.45 120,36 o 15.68 14.9% 22,46 108
L:56
| C:ETE
pau 20 600 154 [ a 5.3 45.91 o 5.2 24.5 37.32 1.74
L:2as

COVID-19 : Aide au paiement 15 % —
Sortie de crise

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 - Aide au paiement
15 % — Sortie de crise

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/

Pour succéder a l’état d’urgence sanitaire, un régime transitoire dit « de
sortie de crise sanitaire » est institué a partir du mois de mai 2021
(article 25 de la loi n° 2021-973 du 19 juillet 2021).

Les mesures d’'accompagnement des associations évoluent.
Il y a un maintien partiel des mesures

e Fin de 1’exonération de cotisations patronales (CTP 667) apres la
réouverture au public ;

e Fin de 1’aide au paiement 20% (CTP 051) aprés la réouverture au public ;

* Nouvelle mesure d’aide au paiement 15% (CTP 256) sous conditions.

Cette nouvelle mesure d’aide au paiement d’un montant de 15% de la masse
salariale se substitue a 1’exonération et a 1’aide au paiement 20% (LFSS
2021) uniquement pour certaines associations au titre des mois de mai a
juillet 2021 dans la mesure ou les dispositifs LFSS 2021 ne s’'appliquent plus
sur ces périodes.

Les associations des secteurs S1 et S1 bis de moins de 250 salariés qui
étaient éligibles aux mesures d’exonérations de cotisations patronales ou
d’aide au paiement 20% (LFSS 2021) sur la période d’emploi de février, mars
ou avril 2021.

Exceptions, si l’association

e est considérée comme fermée administrativement au début du mois ;

e reste soumise a des mesures de jauges inférieures a 50% de l’effectif
habituel ;

e est établie en Guyane et subit une interdiction d’accueil du public.

Dans ce cas, l’association peut donc continuer a bénéficier des mesures
exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20% pour les
rémunérations versées au titre du mois précédent la levée d’'interdiction
d’accueil du public. Elle peut pas bénéficier de 1'aide au paiement 15% sur
cette méme période d’emploi.

Par exemple, une association est autorisée a accueillir du public a compter
du 9 juillet 2021. Elle peut donc bénéficier des mesures d’exonération et
d’aide au paiement au taux de 20% pour les rémunérations versées au titre de
la période d’emploi de juin 2021. Ces mesures ne sont pas cumulables avec
l’aide au paiement 15% pour le mois de juin 2021.

Pour une méme période d’emploi, 1’aide au paiement 15% n’est pas cumulable
avec l’exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.

Vi


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043805899

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’'assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social auprés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d’a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement les 15% des revenus d’activité.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »


https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html
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Forme jur. - ASS < ASSOCIATIONS

Mansieur le Président
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- Date de fin du dispositf Impact Emplai :

- Date de cessq

Créer un emploveur

- Archive - [Non |«

Coordonnees Rctivité Fiche vide
Adresse APE Modffier un emploveur :
Adresse -Covid19 : [ M D ouwr
CP / Ville Agréments|Leun>

lhide Sortie de crise de Mai & Juillet 51, 51b (du 01/05/2021 au 31/07,2021)
lhide Sortie de crise de Juin a Juillet 51,.51b {du 01/06/2021 au 31/07/2021)
\hide Sortie de crise mois de Juillet 51.51b (du 01/07/2021 au 01/07/2021)

Dates Pas d'exonération
- Date de création de I'association : 31101977 - Date d'embaugteme Exo de février & mai, 51, S1bis

o Fermé Exo interdiction d'accueil Septembre 51.51b,
- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/07/201% - Date sans perFemé Exo intendiction d'accueil Décembre 51,51b.5

Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Fév. 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 28/02/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Avil 51,51b.52 (du 01/01/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51,51b.52 (du 01/02/2021 au 28/02/2021)

- Mont. uritaire des inde|E*e interdiction d'accuei Fév. & Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avrl 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.51b,52 (du 01/03/2021 au 31/03,2021)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avrl 51.51b.52 (du 0170372021 au 30/04,2021)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51.5

Exo interdiction d'accueil Avil 51,51b.52 (du 01/04/2021 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. &8 Mai 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 31/05/2021)

£ |t it oecdiodd, = il 1 S Lo O 2L S0 0, 04 0 074 20O g
o

Informations diverzes
- N° de dossier tiers de confiance © |213 - Horaire de travail meng
[] Ass. assujettic ala TVA - Fractionnement : | 1,1

Contacts

Prénom

=1 | MODIFICATION

I guitter I

e Zoom sur la liste déroulante :

.y

ide Sortie de crise de Mai & Juillet 51, 51k (du 01/058/2021 au 31/07/2021)
ide Sortie de crise de Juin a Juillet 51,51b (du 01062021 au 31/07/2021)

ide Sortie de crise mais de Juillet 51,57k (du 010772021 au 01072021

Fermé Exo de février a mai, 51, S1bis

Femé Exo interdiction d'accueil Septembre 51.51h,

Fermé Exo interdiction d'accueil Décembre 51,51b,5

Exo interdiction daccueil Janvier 51.51b.52 (du 01012021 au 31/0172027)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Fév. 51,51b,52 (du 010172021 au 28/0272021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 {du 01/01/2027 au 31/03/.2027)
Exo interdiction d'accueil Janv. @ Avil 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction daccueil Fév. 51,51b.52 (du 01/02/2021 au 28/02/2021)

Exo interdiction daccueil Fév. & Mars 51.51b.52 (du 0170272021 au 31/03720217)
Exo interdiction daccueil Fév. a8 Avrl 51.51b.52 (du 01/02/2027 au 30/04,2027)
Exo interdiction daccueil Mars 51,51b.52 (du 01/03/2021 au 31/03/-2021)

Exo interdiction daccueil Mars & Avrl 51.51b.52 (du 01/03/2027 au 30/04,2027)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. a Oct. 51,5

Exo interdiction d'accueil Avil 51,51b,52 (du 01/04/2021 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Mai 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/05/2021) ¥

» Résultat sur les produits de sortie

e Le montant de 1’aide Covid-19 15 % apparait sur le bordereau. Il



correspond a la somme déclarée sous le CTP 256.

Ce montant n’est pas déduit du montant des cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement ». Cette
aide s’impute sur l’ensemble des sommes dues aux organismes de
recouvrement (Urssaf et Pdle emploi) au titre de 1’année 2021, jusqu’a
épuisement du solde de cette enveloppe).

_I_ CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)
nntisatinns du01/05/2021 au 31/05/2021 |

’ URSSAF de BASSE NORMANDIE
' g 22, rue dl:igmy
e - 14045 CAEN CEDEX

' APE - 85527
Déclaration exizible 3 partr du
' Cotisations a régler zu plus tard le 15/08/2021
. i —— - Date lumtte de dépst de la déclaranon le 15/06/2021
Salawes verse: le

51 vous Daver pas acoipe & BP | Codeetlibellé dela cotisation | WB salaniss base taux ou Montant
peronnél darast s periode S
ronsidéres ndiquer o1 AsTUres quantite

DJ’I::!;&!ME:]E‘M 2105 | Aide au paiement 15% Covid-19 3115 100,00 3£

00 ACREUIDE & COnNPOET
dn

[ e continsse mon activi- L'aide au paiement CTP256
12 sans personnel de-

pis Je apparait sur bordereau de

[ définitvemen: - mai mEiS non déd“ite
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reouvernge le cad echesst

u e temparairemant |
caintenes
EMOT. COMEpeE

Nombre de salaries ou
d'asvnrés an dernier jonr

de la periode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remuneres dans |'etablizsement TOTAL en Euros B15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference palement : ERegularization div.
Montant & payer 915




OVID-19 : / lati I : :
et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

Impact emploi ™
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour accompagner les entreprises qui sont affectées par les mesures de
restrictions d’activité décidées a 1’automne, 1’article 9 de la loi n°
2020-1576 de financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a
reconduit, en les adaptant, les mesures d’exonération de cotisations
patronales et d’aide au paiement des cotisations sociales précédemment
décidées (décret n° 2021-75 du 27 janvier 2021).

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

A



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/

Nous précisons que l’'assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social aupreés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d’'a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

]I Impact Emploi - [Fiche administrative employeur]

Tiempiiizeligipy

r Tt
e Fiche administrative employeur

Siret : 802044784 ... | Raison soc. : VAL ADULTE RELAIS
Forme jur. : ASS | ASSOCIATIONS Monsewr be Président - Archivé : [Non |+
) Créer un employeur
Coordonnées Activité ] N
J] Fiche vide
Adresse APE .
Modifier un emploveyr
Adresse Covid-19 T
CP / Vile - Borbevent: <A
'as d'exonération
ZFL ZRA 0IG ZRD v Exo de févner Amal, 51, 51bis
U - Ll a o inberdiction d'accusl Septembre 51, 51 bis fdu 01/09/2020 au 30/09/2020)
etos o interdiction d'accuel Sept_ a Oct. 51, 51 bis (du 01/09/2020 au 31/10/2020)
- Date de création de 'assocaation 01/0172015 Date d'emba 0 interdiction d'accwsl Sept_ & Nov. 51, 51 bis (du 01/05/°2020 au 30/11/2020)
o interdiction d'accuel Octobre 51, 51b idu 01/10/°2020 au 31/10/2020)
- Date d'entrée dans Impact Emplol /0172015 Date sans pedeys interdiction d'accued Oct. & Nov. 51, 51bis (du 01/10/2020 au 30/11/2020
) - 0141179 11750300
- Date de fin du dspost Impact Emglol . Diate de cess X0 Mterdiction daccued Novembre 51. 51 bis (du 011172020 au 3071172020

0 interdhction daccwsl Sept_a Déc. 51, 51 bis (du 01/097°2020 au 31/12/2020)
0 interdiction d'accusl Oct. & Déc. 51, 51bis (du 011072020 &u 3171272020
0 interdiction d'accuel Nov. 3 Déc. 51. 51 bis idu 01/11/2020 au 311272020
é Exo de féwner & awr, 52

emmé Exo Guyane de févner & septembre, S1. 51bis

Informations diverses
- N* de dossier tiers de confiance - Horaine de traval mend—

[ Ass. assuettie 51a TVA - Fractonnement : | 3§ - Mont. unitaire des indd

& Bxo pour interdiction daccued fin Juin
emé Exo pour interdiction d'accued fin Jullet
Exo pour interdiction d'accued fin Acut
Femné Exo pour interdiction d’accusd fin Septembr

Afin de visualiser les
libellés complets,
positionnez votre
curseur en bas a droite
de la liste déroulante
pour I'étendre.

e Zoom sur la liste déroulante :


https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

Pasz d'exonération

Fermé Exo de février a mai, 51, 51bis

Exo interdiction d'accueil Septembre 51,.51b.52 (du 01/09/2020 au 30/09/2020)
Exo interdiction d'accueil Decembre 51,51b,52 (du 01/12/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. & Fév. 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 28/02/20217)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accuei Janv. & Avil 51,51b,52 (du 0170120271 au 30/04-2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51.51b.52 (du 01/02/20217 au 28/02/2021)

Exo interdiction d'accueil Fév. a Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avil 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30-04,2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.57b.52 (du 01/03/2021 au 31/0372027)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avril 51,.51b,52 (du 01/03/2021 au 30,04/ 2021)
Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51,51b,52 {du 01/09/2020 au 31/10/2020)
Exo interdiction daccueil Avrl 51,5152 (du 01042027 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Sept. & Mov. 51,51b,.52 (du 01/059/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accuei Octobre 51,51b,52 (du 01/10,2020 au 31/10:,2020)

Exo interdiction daccueil Oct. & Nov. 51,51b,52 (du 01.710/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accueil Novembre 51, 510,52 (du 01112020 au 30-.11/,20200
Exo interdiction d'accueil Sept. a Dec. 51,51b,52 (du 0170972020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Oct. & Déc. 51,51b,52 {du 011072020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Nov. & Déc. 51.51b.52 (du 01112020 au 31/12°2020)
Ferme Exo de février a avril, 52

Fermé Exo Guyane de févrer a septembre, 51, S1bis

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Juin

Fermeé Exo pour interdiction d'accueil fin Juillet

Fermé Exo pour interdiction daccueil fin Aout

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Septembr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
Vous aurez, par conséquent, autant de bordereaux que de périodes sur
lesquelles 1’exonération est déclarée.

-> Dans cet exemple, l’exonération est appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants



_I_

s L |

Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX

Déclaration exzible 3 partir du

at Cotisations a régler an phos tard le 15032021

Date limite de depot de la declaration le 15/032021

i . Salawres versés le

i vonzs p'avesz pas sooupe de BP
personnal durant b pariode

Code et libelle de la consanon | NB salanes
o A55UTES

baze tawe ou

quantite

Montant

comsideree indiques -

Dhu cesie totalement 2010

7 Exonéranon consatians Covad-19

053 100,00

B3]

men ACtvié 3 consprer
da

[ 5« contiae mos activi-
12 3ams persomnad de-
puis le

[ séfiminvemens
saspender mom comple
Jen demandarai
TEouvErhre b2 cas échéant

[Tzes rerporaisemen :
mainEnes
mon COmpE
Nombre de 1alane on
d'assnrés an dermier jour
de la pariode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on dassurés
rémunérés dans I'établizsement
pour la pénode : 12

Feference puement :

Date et Signamre

TOTAL en Euros
Acomptes versés
Regularizsation div.
Montant 3 payer

-933

-953




_+_

CERFA n"60-40:04

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURIIE S0QCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

Bordereau : Février 2021
Période : Novembre 2020

APE : 8552

URSSAF de BASSE NORMANDIE
23 rue dlsizny
14045 CAEN CEDEX

Declaration exigible 3 partir du

Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021

Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le

51 wous p'avez pas ocompe BE

parsonnel duant 1a periods
consideres indiques

Code et ibellé de la cotisahon

NB salanes base fame ou Montant
ou assures quantité

[ rai cesse totalemens mlil
30D ACEVEE & COmPeEr

du

[ e contimee mon actvi-
& sans personnel de-
s e

[ définitivement :
FaspendsT mon Cmnpe
Jen desanderai la
recavermrs Jg cas echaant

[ s cemporairement
MAinrEnEr
mon CampE
Nombre de salaries on
d'assurés au dernier jour
de la perisde

TOTAL : 12

47 Excueration cotisations Covid-19

B35 100,00 -835

MNombre de salanés ou d'assurés
remuneres dans 1'etablissement
pour 1 pénods ¢ 12

Fefarence paement -

Diate et S1gnamre

TOTAL en Euros B33
Acomples verie:

Reézularization div.
Montant a payer B33

e Le montant de 1’aide Covid-19 apparait sur le bordereau du dernier mois

déclaré sous le CTP 051. Ce montant n’est pas déduit du montant des

cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » que
U’employeur peut utiliser pour les périodes postérieures a la reprise

d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).




CERFA o"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. K243-13 DU CODE DE LA SECURITE S0CIALE)

| Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021_|

URSSAT de BASSE NORMANDIE

22, rus dlsgny

14045 CAEN CEDEX

APE : 85527

Declaration eximible 3 partr du

n . . L Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - —— —— Date limite de dépot de la déclaranon le 150372021
- Y Salawes verzes le
i VOUS U'aVEE pas ocupe d2 BP | Code et libellé de la cotisation | NB salanss base taux ou Moztant
perionnil darast L periode ke :
comidinis indicuss ou Assures quantite
] ai cessé sotalemment 2002|051 Aide Covid-19 1215 109.00 3215
EI6n ACTUNE & Comprer 0 b ROBATNTOE CIRGLMLOES Lovaa-10 83 T 17|
dn
[ 7¢ coetinse mon actus- L'aide au paiement CTP 051
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers décembre mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reoUTErnTe 1 cas schassr
] s temperairement -
mAInNEnEs
EMOT. COMEpeE
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remundres dans |'dtablissement TOTAL en Earos H15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

L ¥0 B 8- "LQWNSVE § %

L
(AN N 5 ¥

L. B ¥ V.. ¥l
" R -
L e ]
e m—

| - APE - 8551Z

T aveaE s TR Beial

- — S ——

URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
i'l'ﬂl'lllrllhmﬂ BP | Code et bbellé de la conzanen | NB salamés baze taux ou Mostast
penoczel hl pmade ou xsure: quantite
1] Psi conni tombemans 0 |100RGCAS GENERAL 12 $142 1438 ™
en scsil i congtes 2101 [100RGCAS GENERAL 5142 15,45 4
. 2102 |331FMAL CAS n 5142 (<8 11] 5
GENERALSECT PUBLIC -DE 20
|Dh 2102 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 12 5142 408 X4
e e e 203|027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE 1 5142 0.018 1
LT 5t = SOCTAL
Falle 02 937 COTIS AGS CAS GENERAL 1 5142 AL |
2102|445 Redacrnon Crentrale S conanons 1] =254 100,00 w2
(0] setmmmvemen: 2102 | 240 C5CG CRDS REGDME GENERAL n 2ot ] F ]
ipender men Campre
Jen demanders b
PRI b Chi echeant
| ets neepocaremenr
DT
s Comp
Nambre de talaries sn
o mvere: su deTmier jeur
e ls periade
TOTAL : n
Nombre de salanés ou d'assures Diate ot Signature
rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
pour Ly pinods : 12 Acompte: vere:
m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
Meontant a paver 1753




_+_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

17 0F Lo RMEOQ
SLELS 0N WL WERT Ls (L2 00 W Département services chient
LI S . TA des 3 vents
LT B A 45160 OLIVET
e LU L g

T T - - o e APE - 85527

Declaration exizble 3 partir du
AT abeE L TR RS Cotizations i régler au phos tard Je 15032021
— e —— Daie lmute de depdt de 3 déclaranon l= 15032021
kT Li = * W Salages verses le
LU0l T TED R BITIme 2 BP |Code et hbelle de |3 conzanem | NB salemes baze OuE on quanme Mornmrr
personnsl Smarr b penade ol
: ou asTEres
2 3102 |2+001 Ecsioves memvael: T B 5108 10,180 .47
[ rai cosse roalemen
DOD AT 3 COmptE
dn
STl ASIE P S R
[ 52 comrmse mom acom- = r. 3 T = i 4
P e Nl | 24B1CEGTI 12 Fle142 115 110,58
s e
[ ceimisiwomen -
i m: sTﬂ mﬁs Is R Ee (RIS T R TS TR AR TR L]
e demvanderyi Iy 102 |00 Radersan de comsanans 1 -114.34 100, 000 -11434
reoTverimE l= s echeas
[ s eepomirement -
o e~y
moe cocpe
Nombre de salanes ou Jassmes Date et Signatwe
rempnere: dan: lérable cemary TOTAL en Fures 51867
pour la penode - 12 . TErIes
Réfe : Fésularizarion div.
M pas depaccer Ia zome tramee sop Montant 3 payer 518.67

e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen

N® de contrat [

Période du : 010022021 an : 280022021

Dazs le cos de chengement de uifmbton de femlle m couwrt fom moss
I consymon mensmalle dour émre basss sur by dermoére manon connme. - D P

L e

By N s L s

o - -
(P A F . B ¥

Pémods - FEVRIER 2021
Effecaf consant a b fin du mimese -

A - COTTSATIONS SUR. SALAIRE

Tranche Salaire Tamx de cotisations Alavee des walomes |Alomtant de cotization: dee:|
(ea poustensame) Trimesmiels & Euros
TA : Cadre 0 000 00 L]
TH : Cadre 0000 0 000
TA - Mon cadme Ligd Y e d ] 105
TH : Moo cadre 1009 0 L]
B - COTISATIONS FORFAITAIRES
Simaceon Famille Mopzant du Mombre de mods dus Alentant des cotizanion: dues)
Forfazt messoe] {Tout meois commencs et du sonf
dsmounan Conmamellles conTures)

COTISATIONS DUES (A~E)

Lo

Bagelwiatons dren

| .00

A paver

6105




BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance

UMANENS N® de contrat |
Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021

o —
wi T B
[] i ar W i . i
- e b
Dans le cas de changement de sitaston de famille an cowrs d'un mais e - .-
Ls comsarion mensuelle doit Sme basés sur b demitre sinaton conmwe. | UL EEEE LR e
Période . FEVRIER 2021
Effectif cotisant 3 1a fin du wrimesire -
A - COTISATIONS SUR. SALATRE
Tranche Salame Taax de cotisations Masse das saluires Momtant des cotisation: dwes
(en pourcentage) Trimestriels en Euros
TA - Cadre 0,00 0,00 0,00
TB ; Cadre 0,000 0,560 0,00
TA : Mo cade 0,000 0,060 0,00
TH : Mon cadre 0,000 0,00 0,00
B . COTISATIONS FORFAITAIRES
Sivasmon Famille Memant du Mombre de mois dus Afomtant des cotisation: dues
Forfast menssl (Tt miods conunence @i du saud
disposition conmacroellles conmaires)
TF : Nom cadre frtes ) 1 .n
COTISATIONS DUES (A+B)
[ .z
Regularisations divers
| i, 0o
A payer
3112



