Gérer les congés payeés

Impact emploi
association

FP-Gérer les congés payés

e Présentation

e Paramétrage

e Saisie des congés sur le bulletin
e Visualisation

e Edition d’'un état récapitulatif
e Solder des congés

Présentation

Si vous choisissez d’utiliser cette fonctionnalité, les informations
concernant les congés payés (acquis, pris et solde) seront présentes sur les
prochains bulletins de salaires que vous effectuerez.

Le principe est de considérer une période (du ler janvier au 31 décembre, du
ler mai au 30 avril ou du ler juin au 31 mai ...), pendant laquelle, le
salarié acquiert des jours de congés payés qu’il pourra prendre sur la
prochaine période. Il prend donc des congés payés qu’'il a acquis sur la
période précédente.

RETOUR
SOMMAIRE
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Paramétrage

Aller dans la saisie des bulletins de salaire et cliquer sur

-
I Retour & 'écran principal
I Fones complémentaires

(Gestion congés payés

I Données conventionneles, Pénibilité

I Fin de contrat
I Arét de travail
I Regularsations des cotisations |

1/ Créer une période correspondant a la période d’acquisition des congés
payés

Pour cela
Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période de

référence

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2025. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2024-31 mai 2025

2-Saisir le nombre de jours acquis mois par mois sur la période

3-Cliquer sur « Enregistrer »



|1.| g ¥

- Liste des périodes congés :

Supprimer la période Apercu de la période Mouvelle période Madifier la période

- Date de debut - I:I - Date de fin : I:I - Jours acquis (N) :
Moiz1 Moi=2 Moiz3 Moizd Moish Mois6 Mois7 MoisB Mois9 Mois10 Mois11 Moiz12

- Détail des congés pris sur la pérode (M)

| I‘u"a'l'ider I I guitter I

RETOUR
| SOMMAIRE

I1 est possible de gérer les congés a postériori de la création du contrat.
La méthode est la suivante

1-Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période
de référence de la prise de congés chez 1'employeur.

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2022-31 mai 2023


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

2-Saisir le nombre total de jours acquis dans la case « Jours acquis ».

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. le nombre jour saisis dans la
case Jours acquis est de 4 (jours ouvrés) ou 5 (jours ouvrables)

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Les congés posés sur la période saisie sont remontés dans 1’encart « Détail
des congés sur la période N« .

Saisie des congés sur le bulletin

Seuls les congés saisis (dans la partie « Zones complémentaires », onglet

« Congés payés », pour le motif « Congés payés » et dont le nombre de jours
est renseigné) seront repris automatiquement dans la gestion des congés
payés. De plus, ils ne pourront pas y étre modifiés.

La saisie des jours de congés doit se faire en heure pour le calcul de la
paie et en jour pour alimenter le compteur des jours pris.

Si ce nombre de jours n’est pas renseigné, la remontée des informations vers
la gestion de congés ne se fait pas.

||| impact Empioi - [Bulletin de salaire] |||

Siet [1mmummee Raison sociale ™7 LWL 1006 avigat Ld
NN e N Salane (e o o) | Généal |
L
| Mai 2023 | Periode d'smploi | 01/05/2023) au | 31/05/2023 | 2e Trimestre 2023 | a
Cuctité 15167 E
Salaire de base 203750 p 4
Différentiel sur zalaire L‘l
Régul. salaires e“'
Primes gratifications Ajustement sur le net Chimage integration PP prévoyar res élements revenus b =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels m A partir du brut
Base pour la retenue 203750 Horaire théorique mensuel & temps complet @ A partir du net
o bt Mo b1 deioun _ Motenss | || JEZENTTET N

15/05/2023 2% 023 congés payés

I Zones complémentaires

Gestion congés payes

Tatal 35,00 354 35

Nombre dheures de congés pris 3500 Montant | 35435

o o i
Compensalrice Lo [[Résuersations des cotmatons

Brut 2 037,50 Met imposable 1 638,85

Net a payer avant imposition 1 562,74 Met a payer aprés imposition 1 541,43 | Liste des bulletins generes




Attention a ne pas saisir sur la méme ligne, des jours de congés consécutifs
qui sont rattachés a 2 périodes de de référence.

Exemple : Si la période de référence de prise de des congés s’étend du ler
juin au 31 mai. ne pas saisir une période de jours de consécutifs consécutifs
sur Mai et Juin.

Visualisation sur le bulletin

Dés que le systeme de gestion des congés payés est commencé et que des congés
payés sont enregistrés sur des bulletins, le décompte apparait sur les
bulletins de salaire, de la facon suivante

Lors de la modification d’une période de congés payés pris sur un bulletin de
salaire, le décompte ne se met pas a jour sur les bulletins postérieurs a ce
bulletin modifié. Il faut alors vérifier les bulletins postérieurs et les
recalculer le cas échéant.

| Congéspayés |
Acquis Prizs  Solde
H 250 0.00 250
H-1 30,00 5.00 2500

Si les congés ont été pris par anticipation alors 1’affichage est visible
uniquement au niveau du compteur N-1 sur le bulletin. Toutefois un trop grand
nombre de jour posé en anticipation bloque 1'affichage du compteur.

Edition d’un état récapitulatif par période

En faisant un clic gauche sur « Apercu de la période », un état récapitulatif
de la période sélectionnée s’'affiche et peut étre imprimé ou enregistré.

En faisant un clic droit sur « Apercu de la période » ou sur 1'icone
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, un état récapitulatif de la période sélectionnée peut étre affiché au
format pdf ou excel (imprimable, enregistrable).

| RECAPITULATIF DES CONGES PAYES POUR LA PERIODE 01/05/2023 au 30/04/2024

SALARIE :
Nom Prénom : el T gy
N° de Sécurité Sociale ;: AT 0N 18

EMPLOYEUR :

Raison sociale : ML -THNTY SO

SIRET : fi -8 P efly | |

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2023 au 27/09/2023 : 12.5 jours
Détail :

Mois | 05/23 | 06/23 | 07/23 | 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23 | 12/23 | 01/24 | 02/24 | 03/24 | 04/24
Jours 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2022 au 30/04/2023 : 30 jours
CONGES PRIS : 5 jours
Détail
Du Au Nombre de jours pris
15/05/2023 221052023 5
SOLDE : 25 jours™

* Nombre de jours de congés acquis de |a période antérieure (30) - nombre de jours de congés pris (5)

Solder les congés payés en fin de contrat

Vous pouvez solder les congés payés, par exemple pour les salariés dont les
CDD se succedent, saisir a partir du module congés payés a la date de sortie
du salarié dans le champ ‘jours utilisés’, le nombre de jour correspondant
aux indemnités compensatrices de congés payés, saisir 0 si le salarié a soldé
tous ses congés le jour de son départ et cocher la case ‘Soldé’.
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- Liste des périodes congés :

rs
i A L__AVJ'“-J
Du01/06/2014
au 31/05/2015 >
Supprimer la période Apercu de la période Nouvelle période Modifier |la période |

Montant Net Social. Apprenti avec une
rémunération > 79 % SMIC

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. Apprenti avec
une rémunération > 79 % SMIC

[

» Contexte

»Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.
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(JUne nouvelle donnée de référence[]

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1’ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera 1’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Eléments Quantité ou Montant
base
SALAIRE | 151.67 [ 2500.00 |
SALAIRE BRUT | | 2 500.00 |
Cotisations et contributions sociales Base Taux salarial Part salarié¢  Part employeur
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Déces 1119.68 175.00
Complémentaire Santé 3 666.00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 2 500.00 48.25
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnge 1119.68 6.90 77.26 213.75
Sécurité Sociale déplafonnée 1112.68 0.40 448 47.50
Complémentaire Tranche 1 1119.68 85.15 57.66 179.00
FAMILLE 2 500.00 86.25
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1119.68 105.00
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 10.40
C5G déductible de I'impdt sur le revenu 0.00 6.80
CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu 0.00 2.90
EXONERATIONS DE COTISATIONS -157.06
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 156.63 725.32
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
MONTANT NET SOCIAL 2 343.37
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 2 343.37
Impét sur le revenu Base Taux pers °““a”":'_' Montant
Taux non personnalisé
Impdt sur le revenu prélevé a la source 0.00 0.00 0.00
Net payé en euros 2 343.37

Total versé par I'employeur 322532

Salaire brut -total des cotisations et contributions


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

2500-156.63 =2343.37

Montant Net Social. Avantages en
nature et frais professionnels

[«

Fiche Pratique — Montant Net Social. Avantages en
nature et frais professionnels

[

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr
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» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Quantité ou

Eléments Montant
base

SALAIRE 151.67 2037.50

Avantage en Nature - Repas 104.00
SALAIRE BRUT 2 141.50

Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarie¢  Part employeur

SANTE

Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Decés 2141.50 149.91

Autre prévoyance Tranche 1 214150 0.57 1221 34.69

Complémentaire Santé 3 666.00 047 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 2 141.50 27.63
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 214150 6.90 147.76 183.10

Sécurité Sociale déplafonnée 2141.50 0.40 8.57 40.69

Complémentaire Tranche 1 2141.50 4.92 105.36 158.26
FAMILLE 2141.50 73.88
ASSURANCE CHOMAGE

Chémage 214150 89.94
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 56.01
CSG déductible de I'impét sur le revenu 2133.03 6.80 145.04
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 2133.03 2.90 61.86
EXONERATIONS DE COTISATIONS -348.26
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 498.03 483.08
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Transport : Abonnement transport collectif 125.00

Retenue avantages en nature -104.00
MONTANT NET SOCIAL 1 690.37

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1664.47

Impét sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Taux non personnalisé
Impét sur le revenu prélevé a la source 1722.56 2.10 36.17
Net payé en euros 1628.30
Total versé par l'employeur 2624.58

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance

2141.5-498.03+12.21+34.69 = 1690.37
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Montant Net Social.

[x]
Fiche Pratique — Montant Net Social.
[x]

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié
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Quantité ou

Eléments Montant
base
SALAIRE 151.67 2037.50
SALAIRE BRUT 2037.50

Cotisations et contributions sociales Base Taux salarial Part salarié  Part employeur
SANTE
Securité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 2 037.50 142 63
Autre prévoyance Tranche 1 2 037.50 0.57 11.61 33.0
Complémentaire Santé 3 666.00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 2037.50 26.28
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 2037.50 6.90 140.58 174.21
Securité Sociale déplafonnée 2 037.50 0.40 8.15 38.71
Complémentaire Tranche 1 2037.50 4,92 100,24 150.57
FAMILLE 2 037.50 70.29
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 2037.50 85.58
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 53.31
CSG déductible de I'impot sur le revenu 2030.28 6.80 138.06
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 2030.28 2.90 58.88
EXONERATIONS DE COTISATIONS -403.29
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 474.76 388.53
RETENUES ET REMBOQURSEMENTS DIVERS
Prima PPV inf & 3 smic 335.00
MONTANT NET SOCIAL 1942.36
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1897.74
Impét sur le revenu Base Taux personnalisé Montant
Taux non personnalisé
Impdt sur le revenu préleve a la source 1638.85 1.30 21.31
Met payé en euras 1876.43
Total versé par l'employeur 2426.03

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance + prime

2037.50-474.76+11.61+33.01+335 = 1942.36

Montant Net Social. IJ prévoyance

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. IJ avec
prévoyance

[
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» Contexte

Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[]

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journalieres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de 1'employeur ne sont pas prises en compte dans le
montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires
d’assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

Quantité ou

Eléments Montant
base

SALAIRE 151.67 2037.50

Réintegration |J prévoyance PR brutes 493 80
SALAIRE BRUT 2 531.30

Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarié Part employeur

BANTE

Sacurité Sociale - Malade Matamils Invalidté Décas 2 531.30 177.18

Comgplémentaine Santé 3 B66.00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 2 531.30 32.65
RETRAITE

Seécurité Soclale plafonngs 2531.30 6,90 174.66 216.43

Sacurité Sociale déplafonnée Z 52130 040 10.13 48.09

Complémentaire Tranche 1 2531.30 4.92 124.54 18706
FAMILLE 2 531.30 B7.33
ASSURANCE CHOMAGE

Chiimage 2531.30 106.32
AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR B6.22
C56 déductible de Mimpdt sur le revenu 2 504.23 6.80 17029
CSG/CRDS non déductible de Fimpdt sur le revenu 2 504.23 2.90 72.62
EXONERATIONS DE COTISATIONS -139.90
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 56047 TH8.62
RETEMUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

|.J prévoyance nettas -3B6.40
MONTAMNT MET SOCIAL 1 961.83

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1575.43

Taux personnalisé

Impdt sur le revenu Montant
Taux nen personnalisé
Impal Sur le revenu préeve 3 la source 205168 4,10 84,12 |
Met payé en euros 14910
Total versé par Femployeur 3 329.92

Le calcul est le suivant :

Salaire brut -total des cotisations et contributions

2531.30-569.47 = 1961.83

Montant Net Social. IJSS avec maintien

de salaire
g

Fiche Pratique — Montant Net Social. IJSS avec
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maintien de salaire
(]

» Contexte

Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1’ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journalieres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de l’employeur ne sont pas prises en compte dans le
montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires
d’assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié



https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

Eléments

SALAIRE
Retenues pour Maladie du 15-06-23 au 3006-23
Maintien du salaire
WSS Maladie du 18/05/2023 au 30062023
SALAIRE BRUT

Cotisations et coninbutions sociales

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés
Autre prévoyance Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnés
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de Impdt sur le revenu
CSGICRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Reéintégration [JSS Maladie
MONTANT NET SOCIAL

Quantité ou

base

151.67
74.00

137324
137324
3 666.00
137324

137324
137324
137324
137324

137324

137399
137399

Montant
1 800.00
-906.10
906.10

-426.76
1373.24

Taux salanal

0.57
047

6.90

492

6.80
290

Part salané

7.83
17.23

9473
549
67.56

93.43
39.85

326.14

33128
1077.18

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1378.38

Part employeur

Impét sur le revenu prélevé & la source 144576 0.00 0.00
Net payé en euros 1378.38
Total versé par l'employeur 1517.30

Le calcul est le suivant :

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié

prévoyance + part employeur prévoyance

1373.24-326.14+7.83+22.25 = 1077.18

Montant Net Social. IJSS sans maintien

de salaire
]
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Fiche Pratique — Montant Net Social. IJSS sans
maintien de salaire

s

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de l’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Les indemnités journalieres de sécurité sociale (IJSS), y compris pour les
cas de subrogation de l’employeur ne sont pas prises en compte dans le
montant net social (ces indemnités seront intégrées par les caisses primaires
d’assurance maladie dans le montant net social des assurés).

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

Eléments

SALAIRE
Retenues pour Maladie du 15-06-23 au 30-06-23
1SS Maladie du 18/05/2023 au 30082023
SALAIRE BRUT

Cotfisations et contnbutions sociales

SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés
Autre prévoyance Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de l'impdt sur le revenu
CSGICRDS non déductible de I'impdt sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Réintégration |JSS Maladie
MONTANT NET SOCIAL

Quantité ou
base

151.67
74.00

467.14
467.14
3 686.00
467.14

48714
45714
46714
467.14

467.14

478.77
478.77

Montant
1 800.00
-506.10
426,76
46714
Taux salanal
057
0.47
£.90

492

6.80
2.90

Part salané

2.66
1723

3223
187
2299

3255
13.88

123.41

331.28
353.96

Part employeur

32.70
757
17.23
9.02

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 675.01

Impdt sur le revenu prélevé a la source

Base

716.42

0.00

Montant

0.00

Net payé en euros

Le calcul est le suivant :

Total versé par I'employeur

528.19

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié

prévoyance + part employeur prévoyance

467.14-123.41+2.66+7.57 = 353.96

Montant Net Social. Heures

Supplémentaires — Heures
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exonérées)

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. Heures
Supplémentaires — Heures Complémentaires exonérées
(HS/HC exonérées)

[«

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1’ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera 1’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié
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Quantité ou

Eléments Mantant
base
SALAIRE 151.67 174725
Heures supplémentaires & 25% 4.00 87.60
SALAIRE BRUT 180485
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarie  Part employeur
SANTE
Sacurité Sociale - Maladie Matarmnité Invalidité Dacas 1 804 .85 126.34
Autra prévoyance Tranche 1 1 804 85 0.57 10.20 2024
Comglémentaire Santé 3 666,00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 804.85 34.83
RETRAITE
Sdcurilé Sociale plafonnde 1 B04.B5 §.90 124,53 164.31
Sécurité Sociale déplafonnée 1 804.85 0.40 T.22 3429
Complémentaire Tranche 1 180485 4.92 BB.BD 133.38
FAMILLE 1 804.85 B2.2T
ASSURAMCE CHOMAGE
Chimage 1 B04.B5 76.81
AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 4721
CHG déductible de Mimpat sur be revenu 1 800.43 6.80 122.43
CSGICRDS non déductible de Mimpét sur le revenu 1 800.43 2.90 5211
EXONERATIONS DE COTISATIONS -6.51 -571.86
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 416.20 143.35
RETEMUES ET REMBOURSEMEMNTS DIVERS
MOMNTANT MET SOCIAL 142818
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 388.65
Impét sur le revenu Taux personnalise Montant
Taux non personnalisé
Impat sur le revenu prefeve a la Sowrce 1404, 34 0.00 0.00 |
Met payé en euras 1 388.65
Total versé par Memployeur 1 84820

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance

1804.85-416.20+10.29+29.24 = 1428.18

Montant Net Social. Titre restaurant

[

Fiche Pratique — Montant Net Social. Titre
restaurant

[
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» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

Eléments

SALAIRE
SALAIRE BRUT

Cotisations et confributions sociales

Quantité ou
base
| 151.67

Montant

2 037.50
2 D37.50

Taux salarial

Fart salarié

Part employeur

SANTE
Sécurité Soclale - Maladie Matemnité Invalidité Décés
Autre pravoyance Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIDNNELLES
RETRAITE
Sécurité Soclale plafonnde
Sacurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURAMCE CHOMAGE
Chimage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CS5G déductible de Mmpdt sur le revenu
CSGICRDS non déductible de Iimpét sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMEOURSEMENTS DIVERS
20 Tira restaurant
MONTANT NET SOCIAL

203750
2037.50
3 666.00
2037.50

203750
2037.50
203750
2037.50

2037.50

203028
2030.28

0.57
0.47

6,90
0.40
492

6.80
290

11.61
17.23

140,50
B.15
100.24

128.06
5B.8B

ATATE

-B0.00
1 607.36

142.63
330
17.23
26,28

174.21
3871
150.57
T0.29

B5.58
533

-403.44
38538

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1482.74

Impdt sur le revenu

Taux personnaliss

Montant

Taux non persennalisé

Impal sur le revenu préleve a la source 163885 1.30 21.3 |
Mt payéd an euros 1 461.43
Tolal versé par Femployeur 242588

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié

prévoyance + part employeur prévoyance

2037.5-474.76+11.61+33.01= 1607.36

Montant Net Social. Cas du Bulletin

dit « Standard »
o

Fiche Pratique — Montant Net Social. Cas du

Bulletin dit « Standard »
[x]
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» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1'ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l'information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié
Montant net social — Boss.gouv.fr

» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié


https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html

Quantité ou

Eléments Montant
base
| sALAIRE 151.67 | 1 800,00 |
| SALAIRE BRUT 1 800.00 |
Cotisations et contnbutions sociales Taux salanal Partsalané Part employeur
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 1800.00 126.00
Autre prévoyance Tranche 1 1800.00 0.57 1026 29.16
Complémentaire Santa 3 686.00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 800.00 34,74
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 1800.00 6.90 124.20 153.90
Sécurité Sociale déplafonnée 1800.00 0.40 7.20 34.20
Complémentaire Tranche 1 1 800.00 492 BE.56 133.02
FAMILLE 1 800.00 62.10
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1800.00 75.60
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 47.09
CSG déductible de I'mpot sur le revenu 1 7T95.63 6.80 122.10
CSGI/CRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu 1 795.63 2.90 52.08
EXONERATIONS DE COTISATIONS -528.80
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 421.63 184.24
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
MONTANT NET SOCIAL 1417.79

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 137837

Impét sur le revenu prélevé & la source

0.00

0.00

Net payé en euros

Total versé par l'employeur 198424

Le calcul est le suivant :

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance

1800-421.63+10.26+29.16 = 1417.79
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