Saisie des Indemnités Prévoyance
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\association

Un service des Urssaf

» Rappel du contexte

Le Prélevement A la Source (PAS) s’applique a l’ensemble des IJ (maladie,
maternité..), qu’il s’agisse d’IJ de base ou d’IJ Prévoyance, appelées aussi
IJ complémentaires, dés lors qu’elles sont imposables.

C'est a l'organisme qui verse les revenus de procéder au prélevement du
montant de 1’imp6t sur le revenu. Dans le cas des IJ subrogées, c’est a
1’employeur réalisant la subrogation de réaliser le prélevement.

La gestion des IJ Prévoyance et le PAS souleve un certain nombre
d’interrogations. Toutefois, la gestion de 1’imposition des IJ Prévoyance n’a
pas été modifiée.

Important : La modification a titre rétroactif du montant des IJ Prévoyance
ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant
d’impdét prélevé ayant été faits de facon correcte a partir des informations
dont disposait alors le collecteur.

Cette requalification fera, si nécessaire, l’objet d’une rectification lors
des échanges directs entre 1’individu et la DGFiP en N+1.

» Tableau récapitulatif de 1’imposition des IJ
Prévoyance



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/21/saisie-des-indemnites-prevoyance/

BN

Principe de base a retenir :

e Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat obligatoire sont
imposables a 100 % de leur montant, donc soumises au PAS et intégrées
dans le RNF (Revenu Net Fiscal).

* Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat non obligatoire ne
sont pas imposables et donc non soumises au PAS.

Type de Non Taux Montant
Imposable . e " : .
contrat imposable d’imposition imposeé
Cor!trat - Aa s Mor:.tant versé
obligatoire par I'organisme
Contrat non
X / /

obligatoire

» Saisie des arréts dans le logiciel

A compter de la saisie des bulletins de mai 2019, Impact emploi s'est doté
d’un onglet « IJ Prévoyance ».

I1 se situe au niveau de la « Fiche du bulletin de salaire », rubrique
« Arrét de travail » :
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Informations complémentaires

Si vous saisissez des IJ provenant d’un contrat financé a 100 % par
1’employeur, vous devez indiquer 100% dans la case « repart1t10n PP », si par
contre les IJ proviennent d’un contrat financé a 100% par le salarié vous
devez inscrire 0% dans cette méme case (Vous pouvez trouver d’autres
répartitions dans vos associations, par exemple 60% Part Patronale, alors
vous indiquerez 60%) .

Sur un méme mois, si vous avez des IJ financées a 100% par 1’employeur et
également des IJ financées a 100% par le salarié, vous pouvez les indiquer
sur 2 lignes distinctives.

» Cas d'un contrat collectif obligatoire financé a 100% par 1’employeur

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l1’absence du salarié. Les
IJ sont directement percues par l’employeur.

Dans ce cas, les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc
soumises a cotisations en intégralité. L’employeur a maintenu le salaire sur
le mois de 1'absence. Lorsqu’il percoit les IJ de la caisse de prévoyance il
n'a rien a déduire : En effet sur le mois olu il a maintenu le salaire, il a
déja cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire.



2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire sur le mois de l’absence
du salarié.

Dans ce 2eme cas, le contrat sans option « salaire maintenu » est financé a
100% par 1’employeur, il faut bien indiquer la répartition prévoyance a 100%.
Les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc soumises a
cotisations en intégralité.

L’employeur n’a pas maintenu le salaire sur le mois de l’'absence. Lorsqu’il a
connaissance des IJ nettes percues par le salarié, il doit les reconstituer
en brut pour les soumettre a cotisations et les retirer du net a payer.

» Cas d’'un contrat « Garantie ITT » financé a 100% par le salarié

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l’absence du salarié.

Dans ce 3eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations, il faut bien indiquer la répartition
prévoyance a 0%.

L’employeur a maintenu le salaire sur le mois de 1’'absence. Ce méme mois, il
a donc cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire. Lorsqu’il percgoit les IJ, il doit les déduire du brut

soumis a cotisations, et ainsi récupérer les cotisations calculées sur le
mois de 1’absence.

Arét de travail Reprise du travail lJ Sécurité Sociale | Prévoyance
DateDébut  DateFn ot colectl  yomany | Net 'F‘é";‘:‘“m' Salaire maintenu | Mortant Wbnt  Montant réintegré  Assiette PAS
/2019 | 10/04/2019 300,00 0.0% v 387.69 300,00

{Reconstituer les bruts des |J 9 |

2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire pendant l’absence du
salarié.

Dans ce 4eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations.

Si 1’employeur n’a pas maintenu le salaire, et que les IJ sont versées a
1’employeur, 1’employeur doit les reverser au salarié en les ajoutant au net
a payer sans les soumettre a cotisations.



—> Dans ce cas, il faut saisir uniquement les IJ nettes dans le champ
« Montant réintégré » :

Amét de travail | Reprise du travail | 1) Sécurité Sociale ||J Prévoyance

Date Début  Date Fin &T‘ﬁg:g“w Montant 1) Net R"’;ﬁ‘m Salaire maintenu | Mortart Wbt | Montant réintegré | Assiette PAS 9
| 01/04/2019 | 10/04/2019 @ 30000]  00% ] 0,00 300,00 300,00

iRecons‘tituer les bruts des 1J

» Cas d’'un financement maintien de salaire a 50% PO/PP

Cas : L’employeur n’a pas maintenu le salaire le mois concerné et reverse
1000€ d’IJ prévoyance au salarié.

1° saisie : déterminer le brut PP afin de le soumettre a cotisations.

—> Pensez a décocher 1'option « Salaire maintenu »

Septembre 2020 . Periode d'emploi | 01/09/2020, au | 30/09/2020 3e trimestre 2020
Quotité 151,67
Salaire de base 1947.00

Amét de travail | Reprise du travail | IJ Sécurnte Sociale | lJ Prévoyance

Date Début  Date Fin C"‘;"'ﬁgg:“* Montant I Net  RePAtON  Salsire maintenu  Montant 1 bt
01/05/2020 | 31/05/2020| b4 1 100000)  50.0% @ .

e SA1.05,

L4 >

Reconstituer les bruts des |J a

2" saisie : L’employeur n’a pas maintenu le salaire, il reverse le montant
des IJ prévoyance au salarié.

—> Positionnez le montant des IJ nettes percues par 1’employeur dans la case
« Montant réintégré »



| Amétdetaval |  Reprisedutaval | W Sécurté Sociale | W Prévoyance

Date Début Date Fin  »ntant |J Net Salaire maintenu ~ Montant | brt  Montant réintegré

PP

01/05/2020 | 31/05/2020 1 000,00 50,0% ] 641,05 |
01/05/2020 31/05/2020 0.00 0.0%

Résultat sur le bulletin :

50% des IJ bruts reconstituées (PP) sont soumises a cotisation. Elles
apparaissent en haut du bulletin (1).

Afin de ne pas modifier le net du salarié sur le mois concerné, les IJ nettes
sont retirées en bas du bulletin (2).

Sur la ligne du bas « Réintégration IJ prévoyance » apparait le versement net
de la globalité des IJ percues par 1’employeur (3)

Désignation NB dheures  Bases Taux | Montant | Bases Taux Montant
Salaire 151.67 1947.00
Prime danciennatd 311.87
iGrat g Jzooll
I Rwigrmn L) pravayance PP brutes | 641 ﬁ
EF4RH
Assurance Maladio 321192 0.00 0.00 32192 7.00 224 B3
Contribulion soldarilé 2192 0.30 964
Assurance Viedlesse Plalonnée 321192 6.90 221.62 321192 8.55 274 62
Assurance Viellesse Tolalité 2inez 190 61.03
Assurance \Viedlesse Tolalité 3211.82 0.40 12.85
Allocations famillales Jaznez 345 110.81
Accidenl du travail 121182 350 11242
FMAL 3192 010 N
Retraite comphémentain plafonne 3ane2 3.150 101.18 J2nez 4.720 151.60
Contnbubion déquilbre général T1 3192 0.86 27.62 32192 129 41.43
Privvoyancs mamben oo salaio 3211.92 0.900 28.01 a2 270 B7.04
Mutuebe/Frais de santé 3 428.00 0.665 22.80 3 428,00 0665 22 .80
Chémage Totalité 32n.ee 0.00 0.00 aanez 4.05 13008
Assedic FNGS 321192 015 482
Formaticn professicnnelie 321182 1.750 56.21
Contrib, Organisations syndicales J211.92 0.016 0.51
Détail base CSG/CRDS
Préwvoyance maintien de salaire B7.04 2.90 2.52
Prévoyance maintian da salaire BT.04 6.80 5.02
Mutuelle/Frais de santé 22 80 290 0.66
Mutuelle/Frais de sants 22.80 6.80 1.55
CSG et CRDS 315851 290 91.52
CSG déductible fiscalemant 31856 ™ 6.80 21459
Total des retenues TILT 1291.05
i
1) prévoyance nelles 500
Résnlegratson L) prévoyance 1 000.00
F4 .
Montant de Fimpdl sur le revenu 2 587.68 2.00 51.85
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2928.23

» Cas d’un financement garantie incapacité au dela du 91eme jour d’arrét —
CCN Eclat




Depuis le 1 er janvier 2022, les IJ prévoyances versées pour les périodes
d’arrét postérieures au 31 décembre 2021 sont pour parties soumises a charges
sociales (ce qui n’était pas le cas jusqu'a présent).

En effet, le fait que 1’employeur ait dorénavant a sa charge une partie du
financement de la garantie incapacité entraine une modification du régime
social des indemnités prévoyance versées pour le salarié a compter du 91 eme
jour d'arrét.

Cette garantie incapacité était jusqu'au 31 décembre 2021 totalement financée
par le salarié ce qui signifiait que les indemnités de prévoyance en cas
d’arrét maladie versées a compter du 91 eme jour d'arrét étaient totalement
exonérées de charges salariales et patronales.

A compter du ler janvier 2022, l'employeur prend en charge 0,02% sur les
0,34% prévus pour cette garantie incapacité. Cela signifie que 5.88% des
0.34% sont financés par 1’employeur et donc 5.88% du montant des IJ]
prévoyance devra étre soumis a charges sociales. Cela signifie en 1’espéce
que 5,88% des IJ prévoyance sont soumis a charges salariales et patronales.
Ces IJ sont donc intégrées au salaire brut du salarié.

Exemple avec des IJ prév = 300€ nets soit 386.7€ brut

5.88% de 386.7 est soumis a charge puis que salaire non maintenu
386.7*%5.88%=22.73€ brut a soumettre et 5.88% de 300€ nets=17.64€ a déduire en
bas de bp

1°° saisie : Montant IJ nettes
—> Pensez a décocher 1’option « Salaire maintenu »
Arét de travai Reprise du travail lJ Sécurité Sociale |J Prévoyance

Date Début  Date Fin  Contratoollectf bl net  PEPAftion o maintenu  Montant 1) bt

obligataoire PP
I I | 2273

01/02/2023 | 15/02/2023 | | 0000| 588%

Salaire maintenu  Montart | bt Montant réintegre Assiette PAS 3
L] 273 0,00 17.64

|_He-:|:|nat'rtuer les bruts des | 3

2nde saisie : Reversement de la part salariale percue par 1'employeur.

Calcul : 300€-17.64=282.36€



Arét de travail | Reprise du travail | lJ Sécurité Sociale lJ Prévoyance

Date Début  Date Fin  comtratcollectf b lnet  RePAttion o maintenu  Montant 1) bt
B PP

01/02/2021 | 15/02/2021 300,00 5.88% - 2273

01/02/2023  15/02/2023 28236  0.00%

Date Début  DateFin 35" Salaremaintenu  Montant bt Montant réinteqré  Assiette PAS
01/02/2023 | 15/02/2023 | 5,885 ] 0,00 17,64
01/02/2023 | 15/02/2023 ]p,00% [ 0,00 28236 28236
£ >

Reconstituer les bruts des |J d-

Résultat sur le bulletin :
Les IJ brutes soumises a cotisations apparaissent en haut du bulletin.

Le reversement de la part salariale percue par l’employeur est réintégrée en
bas de bulletin.

Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation MB d'heures Bases Taux Maontant Bases Taux Maontant
Salaire 151.67 1 872.50
Erimecancieonais 2740
Raintegration |J préwoyance PP brutes 22.73 ]
oo THTL o
31-03-23
Salaire Brut 50.19
Assurance Maladic 50.19 .00 0.00 50,19 .00 3.51
Contribulion solidarite 60,19 0.30 0.15
Agsurance Viellesse Plafonnde 5019 5,90 346 50,19 8.55 4.29
Assurance Viellesse Tolalitg 50,19 1.90 0.85
Assurance Viellesse Totalitg 50.19 040 0.20
Allncations familiales 50,19 345 1.73
Accident du travall 8019 220 1.10
FRAL 8019 a0 0.05
Refraite complémentaire plafonné 5014 4060 2.04 50019 6100 3.06
Contribution d'éguilibre général T1 50.19 .86 043 5019 1.29 0.65
Oblig.+mensual.{1.05) 5019 0670 029 5019 1620 0.81
Mutuele/Frais de santé 3446 50000 17.23 3448 50000 17.23
Chémage Totalita 50.19 .00 0.00 50,19 4.05 2.03
Assadic FNGS 5019 15 n.oa
Formation professionnelle 50,19 1.650 0.83
Formation prof. legale 5019 0.550 028
Taxe specifique Formation 80,19 1.00 0.50
professionnalla
Conirib. Organisalions syndicales 60,19 0018 0.01
Détail base CSGICRDS
Oblig. +mensual [ 1.05) 028 2.80 0.0
Oblig.+mensual.(1.05) 0.28 B.80 0.02
Mutuella/Frais de santa 17.23 2.90 0.50
Mutuella/Frais de santa 17.23 .80 1.7
C5G ot CRDS 49.31 2.90 1.43
CHG déductible Tiscalement 4931 G800 3.35
Réduction générale des colisalions -8.51
Tolal des retenues 30,13 27.75
39,723
dintegration |J prévoyance 282 36 J
il . vy




Saisie sur salaire
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Un service des Urssaf

» Contexte

Le ler avril de chaque année, le montant du Revenu de Solidarité Active (RSA)
est revalorisé (Cf Article L262-3 — Modifié par Ordonnance n°2019-770 du 17
juillet 2019 — art. 3).

-> Cette revalorisation entraine une augmentation de la fraction
insaisissable dans le cadre des saisies sur salaire.

Vi

IEA ne gére pas automatiquement le calcul de la fraction de salaire pouvant
faire 1’objet d’une saisie.

-> En tant que tiers de confiance, si 1’employeur ne dispose pas d’un
document précisant le montant a prélever mensuellement, vous devez :

e Déterminer le montant de la retenue sur salaire pour le salarié concerné
’
e Le saisir dans IEA.

Afin de vous accompagner, cette fiche détaille la méthode a appliquer.

Pour rappel, le PAS est prioritaire sur la saisie sur salaire.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/07/saisie-sur-salaire/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038833721/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038833721/

» Prérequis

Avant de saisie le montant de la retenue sur salaire dans IEA, vous devez
calculer les bulletins sans la saisie sur salaire.

» Procédure de saisie dans le logiciel

e Positionnez-vous sur la fiche du bulletin de salaire et créez le
bulletin ;

* Relevez le net a payer avant imposition ;

e Consultez le bareme de la quotité insaisissable sur service-public.fr et
relevez le montant maximum de la de saisie ;

e Positionnez-vous sur la fiche du bulletin de salaire et cliquez sur
« Modifier le bulletin en cours » ;

e Inscrivez le montant de la saisie dans la zone complémentaire
« Ajustement sur le net », saisie sur salaire ;

e Recalculez le bulletin ;

e Enregistrez.

Mesures d’urgence : Exonération de
cotisations sur les Heures
Supplémentaires et Complémentaires

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Mesures
d’urgence / Exonération de cotisations sur les
Heures Supplémentaires et Complémentaires


https://www.justice.fr/fiche/saisie-salaire-remuneration
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/

Impact emploi
association
AN

Un service des Urssaf

» Rappel du contexte

La loi de financement de la Sécurité sociale (LFSS) pour 2019 instaure une
exonération de cotisations salariales pour les périodes courant a compter du
1°" janvier 2019, applicable dans 1’ensemble des départements de métropole et
d’'Outre-Mer.

» Cotisations exonérées

Les rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et
complémentaires sont exonérées des cotisations salariales d’assurance veuvage
et d’assurance vieillesse.

Seules 1la CSG et 1la CRDS restent dues.

Précision heures supplémentaires structurelles

Maintien de 1’exonération de cotisations pour les salariés en congés,
réalisant des heures supplémentaires structurelles.

» Modalités de calcul

Le montant de la réduction de cotisations salariales d’assurance vieillesse
et d’assurance veuvage est égal au produit du taux de 11.31 % maximum par les
rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et complémentaires
dans la limite des cotisations d’'origine 1légale et conventionnelle dont le
salarié est redevable au titre des heures concernées.

La

réduction est imputée sur les

cotisations salariales d’assurance vieillesse et d’assurance veuvage dues
pour chaque salarié concerné au titre de 1’ensemble de sa rémunération pour
les

périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce
montant.

Concernant les salariés dont la rémunération est inférieure au plafond de la
Sécurité sociale, 1’exonération des cotisations salariales d’'assurances
vieillesse et d’assurance veuvage est totale pour les cotisations appliquées
aux titres des heures supplémentaires et complémentaires.



hN

Le taux de réduction fixé a 11,31% correspondant au total des taux de
cotisations salariales suivantes :

e Un taux de 0,40% de cotisations vieillesse de base déplafonnée ;
e Un taux de 6,90% de cotisations vieillesse de base plafonnée ;

JuY
Ul
o°

de cotisations retraite ARRCO-AGIRC ;
de cotisations CEG ARRCO-AGIRC

e Un taux de
e Un taux de

o W o o

o0
(@)]
o°

Pour plus d’informations concernant la réduction de cotisations salariales
sur les heures supplémentaires et complémentaires (heures concernées, limites
d’application, modalités de calcul..), rendez-vous sur le site de 1’Urssaf.

» Modalités de saisie dans Impact emploi et
résultat sur le bulletin de salaire

L’onglet de saisie des heures supplémentaires et complémentaires n’a pas été
modifié avec 1’application de 1’exonération de cotisations.

e Exemple d’application de 1’exonération sur le bulletin de salaire

Eléments Quaritite ou Montant
base

SALARE 181,67 1 10.00

Hewres suppiimentsres & 25% 10,00 | 1.5 *
SALAJRE BRUT | 237838
Colisations el contributions sociales Base Taux salarial  Part salarié  Part employeur
SANTE

Sécuriié Soudla - Maladie Malomitd Invaldng Déces 237935 | | 166,55
ACCIDENTS DU TRAVAL - MALADIES PROFESSIONNELLES 237028 I I 30,93
RETRAITE

Secuié Sonake platorde 23928 | 690 164147 20342

Sécunté Sonale déplafornte 23928 040 s 4521

Complementare Trachs 1 2370825 4.0 w4 14268
FAMILLE 237025 | E2.08

2 3”2.’-' | (THK]
| | 2299

€56 déductible de I'impdt sur le revenu 2078 | 680 15096 |
r~d ik o L o4 v ¢ I

2 3/71.0 i

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBL TN
RETEMUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

1883.40

Taus pareannalisd

It sur be revenu
Toum non personnalisé

Impde s e roverv prédeve & la source

Met paye en surcs

Libellés en cours de modification pour faire apparaitre sur lo méme ligne : les exonérations salariales
{heures supplémentaires et complémentaires) et patronales

Possibilité de décocher 1l’option « Exonéré »

I1 vous est également possible de décocher la case « Exonéré » pour vous
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou


https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-reduction-de-cotisations-sala.html

supplémentaires de 2018 par exemple)

Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chomage intégration PP prévaoyar
Heures Supp | Abszences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels
e Type !‘Imim_- 5 .Sda'ﬁm'-:' Taw _I

du 08/04/19 au 140419 Heures supplémaires a 2% i : : *

e Résultat obtenu sur le bulletin de salaire

Eléments
Part employeur

Securiit Saoale - Malatie Materrite invaleng Deces 237935 166,55
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 231028 3093
RETRAITE

Securith Sanale platonnde 237325 650 16417 20343

Seécunité Sonale dbplaisnnes 231928 [ ] 42 4521

Comgigmentaire Tranche 1 2371925 401 #541 142,69
FAMILLE 231925 B2.08
ASSURANCE CHOMAGE

Chdemages 2325 L LR ]
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR | 2299
C30 aéductible de Nimpdt sur le revenu 20781 680 158.96
CHG/CRDS non déductible de Nimpdt sur lo reveny 21T 290
EXOMERATIONS DE COTISATIONS @ -115.82 -
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS E7T8.29
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1883.40
Dant dvolion o (3 nimundrafion e 4 @ sugpresaion des dariwing chi

impdd sur ks revenu Taux perscnnalisé Mentant
Taux non personnalisé

gt a0 be peveri praleve 4 13 source 194199 B.00 117.07

Net paye en surcs 1 766.33

m

Particularité de saisie des heures supplémentaires structurelles

Pour permettre la saisie de cette particularité, un libellé spécifique
« Heures supplémentaires structurelles » a été ajouté au menu déroulant
« Type d’heures »

Autres &léments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoya
Heures Supp Absences Congés payés Avartage en nature Fraiz professionnels
T e P ] R _:[aux =
Semaines HIWE e Exoneré isdi_ﬂ P |

du 04/03/1% au 10/03/19 Heures supplémentaires structure[ 17.33 1434 25.00




Saisie des Indemnités Journalieres de
Sécurité Sociale (IJSS)

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Saisie des
Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale (IJSS)
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Impact emploi
association
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Un service des Urssaf

» Contexte

L’indemnité Journaliére de Sécurité sociale (IJSS) est une compensation
financiére versée par le régime d’assurance maladie de base obligatoire aux
assurés contraints de s’arréter de travailler. Cette prestation est octroyée
par jour non travaillé.

La gestion des IJ et le PAS (Prélevement A la Source) souléve un certain
nombre d’interrogations. Dans cette fiche pratique, nous expliquerons comment
gérer 1’imposition des IJ dans le cadre du PAS, et notamment comment gérer le
préléevement a la source suivant le type d’'IJ.

Le principe de base a retenir pour bien gérer le PAS avec les IJ est de
considérer que du moment que ces indemnités sont imposables, il faut les
soumettre au PAS.

Important : La modification a titre rétroactif du taux d’imposition des IJSS
ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant
d’impét prélevé ayant été faits de facon correcte a partir des informations
dont disposait alors le collecteur.

Cette requalification fera, si nécessaire, l’objet d’une rectification lors
des échanges directs entre 1’individu et la DGFiP en N+1.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/27/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/27/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/

» Tableau récapitulatif sur 1’imposition des IJSS

Maladie
professionnelle

Accident du
travail

Maladie non

Maternité /

professionnelle Paternité

Traitement

Imposition a 100%
1SS et PAS .

Imposition a 50%  Imposition a 50%  Imposition a 100%

Durée du
Prélevement
A la Source

Limité a 60 jours

) Sans limite
calendaires

Sans limite Sans limite

Les IJ complémentaires versées dans le cadre d’un contrat obligatoire sont
soumises au PAS et intégrées dans le RNF (Revenu Net Fiscal). Les IJ
complémentaires versées dans le cadre d’un contrat non obligatoire ne sont
pas soumises au PAS .

» Saisie des arréts

A compter de la saisie des bulletins de janvier 2019, Impact emploi s’est
doté du nouvel onglet « IJ Sécurité Sociale ».

Voici la procédure de saisie ci-dessous :

e Enregistrez l’arrét du salarié (« Fiche du bulletin de salaire », onglet
« Arrét de travail »)

Amét de travai | Repisedutraval | I Sécunté Sociale W Prévoyance |
Basepourlaretenve | 105000 § Horaire théonique mensuel & temps complet 140,00
Date de Nombre Maintie
du au " Motif | Mt retenues Iai o
(SRR N SRS S S T —— P — -
Total : | | |

e Dés réception des IJ, rendez-vous dans le nouvel onglet « IJ Sécurité



Sociale ».
* Reprenez manuellement les dates de 1’'arrét de travail (1)
e Sélectionnez le « Motif de l’arrét » a partir de la liste déroulante (2)
e Saisissez la période de rattachement des IJ (3)
e Sélectionnez le type d’IJ (4)

| Arét de travail |  Reprisedutraval |lJ Sécurté Sociale; | IJ Prévoyance |

Amét du Amét au W Motf dammét  Date Début  Date Fin wipe O

il m | | 3

o Reconstituer lo des IJ ’ }

e Saisissez le montant « IJ Net » (5)
e Cliquer sur le bouton « Reconstituer les bruts des IJ » (la fin de la
saisie si plusieurs lignes) (6)

Amét de travai | Reprisedutraval | N Sécurté Sociale \J Prévoyance |

Amétdu  Amtau WMot damét Montant | Net Brtreconsttué  Assiette PAS T
10/01/2018 | 28/01/2018 128,00 || 51,04 | »

e’_€+ ‘ Reconstituer les bruts des |J a l

Nota : dans la pratique, l’arrét de travail peut étre saisi le mois M et les
IJ sur M+1

*CALCUL ASSIETTE PAS : RNF + [(montant des 1) Brutes CPAM * taux d’imposition du type d’l)) -
(montant des IJ Brutes CPAM * taux d’imposition du type d’l) * taux CSG %)]

RNF = Rémunération Nette Fiscale
Soit dans notre cas :

e Motif de l’arrét : Accident de trajet
e Taux d’imposition du type d'IJ : 50 %
e Taux CSG : 3.8 %

e Montant IJ brutes CPAM : 106.11



e Assiette PAS : (106.11 * 50% — 106.11 * 50% * 3.8%) = 51.04

» Index des libellés

Pour compléter le motif de l’arrét et qualifier les IJ selon leur type
d’imposition, de nouveaux libellés ont été créés

Index des libellés

1JSS Maladie imposable (<= 60 jours)

1JSS Maternité imposable

1JSS : Paternité/Accueil de I'enfant imposable

1JSS Adoption imposable
1JSS Accident du travail imposable
1JSS Maladie professionnelle imposable

1JSS Maladie Non imposable (> 60 jours)

» Bulletin de salaire

e Modele de bulletin de salaire simplifié

Eléments
SALAIRE
1SS Accident du travail du 10/01/2018 au 28/01/2019
SALAIRE BRUT

Cotisations et contnbutions sociales
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés
Autre prévoyance Tranche 1
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1
Complémentaire Santé
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnés
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chdmage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'mpot sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu
EXOMERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Reéintegration 1SS Accident du travail

Quantité ou
base

922.00
922.00
922.00

50.00
922.00

922.00
922.00
922.00
922.00

922.00

932.71
932.7

Montant

1 050,00
-128.00
922.00

Taux salarial

Part salané
1383
267

2500

6362
369
3697

63.43
27.05

236.26

99.00

Part employeur

54.54
1014
1282
25.00
18.44

7883
17.52
5541
8

3872
19.33

-95.98
276.58

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 784.74

e Ancien modéle de bulletin




Cotisations salarialas

Cotisations patronales

Attention IJ 2018 :

les intégrer comme non imposables

Désignation MEB d'heures Bases Taux fontant Bases Taux fontant

Salaire 80.00 1 050.00
LSS Accident du travail du 10801/2015 -128.00
au 2BA01/2019
Salaire Brut §22.00
Assurance Maladie f22.00 .00 0.0 f22.00 v.00 G4 54
Contribution solidarite o22.00 .30 27
Agsurancs maladie Alsace Mosolle f22.00 1.60 13.83
Assurance Vigillesse Plalonnds 822.00 G.90 63.62 822.00 a.55 TH.E3
Assurance \Vieillesse Tolalitg 82200 1.90 17.52
Assurance Vielllesse Totaling 822.00 .40 3.69
Allocations familiales 02200 345 31.81
Accident du travail L2200 2.00 18.44
FMAL 92200 010 0492
Reiralle complémentaire plafonné 42200 3.150 29.04 02200 4. T0 43.52
Contribution déquilibre général T1 L2200 .86 7.93 02200 1.29 11.89
Opbion Garantie Mensualisation 42200 0000 .00 022 00 1100 1014
Obligatoire + oplion mensusalis G22.00 0290 257 2200 1350 12.82
Mutuele/Frais de santé SO.00( 500000 25.00 S0.00 S0.000 25.00
Chimage Totalite G22.00 .00 0.0 L2200 4.05 7.4
Assadic FNGS 02200 015 1.38
Formation professionnelle 022 .00 1620 14.84
Colisation CIF dirigeants et parifarisme B22.00 .08 0.55
Confrib. Organisations syndicalas 822.00 0016 0.5
Détail base CSGICRDS

Oiligatoire + option mensualis 1.84 2.90 0.05

COiligatoire + option mensualis 1.84 6.80 013

Mutuslle/Frais de santd 2500 2.90 073

Mutuelle/Frais de sanid 2500 G.80 1.70
C5G ot CRDS B05.87 2.90 26.27
C8G déductinle fiscalement B05.87 G.80 61.60
Raduclion géndrale des colisalions 05 98
Total des retenues 236.26 276.58
HET IMPOSABELE TIT.79
Réinlégration |J55 Accident du travail 89.00
HET & PAYER AVANT IMPOSITION TEA.TA
Maontant de Fimpdt sur le revenu TEB.B3 0.00 0.00
WET A& PAYER APRES IMPOSITION 784.74

Pour cela, choisissez le motif de l’arrét « Maladie non imposable » (>60

jours) a partir de 1’onglet IJSS.

Le Bulletin de Salaire Simplifi

é :

Les

grandes évolutions
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évolutions du Bulletin de Salaire Simplifié (BSS)
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A compter du ler janvier 2019, le Bulletin de Salaire Simplifié (BSS) devient
officiel. Par conséquent, le bulletin détaillé (ancien bulletin) comportera
la mention « Document non contractuel et a titre informatif » mais restera
accessible pour permettre les régularisations sur 1’année 2018 et le contréle
des bulletins.

Nous avons regroupé les grandes évolutions de ce bulletin simplifié dans le
document téléchargeable ci-dessous :

Bulletin de Salaire SimplifiéTélécharger



http://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/Presentation_BSS.pdf
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