Déclaration taxe d’apprentissage
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Un service des Urssaf

» Contexte

La taxe d’apprentissage est dorénavant due pour les employeurs sous statuts
associatifs.

Elle est déclarée en DSN.
Certaines conditions permettent 1’exonération et 1’assujetissement.

La mise a jour vous étant proposée en mai, une régularisation doit étre
opérée pour les mois de mars et avril 2026 (cf paragraphe régularisation).

» Nouvel onglet

Dans 1’onglet employeur, un nouvel onglet est proposé dans le volet de


https://www.impact-emploi-association.fr/2026/04/30/declaration-taxe-dapprentissage/
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Par défaut un historique d’assujettissement en date du 1°" mars 2026 est
proposé.

» Gestion du Non assujetisseement

Si toutefois l’employeur que vous gérez ne dois pas étre assujetti, vous avez
la possibilité de modifier ce parametre en modifiant 1’échéance et en
sélectionnant un motif de non-assujettissement

Penser a décocher la case « assujetti »

Taxe d'apprentissage
- Historique des assujettissements :
N

[ Supprimer une échéance Nouvelle échéance Modifier une échéance |

- Date de début : 01/03/2026 - Date de fin : |31/12/9999 () Assujetti
: [ |

- Motif : 006 - Sociétés et personnes morales ayant pour objet exclusf I'enseignement | EL
Assujetti Exonération

» Exonération

Si vous étes concerné par une exonération du fait par exemple, de 1’embauche
d’un apprenti et a condition que la masse salariale du mois m-1 soit
inférieure a 6 smic, alors vous pouvez cliquer sur 1'onglet « exonération »



et venir renseigner le mois d’exonération.

Taxe d'apprentissage

Motif d'exonération Date de début Date de fin

074 - Exonération Taxe d'apprentissage pour un emg 01/03/2026 31/03/2026 8 o

=] Enregistrer

Assuietti I Exonération |

Remarques

Si l’association emploie uniquement des apprentis,
1’exonération est portée directement sur le contrat,
vous n’'avez rien a faire.

Si 1’apprenti arrive ou quitte son employeur en cours du
mois, alors il compte dans l’effectif du calcul de
1’exonération.

» Calcul de la taxe d’apprentissage

La base de calcul de la taxe d’apprentissage est la méme que celle retenue
pour le calcul des cotisations.



La taxe d'apprentissage est constituée de deux parts

e Une part principale qui finance les formations par apprentissage ; c'est
cette contribution qui apparait sur le bp chaque mois.

e Un solde (ou versement libératoire) qui finance le développement des
formations initiales technologiques et professionnelles (hors
apprentissage) et l’insertion professionnelle.

Cette derniere part est a verser chaque année et sera proposée dans une maj
ultérieure.

C’'est sur la DSN d’avril N+1 (exigible 1le 5 ou 15 mai N+1) que vous devez le
faire :

e Au titre de 1'année N ;
e Et pour chacun de vos établissements.

En DSN, le solde de la taxe d’apprentissage est déclaré sur chacun des
établissements de l’entreprise via le CTP 995 (taux de 0,09 %).

Part principale de la taxe d’apprentissage Solde de la taxe d’apprentissage

* 0,59 % pour les établissements situés en métropole (hors Alsace-Moselle) et dans les
Dom ;

¢ 0,44 % pour les établissements situés en Alsace-Moselle.

Part principale de la taxe d'apprentissage Solde de la taxe d'apprentissage

0,09 % pour les établissements situés en métropole (hors Alsace-Moselle) et dans les
Dom.

Pour rappel : le solde de la taxe d'apprentissage n'est pas du pour les établissements
situés en Alsace-Moselle.

Si aucune exonération n’est envisageable, alors vous obtenez le bp suivant :



Durée des congés payés : Code Travail ArtL. 3141-3a20 et L. 3164-9

, Durée dupréavis : Code Travail Art L. 1237-1, L1234-1 et L 12342 Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures  Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 2252.36
Salaire Brut 2252.36
Assurance Maladie 2252.36 0.00 0.00 2252.36 7.00 157 67
Maladie complémentaire 225236 6.00 135.14
Contribution solidarite 2252.36 0.30 6.76
Assurance Vieillesse Plafonnée 2252.36 6.90 155.41 225236 8.55 192.58
Assurance Vieillesse Totalité 225236 2Mnm 47.52
Assurance Vieillesse Totalité 2252.36 0.40 9.01
Allocations familiales 2252.36 3.45 77.1M
Allocations familiales complément 225236 1.80 40.54
Accident du travail 2252.36 3.71 83.56
FNAL 225236 0.10 225
Retraite complémentaire plafonné 225236 3.150 70.95 225236 4720 106.31
Contribution d'équilibre genéral T1 2252.36 0.86 19.37 225236 1.29 29.06
contrat famille 4 005.00 1.791 70.13 4005.00 2.627 105.21
Chdmage Totalité 225236 0.00 0.00 225236 4.00 90.09
Assedic FNGS 2252.36 0.25 5.63
Formation prof. Iégale 225236 0.550 12.39
Taxe d' ssage 225236 0.59 13.29
Contrib. Organisations syndicales 225236 0.016 0.36
Détail base CSG/CRDS

contrat famille 105.21 290 3.

contrat famille 105.21 6.80 7.15
CSG et CRDS 221294 2.90 64.18
CSG deductible fiscalement 221294 6.80 150.48
Réduction générale des cotisations 517.64
Total des retenues 549.73 588.43
NET IMPOSABLE 1875.07
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1702.63
Montant de I'impét sur le revenu 1875.07 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1702.63
MONTANT NET SOCIAL 1702.63

» Régularisation

cas 1 salariés sous contrat :

La mise a jour vous étant proposée en mai, une régularisation doit étre

opérée pour les mois de mars et avril 202

6.

Ouvrir l’onglet « régularisation des cotisations » dans le volet de

navigation

| Retour ecrnpcpal
T —
 Domiencomerrmce i

Un onglet taxe d’apprentissage a été créé
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Régularisation de cotisations

L 2

. Débt  Fn . Assite  Taux  Montant  Assete  Taux  Montant

, Cotisation rattachement rattachement  PEM. LUl sl salwid  paonde paonal  paond | O
axe France et DOM M M 000] 000 000 ~f

Prévoyance Autres cotisations... [Taxe d'apprentissage

Renseigner la période de rattachement (exemple pour mars 01/03 au 31/03)

[Mvatider M M auitcer M

Compléter Type de régularisation = assiette et taux et saisir 1’assiette et
le taux correspondants
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Regularisation de cotisations

Taxe France et DOM K4 01/03/2026 31/03/2026 Taux et assiethd . 0.00 2 252,36 0.59

Apres validation une ligne supplémentaire apparait sur le bp détaillé :



Durée des congés payeés - Code Travail ArtL 3141-3a20etL. 3164.9
, Duree dupreavis : Code Traval Art L. 1237-1. L1234-1 et L. 12342

Cotisations salariales

Cotisations patronales

Vous retrouvez sur la déclaration les périodes correspondantes

mars :

Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 2 252.36
Salaire Brut 2 252.36
Assurance Maladie 225236 0.00 0.00 225236 7.00 157 67
Maladie complémentaire 225236 6.00 135.14
Contribution solidarité 225236 0.30 6.76
Assurance Vieillesse Plafonnée 225236 6.90 155.41 225236 8.55 192.58
Assurance Vieillesse Totalité 225236 21 47 .52
Assurance Vieillesse Totalité 225236 0.40 9.01
Allocations familiales 225236 345 T7.71
Allocations familiales complément 225236 1.80 40.54
Accident du travail 225236 3n 83.56
FNAL 225236 0.10 225
Retraite complémentaire plafonné 225236 3.150 70.95 225236 4.720 106.31
Contribution d'équilibre genéral T1 225236 0.86 19.37 2252.36 1.29 29.06
contrat famille 4 005.00 1.751 7013 4 005.00 2627 105.21
Chomage Totalité 225236 0.00 0.00 225236 4.00 90.09
Assedic FNGS 225236 0.25 563
Formation prof. Iégale 225236 0.550 12.39
Taxe d'apprentissage 225236 0.59 13.29
Régul. Taxe France et DOM du 0.00 0.00 0.00 2 252.36 0.59 13.29
01/03/2026 au 31/03/2026
Contrib. Organisations syndicales 225236 0.016 0.36
Détail base CSG/CRDS

contrat famille 109.21 2.90 3.00

contrat famille 105.21 6.80 715
CSG et CRDS 221294 290 64.18
CSG deductible fiscalement 221294 6.80 15048
Réduction générale des cotisations -517.64
Total des retenues 549.73 601.72
NET IMPOSABLE 1875.07
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1702.63
Montant de I'impét sur le revenu 1875.07 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1702.63
MONTANT NET SOCIAL 1702.63

Si vous n'avez pas occupé de
personnel durant la période
considérée indiquez :

E] Jai cessé totalement
mon activité 4 compter
du

avril :

_'| CT1 ACTIRANAET 15
réouverture le cas échéant

D trés temporairement :

BP Code et libellé de la cotisation | NB salanés
Ou assures
2603 992 Régulansation TA PRINCIPALE
HORS ALSACE MOSELLE
2604 | 959 CFP Entreprise de moins 11 salariés
2604 992 TA PRINCIPALE HORS ALSACE
MOSELLE
2604 | 668 Réduction Générale des cotisations




Attention pour les employeurs basés en Alsace Moselle, le taux est différent
0.44 au lieu de 0.59.

Cas 2 salariés sortis

Concernant les salariés sortis en mars ou avril, vous devez utiliser le
module de régularisation de bulletin

1] 1mpact Emploi - (Reguiarisations) llq
F
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Outil de controle DSN-Val 2026



https://www.impact-emploi-association.fr/2026/01/12/outil-de-controle-dsn-val-2026/
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Fiche Pratique : Controle du fichier DSN a 1’aide
de 1’'outil DSN-Val

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Une fois votre fichier DSN généré, il est indispensable de le soumettre a
analyse via 1’outil de contrdole DSN-Val. Cela permettra de détecter les

éventuelles anomalies a corriger avant son dépot, en réel, sur Net-
Entreprises.

» Installation de 1’outil DSN-Val

e Créez un répertoire « DSN_val 2026” a la racine de votre disque C:

e Rendez-vous sur Net-entreprises (https://www.net-entreprises.fr)


https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-val/

e Déplacez-vous au niveau du pavé « Outil Dsn-Val 2026 »
e Cliquez sur 1'option Dsn-Val en automatique : « Dsn-VAL pour Windows »

e ouvrir le fichier dans Téléchargements « autocontrole-dsn-val 2026.exe »

Veuillez lire et accepter les termes du contrat de licence c-dessous.

Logiciel créé en 2009 par la Caisse Mationale d'Assurance Vieillesse (Cnav) France,
Logiciel protégé au sens de ['artide L, 112-2 13 du Code de la propriété
intellectuelle (CPI).

Tous les droits relatifs audit logiciel, sa documentation, v compris le

matériel de conception préparatoire sont la propriété de la Cnav au sens du CPI,

Ce fichier appartient a la suite d'outils SATURME (Suite Applicative pour des
Traitements Unifiés et Rationalisés fondés sur une Morme d'Echange).

Jaccepte Annuler

e Choisissez le répertoire précédemment créé « C:/DSN_val_ 2026 ».



L'assistant va installer DSMVAL dans le dossier dinstallation suivant.

Si vous souhaitez choisir un dossier différent, diguez sur Parcourir.

Cliquez sur Installer pour procéder & linstallation ou sur Précédent pour revoir ou modifier une
option dinstallation,

Dossier d'installation

C:\DSM VAL 2026'\DSMVAL Parcourir...

Espace requis : 217.1 Mo
Espace disponible : 65.0 Go

« Précédent Installer Annuler

e Cliquer sur le bouton « Installer »

e Poursuivez 1l’installation en cliquant sur le bouton « Suivant > » selon
les instructions données et jusqu’a la fin.

e Résultat du raccourci bureau

» Utilisation de 1’outil DSN-Val

e A 1'ouverture de 1’'outil, l1’écran suivant s’'affiche



By D5SN-VAL (Version 2026.1.0.8)

52 4+ XO0@ )

2., DSN-VAL|
Résumé
Erreurs détectées: Bloquantes: MNon bloquantes :
Fichier:
Taille: Lignes : Mb Salarié:
Déclarations invalides:

Déclarations validées :

Déclarations :

Anomalies

type filter text
Ligne Rubrique Libellé Valeur Anomal

Rang DCL  Rang ANO  Nb ANO

r
Détail de I'anomalie

e Sélectionnez le fichier a analyser en cliquant sur 1’icone du répertoire

.
’

e Retrouvez votre fichier en cliquant sur « Parcourir » ;
e Cliquez ensuite sur « Finish » :



B, DSN-VAL (Version 2025.1.0.4)

BPEHLAXGOOD _

By, DSN-VAL] (& Nolme|

=
Résumé
Erreurs détectées : Bloguantes : Nen bloguantes :
Fichier :
Taille : Lignes: Mb Salarié :
Déclarations: Déclarations validées : Déclarations invalides :
i Ej Ouverture du message

QOuverture du message

Quverture du message pour validation mm

Parcourir...

Fichier du message

Finish Cancel

r
Détail de I'anomalie

Ensuite deux cas de figure peuvent se présenter

e Soit aucune anomalie n’'a été recensée

EI%%-}:"TXQGD i

Erreurs détectées: | 0

| Bloquantes: | 0 | Non Bloquantes : |0
Fichier : | C:\ProgramData’\Impact Empled v\ ged\dsn\mensuelle\best\ 202202022 01\
Taille | 5,90 ko | Lignes: | 226

b Salarié: |1
Dﬁclnlh'om:l]

| Déctarations validées : | 1

| Déctarations nvalides : | 0

Anomskes

typee filter bext

RangDCL RangANO NbANO  Ligne Rubrique  Libellé Valewr

e Soit des anomalies ont été identifiées



H& gl*eX®OE

2. DSN-VAL| |g Norme

| Non bloguantes : | ]

| Nb Salarié: | 4

| Déclarations invalides : I 1

Résumé
Erreurs détectées: | 15 | Bloquantes : | 15
Fichier : [ C:\ProgramData\lmpact Emploi v3\ged\dsn\mensuelle\test\202242022_01%
Taille : | 16,35 Ko | Lignes : | 641
Déclarations : | 4 Déclarations validées: | 0
Anomalies
type filter text
RangDCL Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libellé Valeur
Q 1 1 1 68 $21.G00.20.001  |dentifiant Organisme de Protecti...
(%] 1 2 1 68 521.G00.20.001  |dentifiant Organisme de Protecti...
o 1 3 1 75 S21.G00.55.003  Code d'affectation
(%] 1 4 1 75 521.G00.55.004 Période d'affectation
(%] 1 5 1 75 $21.G00.55.004  Période d'affectation
(X} 1 6 1 232 521.G00.79.001  Type de composant de base assuje...
[%] 1 7 1 147 §21.G00.70.013  |dentifiant technique Adhésion

Pour une meilleure lisibilité des anomalies, vous pouvez exporter le

rendu dans un fichier HTML. Pour cela

e Cliquez sur 1’icone export du bilan ;

e Sélectionnez 1’emplacement puis le type de fichier « HTML » ;

e Cliquez sur « Finish »

T awXeDED

DS -WVaAL

Reésurmes N
xparier be conirgle
Esparte I pomivtle dess i espas Sarraits
Im e Nt o\ Piesgrirmll s dergaert Ermyglos g it dpesd e 002006 L2\DSH okl 201 E17_200 70006 1 SUL 3. i wend lF-uhn_
(SNSRI | . E

=

P

Anon ™

CST-
CST-
C5T-
5214
5214
CST-

compte-

L’analyse du fichier DSN par 1’outil de controle DSN-Val est a présent

terminée !



Voici un exemple du compte-rendu des anomalies :

R W
Libell N AN Message
1521.G00.06.004 CSL-11 p21.G00.06.004 Test valdation | 30 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pount doivent étre utilisés de maniére 1solée
o Numéro, extension, nature et lbellé de lavoie : ! )
s 1521.G00.11.003 L . VLt S L
1521.G00.11.003/ CSL-11 — ios, et libellé de la voie Test validation | 36 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et point doivent étre utilisés de maniére isolée.
Rubnque | Nbr
Code Libellé Valeor  [Ligne ANO Message
521.G00.30.008 CSL-11 216030008 3Truedesrosiers | 91 | | Les caractéres apostrophe ¢, trait d'union et pomt dorvent étre utilisés de maniére isolée
=L {uméro, extension, nature et libellé de la voie apostrophe, espace, )

e Si des anomalies ont été détectées, corrigez-les.

» Si le fichier est OK, vous pouvez passer a l'étape suivante : Dépdt du
fichier DSN sur Net-entreprises.

Utilisation du service de déclaration
Fin de Contrat de Travail Unique

Impact emploi
association
\ (]

i S wiCE O Lrsf



https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/

Fiche Pratique — FCTU : Utilisation du service de
déclaration Fin de Contrat de Travail Unique

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour rappel, le signalement fin de contrat de travail doit étre réalisé dans
les 5 jours suivant la survenance de la fin de contrat. Les données
spécifiques a la fin de contrat sont déclarées dans la DSN évenementielle :
date et motif de rupture du contrat de travail, indemnités versées etc.

Veillez a obtenir toutes les informations fiables a la saisie de
la fin de contrat.

Tout envoi du signalement fin de contrat doit se faire avant 1’envoi de la
DSN MENSUELLE.

VAN

» Saisie des informations de fin de contrat

1/ Saisir la fin de contrat du salarié concerné au niveau de sa fiche salarié



impact Emplod z g 2.
— L L ) 4. - s Al 44 - ’ :

| 1mpact Empioi - [Fiche administrative | "l:!l‘_'

- Nature du motf - Motdf de rupture : .
Rupture au teme R M!-Fﬂdemﬂ&dn’edétmh&mfnd'mﬂw_

Liste des contrats Date de notffication :
- Date de signature de la convention de rupture
t&t « Date dengagement de la procédure de icenciement
- Transaction en cours :
nt;
@gpnmrhm « Refus de la propostion dun CDI sute 4 un CDD
Type contrat :
 Mode calcu -
| Nature contrat :
Libelle emploi -
| Date :
Horaire mensuel -
Liste des périodes d| - Stetut paticulier du sslané 00 - Aveun

Préavis

- Type: jmaaded.nnedeptéana?vf
« Demier jour travailé et payé au salare habttuel :

CREATION )] 21/07/2025

|21 | MODIFICATION

2/ Saisir le dernier bulletin de salaire du salarié



BULLETIN DE PAIE juillet 2025
MJC CENTRE SOCIAL

T juillet 2025
oot SIRET .

o e — Période d'emplol - du 010772025 au 150772028
N assuré social Taux horare
Emploi Perwonnel non cadre CoeMicont
Cualificaton ANIMATRICE Inchco do départ
Convention . Valour du pont Madame CED ZFRR
% ancennatd Ponts dancionnetd 14000 CAEN
Points compétence Complément minimum
conmventonnel
Pesée

Date du paement : 15072025
Mode de paiement

SALAIRE BRUT Quantitéou  \sniant

base
Salaire de base 15167 200000

| Retenues pour Sortie en cours de mois du 18-07-25 au 31-07-28 | 70.00 | -869.54 |
Taux salarial Part salarié  Part employeur
Sécurité Socialo - Malado Matormaé involistd Dbcbs 113046 ™I
Complémentare Santé 2500 5000 1250 1250
|

| s mmsmeusren mii ®Matssss G885 8 MFMA RMASEAALASISIF § S 1 @ amm am 1 am -l

» Génération du fichier signalement fin de contrat

1/ A partir de l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».

Cochez ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionnez « Test ou Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN »



() Mensuelles Dossier : BASE ECOLE
() Semestrielles
C) Annuelles Mois : Juillet 2025 v

|I| valider II] |I| Quitter |I|

En validant, la liste des salariés concernés par une saisie de fin de contrat
disponible apparait.

2/ Sélectionner le salarié concerné par le signalement fin de contrat a
effectuer,



]l Impact Emploi - [DSN]

¢ ZFRR CED

Employeurs / Salarés

<2 [J} MJC CENTRE SOCIAL

Date début contrat ®-

01/08/2024

Date fin contrat *.

|
15/07/2025|| (]

Génération :

|_D Fichier DSN evenement ]

/

Historique des messages

21

Quitter

3/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN évéenement’

Le fichier es stocké sous C:\ProgramData\Impact Emploi
v3\ged\dsn\evenementielle\fin contrat\reel\2025

» Transmission de la DSN fin de contrat au niveau

de la gestion des flux

1/ A partir de 1'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le

menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evenementielle’




Actions mensuelles Aimestrielles m

LIl @ Gestion des bulletins LISTE DES
¢v| Déclarations T |
& Gestion des flux ~ 1700476451
€»  Etat des services Net-Entreprise...
| N\ Déclaration Sociale Nominative »
j. Prélevement A la Source...
| %= Comptes rendus pdle Emploi...
By

Sélectionner le mois et le type du dépdt
Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’
Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déclarer

Cliquer sur ‘dépot automatique’



W OSW évensmentioles

ek

ployeur Salaries / Contrat

. . v MICCENTRESOCIAL
:B'j Renovation v“i 4% G

3" Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 Ji

Type de dépét...
Choix DSN
Mois :  [Juillet 2025
Type : Dép&l'hd
Nature : [Fin de contrat

Légende

F— e T




..".

s o DSK évonemontions

vE: MICCENTRESOCIAL
v i ZFRR CED (2730156260473)

i' Réf. du contrat : 7

“Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

Type de dépét...
il Choo DSN
Mois : |Juillet 2025
Type: |Dépét intial
Nature : |Fin de contrat

Légende

Mouiccer [[| |

Une fois le suivi de dépots effectué et conforme, la ligne disparait.



Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenementielles]

Dossiers...
5| VALIDATION 3.00.90
2 Validation
E Renovation

Type de dépét...
Choix DSN :

Mois :  |Juillet 2025
Type :  |Dépdt indtial

Vous pourrez ensuite retrouver votre Fin de contrat dans ‘Comptes rendus péle
Emploi’

ST LTS I

j €» Etat des services Net- Entreprise...

E \ Déclaration Sociale Nominative »

i I. Prélévement A la Source...

By Appel de taux du PAS / TOPAze...



Impact Emploi - [Gestion des comptes rendus Péle Emploi] || ]+ - o x|

"
"
nnr arrinice K ..-' "I.- 5N,
i ..-"' L f g J ! Ll j _,'{z"..t"{)’

Dossers
34 VALIDATION 3.00.50
(7 Validation
¥ Renovation

~§* MJIC CENTRE SOCIAL (
@ ' ZFRR CED

Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CADS1108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) vl

[« reomenmonste | | &t rtégaton somatue |

Prét... Ml Quitter

» Récupération de 1'AER (Attestation Employeur
Rematérialisée) disponible sous 48 heures

1/ Lancer 1l’intégration automatique en cliquant sur ‘intégration automatique’
2/ Récupérer ensuite 1’AER dans l’onglet ‘AER’

A noter que la délivrance de 1'attestation n’est pas immédiate.



CRM - Péle Emploi CRM - Anomales AER

v~ MJC CENTRE SOCIAL v
% ' ZFRR CED v
3 Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) v

| = itégrationmanuele | | Wi intégration automatique |

- -
(il Quizzer |||

Comme pour les DSN mensuelles, le document et les comptes-rendus sont
consultables a partir de votre tableau de bord net-entreprise.

» Suivi du dépot des DSN évenementielles

Lorsque vous irez générer la DSN mensuelle, vous pourrez constater
1’indicateur visuel affichant 1’état de la DSN de événementielle.

3 options sont possibles :

e Coche verte : si une DSN évenementielle est déposée



oS mensuene iter 2025 |

-------------- Prepargbon |
.......................................................... ——a R A._e’l))\k!

& Etat des anomales

___________________________________________________________________________________________________________________ Q) Fcher SN

L & Témon DSN

.............................. F———— 11— [

S, Etat des extractions
), Borderaaux déclarations
AN [N N (N G g CR

Hstongue des messages
| fouiceer I

e Coche rouge : 1’état d’avancement de la DSN événementielle dans le flux
DSN Evénementielle (pas généré, généré, déposé, conforme, non conforme,
certificat de conformité non recu), vous devez vérifier la gestion des
flux des évenementielles

RENOV ANIMATION

e Colonne vide : pas éligible a la DSN évenementielle ou non concerné (pas



de fin de contrat saisi dans le mois)

Impact Emploi - [DSH)

MJC CENTRE SOCIA
RENOV AIDE A DOMICILE ;
[RENOVANMATON el %]

& Etat des suivis

» Annulation et modification d’une déclaration fin
de contrat transmise et controlée conforme

Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez
modifier le bulletin ou le contrat et/ou la date de fin de contrat : il
convient dans ce cas de générer une DSN événementielle fin de contrat annule
et remplace.

Le principe est le méme que pour la DSN mensuelle annule et remplace. Il
convient de déverrouiller la DSN initiale puis d’effectuer les modifications
nécessaires au niveau du bulletin ou du contrat et/ou de la date de fin de
contrat. Ensuite il faudra générer la DSN éveénementielle annule et remplace.

1/ A partir de l’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le
menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evénementielle’

- Sea Admagisinies g Recherc
& Gestion des bulletins - LISTE DES
s Dédarations
Ef Gestion desflux = 1700476451

ﬁ Etat des services Net-Entreprise.. L W 120198086

N\"  Déclaration Sociale Nominative » ©  Evenementielle...

% Prélevement A la Source... T Mensuelle.. B
%= Comptes rendus péle Emploi... 11800476451

28301765401
Byl Appel de taux du PAS / TOPAze... 1730276450




Sélectionner le mois et le type du dépdét ‘dépot initial’

Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’

Se rendre dans l’onglet ‘Annule et remplace«

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déverrouiller

Cliquer sur le bouton ‘déverrouiller’

o
'
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E; : ESport 2

a L:g Acheur ch Ban sackal ot fame [l Réf.du contrat : 731D61124F77B730D658F 50820 (du 20/11/2025 au 0¢| A\ r
¥ és [
fa v B
q|| « » per

1 Type de dépdt

- § @ll Croix DSN

1| Mois :  |Décembre 2025 |

Type:  |Dépét intial - ‘t'

@ q| Nature |Fin de contrat |

S lo]

m' 't Legende

LY W

Il quitzer [l
Priat T Vamian - 312 (115 13 Dac 2175 R 78

2/ Le bulletin concerné par la fin de contrat est de nouveau accessible a la
modification.

2 cas

Vous souhaitez seulement modifier le bulletin. Il est de nouveau accessible
et vous pouvez donc le modifier.

ou

Vous souhaitez modifier le bulletin et la fin de contrat. Il convient dans ce
cas de supprimer le bulletin et vous rendre dans la fiche salarié au niveau
de sa fin de contrat qui est de nouveau accessible.



Impact empoi - (Fin de contrat) | | T T

Fin de contrat
-Datefindecontrat: | 31/07/2025)
- Nature du meoti : - Mot de upture )
- Diate de notification -
- Diste de signature de la convention de nupture : |
- Date d'engagement de |a procédure de licenciement :
- Transaction an cours : ]
+ Refus de la propesttion diun CDI sute aun COD : u
I annl
L A
[ ]
[
[ nnd
1
- Statul particulier du salarié : 00 - Aucun j
Préavis
= Type : mudadnmﬁapr&amni Diate de début |:|
- Demier jour travailé et payé au salaire habituel : 3170772025
MODIFICATION | | 02/10/2025 el [ variger [} [ annuier [

Vous pouvez ressaisir la fin de contrat.

e o

Fin de contrat

- Diste fin de conrat 11072025

- Mature: du mot - Matd de rupture .
_Fhﬂulmhmu |l _m‘l-hdtmﬂi:hﬁcmniﬁc mfrld'mﬂw
- Date de notification | ' '

- Diate de signature de la comvention de rupture _
- Date d'engagement de la procédure de boenceament | [
- Transaction &n cours : ]

- Rebus de la propeestion dun CD sulte 3 un COD O

O

- Stabut particuber du salasé - |00 - Aucun j
Preavis

-Type : | 90-Pas de clause de préavis f - Do de dibut | | -Date defin: [ |
- Dierrier jour travailé ef payé au salaie habiued | 11/07/2025]

MODIFICATION | | 03/10/2025 MM M _savicer N Manouier I

Vous pouvez ainsi aller saisir son nouveau bulletin.

3/ A partir de 1'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».



Cocher ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionner «Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN » et sélectionnez
le « Choix DSN » ‘Annule et remplace’

k ..:' Fn de sessio L'E . ! ] ROUVES g ations

Volet de navigation

Tiers de confiance : -

B e
& Agenda

[ Bxraction de données

() Mensuelles

¥# Fiches pratiques () Trimestrielles
[ - () Semestriclles
B Simulstion & partir de modle: © DADSU 01/0172017
] () DSN mensuelle Choix DS 01/01/2003

© DSN événementielle
D DSMN Signalement ADV Type DSN -

ERDRE 01/09/2018

1041044162254
2980737261454 BARDON Margaux SAINT JEAN DE MONTS
1041291182076 BOUTTIER Tristan LA CHAPELLE SUR ERDRE

08955237014 BRIL Gauthier JANTES

= Recherche avancée.. |

§) ACCUEIL PRINCIPAL ©  EMPLOYEURS

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat.
4/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN événement’

5/ Déposer le fichier DSN événementiel de type ‘Annule et Remplace’



j] Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenementi:_;les] r

.J'._I__I_IJ
e Gestion ges fluy OSN évenementeles

.z Navigation :. Dépots a effectuer |  Suivi dépéts auto Suivi manuel des dépdts | Annule et remplace

Employeurs / Salariés / Contrats

LE]

2] Animation 7V2
2] Acteur du lien social et familia

7 Réf. du contrat : 731D61124F77B730D658F5082D (du 20/11/2025. v

Mois : |Décembre 2025
Type :  Annule et Remplace =

Nature : |Fin de contrat

[~ Dépotmanvel | [ o Dépstautomative |

|I| Quitter |I

Tout fichier DSN éveénementielle fin de contrat (initial, annule et annule et
remplace) doit étre déposé avant le dépot de la DSN mensuelle véhiculant les
informations de la fin de contrat.

» Annulation d’une déclaration fin de contrat
transmise et controlée conforme

Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez
reporter la date de fin a un mois et/ou une année supérieure a la date fin
initiale.

Exemple :



Report de la date de fin du 01/11/2025 au 01/12/2025
ou
Report de la date de fin du 15/11/2025 au 31/01/2026

Il convient dans ce cas d’'annuler la FCTU déposée sur net entreprise. Il
faudra donc générer et déposer une annulation de DSN événementielle fin de
contrat.

1/ Se positionner sur le contrat du salarié

NMI .| Nom : FCTU Prénom : [ANNULATION

Employeur (Siret - RS) - VALIDATION FCTU OMNISPORTS E - Archivé : (Non |~

Liste des contrals

Supprimer le contrat Fin de contrat MNouveau contrat Options du contrat |
Type contrat - Apprentis Statut catégoriel © Moo Cade |
' Mode calcul - Salaie el Fonctionnaire :  Non Fanctionnaie

- Retraite - Non Retrate |
' Nature contrat :  COO Taxe sur les salaires : ]

Libelle emploi - Agent technigue Formation Professionnelle : ) |
 Date - dbs TEAD20 au I10T2025 Taxe Spécifique CFP - ]
Horaire mensuel - 75767 Retenue fiscale 3 la source - 0 |
Liste des périodes du contrat
Date Débat Code Débit  Date in  Code Fin Type Mode Calcul Nature a

16/09/2024 001 31/07/2025 003 Apprentis

Supprimer la période  Visualizer la pénode Modifier la période

2/ Cliquer sur fin de contrat puis sur ‘Une annulation’

[ E VM EIEET LI ﬁ

mpact Emploi - [Salanés] o |
|

Cette fin de contrat unique a déja été déposée et contrblée
conforme sur NET-Entreprise... Que souhaftez-vous faire 7

[ Une annulation ] Un annule et remplace Abandonner

[ -

3/ Cliquer sur la croix rouge



et emmr e conce [ TT]

Fin de contrat

i [*] [ ™
[ ]
[ ]

- Transaction en cours : ]

O
|
Préavis
Type - [50-Pas de clause de préavis 4] - Date de début - | Date de |
Demie availé et paye au salaie habitue [ 31/07/2025|
[ ANNULATION | 27/08/2025 | annuler

el

Puis confirmer 1’annulation en cliquant sur

{ ’

oui

Impact Emploil - [Fin de contrat]

/ ! E Confirmez-vous la suppression/annulation de cette fin de contrat ?

Qi Mon

L= — -

4/ Se rendre dans ‘Gestion des déclarations’ , sélectionner ‘DSN
évenementielle’ puis ‘Annulation’ dans la rubrique ‘Choix DSN’



{Z) DSN Signalement ADV

Dossier: | SPORT 315D

Mois - Juillet 2025 ~ |
Iumusn: Annulation |

Type DSN: | Réele w

M vaiider MMM auizzer [

5/ Générer le fichier

[ smpact empioi - osu1

UsK evenemer,

VEOON

ION FCTU OMNISPORTS
TU ANNULATION

[ Fichier DSN événement

6/ Déposer votre fichier via la gestion des flux. Sélectionner le mois, le

type et la nature puis sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat

et cliquer sur ‘dép6t automatique’




Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

wementiolls

ff -ll' .
1CINGITHGIG .

{7 CRECHE SD
@ SIMULATION

v i FCTU ANNULATION |
[l Réf.du cortrat : 730E33E174DE0730ESBE168FDE (du 16/09/2024

Type de depot...

Choix DSM :

Mois :  |Juilet 2025

Type - _Frrmiu.im
Mature : |Fin de contrat

Légende

-
7] (L=

7/ Procéder au Suivi dépots



pnteiies

BELFEEEr

v §§ FCTU ANNULATION

L DROIT Ol ' AVAIL SO - [7] Réf. du contrat : 730EBSE174DE07I0EBSE 168FDE (du 16/09/;

[J7 CRECHE 5D
-.[P SIMULATION

Type de dépit...
Choix DSN -
Mois :  |Juilet 2025
Type : |quldinn

Mature - |Fn de contrat

Légende

. Quitter I

8/ Consulter le Compte-rendu France Travail

& d

Bilan des anomalies détectées

Uetestation emploveur dannulation ci-dessous 5 bien été prise en compte par Frante Travail. Pour toutes demandes dinformation, mere de vous arienter vers votre plateforme dédide den-infofr. Une assistance wliphonique est mise en
place.

Déclaration :
+ N® Saret
* Salarsé 1 3
* Nature : Fin de contrat de travail au 19/08/2025
« Huméro d'ordre : 1
NP RAE  WEVING SRVMBTVMpd 10N - 1
.
Liste des anomalies rencontrées :

+ ANN_001 | Signalement d'annulation : Votre demande d'annulation de Fattestation 2608202511 a bien 6t prise en compte par France Travail.

Pour Eoutes questions, Nous vous invitons & consulber notre site DSM.inflo/ rubriques FAQ ou @ Clouer i

9/ Le dépot est conforme, vous pouvez supprimer le bulletin du mois concerné



Siret J Raison sociale  VALIDATION FCTU OMMISPORTS

NNI v Salarié FCTU ANNULATION &
M Via ke bubstin précédent
| Juillet 2025 | Periode d'emploi | 01/07/2025 au | 31/07/2025| 3e Trimestre 2025 |
Modifier le bulletin en cours
Quotité 151,67 19
Salaire de base 989,34 ¥ Supprimer
(&, Apercu buletin détailé
Plafonds URSSAF  RETRAITE ASSEDIC O, Aperqu buletin simplfié
Impression du buletin
Plafond maodifié 0.00 Plaf cuvrier 0,00 0.00 0,00 A
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 m
Base UR totalité 6730,60 Base RC T1 100 Base Assedic 6 730,60 @
Base UR plafonnée  5730,60 Base RC T2 200 Base GMP 0,00 = our a principal
MB Heures 1 040,59 Part salariale 32,64 — - : -
estion congés payés
Heures supp 0,00 Fart_p-atrunale 90,43 I Données convertionneles Péribité
ot BT Netimposable 669756 | IDET - N
Impét sur e revenu 0,00 I —
Brut 989,34 Met imposable 984,54
Net a payer avant imposition 984,54 MNet & payer aprés imposition 584,54
21| MODIFICATION Buletingénéréen | 302011 Rattachement | 2507 | Création | 28/07/2025 [ auiczer ][

Puis vous pouvez ensuite modifier la date de fin dans le contrat avec
« modifier la période » avec le motif ‘008 Fin de contrat prévisionnelle’
pour saisir et ainsi repousser sa nouvelle date de fin de contrat



NNI - | E| Nom : |FCTU Prénom - ANNULATION

Employeur (Siret - RS) - VALIDATION FCTU OMNISPORTS I - Archivé : [Non v
Liste des contrats
[ Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat Options du contrat
Type contrat : Aoprentis Statut catégoriel : MNon Cade
Mode calcul - Salaire reel Fonctionnaire : Non Fonctionnaire
‘ Retraite : Non Retfrate
Nature contrat : cop Taxe sur les salaires : (]
Libelle emploi : Agent technique Formation Professionnelle : )
Date : du 16/09/2024 au 31/07/2025 Taxe Spécifique CFP : ()
Horaire mensuel : 75767 Retenue fiscale a la source - )
Liste des périodes du contrat
Date Début Code Début Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Nature &

16/09/2024 001 3170772025 008 Apprentis Salaire reel

[ Supprimer la période  Visualiser |a période Modifier |la péricde Arrét de travail

Vous pouvez ensuite ressaisir son bulletin du mois

Purger 1’agenda

Impact emploi
association
A\

vice e, Lirss



https://www.impact-emploi-association.fr/2025/10/16/purger-lagenda/

FP-Purger 1’agenda

Méthode

1- Sur la page d’accueil, sélectionner une ligne d’agenda a
effacer

| Mouvweau = | 0 Déclarations | Editions

Dossier : E

ACCUEIL PRIVGIPAL

% l01/09/2022 ) — o Nbdemployeus : 95/107
..... 01/03/2022 | = = e Bl Nb de salaniés 1086/1369
|1 01/08/2022 »m Nb de bulleting - J194
¥ (0171172022 - :
(8017177200 flms e e ] k T e—
ke L KW, J
LISTE DES EMPLOYEURS Sibges sociaux [7] Anchivés [
SIRET VILLE 2, ENTREE DISPOSI™, »
[ Sl ' IVITRE 010172007
B THORIGNE FOUILLARD MA11/2002 E
— CHARTRES DE BRETAGH  01/10/2020
=" m BREAL SOUS MONTFOR'|  01/09/2020
=] Recherche avancée.. | [ Aouter. [ (@ Moder... g;swg
g g g Archives ™

-I m

@ Accuel PriNCIPAL
2- Double cliquer sur la ligne de l’agenda

3- Au niveau de la page Fiche administrative du salarié
cliquer sur informations complémentaires



Employeur (Siret - RS) : MR % 0 W MONTGERMONT ST GF[¥| - Achivé : [Non

Coordonnées

- Nom de nassance - 7 BT W

-Adregse ;. Dol TH N _maBEETTE DI
- Adresse ;

s [ ||
-Td.:
- Emad -

~CP / Ville : [N | o]/ [Lovimmiietoliolis ROouER

ELiimmwauu B Fiche vide
| -Cvits :[Madame | -Nételle: [ 1001/1988] |\ i ot
- Ueu de naissance :  |Pabu D) Ouwir

| -Paysdenaissance - [FRANCE 19 Ervegerer

. Nationaiité - Frangaise
- Dom. Fiscale - [FRANCE

Dme'lmmhmli

81 Lste des salanés
. Muli-employeurs

' Retowr & l'écran principal

r Complément dinformation pour résident a ['étranger ! [Bttibuion NHI proviscire [:J
- Code distribution : | S .
L NTT génére |

gemiu'm

Type contrat : 23nF exp Statut calégoriel - Non Cadle

Mode calcul - Salaie el Fonctionnaire - Non Fonctionnaie

infermitent Retraite - Non Retraté

Nature contrat : ~ COf Taxe sur les salaires : [ ]

Libelle emploi : EDUCATRICE SPORTIVE Formation Professicnnelle - a2

Date - s 05/09/2020 au 31/08/2022 Taxe Spécifique CFP O
Retenue fiscale a la source : 8]

4- Cliquer ensuite sur modifications a venir



o —— 0] ] Nom :
Employeur (Siret - RS) - 000000 0000 Iwmummmmswra - Archivé : [Non |

Informations complémentaires

| Type événement

Ancienneté | ' i Supprimer & Ouvr
- — L ! T IS Ervegistrer

81 Uste des salanés
A Mubiemployeurs

[ [Retour lécn prnciodl
[[Converboncalectve |
I Coondonnées bancaires / Salaires

[ ifomations conplémertares
[ Fomuares tyoes 1 b ervlor

© | Liste des buletis
ind. kiométrigues | chéques vacances Modfications & venir | BOETH | Niv. de formation | Niv. diptéme | Aures | || Historique des messages

3] | MODIFICATION [[guiczer [l |

2 situations sont possibles a ce niveau

Une seule information est affichée

5- Saisir « Aucun » dans la ligne correspondant a
1’information a effacer



o0 - 1] Hom :
Employeur (Siret - RS) : [0 W= 9 Sl MONTGERMONT ST GF[v| - Achivé : [Non

Créer un salarié ;

[# Fiche vide
| Type événement 1 Datedefin | Action Mogiier un salarié -

e — : i ;
| (o] wewer e 4| DO
) § E Enregistrer

§1  Uste des salanés
P Muliemployeurs

| Recr ticamprcpa |
IEETEr—
|

[ ormsons conplomerares |
| [Foredors e s 3 ervlo |

| Liste des buletins
Ind. klométriques | Théques vacances Modfications & venir | BOETH | Niv. de formation | Niv. dplsme | Autres | || Histonque des messages

a1 | MODIFICATION

6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda

ACCUEIL PrIRCIPAL

[ _|:|_5,_|:|_$if€|j_25_h,h‘u‘-‘ Tl il e a— e ——— - — - Nb d'employeurs : 5107
$ (01705202 | e . E| | Nb de salariés - 1086/1369
f Nb de bulleting : 2194
=
- Lkilisateur : Administrateur

Sekges sociaux [T] Anchivés [

DENOMINATION a VILLE 2, ENTREE DISPOSI™S, »
wm—— et GO O Danell MO0 RN VITRE 0/m/207 |
Tmm e o T RO T THORIGNE FOLILLARD nMm2n2  |E
e m— [MIAS TN SPOR T O TR [CHARTRES DE BRETAGH|  01/10/2020
o Ta o fatniag | CLLB I BREAL SOUS MONTFORT|  01/09/2020 |-
S| Recherche avancée.. | | @ Aouter.. = o Modifier.. = 88 Supprimer =
LISTE DES SALARIES Archivés ]

Plusieurs informations sont affichées pour le méme salarié




5.b Supprimer le deuxieme événement

5.c Mettre le type d’événement sur « Aucun » sur le premier
événement

10 om0 Mo et

Elqioyur{ﬁtl—RS}:|#" - -H.. w mam

Informations complémentaires

B Fiche vide
I Date de fin I Action Modiier un salarié -

vie 01/09/2025  Ajouter Supp Ouvrir

- ) g Enregistrer e
-] 31012028 Ajouter Suppr‘imo

Gestion employeur :

S‘i Liste des salariés
j Multi-employeurs

reou stécmpnops |
oo coecive |
I
| Gomdornees bancaes / Saoes |
| homstors conplnertares |
| Fomares e s aTeroio |

| Liste des bulletins
|ind. kiométriques | Shéques vacances| Modifications & venir | BOETH | Niv. de fommation | Niv. diplome |  Autes | || [Fistorique des messages

L8 Quitter
il | MODIFICATION [ quiczer )

6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda



ACCUEIL PRIVCIAIL
Statistiques

0508/ 2:'24 AL B L : Nb d'employeurs : »nA07
uay Hb de salariés : 1086,/1363

Mb de bulleting : 2154

- Ltikisateur ; Administrateur

LISTE DES EMPLOYEUR Seéges sociaux [T Archivés [T
' SIRET DENOMINATION Q, VILLE 3, ENTREE DISPOSI™Y, »

— — [t OO Of Daneld waCOof ey [VITRE 0170172007
| JTH ART RO T3S THORIGNE FOUILLARD n2n2

[ = W] - ATamaAl T SO T Ol T ICHARTRES DE BRETAGH M0 2020

m s = BN [ty . L8 0 BREAL S0US MONTFOR™|  01/09%2020
S| Recherche avancée., | { @ Aouter. H| @l Modfier. 5| 8 wg
LISTE DES SALARIES Archivés [ ]

NHI Y DENOMINATION a ~
THC L M L G T A AN

{ b Aouter.. = [ Modifier.. = 88 wg

@ Accuel PrNCIPAL

NB : certains dossiers pourront étre bloqués, si par exemple
le nom de jeune fille n’est pas saisi..

La problématique sera alors visible en cliquant sur
« historique des messages »

RETOUR
| SOMMAIRE

Utilisation du service DSN Signalement
ADV- Taux PAS



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/

Impact emploi
association

Fiche Pratique — PAS : Utilisation du service
Signalement ADV Taux PAS

Impact emploi\
association
U

Un service des Urssaf

» Contexte

Afin de prendre en compte la situation fiscale d’un salarié sans attendre le
passage d’une DSN et le retour du CRM nominatif, il est possible d’injecter
un taux transmis par la DGFiP apres dép6t d’une DSN Signalement ADV

La demande doit étre effectuée sur le mois en cours de la constitution du 1°
bulletin de paie.

3 situations sont concernées par la récupération du taux PAS :

1. Nouveau salarié chez un employeur déja présent dans la base

2. La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors
Impact emploi

3. La récupération d’'un taux pas pour un salarié changeant d’employeur



A

Le CRM DGFIP est recu sous 5 jours maximum. Le taux récupéré est valide du
ler jour du mois de la mise a disposition jusqu’au dernier jour du mois M+1.

» Génération d’une demande de Taux PAS

1/ Créez le contrat de travail du nouveau salarié

Saisir le numéro de contrat si celui-ci est connu. cette donnée est
obligatoire dans le cadre de la reprise d’une association ou d’un salarié
précédemment géré par un autre employeur

NN [ — ] Nom - [TweT
Employeur (Siret -RS): 4 L

Liste des contrats

= Impact Emploi - [Salarié muté ou repris]
4w
“Dute demadicaion= | A
s
Supprimer e contrat e |
e mm; _I - Ancien n” contrat
. - (1) = SIRET de lancien etablissement d affectation.
Libelle emploi - - o I Enregistrer I I i I
Date - e e :

b
(@]

Liste des périodes du contrat
Date Début_Code Début _Date Fin__ Code Fin
31/12/2026 008

Supprimer la période _ Visualiser Ia période _ Modifier |a période Arrét de travai

[21] | MODIFICATION == 1}

2/ Ouvrir le menu « Déclaration » et cocher DSN signalement ADV

3/ Sélectionner dans choix DSN le contexte de la demande de taux

Taux PAS Embauche :

e Nouveau salarié chez un employeur

Taux PAS chgt Prestataire

e La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors
Impact emploi

Taux PAS chgt Employeur

e La récupération d’un taux pas pour un salarié changement d’'employeur



mn FAS Chgt
ma FAS Chot Prestalsce

G Ceston dea bulletra - LISTE [E% SALARES Valiger Tetar
& Déclarations

o Gesiondesfis =

i Aasstant sdtions —————

Cette sélection ouvre la fenétre « Signalement ADV « « permettant la
sélection des salariés pour lesquels une demande de taux est a faire*.

1. * Sont sélectionnables les nouveaux salariés avec un contrat saisi et
pour lesquels
— Aucune DSN mensuelle n’a été établie
— Aucun taux encore valide n’est disponible dans la base de données
— Un NIR est connu (exclusion des salariés avec un NTT)

4/ Sélectionner le salarié pour lequel effectuer le signalement,



" péndtinitial n
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Reprise de travail

[} VAL Adévé

Ij Fichier DSN Signalement ADV

v| 'I-Huu.lodumouagu

& Mov=zer T

<)

Lorsque vous souhaitez récupérer les taux PAS de plusieurs
salariés, vous devez les selectionner un par un pour générer un
fichier par salarié.




Date début contrat *®.
01/06/2025

- - 01/06/2025 30/06/2025] [ ]

- - > 01/06/2025 30486/2025| []

- 01/06/2025 ,f’hymyauﬁ O

R — 01/06/2025 30062025 [

- 01/06/2025 30/06/2025| [

[ P — 01/06/2025 30/06/2025| [

. - 01/06/2025 0/06/2025| [

ST S— 01/06/2025 30/06/2025| [

— 01/06/2025 30/06:2025| [

', mm— 01/06/2025 30/06/2025| [

— 01/06/2025 0/06:2025| [

- - 01/06/2025 30/06/2025| [

- 01/06/2025 30/06/2025| [

. cm— 01/06/2025 30/06/2025| [

. 01/06/2025 0/06/2025| [

T pp— 01/06/2025 30/06/2025| [

- 01/06/2025 30/06/2025| [
— 01/06/2025 30/06:2025| [ |w

5/ Générer le (ou les) fichier(s)

Le fichier contenant les données s’enregistre automatiquement sous «
C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\dsn\evenementielle ».

6/ Ouvrir le module Gestion des flux

7/ Sélectionner Evénementielles au niveau de Déclaration Sociale Nominative

L QUL U USNTHETE 8 | -

Achons mensusles, trmestneles

2 Gestion des bulleting =~

@ Déclarstions
wd  Gestion des fux -

€2 Etat des services Met-Entreprise...

El " Déclaration Sociale Nominative » | = Evenementielle.,

5 Prélévement & la Source... B Mensuelle...

= Comptes rendus péle Empled...

1 Bl  Appel de taux du PAS / TOPAZe.. FH———

8/ Choisir dans choix DSN/ Nature : Amorcgage Taux PAS



1ppALT FMPIN)

7
il el BSIT ¥ IIT NI rd

)
2
&
>
")
bt

i
L -

9/ Déposer automatiquement les fichiers « Depdt automatique«

10/ Intégrer le taux en finalisant la GESTION DES FLUX comme pour les CRM
mensuels.Procédure d’'intégration automatique des CRM

Gérer les congés payés


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/04/24/gerer-les-conges-payes/
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FP-Gérer les congés payés

e Présentation

e Paramétrage

e Saisie des congés sur le bulletin
e Visualisation

e Edition d'un état récapitulatif
e Solder des congés

Présentation

Si vous choisissez d’utiliser cette fonctionnalité, les informations
concernant les congés payés (acquis, pris et solde) seront présentes sur les
prochains bulletins de salaires que vous effectuerez.

Le principe est de considérer une période (du ler janvier au 31 décembre, du
ler mai au 30 avril ou du ler juin au 31 mai ...), pendant laquelle, le
salarié acquiert des jours de congés payés qu’il pourra prendre sur la
prochaine période. Il prend donc des congés payés qu’'il a acquis sur la
période précédente.

RETOUR
SOMMAIRE

Paramétrage

Aller dans la saisie des bulletins de salaire et cliquer sur


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

-
I Retour & 'écran principal
I Fones Cﬂl‘l‘lp|t'i'|'lt'ﬂtalrt'5

I Regularsations des cotisations |

1/ Créer une période correspondant a la période d’acquisition des congés
payés

Pour cela
Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période de

référence

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2025. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2024-31 mai 2025

2-Saisir le nombre de jours acquis mois par mois sur la période

3-Cliquer sur « Enregistrer »



|1.| g ¥

- Liste des périodes congés :

Supprimer la période Apercu de la période Mouvelle période Madifier la période

- Date de debut - I:I - Date de fin : I:I - Jours acquis (N) :
Moiz1 Moi=2 Moiz3 Moizd Moish Mois6 Mois7 MoisB Mois9 Mois10 Mois11 Moiz12

- Détail des congés pris sur la pérode (M)

| I‘u"a'l'ider I I guitter I

RETOUR
| SOMMAIRE

I1 est possible de gérer les congés a postériori de la création du contrat.
La méthode est la suivante

1-Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période
de référence de la prise de congés chez 1'employeur.

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2022-31 mai 2023


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

2-Saisir le nombre total de jours acquis dans la case « Jours acquis ».

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. le nombre jour saisis dans la
case Jours acquis est de 4 (jours ouvrés) ou 5 (jours ouvrables)

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Les congés posés sur la période saisie sont remontés dans 1’encart « Détail
des congés sur la période N« .

Saisie des congés sur le bulletin

Seuls les congés saisis (dans la partie « Zones complémentaires », onglet

« Congés payés », pour le motif « Congés payés » et dont le nombre de jours
est renseigné) seront repris automatiquement dans la gestion des congés
payés. De plus, ils ne pourront pas y étre modifiés.

La saisie des jours de congés doit se faire en heure pour le calcul de la
paie et en jour pour alimenter le compteur des jours pris.

Si ce nombre de jours n’est pas renseigné, la remontée des informations vers
la gestion de congés ne se fait pas.

||| impact Empioi - [Bulletin de salaire] |||

Siet [1mmummee Raison sociale ™7 LWL 1006 avigat Ld
NN e N Salane (e o o) | Généal |
L
| Mai 2023 | Periode d'smploi | 01/05/2023) au | 31/05/2023 | 2e Trimestre 2023 | a
Cuctité 15167 E
Salaire de base 203750 p 4
Différentiel sur zalaire L‘l
Régul. salaires e“'
Primes gratifications Ajustement sur le net Chimage integration PP prévoyar res élements revenus b =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels m A partir du brut
Base pour la retenue 203750 Horaire théorique mensuel & temps complet @ A partir du net
o bt Mo b1 deioun _ Motenss | || JEZENTTET N

15/05/2023 2% 023 congés payés

I Zones complémentaires

Gestion congés payes

Tatal 35,00 354 35

Nombre dheures de congés pris 3500 Montant | 35435

o o i
Compensalrice Lo [[Résuersations des cotmatons

Brut 2 037,50 Met imposable 1 638,85

Net a payer avant imposition 1 562,74 Met a payer aprés imposition 1 541,43 | Liste des bulletins generes




Attention a ne pas saisir sur la méme ligne, des jours de
congés consécutifs qui sont rattachés a 2 mois distincts.

Exemple : congés du 15 juillet au 03 aolt

Saisir sur le bulletin de juillet uniquement la période du 15 juillet au 31
juillet

Saisir sur le bulletin de Aolt 1’absence du ler aout au 3 aout.

Visualisation sur le bulletin

Dés que le systeme de gestion des congés payés est commencé et que des congés
payés sont enregistrés sur des bulletins, le décompte apparait sur les
bulletins de salaire, de la facon suivante :

Lors de la modification d’une période de congés payés pris sur un bulletin de
salaire, le décompte ne se met pas a jour sur les bulletins postérieurs a ce
bulletin modifié. Il faut alors vérifier les bulletins postérieurs et les
recalculer le cas échéant.

| Congéspayés |
Acquis Priz  Solde

250 0.00 250

H-1 30,00 5.00 25.00

Si les congés ont été pris par anticipation alors 1’affichage est visible
uniquement au niveau du compteur N-1 sur le bulletin. Toutefois un trop grand
nombre de jour posé en anticipation bloque 1'affichage du compteur.

Edition d’un état récapitulatif par période

En faisant un clic gauche sur « Apercu de la période », un état récapitulatif
de la période sélectionnée s’'affiche et peut étre imprimé ou enregistré.

En faisant un clic droit sur « Apercu de la période » ou sur l’icone


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE
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€%

b A

, un état récapitulatif de la période sélectionnée peut étre affiché au
format pdf ou excel (imprimable, enregistrable).

| RECAPITULATIF DES CONGES PAYES POUR LA PERIODE 01/05/2023 au 30/04/2024

SALARIE :
Nom Prénom : el T gy
N° de Sécurité Sociale ;: AT IO 11

EMPLOYEUR :

Raison sociale : RS -THNTEY SO

SIRET : ji -8 P efly | o |

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2023 au 27/09/2023 : 12.5 jours
Deétail :

Mois | 05/23 | 06/23 | 07/23 | 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23 | 12/23 | 01/24 | 02/24 | 03/24 | 04/24
Jours 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2022 au 30/04/2023 : 30 jours
CONGES PRIS : 5 jours
Deétail
Du Au Nombre de jours pris
15/05/2023 221052023 5
SOLDE : 25 jours”

* Nombre de jours de congés acquis de |a péricde antérieure (30) - nombre de jours de congés pris (5)

Solder les congés payés en fin de contrat

Vous pouvez solder les congés payés, par exemple pour les salariés dont les
CDD se succedent, saisir a partir du module congés payés a la date de sortie
du salarié dans le champ ‘jours utilisés’, le nombre de jour correspondant


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

aux indemnités compensatrices de congés payés, saisir 0 si le salarié a soldé
tous ses congés le jour de son départ et cocher la case ‘Soldé’.

- Liste des périodes congés :
Du 01/06/2014
| au 31/05/2015 v|
| Supprimer la période Apercu de la période Nouvelle période Modifier la période |
- Date de début - [01/06/2015 | - Date de fin : [31/05/2016 | - Jours acquis (N) : ' L’:_ZZ‘
06715 07/15 08/15 09/15 10/15 11/15 12715 01716 02/16  03/16 04716 05/16
2/01/2016|-FH 2016/ - Jours utilisés 2 Sold Ajouter Supprimer
Déb LU 1D F 2016 = L Solde Ooute Supprime

- Acquis (N-1) - | 30,00 - Pris - [ 30,00 - Solde ' '

RETOUR
| SOMMAIRE

Outil de controle DSN-Val 2025

Impact emploi
I\a?:ss-::ur:i.‘autiazm
L s vicE O s
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Fiche Pratique : Controle du fichier DSN a 1’aide
de 1’'outil DSN-Val

Impact emploi *
association
\ Un service des Urssaf

» Contexte

Une fois votre fichier DSN généré, il est indispensable de le soumettre a
analyse via l’outil de controle DSN-Val. Cela permettra de détecter les
éventuelles anomalies a corriger avant son dépot, en réel, sur Net-
Entreprises.

» Installation de 1’outil DSN-Val

e Créez un répertoire « DSN_val _2025” a la racine de votre disque C:

Rendez-vous sur Net-entreprises (https://www.net-entreprises.fr)

Déplacez-vous au niveau du pavé « Outil Dsn-Val 2025 » :

Cliquez sur 1l’option Dsn-Val en automatique : « Dsn-VAL pour Windows » :

e ouvrir le fichier dans Téléchargements « autocontrole-dsn-val 2025.exe »


https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-val/

s Installation - DSMNWAL — x

This software and the attached documentation are protected by the induded license. h
‘fou must be in possession of a valid license conceded by the Cnavto install
and use this software,

La Cnav a concu une suite d'outils dénommée SATLURNE.

Les utilisateurs extérieurs & la Cnav de cette suite ou de tout produit logiciel issu

de cette suite s'engagent a ['utiliser dans le respect de sa finalité, & n'en faire aucun

usage commercial et & ne tenter aucune rétro-naéniérie.

La Cnawv conserve la propriété pleine et entiére de la suite et des produits logidels

qui en sont issus. W

Annuler

» Choisissez le répertoire précédemment créé « C:/DSN_val_2025 ».

L'assistant va installer DSMVAL dans le dossier dinstallation suivant.

Si wous souhaitez choisir un dossier différent, diguez sur Parcourir,

Cliguez sur Installer pour procéder & linstallation ou sur Précédent pour revoir ou modifier une
option dinstallation.

Dossier d'installation

C:\DSMVAL 2025\DSMVALY Parcourir...

Espace requis : 215.2 Mo
Espace disponible : 40.0 Go

« Précédent Installer Annuler

e Cliquer sur le bouton « Installer »



e Poursuivez 1’installation en cliquant sur le bouton « Suivant > » selon
les instructions données et jusqu’a la fin.

e Résultat du raccourci bureau

» Utilisation de 1’outil DSN-Val

e A 1T'ouverture de 1'outil, 1’écran suivant s’affiche

. DSM-VA ‘ rsion 2025.1 — D bt

B9 st X000

5 DSN-VAL = 8
Résumé

Erreurs détectées : Bloquantes :

Mon bloquantes :
Fichier:
Taille: Lignes : Mk Salarié:
Déclarations : Déclarations validées : Déclarations invalides :
Anomalies

type filter text

Rang DCL  Rang ANC  Nb ANO

Ligne Rubrigque Libellé Valeur Anomal

Détail de I'anomalie

e Sélectionnez le fichier a analyser en cliquant sur 1’icone du répertoire

’



e Retrouvez votre fichier en cliquant sur « Parcourir »

e Cliquez ensuite sur « Finish »

.
’

By DSN-VAL (Version 2025.1.0.4) = O b4
=&y (*X®000

2. DSN-VAL| [ Norme|

Résumé

Erreurs détectées: Blequantes : Mon bloguantes :
Fichier:

Taille : Lignes: Nb Salarié :
Déclarations : _ Déclarations validées : _ Déclarations invalides :

— MY Quverture du message

Quverture du message

Quverture du message pour validation

Fichier du message

Parcourir...

(o )

Cancel

Détail de I'anomalie

Ensuite deux cas de figure peuvent se présenter

e Soit aucune anomalie n’'a été recensée




__Lié? nl? ZQiEEjiéglﬂ!

% DSN-VAL | o Morme =D
Résumdé
Erreurs détectées: | 0 | Bloquantes: [0 | Mo bloquantes: | 0
Fichier : | C:\ProgramData\impact Emploi v3\ged\dsn\mensuelletest\ 2022\2022_01\
Taile: [ 5,90 Ko | Lignes: [ 226 | Mo Satarié: [
Déclarations: | | | Déclarstions validées : | 1 Déclarstions invalides : | 0
Anomakes
e filtes bext
Rang DCL  Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libedl¢ Valeur -ﬂn-nmal-

e Soit des anomalies ont été identifiées

B s * X000

3 DSN-\fAI.: 8 Ncrme: =

Résumé

Erreurs détectées : | 15 | Bloquantes : | 15 l Non bloguantes : | 0

Fichier: [ C:\ProgramData\Impact Emplei v3\ged\dsn\mensuelle\test\2022,2022 01\

Taille: | 16,35 Ko | Lignes: | 641 | Nb Salarié: |4

Déclarations : | 1 Déclarations validées : | 0 | Déclarations invalides: | 1

Anomalies

type filter text

RangDCL Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libellé Valeur Anor

(x] 1 1 1 68 $21.G00.20.001  Identifiant Organisme de Protecti... Vi
(%] 1 2 1 68 521.G00.20.001  Identifiant Organisme de Protecti... CST-
e 1 3 1 75 S21.600.55.003 Code d'affectation CsT-
(%] 1 4 1 75 521.G00.55.004 Période d'affectation CST-
LX) 1 5 1 75 S21.G00.55.004  Période d'affectation s214
%] 1 [ 1 232 521.GD0.79.001  Type de composant de base assuje... S21.4
(%] 1 7 1 147 §21.G600.70.013  |dentifiant technique Adhésion CST-

Pour une meilleure lisibilité des anomalies, vous pouvez exporter le compte-
rendu dans un fichier HTML. Pour cela

e Cliquez sur 1'icone export du bilan ;
e Sélectionnez 1’emplacement puis le type de fichier « HTML » ;
e Cliquez sur « Finish »
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Laparier be corvirgle
Espaim bt ontrile dess i e By

e fochitr TP regrambinatbmgact Empls v ged el dpocit et 20P0E_L2DSH el 1612 20075006 L5LH vt [| Fasceurie.
Foveraat dhe Tespaet | [0
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L’analyse du fichier DSN par 1’outil de contrdole DSN-Val est a présent
terminée !

Voici un exemple du compte-rendu des anomalies

Code Libellé Valeur Message
1521.G00.06.004 CSL-11 B21.600.06.004 Test validation | 30 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pount doivent étre utilisés de maniére 1solée
T Numéro, extension. nature et ibellé d= la vore ' ! .
" 21.G00.11.003 i . S T
521.G00.11.003/CSL-11 E'm&o,mim.natmethbe]lé&lame Test valdation | 36 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomnt dorvent étre utilisés de maniére 1solée.

Rubnque | Nbr
Code Libellé Valeor L'm Message
521.G00.30.008 CSL-11 116030008 3Truedesrosiers | 91 | | Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomt dorvent étre utilisés de maniére isolée
S \uméro, extension, nature et bbellé de la voie : : ‘

e Si des anomalies ont été détectées, corrigez-les.




» Si le fichier est 0K, vous pouvez passer a Ll'étape suivante : Dépot du
fichier DSN sur Net-entreprises.

Base de données inacessible

f-"""'h:'- =
— —

Impact emploi
association

Fiche pratique

Déblocage acces au site — acces database KO

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Situation

A 1’ouverture d’'impact emploi, ce message s’affiche


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/base-de-donnees-inacessible/

@ 1mpact Empiloi v3 O *

Le mécanisme de sécurité du W-Langags a détecté une seur dans Papplication E-Tyccan -
Contacie? e loummseul de Meppkeabon IE-Tycoon Afe de Maider 4 comged MNemeur, veudlez lu karsmetre les slormasans
acceassibles par le boulon "Copier’

» Procédure

@ impact Emploi v3 a X

Lo mécanisme de sécurité du W-Langage a détectd une errur dans Papplicasion IE-Tycoan
Contacter le bourmmsew de Napphcabon IE-Tyeoon. Al de Faider & comged Nameur, veullez lul rarsmelre les slomatons
accessibles par le boulon ‘Copier”

[+

1- Cliquer sur Plus de détail

{8l impact Emploi v3 - O *

Le mécanisme de sécurité du W-Langage a déecté une emeuwr dans I'applicasion E-Tycoon
Contacter le burmmsew de Fapphcabon IE-Tycoon Aln de Faider & comged Nareur, veulle? lui rarsmelie les mlormakons
accessibles par le boulon ‘Copier’

[¥]

Wous avez appeld la foncbon "HL#Re chanche nemaer’
o canvnir e fichier <152 168 0. 102 mpactEmploiidatabase\ SAUVEGARDES_TIERS FIC>.
Le fichier n'a &l trowné ni sur desgue, ni dans les bibiothéguees [ WDL) ou les composants | WDE) chargés.

Duistand i Mesrgur Sy shimie

L chemm réseaun'a Pll-“ﬂhfi.
=3

Pila des appels :

Procdduie glabale VenbeabonStatdDe sSauvegardes (ProcéduresGlobalesVinualSenver Verhe stonStantDes Sauvegandes).
ligne 20
Procddune globale rehabser ek resDuSeneuw (Procedures globales de IE-

Signaler  BeloncerTappicaton | améter rappicaton |




2-Lire le message

Prendre connaissance du message de l'erreur systeme
pas été trouvé.

Astuce : faites une capture d’écran

3-Arréter 1’application

Impact Emploi - [Emplacement de la base de doninées)

. Boant de modifier l'emplacement de la base de donndes. le centre de
=% mantenance of linterface diente dovent dire fermas !

4- Cliquer sur OK

: le chemin réseau n’a



=

_| @ IENotifications

Lo micansme de sécurié du Wlangage a débecti une emeur dans Fapplication [E-WServices El
Contacter e fournssew de Fappheation IE-WSenvices. Aln de Faider & comger Nemews. vewllez lu ransmetre les miomatons
accessibles par le boulon "Copier”

5- Cliquer sur plus de détail



B |EMotifications - O 4

Lo mécansme de sécuritd du Wlangage a détechi une emeuwr dans Fapplication IE-WSenvices -

Contacter le lumisew de Mapphcabon IEWSenvices. Aln de Fader & comged Nemes. vewllel lu randmetre les miomatons
accessibles par le boulon "Copiar®

‘Wous avez appel la foncon ‘HLiRecherche’
Impossidble d'canenr e fichier <C\Program Files (xBEjUmpact Empled v TIERS_CONFIANCE FIC=
L fichies n'a éé trouwd ni sur desque, ni dans les biblothiques (WDL) ou les compasants | WIDK) chargés

Duistand e I'evreur systéme

L& fichies spécihié a5l mirouvalle
-]

Pils das appsals

Procéduie globale DestrucsonGesbonnaineSennces (Procedures Globales De E-

MotfServices DestrucsonGastormairaSarvices), igna 16

Famnetwre de kmpadct Emplol - Gestonnaine de senices (L igee 1 =

Signader Amdter 'applicaion

Prendre connaissance de 1'erreur systeme : le fichier spécifié est
introuvable

6- Arréter 1'application

7- OQuvrir l'explorateur de fichier et saisir le nom du dossier
contenant/supportant la database/base de données Impact ( cf
1’'impression écran)



- SO \192.168.0.102\Impact-Emploidatabase]

NoUveaL T Trier

8= afficher -~ 57 Filrer -

'ﬂ‘m ¢  Recommandsé < >
| Gatesie
2 Vous avez modifié ceci
» ol o 18/11,/2024 10:07 &
B,
i Téléchargements B
M Images *
CENTH BNTE ENE N BN BN
i Bureau X AT - =
VI,
Him e
=3 (EESEE N mmmy " Favaoris
Lhnee TS que wous aurez épanglé certaand hichiers
= e——— nous les afficherons ici.
=R EN N & B "

1 c R » Accueil

B Afficher ~ 57 Firer -

4% Accueil “  Recommandé < >
W Galerie
Z Vious avez modifié cecl p
3 ol T— BB 18/11/2024 1007
L Téléchargements  # @ o o
P images »
Windows ne peut pas accéder a
i Bureau Al g eme— L \\192.1680.102\Impact-Emploi
[ Vérifiez lorthographe du nom. Autrement, il ¥ a peut-#tre un probléme au
B niveau de votre réseau. Pour tenter d'identifier et de résoudre les
IS BE rmn DI

~  Plus de aétails

v ECerc p— -
» &l Windows (C)

> '__I u
s EE e

v W Réseau
» WLm

IE R EE Wy
R RN
|

8-0uvrir plus de détail

[ Dragnostiquer | Annuter

2 un fichser & afficher.

Recher



Nowveau % i ; tl Trier 8= afficher 57 Fiirer ~ wee
% Accueil W Recommandé < 2
| Galesie
. Vious avez modifie ceci
3l ——I 18/11/2024 10:07 &
4 Téléchargements & Eg Erreis nbcaat x |
P9 Images * |
Windows ne peut pas accéder &
i Bureau * | fmm= ™ = o \\192.168.0.102\Impact-Emploi
|
5w m— Vérifiez l'orthographe du nom. Autrement, il y a peut-étre un probliéme au
o BEX nivEaU dE VOIre réseal. Pour tenter oidentifier € de résoudre les
5 e el problémes réseau, cliquez sur Disgnostiquer.
:—
=41 EEEEE EEE - g SRR o Etionnez un ficheer & affic
. =r
Code d'ermeur : (eB000L005
= I EEN Erreur non spécifiée
v ElcepC
LR T —
» il Windows (C)
H N B FE
» I u s |
. . ___ B | L]
v O Réseau
. ..- . . N BN BN B
» -_- . . L B B B |

9- Cliquer sur Diagnostiquer



1 Accueil

N Accusil
| Galesie

> e ————

+ Téléchargements &

N images *
il Bureau *
d h
- u m
2 -
a = .

~ ElcepC

» Wl Windows (C)

¥ Lo} -
o 'hReulu

>

> u

> Il

% Accueil

% Accueil

> i i e o

4 Téléchargements  #

M Images *
[l Bureau *
- w

~ ElcePC

> Windows (C)

~ W Réseau

A

>

Accueil

“  Recommandd

Vious avez modifié ceci
&z

18/11/2024 1007
M
(X
| | Ol N
1
L =
L |

g EEEEE
b |
|
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n

Accueil

' Recommandé

f Wous aver modifié ceci
18/11/2024 10:07

I [ III.I
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'
|
i

8= Afficher - 5 Filrer ~

= Diagnostics réseau de Windows.

Détection des problémes

Recherche des problémes_

Les wtilitaires de résolution des problémes ont été déplacés et cet outil sera mis hors senvice. £

2= Afficher - 57 Filrer -

[ Diagnostics réseau de Windaws

La résolution de problémes est terminée

Lutilitaire de résolution des problémes n'a pas pu résoudre automatiguement tous les
problémes détectés. Vious trouverez plus d'informations ci-dessous.

= Envoyer des commentaires sur cet utilitaire de résolution des

problémes

=» Fermer I'utilitaire de résolution des problémes

Afficher les informations détaillées

Les utilitaires de résolution des problémes ont été déplacés et cet outil sera mis hors service. E

5
p

ier i atfiches




10- Cliquer sur Fermer l’utilitaire de résolution des problémes
11- Redémarrer le PC

12- Réouvir le logiciel Impact — emploi

Si le probleme persiste contacter 1’informaticien pour réactiver
les acces au répertoire.

Pensez a lui fournir la copie d’écran (étape 2)

Accéder au tableau de bord DSN de
1’URSSAF



https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/

Impact emploi
association

Fiche pratique. DSN.

Accéder au tableau de bord de 1’URSSAF

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

L'Urssaf a mis en place un service de fiabilisation des données accessible
via Net-Entreprises ou depuis votre espace URSSAF.

Ce service vous aidera a identifier les anomalies détectées concernant

certains employeurs et/ou salariés. I1 vous permettra également de réagir
rapidement pour corriger ces anomalies.



Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, apres avoir vérifié la
conformité de vos fichiers DSN puis accédez au menu « Services
complémentaires«



NET-ENTREPRISES-FR

La solution globale pour vos déclarations soclales

Tableau de bord  Aide Base de connaissance

SN ( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
TABLEAU DE BORD | soRTIEDELADSN | |

0 Vous étes inscrit

Nom Prénom @

TEl: 01234567 B9 ‘=" Le tableau de bord vous permet de consulter I'ensemble
contact'@ monasso. fr des comptes rendus métier et retours dinformations

suite au dépdt d'une DSN mensuelle ou d’un signalement

N Siret : 0412345678012 d'événement, Il e.s-t_dnnt: important de le consulter suite

LE NOM DE MON ASSOCIATION a chaque depét réalise.

Adresse

CodePostal Ville *

o Historique des é&changes + Afficher tout ou sélectionner

i+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépdét Type d'envoi Mom du fichier Etat de prise en compte
Aucun échange effectué pour les 30 dermiers jours

ﬂ L
L=

o Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner °

@ DSN mensuelles () Signalements d'événements pour I'échéance au 05 Aot 2024 [ b ]
Déclarations non transmises ﬂ 0 [ |

Déclarations rejetées 0 [ |

Déclarations conformes 0 [ |

0 Deépdt d'un nouveau fichier

Cliquez sur "Parcourir” pour sélectionner le fichier a transmettre. Vérifiez les formats autorisés en cliquant ici.

Choigir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

Les informations relatives au suivi de vos transmissions (bilans, comptes rendus, certificats. ) seront transmises a l'adresse
mail suivante : contact@monassofr . Pour modifier temporairement cette adresse, c'est-a-dire pour un dépét précis,
renseignez la zone c-dessous prévue & cet effet. Pour modifier 'adresse mail suite & un changement, vous devez modifier les
informations relatives & votre inscription.

contact@monasso. fr

Cliquez sur le bouton "Envayer”,

[ EnvovER



0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires propozés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :

» Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

» Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires pour ls gestion RH/paie

I » URSSAF : Accéder aux Services + I

/ » CMAM : Accéder aux BPIJ

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA: décomptes 11 employeur

» DSN_FIAB : Accéder au service FIAB

» CRPMPAC : Accéder aux services complémentaires CRPMPAC

» MSA : \otre espace privé MS4

| < rETOUR

e Cliquez sur le lien « Suivi DSN »

» URSSAF : Accéder gux Services +

« Ma situation de compte
+ Echanges avec mon URSSAF
s Suivi DSN

Vous accédez a votre espace URSSAF :

| =



Lettre dinformation Toux et barémes Espoces dédiés Outre-mer

*f Urssaf ourion |

Au service de notre protection sociale

Mes services en ligne

O Accueil Compte Maon Profil Documents Actualités B Messagerie

Accueil * Suivi DEN

Numéro SIREN: 012345678912

Sdlection de la période

Suivez les anomalies liées a vos DSN Toutes les périodes 2024

Retrouvez dans cet cutil les anomalies détectées par votre Urssaf 4 la suite du dépdt de vos Déclarations Sociales Mominatives (hors DSN fractionnées). Ces
informations sont mises a jour au fur et & mesure du dépdt de vos DSN.
Consultez vos anomalies =t déterminez les actions a effectuer pour les corriger dans votre prochaine DSH.

Vos déclarations ne comportent pas d'anomalie pour la période d'emploi en cours.

La validation des données DSN résulte de vérifications de conformité, d'exhaustivité et de cohérence. Elle ne constitue pas une reconnaissance de
l'exactitude des données déclarées, qui peuvent le cas échéant &tre remises en cause dans le cadre d'un contréle et/ou de vérifications ultérieures.
Les anomalies des DSN fractionnées ne sont pas affichées dans ce service.

= Aucun Aucun individu ) Aucune anomalie

==< établissement impacté par des anomalies DSN s ,' identifiée dans vos DSN

concerné par les anomalies DSN

Avec le nouveau service « Suivi DSN », vous recevez en plus une notification
de votre URSSAF.

Via ce service, 1'URSSAF précise

e 1'origine et le détail des anomalies ;
e les modalités de correction.

L"URSSAF vous prodigue également des conseils pour ne pas reproduire vos
erreurs.

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée.

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)

S’il y a des anomalies, vous pouvez les corriger. Il y a deux solutions



e vous avez déposé votre DSN plusieurs jours avant 1’'échéance : Vous
déposez une nouvelle DSN annule et remplace avant minuit la veille de
1'échéance, via le logiciel.

e vous avez déposé votre DSN a 1’échéance : Vos modifications et/ou
corrections seront reprises dans la DSN du mois suivant.

Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de
paie

Impact emploi
association

Fiche Pratique — PAS : Gestion des flux DSN / PAS -
Cycle de paie

\

Impact emploi
association
A

Un service des Urssaf


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/

Sommaire

e Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

e Zoom sur.. J'établis mes paies

e Zoom sur.. Je dépose ma DSN

e Chronologie de mise a disposition des CRM Nominatifs et Financiers

» Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN/PAS, et plus
généralement le cycle de paie, vous trouverez ici les schémas récapitulant
les actions a effectuer chaque mois pour garantir la bonne application du
dispositif PAS.

Actions a répéter chaque mois



» Zoom sur.. J'établis mes paies

Contactez vos associations pour
connaitre les éventuelles
madifications des contrats salariés

b

/' le contacte
| mes
associations

/le vérifie le
| NIR de mes,
salariés ;

J'établis
mes paies

e saisis me
| bulletins de
salaire

il. Je controle
| mes SIHETs_-'

NET-ENTREPRISES-FR

&IF Mpdemisalion des Séclarations socales

Outil “DSN contrdle SIRET"
« Vos services complémentaires » /
& Outils de contréle » /&« Contrdle SIRET »

Actions a répéter chaque mois

» Zoom sur.. Je dépose ma DSN

Vérifiez auprés de
vos salariés les NIR
en anomalie sur
Met-Entreprises



¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

Chow DSN: | Dépdt intal - . . .
m « Actions mensuelles/trimestrielles »

| TiCeree Ml eee

MET-ENTREPRISES-FR

GIP Wsternaanen des ST Sociles

e~

peDSM:  Récle

=D

[ M[vatiaer [ [cuiceer]]

« Actions mensuelles/trimestrielles »
¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

« Gestion des flux DSM
#* Les onglets « Suivi dépbt »

« Gestion des flux DSN
#» onglet « Dépit a effectuer »

Légende :
= we= == Hors Impact emploi

m— [)ans Impact emploi

Actions a répéter chaque mois

Etape ou ? Action
IEA Je génere ma DSN Test.
DSN-Val Je contréle ma « DSN Test » avec 1’0Outil DSN-Val.
IEA Je géneére ma DSN Réelle.
DSN-Val Je controle ma « DSN Réelle » avec 1’0Outil DSN-Val.

Net-entreprises Je dépose la « DSN Réelle » via la « Gestion des flux » sur Net-
entreprises.

IEA Je vérifie la conformité du fichier « DSN Réelle » déposé.

Je consulte les bilans de confromité et CRM et je fiabilise mes

Net-entreprises yonnées : Urssaf, Retraite, PAS..

OPOOOOO



»
RETOUR
| SOMMAIRE

» Chronologie de mise a disposition des CRM
Nominatifs et Financiers

A

Intégration dans Impact emploi : il est nécessaire de vérifier 1la
disponibilité du retour (bilan/CRM) dans Net-entreprises avant de 1’'intégrer
dans Impact emploi.

» CRM Nominatif

DSN Janvier 2024

Date limite de dépot : 15/02/2024
= o

| Réception des CRM DGFIP a partir du 23/02/2024 |

Le délai de réception intervenant a partir de J+8 de la date limite de dépdt
Validité des taux : a compter du 01/03/2024

Taux valide a compter du 1°" jour du mois suivant la réception du CRM

Application des taux sur les salaires de mars 2024

» CRM Financier




Date de dépot de la DSN Janvier 2024

Si anomalie concernant le paiement DGFIP

)

Réception du CRM Financier DGFIP le 09/02/2024
48h a compter de la date de dépot de la DSN

Correction de 'anomalie

| )
/A

/N Avant date d’échéance DSN /1)

»Fiches pratiques Récupération des CRM PAS

Pour procéder a l’'intégration des CRM dans Impact emploi, vous devez
préalablement avoir réalisé toutes les étapes de la « Gestion des flux DSN« .

Suivez ce lien pour découvrir les étapes de l’intégration automatique des
CRM.

Si vous rencontrez des difficultés, une procédure d’intégration manuelle des
CRM est disponible : ICI

J
RETOUR
SOMMAIRE


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/

