Purger 1’agenda
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FP-Purger l’agenda

Méthode

1- Sur la page d’accueil, sélectionner une ligne d’agenda a
effacer :


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/10/16/purger-lagenda/
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@ Accuew PrINCIPAL

2- Double cliquer sur la ligne de 1’agenda

3- Au niveau de la page Fiche administrative du salarié
cliquer sur informations complémentaires



Employeur (Siret - RS) : MR % 0 W MONTGERMONT ST GF[¥| - Achivé : [Non

Coordonnées

- Nom de nassance - 7 BT W

-Adregse ;. Dol TH N _maBEETTE DI
- Adresse ;

s [ ||
-Td.:
- Emad -

~CP / Ville : [N | o]/ [Lovimmiietoliolis ROouER

ELiimmwauu B Fiche vide
| -Cvits :[Madame | -Nételle: [ 1001/1988] |\ i ot
- Ueu de naissance :  |Pabu D) Ouwir

| -Paysdenaissance - [FRANCE 19 Ervegerer

. Nationaiité - Frangaise
- Dom. Fiscale - [FRANCE

Dme'lmmhmli

81 Lste des salanés
. Muli-employeurs

' Retowr & l'écran principal

r Complément dinformation pour résident a ['étranger ! [Bttibuion NHI proviscire [:J
- Code distribution : | S .
L NTT génére |

gemiu'm

Type contrat : 23nF exp Statut calégoriel - Non Cadle

Mode calcul - Salaie el Fonctionnaire - Non Fonctionnaie

infermitent Retraite - Non Retraté

Nature contrat : ~ COf Taxe sur les salaires : [ ]

Libelle emploi : EDUCATRICE SPORTIVE Formation Professicnnelle - a2

Date - s 05/09/2020 au 31/08/2022 Taxe Spécifique CFP O
Retenue fiscale a la source : 8]

4- Cliquer ensuite sur modifications a venir



o —— 0] ] Nom :
Employeur (Siret - RS) - 000000 0000 Iwmummmmswra - Archivé : [Non |

Informations complémentaires

| Type événement

Ancienneté | ' i Supprimer & Ouvr
- — L ! T IS Ervegistrer

81 Uste des salanés
A Mubiemployeurs

[ [Retour lécn prnciodl
[[Converboncalectve |
I Coondonnées bancaires / Salaires

[ ifomations conplémertares
[ Fomuares tyoes 1 b ervlor

© | Liste des buletis
ind. kiométrigues | chéques vacances Modfications & venir | BOETH | Niv. de formation | Niv. diptéme | Aures | || Historique des messages

3] | MODIFICATION [[guiczer [l |

2 situations sont possibles a ce niveau

Une seule information est affichée

5- Saisir « Aucun » dans la ligne correspondant a
1’information a effacer



o0 - 1] Hom :
Employeur (Siret - RS) : [0 W= 9 Sl MONTGERMONT ST GF[v| - Achivé : [Non

Créer un salarié ;

[# Fiche vide
| Type événement 1 Datedefin | Action Mogiier un salarié -

e — : i ;
| (o] wewer e 4| DO
) § E Enregistrer

§1  Uste des salanés
P Muliemployeurs

| Recr ticamprcpa |
IEETEr—
|

[ ormsons conplomerares |
| [Foredors e s 3 ervlo |

| Liste des buletins
Ind. klométriques | Théques vacances Modfications & venir | BOETH | Niv. de formation | Niv. dplsme | Autres | || Histonque des messages

a1 | MODIFICATION

6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda
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[ _|:|_5,_|:|_$if€|j_25_h,h‘u‘-‘ Tl il e a— e ——— - — - Nb d'employeurs : 5107
$ (01705202 | e . E| | Nb de salariés - 1086/1369
f Nb de bulleting : 2194
=
- Lkilisateur : Administrateur

Sekges sociaux [T] Anchivés [
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Plusieurs informations sont affichées pour le méme salarié




5.b Supprimer le deuxieme événement

5.c Mettre le type d’événement sur « Aucun » sur le premier
événement

10 om0 Mo et

Elqioyur{ﬁtl—RS}:|#" - -H.. w mam

Informations complémentaires

B Fiche vide
I Date de fin I Action Modiier un salarié -

vie 01/09/2025  Ajouter Supp Ouvrir

- ) g Enregistrer e
-] 31012028 Ajouter Suppr‘imo

Gestion employeur :

S‘i Liste des salariés
j Multi-employeurs

reou stécmpnops |
oo coecive |
I
| Gomdornees bancaes / Saoes |
| homstors conplnertares |
| Fomares e s aTeroio |

| Liste des bulletins
|ind. kiométriques | Shéques vacances| Modifications & venir | BOETH | Niv. de fommation | Niv. diplome |  Autes | || [Fistorique des messages

L8 Quitter
il | MODIFICATION [ quiczer )

6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda



ACCUEIL PRIVCIAIL
Statistiques

0508/ 2:'24 AL B L : Nb d'employeurs : »nA07
uay Hb de salariés : 1086,/1363

Mb de bulleting : 2154
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NB : certains dossiers pourront étre bloqués, si par exemple
le nom de jeune fille n’est pas saisi..

La problématique sera alors visible en cliquant sur
« historique des messages »

RETOUR
| SOMMAIRE

Utilisation du service DSN Signalement
ADV- Taux PAS



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/

Impact emploi
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Fiche Pratique — PAS : Utilisation du service
Signalement ADV Taux PAS

Impact emploi\
association
U

Un service des Urssaf

» Contexte

Afin de prendre en compte la situation fiscale d’un salarié sans attendre le
passage d’une DSN et le retour du CRM nominatif, il est possible d’injecter
un taux transmis par la DGFiP apres dép6t d’une DSN Signalement ADV

La demande doit étre effectuée sur le mois en cours de la constitution du 1°
bulletin de paie.

3 situations sont concernées par la récupération du taux PAS :

1. Nouveau salarié chez un employeur déja présent dans la base

2. La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors
Impact emploi

3. La récupération d’'un taux pas pour un salarié changeant d’employeur



A

Le CRM DGFIP est recu sous 5 jours maximum. Le taux récupéré est valide du
ler jour du mois de la mise a disposition jusqu’au dernier jour du mois M+1.

» Génération d’une demande de Taux PAS

1/ Créez le contrat de travail du nouveau salarié

Saisir le numéro de contrat si celui-ci est connu. cette donnée est
obligatoire dans le cadre de la reprise d’une association ou d’un salarié
précédemment géré par un autre employeur

NN [ — ] Nom - [TweT
Employeur (Siret -RS): 4 L

Liste des contrats

= Impact Emploi - [Salarié muté ou repris]
4w
“Dute demadicaion= | A
s
Supprimer e contrat e |
e mm; _I - Ancien n” contrat
. - (1) = SIRET de lancien etablissement d affectation.
Libelle emploi - - o I Enregistrer I I i I
Date - e e :

b
(@]

Liste des périodes du contrat
Date Début_Code Début _Date Fin__ Code Fin
31/12/2026 008

Supprimer la période _ Visualiser Ia période _ Modifier |a période Arrét de travai

[21] | MODIFICATION == 1}

2/ Ouvrir le menu « Déclaration » et cocher DSN signalement ADV

3/ Sélectionner dans choix DSN le contexte de la demande de taux

Taux PAS Embauche :

e Nouveau salarié chez un employeur

Taux PAS chgt Prestataire

e La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors
Impact emploi

Taux PAS chgt Employeur

e La récupération d’un taux pas pour un salarié changement d’'employeur



mn FAS Chgt
ma FAS Chot Prestalsce

G Ceston dea bulletra - LISTE [E% SALARES Valiger Tetar
& Déclarations

o Gesiondesfis =

i Aasstant sdtions —————

Cette sélection ouvre la fenétre « Signalement ADV « « permettant la
sélection des salariés pour lesquels une demande de taux est a faire*.

1. * Sont sélectionnables les nouveaux salariés avec un contrat saisi et
pour lesquels
— Aucune DSN mensuelle n’a été établie
— Aucun taux encore valide n’est disponible dans la base de données
— Un NIR est connu (exclusion des salariés avec un NTT)

4/ Sélectionner le salarié pour lequel effectuer le signalement,
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Reprise de travail

[} VAL Adévé

Ij Fichier DSN Signalement ADV
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Lorsque vous souhaitez récupérer les taux PAS de plusieurs
salariés, vous devez les selectionner un par un pour générer un
fichier par salarié.




Date début contrat *®.
01/06/2025

- - 01/06/2025 30/06/2025] [ ]

- - > 01/06/2025 30486/2025| []

- 01/06/2025 ,f’hymyauﬁ O

R — 01/06/2025 30062025 [

- 01/06/2025 30/06/2025| [

[ P — 01/06/2025 30/06/2025| [

. - 01/06/2025 0/06/2025| [

ST S— 01/06/2025 30/06/2025| [

— 01/06/2025 30/06:2025| [

', mm— 01/06/2025 30/06/2025| [

— 01/06/2025 0/06:2025| [

- - 01/06/2025 30/06/2025| [

- 01/06/2025 30/06/2025| [

. cm— 01/06/2025 30/06/2025| [

. 01/06/2025 0/06/2025| [

T pp— 01/06/2025 30/06/2025| [

- 01/06/2025 30/06/2025| [
— 01/06/2025 30/06:2025| [ |w

5/ Générer le (ou les) fichier(s)

Le fichier contenant les données s’enregistre automatiquement sous «
C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\dsn\evenementielle ».

6/ Ouvrir le module Gestion des flux

7/ Sélectionner Evénementielles au niveau de Déclaration Sociale Nominative

L QUL U USNTHETE 8 | -

Achons mensusles, trmestneles

2 Gestion des bulleting =~

@ Déclarstions
wd  Gestion des fux -

€2 Etat des services Met-Entreprise...

El " Déclaration Sociale Nominative » | = Evenementielle.,

5 Prélévement & la Source... B Mensuelle...

= Comptes rendus péle Empled...

1 Bl  Appel de taux du PAS / TOPAZe.. FH———

8/ Choisir dans choix DSN/ Nature : Amorcgage Taux PAS
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9/ Déposer automatiquement les fichiers « Depdt automatique«

10/ Intégrer le taux en finalisant la GESTION DES FLUX comme pour les CRM
mensuels.Procédure d’'intégration automatique des CRM

Gérer les congés payés


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/04/24/gerer-les-conges-payes/
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FP-Gérer les congés payés

e Présentation

e Paramétrage

e Saisie des congés sur le bulletin
e Visualisation

e Edition d'un état récapitulatif
e Solder des congés

Présentation

Si vous choisissez d’utiliser cette fonctionnalité, les informations
concernant les congés payés (acquis, pris et solde) seront présentes sur les
prochains bulletins de salaires que vous effectuerez.

Le principe est de considérer une période (du ler janvier au 31 décembre, du
ler mai au 30 avril ou du ler juin au 31 mai ...), pendant laquelle, le
salarié acquiert des jours de congés payés qu’il pourra prendre sur la
prochaine période. Il prend donc des congés payés qu’'il a acquis sur la
période précédente.

RETOUR
SOMMAIRE

Paramétrage

Aller dans la saisie des bulletins de salaire et cliquer sur


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

-
I Retour & 'écran principal
I Fones Cﬂl‘l‘lp|t'i'|'lt'ﬂtalrt'5

I Regularsations des cotisations |

1/ Créer une période correspondant a la période d’acquisition des congés
payés

Pour cela
Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période de

référence

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2025. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2024-31 mai 2025

2-Saisir le nombre de jours acquis mois par mois sur la période

3-Cliquer sur « Enregistrer »



|1.| g ¥

- Liste des périodes congés :

Supprimer la période Apercu de la période Mouvelle période Madifier la période

- Date de debut - I:I - Date de fin : I:I - Jours acquis (N) :
Moiz1 Moi=2 Moiz3 Moizd Moish Mois6 Mois7 MoisB Mois9 Mois10 Mois11 Moiz12

- Détail des congés pris sur la pérode (M)

| I‘u"a'l'ider I I guitter I

RETOUR
| SOMMAIRE

I1 est possible de gérer les congés a postériori de la création du contrat.
La méthode est la suivante

1-Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période
de référence de la prise de congés chez 1'employeur.

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2022-31 mai 2023


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

2-Saisir le nombre total de jours acquis dans la case « Jours acquis ».

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. le nombre jour saisis dans la
case Jours acquis est de 4 (jours ouvrés) ou 5 (jours ouvrables)

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Les congés posés sur la période saisie sont remontés dans 1’encart « Détail
des congés sur la période N« .

Saisie des congés sur le bulletin

Seuls les congés saisis (dans la partie « Zones complémentaires », onglet

« Congés payés », pour le motif « Congés payés » et dont le nombre de jours
est renseigné) seront repris automatiquement dans la gestion des congés
payés. De plus, ils ne pourront pas y étre modifiés.

La saisie des jours de congés doit se faire en heure pour le calcul de la
paie et en jour pour alimenter le compteur des jours pris.

Si ce nombre de jours n’est pas renseigné, la remontée des informations vers
la gestion de congés ne se fait pas.

||| impact Empioi - [Bulletin de salaire] |||

Siet [1mmummee Raison sociale ™7 LWL 1006 avigat Ld
NN e N Salane (e o o) | Généal |
L
| Mai 2023 | Periode d'smploi | 01/05/2023) au | 31/05/2023 | 2e Trimestre 2023 | a
Cuctité 15167 E
Salaire de base 203750 p 4
Différentiel sur zalaire L‘l
Régul. salaires e“'
Primes gratifications Ajustement sur le net Chimage integration PP prévoyar res élements revenus b =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels m A partir du brut
Base pour la retenue 203750 Horaire théorique mensuel & temps complet @ A partir du net
o bt Mo b1 deioun _ Motenss | || JEZENTTET N

15/05/2023 2% 023 congés payés

I Zones complémentaires

Gestion congés payes

Tatal 35,00 354 35

Nombre dheures de congés pris 3500 Montant | 35435

o o i
Compensalrice Lo [[Résuersations des cotmatons

Brut 2 037,50 Met imposable 1 638,85

Net a payer avant imposition 1 562,74 Met a payer aprés imposition 1 541,43 | Liste des bulletins generes




Attention a ne pas saisir sur la méme ligne, des jours de
congés consécutifs qui sont rattachés a 2 mois distincts.

Exemple : congés du 15 juillet au 03 aolt

Saisir sur le bulletin de juillet uniquement la période du 15 juillet au 31
juillet

Saisir sur le bulletin de Aolt 1’absence du ler aout au 3 aout.

Visualisation sur le bulletin

Dés que le systeme de gestion des congés payés est commencé et que des congés
payés sont enregistrés sur des bulletins, le décompte apparait sur les
bulletins de salaire, de la facon suivante :

Lors de la modification d’une période de congés payés pris sur un bulletin de
salaire, le décompte ne se met pas a jour sur les bulletins postérieurs a ce
bulletin modifié. Il faut alors vérifier les bulletins postérieurs et les
recalculer le cas échéant.

| Congéspayés |
Acquis Priz  Solde

250 0.00 250

H-1 30,00 5.00 25.00

Si les congés ont été pris par anticipation alors 1’affichage est visible
uniquement au niveau du compteur N-1 sur le bulletin. Toutefois un trop grand
nombre de jour posé en anticipation bloque 1'affichage du compteur.

Edition d’un état récapitulatif par période

En faisant un clic gauche sur « Apercu de la période », un état récapitulatif
de la période sélectionnée s’'affiche et peut étre imprimé ou enregistré.

En faisant un clic droit sur « Apercu de la période » ou sur l’icone


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE
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€%

b A

, un état récapitulatif de la période sélectionnée peut étre affiché au
format pdf ou excel (imprimable, enregistrable).

| RECAPITULATIF DES CONGES PAYES POUR LA PERIODE 01/05/2023 au 30/04/2024

SALARIE :
Nom Prénom : el T gy
N° de Sécurité Sociale ;: AT IO 11

EMPLOYEUR :

Raison sociale : RS -THNTEY SO

SIRET : ji -8 P efly | o |

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2023 au 27/09/2023 : 12.5 jours
Deétail :

Mois | 05/23 | 06/23 | 07/23 | 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23 | 12/23 | 01/24 | 02/24 | 03/24 | 04/24
Jours 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2022 au 30/04/2023 : 30 jours
CONGES PRIS : 5 jours
Deétail
Du Au Nombre de jours pris
15/05/2023 221052023 5
SOLDE : 25 jours”

* Nombre de jours de congés acquis de |a péricde antérieure (30) - nombre de jours de congés pris (5)

Solder les congés payés en fin de contrat

Vous pouvez solder les congés payés, par exemple pour les salariés dont les
CDD se succedent, saisir a partir du module congés payés a la date de sortie
du salarié dans le champ ‘jours utilisés’, le nombre de jour correspondant


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

aux indemnités compensatrices de congés payés, saisir 0 si le salarié a soldé
tous ses congés le jour de son départ et cocher la case ‘Soldé’.

- Liste des périodes congés :
Du 01/06/2014
| au 31/05/2015 v|
| Supprimer la période Apercu de la période Nouvelle période Modifier la période |
- Date de début - [01/06/2015 | - Date de fin : [31/05/2016 | - Jours acquis (N) : ' L’:_ZZ‘
06715 07/15 08/15 09/15 10/15 11/15 12715 01716 02/16  03/16 04716 05/16
2/01/2016|-FH 2016/ - Jours utilisés 2 Sold Ajouter Supprimer
Déb LU 1D F 2016 = L Solde Ooute Supprime

- Acquis (N-1) - | 30,00 - Pris - [ 30,00 - Solde ' '

RETOUR
| SOMMAIRE

Outil de controle DSN-Val 2025

Impact emploi
I\a?:ss-::ur:i.‘autiazm
L s vicE O s
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Fiche Pratique : Controle du fichier DSN a 1’aide
de 1’'outil DSN-Val

Impact emploi *
association
\ Un service des Urssaf

» Contexte

Une fois votre fichier DSN généré, il est indispensable de le soumettre a
analyse via l’outil de controle DSN-Val. Cela permettra de détecter les
éventuelles anomalies a corriger avant son dépot, en réel, sur Net-
Entreprises.

» Installation de 1’outil DSN-Val

e Créez un répertoire « DSN_val _2025” a la racine de votre disque C:

Rendez-vous sur Net-entreprises (https://www.net-entreprises.fr)

Déplacez-vous au niveau du pavé « Outil Dsn-Val 2025 » :

Cliquez sur 1l’option Dsn-Val en automatique : « Dsn-VAL pour Windows » :

e ouvrir le fichier dans Téléchargements « autocontrole-dsn-val 2025.exe »


https://www.net-entreprises.fr/declaration/outils-de-controle-dsn-val/

s Installation - DSMNWAL — x

This software and the attached documentation are protected by the induded license. h
‘fou must be in possession of a valid license conceded by the Cnavto install
and use this software,

La Cnav a concu une suite d'outils dénommée SATLURNE.

Les utilisateurs extérieurs & la Cnav de cette suite ou de tout produit logiciel issu

de cette suite s'engagent a ['utiliser dans le respect de sa finalité, & n'en faire aucun

usage commercial et & ne tenter aucune rétro-naéniérie.

La Cnawv conserve la propriété pleine et entiére de la suite et des produits logidels

qui en sont issus. W

Annuler

» Choisissez le répertoire précédemment créé « C:/DSN_val_2025 ».

L'assistant va installer DSMVAL dans le dossier dinstallation suivant.

Si wous souhaitez choisir un dossier différent, diguez sur Parcourir,

Cliguez sur Installer pour procéder & linstallation ou sur Précédent pour revoir ou modifier une
option dinstallation.

Dossier d'installation

C:\DSMVAL 2025\DSMVALY Parcourir...

Espace requis : 215.2 Mo
Espace disponible : 40.0 Go

« Précédent Installer Annuler

e Cliquer sur le bouton « Installer »



e Poursuivez 1’installation en cliquant sur le bouton « Suivant > » selon
les instructions données et jusqu’a la fin.

e Résultat du raccourci bureau

» Utilisation de 1’outil DSN-Val

e A 1T'ouverture de 1'outil, 1’écran suivant s’affiche

. DSM-VA ‘ rsion 2025.1 — D bt

B9 st X000

5 DSN-VAL = 8
Résumé

Erreurs détectées : Bloquantes :

Mon bloquantes :
Fichier:
Taille: Lignes : Mk Salarié:
Déclarations : Déclarations validées : Déclarations invalides :
Anomalies

type filter text

Rang DCL  Rang ANC  Nb ANO

Ligne Rubrigque Libellé Valeur Anomal

Détail de I'anomalie

e Sélectionnez le fichier a analyser en cliquant sur 1’icone du répertoire

’



e Retrouvez votre fichier en cliquant sur « Parcourir »

e Cliquez ensuite sur « Finish »

.
’

By DSN-VAL (Version 2025.1.0.4) = O b4
=&y (*X®000

2. DSN-VAL| [ Norme|

Résumé

Erreurs détectées: Blequantes : Mon bloguantes :
Fichier:

Taille : Lignes: Nb Salarié :
Déclarations : _ Déclarations validées : _ Déclarations invalides :

— MY Quverture du message

Quverture du message

Quverture du message pour validation

Fichier du message

Parcourir...

(o )

Cancel

Détail de I'anomalie

Ensuite deux cas de figure peuvent se présenter

e Soit aucune anomalie n’'a été recensée




__Lié? nl? ZQiEEjiéglﬂ!

% DSN-VAL | o Morme =D
Résumdé
Erreurs détectées: | 0 | Bloquantes: [0 | Mo bloquantes: | 0
Fichier : | C:\ProgramData\impact Emploi v3\ged\dsn\mensuelletest\ 2022\2022_01\
Taile: [ 5,90 Ko | Lignes: [ 226 | Mo Satarié: [
Déclarations: | | | Déclarstions validées : | 1 Déclarstions invalides : | 0
Anomakes
e filtes bext
Rang DCL  Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libedl¢ Valeur -ﬂn-nmal-

e Soit des anomalies ont été identifiées

B s * X000

3 DSN-\fAI.: 8 Ncrme: =

Résumé

Erreurs détectées : | 15 | Bloquantes : | 15 l Non bloguantes : | 0

Fichier: [ C:\ProgramData\Impact Emplei v3\ged\dsn\mensuelle\test\2022,2022 01\

Taille: | 16,35 Ko | Lignes: | 641 | Nb Salarié: |4

Déclarations : | 1 Déclarations validées : | 0 | Déclarations invalides: | 1

Anomalies

type filter text

RangDCL Rang ANO  Nb ANO Ligne Rubrique Libellé Valeur Anor

(x] 1 1 1 68 $21.G00.20.001  Identifiant Organisme de Protecti... Vi
(%] 1 2 1 68 521.G00.20.001  Identifiant Organisme de Protecti... CST-
e 1 3 1 75 S21.600.55.003 Code d'affectation CsT-
(%] 1 4 1 75 521.G00.55.004 Période d'affectation CST-
LX) 1 5 1 75 S21.G00.55.004  Période d'affectation s214
%] 1 [ 1 232 521.GD0.79.001  Type de composant de base assuje... S21.4
(%] 1 7 1 147 §21.G600.70.013  |dentifiant technique Adhésion CST-

Pour une meilleure lisibilité des anomalies, vous pouvez exporter le compte-
rendu dans un fichier HTML. Pour cela

e Cliquez sur 1'icone export du bilan ;
e Sélectionnez 1’emplacement puis le type de fichier « HTML » ;
e Cliquez sur « Finish »




& s A® DE

e DSMN-WAL

Laparier be corvirgle
Espaim bt ontrile dess i e By

e fochitr TP regrambinatbmgact Empls v ged el dpocit et 20P0E_L2DSH el 1612 20075006 L5LH vt [| Fasceurie.
Foveraat dhe Tespaet | [0

e —

P

L’analyse du fichier DSN par 1’outil de contrdole DSN-Val est a présent
terminée !

Voici un exemple du compte-rendu des anomalies

Code Libellé Valeur Message
1521.G00.06.004 CSL-11 B21.600.06.004 Test validation | 30 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pount doivent étre utilisés de maniére 1solée
T Numéro, extension. nature et ibellé d= la vore ' ! .
" 21.G00.11.003 i . S T
521.G00.11.003/CSL-11 E'm&o,mim.natmethbe]lé&lame Test valdation | 36 | 1 Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomnt dorvent étre utilisés de maniére 1solée.

Rubnque | Nbr
Code Libellé Valeor L'm Message
521.G00.30.008 CSL-11 116030008 3Truedesrosiers | 91 | | Les caractéres apostrophe, espace, trait d'union et pomt dorvent étre utilisés de maniére isolée
S \uméro, extension, nature et bbellé de la voie : : ‘

e Si des anomalies ont été détectées, corrigez-les.




» Si le fichier est 0K, vous pouvez passer a Ll'étape suivante : Dépot du
fichier DSN sur Net-entreprises.

Base de données inacessible

f-"""'h:'- =
— —

Impact emploi
association

Fiche pratique

Déblocage acces au site — acces database KO

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Situation

A 1’ouverture d’'impact emploi, ce message s’affiche


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/base-de-donnees-inacessible/

@ 1mpact Empiloi v3 O *

Le mécanisme de sécurité du W-Langags a détecté une seur dans Papplication E-Tyccan -
Contacie? e loummseul de Meppkeabon IE-Tycoon Afe de Maider 4 comged MNemeur, veudlez lu karsmetre les slormasans
acceassibles par le boulon "Copier’

» Procédure

@ impact Emploi v3 a X

Lo mécanisme de sécurité du W-Langage a détectd une errur dans Papplicasion IE-Tycoan
Contacter le bourmmsew de Napphcabon IE-Tyeoon. Al de Faider & comged Nameur, veullez lul rarsmelre les slomatons
accessibles par le boulon ‘Copier”

[+

1- Cliquer sur Plus de détail

{8l impact Emploi v3 - O *

Le mécanisme de sécurité du W-Langage a déecté une emeuwr dans I'applicasion E-Tycoon
Contacter le burmmsew de Fapphcabon IE-Tycoon Aln de Faider & comged Nareur, veulle? lui rarsmelie les mlormakons
accessibles par le boulon ‘Copier’

[¥]

Wous avez appeld la foncbon "HL#Re chanche nemaer’
o canvnir e fichier <152 168 0. 102 mpactEmploiidatabase\ SAUVEGARDES_TIERS FIC>.
Le fichier n'a &l trowné ni sur desgue, ni dans les bibiothéguees [ WDL) ou les composants | WDE) chargés.

Duistand i Mesrgur Sy shimie

L chemm réseaun'a Pll-“ﬂhfi.
=3

Pila des appels :

Procdduie glabale VenbeabonStatdDe sSauvegardes (ProcéduresGlobalesVinualSenver Verhe stonStantDes Sauvegandes).
ligne 20
Procddune globale rehabser ek resDuSeneuw (Procedures globales de IE-

Signaler  BeloncerTappicaton | améter rappicaton |




2-Lire le message

Prendre connaissance du message de l'erreur systeme
pas été trouvé.

Astuce : faites une capture d’écran

3-Arréter 1’application

Impact Emploi - [Emplacement de la base de doninées)

. Boant de modifier l'emplacement de la base de donndes. le centre de
=% mantenance of linterface diente dovent dire fermas !

4- Cliquer sur OK

: le chemin réseau n’a



=

_| @ IENotifications

Lo micansme de sécurié du Wlangage a débecti une emeur dans Fapplication [E-WServices El
Contacter e fournssew de Fappheation IE-WSenvices. Aln de Faider & comger Nemews. vewllez lu ransmetre les miomatons
accessibles par le boulon "Copier”

5- Cliquer sur plus de détail



B |EMotifications - O 4

Lo mécansme de sécuritd du Wlangage a détechi une emeuwr dans Fapplication IE-WSenvices -

Contacter le lumisew de Mapphcabon IEWSenvices. Aln de Fader & comged Nemes. vewllel lu randmetre les miomatons
accessibles par le boulon "Copiar®

‘Wous avez appel la foncon ‘HLiRecherche’
Impossidble d'canenr e fichier <C\Program Files (xBEjUmpact Empled v TIERS_CONFIANCE FIC=
L fichies n'a éé trouwd ni sur desque, ni dans les biblothiques (WDL) ou les compasants | WIDK) chargés

Duistand e I'evreur systéme

L& fichies spécihié a5l mirouvalle
-]

Pils das appsals

Procéduie globale DestrucsonGesbonnaineSennces (Procedures Globales De E-

MotfServices DestrucsonGastormairaSarvices), igna 16

Famnetwre de kmpadct Emplol - Gestonnaine de senices (L igee 1 =

Signader Amdter 'applicaion

Prendre connaissance de 1'erreur systeme : le fichier spécifié est
introuvable

6- Arréter 1'application

7- OQuvrir l'explorateur de fichier et saisir le nom du dossier
contenant/supportant la database/base de données Impact ( cf
1’'impression écran)



- SO \192.168.0.102\Impact-Emploidatabase]

NoUveaL T Trier

8= afficher -~ 57 Filrer -

'ﬂ‘m ¢  Recommandsé < >
| Gatesie
2 Vous avez modifié ceci
» ol o 18/11,/2024 10:07 &
B,
i Téléchargements B
M Images *
CENTH BNTE ENE N BN BN
i Bureau X AT - =
VI,
Him e
=3 (EESEE N mmmy " Favaoris
Lhnee TS que wous aurez épanglé certaand hichiers
= e——— nous les afficherons ici.
=R EN N & B "

1 c R » Accueil

B Afficher ~ 57 Firer -

4% Accueil “  Recommandé < >
W Galerie
Z Vious avez modifié cecl p
3 ol T— BB 18/11/2024 1007
L Téléchargements  # @ o o
P images »
Windows ne peut pas accéder a
i Bureau Al g eme— L \\192.1680.102\Impact-Emploi
[ Vérifiez lorthographe du nom. Autrement, il ¥ a peut-#tre un probléme au
B niveau de votre réseau. Pour tenter d'identifier et de résoudre les
IS BE rmn DI

~  Plus de aétails

v ECerc p— -
» &l Windows (C)

> '__I u
s EE e

v W Réseau
» WLm

IE R EE Wy
R RN
|

8-0uvrir plus de détail

[ Dragnostiquer | Annuter

2 un fichser & afficher.

Recher



Nowveau % i ; tl Trier 8= afficher 57 Fiirer ~ wee
% Accueil W Recommandé < 2
| Galesie
. Vious avez modifie ceci
3l ——I 18/11/2024 10:07 &
4 Téléchargements & Eg Erreis nbcaat x |
P9 Images * |
Windows ne peut pas accéder &
i Bureau * | fmm= ™ = o \\192.168.0.102\Impact-Emploi
|
5w m— Vérifiez l'orthographe du nom. Autrement, il y a peut-étre un probliéme au
o BEX nivEaU dE VOIre réseal. Pour tenter oidentifier € de résoudre les
5 e el problémes réseau, cliquez sur Disgnostiquer.
:—
=41 EEEEE EEE - g SRR o Etionnez un ficheer & affic
. =r
Code d'ermeur : (eB000L005
= I EEN Erreur non spécifiée
v ElcepC
LR T —
» il Windows (C)
H N B FE
» I u s |
. . ___ B | L]
v O Réseau
. ..- . . N BN BN B
» -_- . . L B B B |

9- Cliquer sur Diagnostiquer



1 Accueil

N Accusil
| Galesie

> e ————

+ Téléchargements &

N images *
il Bureau *
d h
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2 -
a = .

~ ElcepC

» Wl Windows (C)

¥ Lo} -
o 'hReulu

>

> u

> Il

% Accueil

% Accueil
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4 Téléchargements  #

M Images *
[l Bureau *
- w

~ ElcePC

> Windows (C)

~ W Réseau
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Accueil

“  Recommandd

Vious avez modifié ceci
&z

18/11/2024 1007
M
(X
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1
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Accueil

' Recommandé

f Wous aver modifié ceci
18/11/2024 10:07

I [ III.I
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'
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8= Afficher - 5 Filrer ~

= Diagnostics réseau de Windows.

Détection des problémes

Recherche des problémes_

Les wtilitaires de résolution des problémes ont été déplacés et cet outil sera mis hors senvice. £

2= Afficher - 57 Filrer -

[ Diagnostics réseau de Windaws

La résolution de problémes est terminée

Lutilitaire de résolution des problémes n'a pas pu résoudre automatiguement tous les
problémes détectés. Vious trouverez plus d'informations ci-dessous.

= Envoyer des commentaires sur cet utilitaire de résolution des

problémes

=» Fermer I'utilitaire de résolution des problémes

Afficher les informations détaillées

Les utilitaires de résolution des problémes ont été déplacés et cet outil sera mis hors service. E

5
p

ier i atfiches




10- Cliquer sur Fermer l’utilitaire de résolution des problémes
11- Redémarrer le PC

12- Réouvir le logiciel Impact — emploi

Si le probleme persiste contacter 1’informaticien pour réactiver
les acces au répertoire.

Pensez a lui fournir la copie d’écran (étape 2)

Accéder au tableau de bord DSN de
1’URSSAF



https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/

Impact emploi
association

Fiche pratique. DSN.

Accéder au tableau de bord de 1’URSSAF

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

L'Urssaf a mis en place un service de fiabilisation des données accessible
via Net-Entreprises ou depuis votre espace URSSAF.

Ce service vous aidera a identifier les anomalies détectées concernant

certains employeurs et/ou salariés. I1 vous permettra également de réagir
rapidement pour corriger ces anomalies.



Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, apres avoir vérifié la
conformité de vos fichiers DSN puis accédez au menu « Services
complémentaires«



NET-ENTREPRISES-FR

La solution globale pour vos déclarations soclales

Tableau de bord  Aide Base de connaissance

SN ( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
TABLEAU DE BORD | soRTIEDELADSN | |

0 Vous étes inscrit

Nom Prénom @

TEl: 01234567 B9 ‘=" Le tableau de bord vous permet de consulter I'ensemble
contact'@ monasso. fr des comptes rendus métier et retours dinformations

suite au dépdt d'une DSN mensuelle ou d’un signalement

N Siret : 0412345678012 d'événement, Il e.s-t_dnnt: important de le consulter suite

LE NOM DE MON ASSOCIATION a chaque depét réalise.

Adresse

CodePostal Ville *

o Historique des é&changes + Afficher tout ou sélectionner

i+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépdét Type d'envoi Mom du fichier Etat de prise en compte
Aucun échange effectué pour les 30 dermiers jours

ﬂ L
L=

o Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner °

@ DSN mensuelles () Signalements d'événements pour I'échéance au 05 Aot 2024 [ b ]
Déclarations non transmises ﬂ 0 [ |

Déclarations rejetées 0 [ |

Déclarations conformes 0 [ |

0 Deépdt d'un nouveau fichier

Cliquez sur "Parcourir” pour sélectionner le fichier a transmettre. Vérifiez les formats autorisés en cliquant ici.

Choigir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

Les informations relatives au suivi de vos transmissions (bilans, comptes rendus, certificats. ) seront transmises a l'adresse
mail suivante : contact@monassofr . Pour modifier temporairement cette adresse, c'est-a-dire pour un dépét précis,
renseignez la zone c-dessous prévue & cet effet. Pour modifier 'adresse mail suite & un changement, vous devez modifier les
informations relatives & votre inscription.

contact@monasso. fr

Cliquez sur le bouton "Envayer”,

[ EnvovER



0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires propozés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :

» Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

» Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires pour ls gestion RH/paie

I » URSSAF : Accéder aux Services + I

/ » CMAM : Accéder aux BPIJ

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA: décomptes 11 employeur

» DSN_FIAB : Accéder au service FIAB

» CRPMPAC : Accéder aux services complémentaires CRPMPAC

» MSA : \otre espace privé MS4

| < rETOUR

e Cliquez sur le lien « Suivi DSN »

» URSSAF : Accéder gux Services +

« Ma situation de compte
+ Echanges avec mon URSSAF
s Suivi DSN

Vous accédez a votre espace URSSAF :

| =



Lettre dinformation Toux et barémes Espoces dédiés Outre-mer

*f Urssaf ourion |

Au service de notre protection sociale

Mes services en ligne

O Accueil Compte Maon Profil Documents Actualités B Messagerie

Accueil * Suivi DEN

Numéro SIREN: 012345678912

Sdlection de la période

Suivez les anomalies liées a vos DSN Toutes les périodes 2024

Retrouvez dans cet cutil les anomalies détectées par votre Urssaf 4 la suite du dépdt de vos Déclarations Sociales Mominatives (hors DSN fractionnées). Ces
informations sont mises a jour au fur et & mesure du dépdt de vos DSN.
Consultez vos anomalies =t déterminez les actions a effectuer pour les corriger dans votre prochaine DSH.

Vos déclarations ne comportent pas d'anomalie pour la période d'emploi en cours.

La validation des données DSN résulte de vérifications de conformité, d'exhaustivité et de cohérence. Elle ne constitue pas une reconnaissance de
l'exactitude des données déclarées, qui peuvent le cas échéant &tre remises en cause dans le cadre d'un contréle et/ou de vérifications ultérieures.
Les anomalies des DSN fractionnées ne sont pas affichées dans ce service.

= Aucun Aucun individu ) Aucune anomalie

==< établissement impacté par des anomalies DSN s ,' identifiée dans vos DSN

concerné par les anomalies DSN

Avec le nouveau service « Suivi DSN », vous recevez en plus une notification
de votre URSSAF.

Via ce service, 1'URSSAF précise

e 1'origine et le détail des anomalies ;
e les modalités de correction.

L"URSSAF vous prodigue également des conseils pour ne pas reproduire vos
erreurs.

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée.

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)

S’il y a des anomalies, vous pouvez les corriger. Il y a deux solutions



e vous avez déposé votre DSN plusieurs jours avant 1’'échéance : Vous
déposez une nouvelle DSN annule et remplace avant minuit la veille de
1'échéance, via le logiciel.

e vous avez déposé votre DSN a 1’échéance : Vos modifications et/ou
corrections seront reprises dans la DSN du mois suivant.

Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de
paie

Impact emploi
association

Fiche Pratique — PAS : Gestion des flux DSN / PAS -
Cycle de paie

\

Impact emploi
association
A

Un service des Urssaf


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/

Sommaire

e Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

e Zoom sur.. J'établis mes paies

e Zoom sur.. Je dépose ma DSN

e Chronologie de mise a disposition des CRM Nominatifs et Financiers

» Gestion des flux DSN / PAS : le cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN/PAS, et plus
généralement le cycle de paie, vous trouverez ici les schémas récapitulant
les actions a effectuer chaque mois pour garantir la bonne application du
dispositif PAS.

Actions a répéter chaque mois



» Zoom sur.. J'établis mes paies

Contactez vos associations pour
connaitre les éventuelles
madifications des contrats salariés

b

/' le contacte
| mes
associations

/le vérifie le
| NIR de mes,
salariés ;

J'établis
mes paies

e saisis me
| bulletins de
salaire

il. Je controle
| mes SIHETs_-'

NET-ENTREPRISES-FR

&IF Mpdemisalion des Séclarations socales

Outil “DSN contrdle SIRET"
« Vos services complémentaires » /
& Outils de contréle » /&« Contrdle SIRET »

Actions a répéter chaque mois

» Zoom sur.. Je dépose ma DSN

Vérifiez auprés de
vos salariés les NIR
en anomalie sur
Met-Entreprises



¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

Chow DSN: | Dépdt intal - . . .
m « Actions mensuelles/trimestrielles »

| TiCeree Ml eee

MET-ENTREPRISES-FR

GIP Wsternaanen des ST Sociles

e~

peDSM:  Récle

=D

[ M[vatiaer [ [cuiceer]]

« Actions mensuelles/trimestrielles »
¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

« Gestion des flux DSM
#* Les onglets « Suivi dépbt »

« Gestion des flux DSN
#» onglet « Dépit a effectuer »

Légende :
= we= == Hors Impact emploi

m— [)ans Impact emploi

Actions a répéter chaque mois

Etape ou ? Action
IEA Je génere ma DSN Test.
DSN-Val Je contréle ma « DSN Test » avec 1’0Outil DSN-Val.
IEA Je géneére ma DSN Réelle.
DSN-Val Je controle ma « DSN Réelle » avec 1’0Outil DSN-Val.

Net-entreprises Je dépose la « DSN Réelle » via la « Gestion des flux » sur Net-
entreprises.

IEA Je vérifie la conformité du fichier « DSN Réelle » déposé.

Je consulte les bilans de confromité et CRM et je fiabilise mes

Net-entreprises yonnées : Urssaf, Retraite, PAS..

OPOOOOO



»
RETOUR
| SOMMAIRE

» Chronologie de mise a disposition des CRM
Nominatifs et Financiers

A

Intégration dans Impact emploi : il est nécessaire de vérifier 1la
disponibilité du retour (bilan/CRM) dans Net-entreprises avant de 1’'intégrer
dans Impact emploi.

» CRM Nominatif

DSN Janvier 2024

Date limite de dépot : 15/02/2024
= o

| Réception des CRM DGFIP a partir du 23/02/2024 |

Le délai de réception intervenant a partir de J+8 de la date limite de dépdt
Validité des taux : a compter du 01/03/2024

Taux valide a compter du 1°" jour du mois suivant la réception du CRM

Application des taux sur les salaires de mars 2024

» CRM Financier




Date de dépot de la DSN Janvier 2024

Si anomalie concernant le paiement DGFIP

Réception du CRM Financier DGFIP le 09/02/2024
48h a compter de la date de dépot de la DSN

Correction de 'anomalie

| )
/A

N\ Avant date d’échéance DSN /1\

»Fiches pratiques Récupération des CRM PAS

Pour procéder a l’'intégration des CRM dans Impact emploi, vous devez
préalablement avoir réalisé toutes les étapes de la « Gestion des flux DSN« .

Suivez ce lien pour découvrir les étapes de l’intégration automatique des
CRM.

Si vous rencontrez des difficultés, une procédure d’intégration manuelle des
CRM est disponible : ICI

4 J
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Déblocage acces au site



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/10/16/deblocage-acces-au-site/
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» Procédure

1 — Ouvrir le centre de maintenance

2- Cliquer sur ‘Comptes utilisateurs’



Relancer |'authentification Tiers de confiance
Pemmet de relancer une PN Pemet de saisir et de modffier les

demande d'authentification coordonnées du Tiers de

auprés du serveur Impact Emloi . confiance
&' Administrer
Gestionnaire de licences
. Maintenir Pemet de visualiser, de a Permet de gérer un compte
: supprimer et de déconnecter ‘\At # tilisateur ainsi que ses droits
W/ Superviser p les licences clientes d'accés al'application

¢% Dépanner

0 Gestionnaire de dossiers , Messagerie inteme
= |  Pemmet de créer, modfier et i ' Permet de gérer les couriers
supprimer un dossier de ! ,-’ électroniques stockés dans la
“ ,A production ou de simulation ‘_'J'\L‘ messagene inteme

-IPduposte: 10.28.0.9
- MAC du poste : B4:45:06:16:FE:F5

9

)

4

Quitter

3- Sélectionner la ligne de votre compte et cliquer sur ‘Déconnecter’ a
droite sous le tableau.

Impact Emploi - [Comptes utilisateurs / Droits d'accés]

o comptes ﬂﬂlisateﬂm/ﬂmimdaacés

- Tiers de confiance : e .. v

Nom détaillé

¢6 66 ofe]3

payed paye3

l Comptes... I |_!_'_ Qe’cotmctel

Impact Emploi Net Entreprise
[ - proITS D'ACCES . |

- Nom détailé - Administrateur £ Modue de configuration
E '1 II I . ‘I l.r
- Mot de passe : cense - Confirmer : [4] Module bulletins de paye

Module déclarations

(] Nouveau | (19 Evegeter |
||| qQuitter Il




4- Relancer Impact emploi

Exonérations Zonées : ZRR et ZFRR

Impact emploi
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Fiche Pratique. Administratif employeur.

Exonération Zone de Revitalisation Rurale (ZRR) et
Exonération Zone France Ruralités Revitalisation
(ZFRR)

\
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https://www.impact-emploi-association.fr/2024/09/16/exonerations-zonees-zrr-et-zfrr/

Sommaire :

e Contexte

e Définitions

e Application de 1'exonération ZRR dans le logiciel
e Application de 1'exonération ZFRR dans le logiciel

» Contexte

La réforme des zones de revitalisation rurale (ZRR), adoptée en loi de
finances pour 2024 (entrée en vigueur le 1% juillet 2024), fixe un nouveau
zonage appelé « France ruralités revitalisation ».

A partir du 1° juillet 2024, les zones France ruralités

revitalisation (ZFRR) sont créées et les zones de revitalisation

rurale (ZRR) sont maintenues de maniére exceptionnelle pour les communes ZRR
non reclassées en ZFRR.

Un arrété du 19 juin 2024 définit un nouveau zonage afin de maintenir le
dispositif ZRR dans les communes qui n’ont pas été reclassées en ZFRR.

A compter du 1° juillet 2024, si vous étes implanté dans une ou plusieurs
communes classées en ZFRR, vous pourrez bénéficier de 1’exonération ZFRR.

» Définitions

» Exonération zonée ZRR (Zone de Revitalisation Rurale)

Les zones de revitalisation rurale (ZRR) ont été créées pour soutenir le
développement économique des territoires ruraux fragiles. Les entreprises
implantées dans ces zones peuvent bénéficier d’exonérations fiscales et
sociales, telles que l’exonération d’impdét sur les bénéfices, de cotisation
fonciere des entreprises (CFE), et de taxe fonciere sur les propriétés
baties.

» Exonération zonée ZFRR (Zone France Ruralités Revitalisation)

Depuis le ler juillet 2024, un nouveau zonage appelé France Ruralités
Revitalisation (ZFRR) a été mis en place pour renforcer l’attractivité des
territoires ruraux. Les entreprises situées dans ces zones peuvent bénéficier
d’exonérations similaires a celles des ZRR, incluant des exonérations de


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746830
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049746820

cotisations sociales pour les nouvelles embauches.

» Différences entre 1’exonération ZRR et 1’exonération ZFRR

La principale différence entre les deux dispositifs réside dans leur zonage
et leur durée d’application.

Les ZRR sont des zones définies par des criteres socio-économiques
spécifiques et bénéficient d’exonérations fiscales et sociales prolongées
jusqu’au 30 juin 2024.

En revanche, les ZFRR sont un nouveau zonage introduit a partir du ler
juillet 2024, visant a remplacer progressivement les ZRR tout en offrant des
avantages similaires.

Vi

IMPORTANT

En cas de contrdole, l’association doit étre en mesure de justifier de son
éligibilité a la mesure d’exonération zonée choisie.

Nous vous recommandons de consulter les sites officiels pour vérifier votre
éligibilité et obtenir ainsi des informations actualisées. Quelques sites
référencés

e Site Urssaf.fr — Exonération zones France ruralités revitalisation
(ZFRR) .

e Site Boss.gouv.fr — Exonérations zonées

e Service-Public.fr — Zones de revitalisation rurale (ZRR)

e Economie.gouv.fr — S'implanter en zone de revitalisation rurale (ZRR)

» Application de 1’exonération ZRR dans le logiciel

Vi

IMPORTANT


https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/exoneration-ZFRR.html
https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/exoneration-ZFRR.html
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/exonerations/exonerations-zonees.html
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F31139
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/zone-revitalisation-rurale-zrr-avantages-impots

Les salariés embauches avant le ler juillet 2024 dans une ZRR et bénéficiant
déja de l’exonération ZRR, continuent a bénéficier de 1’exonération ZRR dans
les mémes conditions pour la durée restant a courir du contrat.

» Application de 1'’exonération ZFRR dans 1le
logiciel

Vi

IMPORTANT

A compter du ler juillet 2024, les salariés embauchés dans une association
implantée dans une ZFRR peuvent bénéficier de 1’exonération ZFRR sous réserve
des vérifications d’éligibilité de 1’'association.

L’exonération ZFRR est d'une durée d’'une durée d’un an a compter de la date
d’embauche du salarié pour toute embauche a partir du ler juillet 2024.

Les différentes étapes

1. Vérification de 1’éligibilité : Vérifier aupres de 1’'association-
employeur si sa commune est classée en ZFRR

2. Sélection de 1’exonération dans la Fiche Employeur : Dans le
logiciel de paie, accédez a la Fiche Employeur.

3. Validation et sauvegarde de la Fiche Employeur : Valider et
sauvegarder les informations dans Impact emploi.

La case a cocher « ZRR » est renommée « ZRR/ZFRR«

Adresse
Adresse

CP / Ville

l ZFU [] ZRR/ZFRR [ ] QIG ZRD - Date : | 02/01/2024




En fonction de la date de début du contrat appliquera
automatiquement 1’exonération zonée adaptée soit

= Pour les contrats créés avant le ler janvier 2024 bénéficiant
déja de la ZRR, l’exonération ZRR continuera a étre appliquée
pour les contrats concernés.

» Pour les contrats créés a partir du ler juillet 2024,
1'exonération ZFRR s’appliquera automatiquement.

4. Sélection de 1’exonération dans la Fiche Salarié > Gestion des
contrats : Dans le logiciel de paie, accédez a la Fiche Salarié >
Gestion des contrats.

Sélectionnez la nature « ZRR ou ZFRR (01/07/2024)« . Le logiciel
appliquera automatique 1’exonération ZFRR pour un contrat bénéficiant de
1’exonération ZFRR a partir du ler juillet 2024.

[ mpsc i st s contocs | T

bformtions sur 1 péiode
-3-313dé:-J'.i| 1 fl'.||:':-'_:e'e":e'.::-:-:'e".':.e'.:f activités oL | Aoe requis ©
- Date fin : | |||[}13ngement des caracténstiques de I'activités ou H ~f &ge minimum : sans
..................................................................................................... Vg 4ge maximum © sans
formctéristiques du contrat fomee horaires du contrat requis :
- Début Cortrat : | 01/01/2018 - Unité de mesure : |Heure H " horaire minimum 1
- Type contrat : |san5 X0 |~¢| - Quotité de travail I'entreprise : | 151 E?| \?‘? haraire masimum - 169
|Sa|aire réel H - Quctité de travail du contrat : | ‘]3.1]]| Durée dexonération reaise -
|. H - Mod. exercice |Tern|::s i H | 8.7 ?'| " durée exonération min : 1 mois
- Nature contrat : = Informations complémentaires wf durée exonération max - 12m
- Fin cont. prév. : I:I - Libellé emploi : |Fom1ateur |~¢| Durée du contrat requise
Mot CDD: | ¥ - Statut catégoriel : [Non Cadre R
E:Dnemtinn - Fonctionnaire : |Nnn Fonctionnaire |'¢|
- MNature - 'ZRR ou ZFRR (01/07/2024) M| - Retrate Non Retraité |
- Détaché/Expat... : |Nnn conceme |"|
Période d'essai - Lieu de travai : |B1?5552?BD[H]14 |
-Datedébut: [ | -Daefin:[ ] 209“0"5
- Régime Alsace / Moselle : | | -Taxe s;} |E‘!S sjal..air;sl :'
Paramétrage du taux AT (au 30/08/2024) - Fﬂfrnatiﬂljl F@ESSWHHE"E :
- Risque AT : |913EH H | H - Taux : IaxespecrflqueCFP E Historique des messages
| MODIFICATION |I| Ennegistren |I| |I| Annule




5. Validation et sauvegarde de la Fiche Salarié: Valider et
sauvegarder les informations dans Impact emploi

A

IMPORTANT

Les salariés embauchés avant le ler juillet 2024 dans une ZRR et bénéficiant
déja de l’exonération ZRR, continuent a bénéficier de 1’exonération ZRR dans
les mémes conditions pour la durée restant a courir du contrat.

Gestion des flux DSN — Cycle de paie

Impact emploi
association

Fiche Pratique — Gestion des flux DSN — Cycle de
paie


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/06/05/gestion-des-flux-dsn-cycle-de-paie/
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Gestion des flux DSN : 1le cycle de paie
e Zoom sur .. J'établis mes paies

Zoom sur.. Je dépose ma DSN

Zoom sur.. Je fiabilise mes données

» Gestion des flux DSN : le cycle de paie

Afin de clarifier le cycle de la gestion des flux DSN, vous trouverez ici les
schémas récapitulant les actions a effectuer chaque mois via le logiciel
Impact emploi ET via Net-entreprises pour garantir la transmission des
données exactes liées a la protection sociale de vos salariés aux organismes
concernés.



Actions a répéter chaque mois
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» Zoom sur.. J'établis mes paies



Contactez vos associations pour
connaitre les éventuelles
madifications des contrats salariés

Vérifiez auprés de
vos salaries les NIR
en anomalie sur
Met-Entreprises

J'établis
mes paies

‘Je nontrﬁle."'i
mes SIRETs

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modemisation des déclarations sociales

Outil “DSN contrdle SIRET"
« Vs services complémentaires » /
& Outils de contréle » / « Contrdle SIRET »

Actions a répéter chaque mois
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» Zoom sur.. Je dépose ma DSN



¥ Déclarations
¥ Choix DSN mensuelle

Chow DSN: | Dépdt intal - . . .
m « Actions mensuelles/trimestrielles »

| Wlearicer MautsceT]
MET-ENTREPRISES-FR I

GIP Wsternaanen des ST Sociles

e~

peDSN:  Fisde [~1]

[ M[vatiaer [ [cuiceer]]

Ao de 3 « Actions mensuelles/trimestrielles »
o = == ¥ Déclarations

« Gestion des flux DSN J» Choix DSN mensuelle

#* Les onglets « Suivi dépbt »

" IWBALT FMPIAL
..m e du ks e s o Sere w1 e

« Gestion des flux DSN
#» onglet « Dépit a effectuer »

Légende :
= we= == Hors Impact emploi

m— [)ans Impact emploi

Actions a répéter chaque mois

Etape ou ? Action
IEA Je génere ma DSN Test.
DSN-Val Je controle ma « DSN Test » avec 1’0Outil DSN-Val.
IEA Je génere ma DSN Réelle.
DSN-Val Je controle ma « DSN Réelle » avec 1’0Outil DSN-Val.

Net-entreprises Je dépose la « DSN Réelle » via la « Gestion des flux » sur Net-
entreprises.

IEA Je vérifie la conformité du fichier « DSN Réelle » déposé.

Je consulte les bilans de confromité et CRM et je fiabilise mes

Net-entreprises données : Urssaf, Retraite, PAS..

ONOXOXORONONS)



» Zoom sur.. Je fiabilise mes données

Ce paragraphe détaille 1’étape C)du cycle Je dépose ma DSN : 1la
fiabilisation des données.

» Préambule

Vérifier la disponibilité des Comptes-Rendus Métiers (CRM) et les bilans sur
le tableau de bord de Net-entreprises.

Des que le retour est disponible, il est nécessaire d’analyser son contenu et
corriger les éventuelles anomalies.

» Comment accéder aux Comptes-Rendus Métiers (CRM) et bilans ?

Pour consulter les Comptes Rendus Métiers (CRM) et les bilans sur le tableau
de bord de Net-entreprises, suivez ces étapes :

1. Connexion : Connectez vous a votre compte sur Net-entreprises.fr.

2. Acces au tableau de bord DSN : Une fois connecté, accédez au tableau de
bord D

SN (Déclaration Sociale Nominative).

E1-L RISLE

3. Sélection de la DSN : Cliquez sur la DSN pour laquelle vous voulez
consulter les CRM et bilans.


https://www.net-entreprises.fr/

4. Consultation des CRM et bilans : Cliquez sur 1’ic6ne de loupe en face de
chaque dépbét pour consulter les différents bilans et CRM mis a
disposition par les organismes de protection sociale.

Ces étapes vous permettront de vérifier les informations transmises et de
corriger les éventuelles anomalies.

» Quels sont les différents Comptes-Rendus Métiers (CRM) et
bilans mis a disposition sur Net-entreprises ?

Voici les principaux Comptes-Rendus Métiers (CRM) et bilan mis a disposition
selon l’'organisme sur Net-Entreprises

Organisme /

Administration CRM mis a disposition

» Le compte rendu métier de type synthese

* Le CRM de type notification

Agirc Arrco * Les écarts mentionnés par exemple sur les erreurs de
plafond doivent étre analysés et s’il y a lieu la
correction effectuée en paie

* Bilan de non reconstitution du signalement

* Si le CRM porte une anomalie relevant de la
Assurance maladie |[responsabilité de 1’employeur, le signalement doit
étre corrigé ou une DSI IJ opérée pour garantir le
droit du salarié

Admlplstratlon * Compte rendu métier nominatif (CRM nominatif)
fiscale - L X . . .
DGFIP * Compte rendu métier financier (CRM financier)

 Bilan d’'identification des salariés (BIS) : les cas
ou le BIS retourne un autre NIR que celui déclaré ou
CNAV un NIR a la place d’un NTT déclaré doivent étre
corrigés pour la paie du mois suivant

* Controles inter déclarations (CID)

* Bilan de non reconstitution du signalement — si le
signalement n’est pas possible compte tenu des données
mensuelles antérieures, une AED doit étre faite

* Attestation employeur rematérialisée (AER)

France Travail

Prévoyance,
mutuelle et  Bilan de traitement de 1’Institut de Prévoyance (IP)
délégataires de et/ou de la mutuelle concernée
gestion

 Bilan de traitement Urssaf : les écarts de taux et
Urssaf d’assiette doivent étre corrigés dans la DSN du mois
suivant sur la période d'afférence

Dans ce tableau, les CRM avec des anomalies critiques pour les droits des
salariés sont suivis des éléments clés a traiter.



» La Fiabilisation

o Données retraites

Pour fiabiliser les données relative a la retraite, consultez la Fiche
Pratique « Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO.

o Données DGFiP

Vous disposez d’'une aide pour la fiabilisation de vos données fiscales via la
Fiche Pratique « Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de paie ».

o Données Urssaf

Vous pouvez les récupérer via le site Net-entreprises.fr ou via 1'espace
individuel Urssaf.fr.

La Fiche Pratique « Accéder au tableau de bord DSN de 1'URSSAF est a votre

disposition pour vous aider a fiabiliser vos données sociales.

» Pour en savoir plus ..

e La vidéo sur le tableau de bord de la DSN réalisée par Net-entreprises



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/05/gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.urssaf.fr/accueil/se-connecter.html
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/
https://youtu.be/w7HaWynjT5c?si=uCDnFMFNcRojU4jm

