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Un service des Urssaf

» Contexte

La taxe d’apprentissage est dorénavant due pour les employeurs sous statuts
associatifs.

Elle est déclarée en DSN.
Certaines conditions permettent 1’exonération et 1’assujetissement.

La mise a jour vous étant proposée en mai, une régularisation doit étre
opérée pour les mois de mars et avril 2026 (cf paragraphe régularisation).

» Nouvel onglet

Dans 1’onglet employeur, un nouvel onglet est proposé dans le volet de


https://www.impact-emploi-association.fr/2026/04/30/declaration-taxe-dapprentissage/
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Par défaut un historique d’assujettissement en date du 1°" mars 2026 est
proposé.

» Gestion du Non assujetisseement

Si toutefois l’employeur que vous gérez ne dois pas étre assujetti, vous avez
la possibilité de modifier ce parametre en modifiant 1’échéance et en
sélectionnant un motif de non-assujettissement

Penser a décocher la case « assujetti »

Taxe d'apprentissage
- Historique des assujettissements :
N

[ Supprimer une échéance Nouvelle échéance Modifier une échéance |

- Date de début : 01/03/2026 - Date de fin : |31/12/9999 () Assujetti
: [ |

- Motif : 006 - Sociétés et personnes morales ayant pour objet exclusf I'enseignement | EL
Assujetti Exonération

» Exonération

Si vous étes concerné par une exonération du fait par exemple, de 1’embauche
d’un apprenti et a condition que la masse salariale du mois m-1 soit
inférieure a 6 smic, alors vous pouvez cliquer sur 1'onglet « exonération »



et venir renseigner le mois d’exonération.

Taxe d'apprentissage

Motif d'exonération Date de début Date de fin

074 - Exonération Taxe d'apprentissage pour un emg 01/03/2026 31/03/2026 8 o

=] Enregistrer

Assuietti I Exonération |

Remarques

Si l’association emploie uniquement des apprentis,
1’exonération est portée directement sur le contrat,
vous n’'avez rien a faire.

Si 1’apprenti arrive ou quitte son employeur en cours du
mois, alors il compte dans l’effectif du calcul de
1’exonération.

» Calcul de la taxe d’apprentissage

La base de calcul de la taxe d’apprentissage est la méme que celle retenue
pour le calcul des cotisations.



La taxe d'apprentissage est constituée de deux parts

e Une part principale qui finance les formations par apprentissage ; c'est
cette contribution qui apparait sur le bp chaque mois.

e Un solde (ou versement libératoire) qui finance le développement des
formations initiales technologiques et professionnelles (hors
apprentissage) et l’insertion professionnelle.

Cette derniere part est a verser chaque année et sera proposée dans une maj
ultérieure.

C’'est sur la DSN d’avril N+1 (exigible 1le 5 ou 15 mai N+1) que vous devez le
faire :

e Au titre de 1'année N ;
e Et pour chacun de vos établissements.

En DSN, le solde de la taxe d’apprentissage est déclaré sur chacun des
établissements de l’entreprise via le CTP 995 (taux de 0,09 %).

Part principale de la taxe d’apprentissage Solde de la taxe d’apprentissage

* 0,59 % pour les établissements situés en métropole (hors Alsace-Moselle) et dans les
Dom ;

¢ 0,44 % pour les établissements situés en Alsace-Moselle.

Part principale de la taxe d'apprentissage Solde de la taxe d'apprentissage

0,09 % pour les établissements situés en métropole (hors Alsace-Moselle) et dans les
Dom.

Pour rappel : le solde de la taxe d'apprentissage n'est pas du pour les établissements
situés en Alsace-Moselle.

Si aucune exonération n’est envisageable, alors vous obtenez le bp suivant :



Durée des congés payés : Code Travail ArtL. 3141-3a20 et L. 3164-9

, Durée dupréavis : Code Travail Art L. 1237-1, L1234-1 et L 12342 Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures  Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 2252.36
Salaire Brut 2252.36
Assurance Maladie 2252.36 0.00 0.00 2252.36 7.00 157 67
Maladie complémentaire 225236 6.00 135.14
Contribution solidarite 2252.36 0.30 6.76
Assurance Vieillesse Plafonnée 2252.36 6.90 155.41 225236 8.55 192.58
Assurance Vieillesse Totalité 225236 2Mnm 47.52
Assurance Vieillesse Totalité 2252.36 0.40 9.01
Allocations familiales 2252.36 3.45 77.1M
Allocations familiales complément 225236 1.80 40.54
Accident du travail 2252.36 3.71 83.56
FNAL 225236 0.10 225
Retraite complémentaire plafonné 225236 3.150 70.95 225236 4720 106.31
Contribution d'équilibre genéral T1 2252.36 0.86 19.37 225236 1.29 29.06
contrat famille 4 005.00 1.791 70.13 4005.00 2.627 105.21
Chdmage Totalité 225236 0.00 0.00 225236 4.00 90.09
Assedic FNGS 2252.36 0.25 5.63
Formation prof. Iégale 225236 0.550 12.39
Taxe d' ssage 225236 0.59 13.29
Contrib. Organisations syndicales 225236 0.016 0.36
Détail base CSG/CRDS

contrat famille 105.21 290 3.

contrat famille 105.21 6.80 7.15
CSG et CRDS 221294 2.90 64.18
CSG deductible fiscalement 221294 6.80 150.48
Réduction générale des cotisations 517.64
Total des retenues 549.73 588.43
NET IMPOSABLE 1875.07
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1702.63
Montant de I'impét sur le revenu 1875.07 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1702.63
MONTANT NET SOCIAL 1702.63

» Régularisation

cas 1 salariés sous contrat :

La mise a jour vous étant proposée en mai, une régularisation doit étre

opérée pour les mois de mars et avril 202

6.

Ouvrir l’onglet « régularisation des cotisations » dans le volet de

navigation

| Retour ecrnpcpal
T —
 Domiencomerrmce i

Un onglet taxe d’apprentissage a été créé




Impact Emploi - [Régularisations de cotisations] > [l
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Régularisation de cotisations

L 2

. Débt  Fn . Assite  Taux  Montant  Assete  Taux  Montant

, Cotisation rattachement rattachement  PEM. LUl sl salwid  paonde paonal  paond | O
axe France et DOM M M 000] 000 000 ~f

Prévoyance Autres cotisations... [Taxe d'apprentissage

Renseigner la période de rattachement (exemple pour mars 01/03 au 31/03)

[Mvatider M M auitcer M

Compléter Type de régularisation = assiette et taux et saisir 1’assiette et
le taux correspondants

F'_I'_I:Elirlr_rlj
r r rood ol
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Regularisation de cotisations

Taxe France et DOM K4 01/03/2026 31/03/2026 Taux et assiethd . 0.00 2 252,36 0.59

Apres validation une ligne supplémentaire apparait sur le bp détaillé :



Durée des congés payeés - Code Travail ArtL 3141-3a20etL. 3164.9
, Duree dupreavis : Code Traval Art L. 1237-1. L1234-1 et L. 12342

Cotisations salariales

Cotisations patronales

Vous retrouvez sur la déclaration les périodes correspondantes

mars :

Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 2 252.36
Salaire Brut 2 252.36
Assurance Maladie 225236 0.00 0.00 225236 7.00 157 67
Maladie complémentaire 225236 6.00 135.14
Contribution solidarité 225236 0.30 6.76
Assurance Vieillesse Plafonnée 225236 6.90 155.41 225236 8.55 192.58
Assurance Vieillesse Totalité 225236 21 47 .52
Assurance Vieillesse Totalité 225236 0.40 9.01
Allocations familiales 225236 345 T7.71
Allocations familiales complément 225236 1.80 40.54
Accident du travail 225236 3n 83.56
FNAL 225236 0.10 225
Retraite complémentaire plafonné 225236 3.150 70.95 225236 4.720 106.31
Contribution d'équilibre genéral T1 225236 0.86 19.37 2252.36 1.29 29.06
contrat famille 4 005.00 1.751 7013 4 005.00 2627 105.21
Chomage Totalité 225236 0.00 0.00 225236 4.00 90.09
Assedic FNGS 225236 0.25 563
Formation prof. Iégale 225236 0.550 12.39
Taxe d'apprentissage 225236 0.59 13.29
Régul. Taxe France et DOM du 0.00 0.00 0.00 2 252.36 0.59 13.29
01/03/2026 au 31/03/2026
Contrib. Organisations syndicales 225236 0.016 0.36
Détail base CSG/CRDS

contrat famille 109.21 2.90 3.00

contrat famille 105.21 6.80 715
CSG et CRDS 221294 290 64.18
CSG deductible fiscalement 221294 6.80 15048
Réduction générale des cotisations -517.64
Total des retenues 549.73 601.72
NET IMPOSABLE 1875.07
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1702.63
Montant de I'impét sur le revenu 1875.07 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1702.63
MONTANT NET SOCIAL 1702.63

Si vous n'avez pas occupé de
personnel durant la période
considérée indiquez :

E] Jai cessé totalement
mon activité 4 compter
du

avril :

_'| CT1 ACTIRANAET 15
réouverture le cas échéant

D trés temporairement :

BP Code et libellé de la cotisation | NB salanés
Ou assures
2603 992 Régulansation TA PRINCIPALE
HORS ALSACE MOSELLE
2604 | 959 CFP Entreprise de moins 11 salariés
2604 992 TA PRINCIPALE HORS ALSACE
MOSELLE
2604 | 668 Réduction Générale des cotisations




Attention pour les employeurs basés en Alsace Moselle, le taux est différent
0.44 au lieu de 0.59.

Cas 2 salariés sortis

Concernant les salariés sortis en mars ou avril, vous devez utiliser le
module de régularisation de bulletin

1] 1mpact Emploi - (Reguiarisations) llq
F
I

Type de régularisation [
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» Situation

A 1’ouverture d’'impact emploi, ce message s’'affiche
L
Lo micanisme de sécurid du W-l angage a déteché une ameur dans Mapphicaion E-Tycoon =

Conlacher? le loumisew de Mapphkeabon [E-Tycoon Al de Fader 4 comges Nameul, veullaz i karmmeire les somabons
accessbles par le bouton "Copier’

Signalar = Halances Fapphcabon Andtar 'apphoaticn

» Procédure




Lo micanisme de sécuriié du W-Langage a détectd une ereur dans Mapplicaion IE-Tycoon -
Contacher e fourmsewr de Mapphcabon IE-Tycoon. Al de Faider & comged Tereur, vewdlez i Fansmetre les miomabons
accessables par le boulon ‘Copier’

Signaler = Halances Fapplicabon Andiar 'apphcation

1- Cliquer sur Plus de détail

(®] Impact Empiloi v3 - O *

Lo mécanisme de séourié du ' W-Langage a détecté une ereur dans I'application E-Tycoon
Contacter e fournssew de Napphcabion IE-Tycoon. Al de Faider & comges Nemeur, vewlle? lu Farsmere les miamabons
accessbles par le boulon ‘Copier”

o

Wous avez appeld la foncbon "HL#Re chanche nemaer’
Impossdle o cavnr le fichier <\ 152 168 0. 10 ImpactEmploiidatabase\SAUVEGARDES_TIERS FIC>,
L fichier n'a élé trowné ni sur desgue, ni dans les bibiothéguees [ WDL) ou les composants | WDE) chargis

Duistand i Mesriur systime

Le chemin réseau n'a pas 86 frouve
[Ex]

ligne 20

Pila des appals
Procdduie glabale VenbabonStabdDe s Savvegadded (ProceduisaGlobalesViualSedver Venhe shonStaniDes Sauvadandes).
Procaduie ﬂﬂbﬁh‘ Irstiaha=rLasP aramebesDuSeraaur (Froceduras gk:-bal-a!. de IE

Signader Helance: Fapplicabon I Amdter 'apphcadion I

-

2-Lire le message

Prendre connaissance du message de l'erreur systeme
pas été trouvé.

Astuce : faites une capture d’écran

3-Arréter l'application

le chemin réseau n’a



Impact Emploi - [Emplacement de la base de données]

#oant de modifier I'emplacement de la base de donndes. le centre de
maintenance ef Minterface ciente doivent étre fermas !

4- Cliquer sur OK

\Mam du partage réseau

152 1630 02mpscrEmpisasaosse (|-
¢ ProgaroasimpaciEnpio smassgsan (ol




& |ENatifications - O 4

La mécanisme de séourité du Wlangage a ddtechi une emeuwr dans Mapplcation [E-WServices -
Comacher e lourmmisew de Fapphcabon IE-WSenices. Aln de Fader & comged Femew. veuwlle? lun randmetre les miormatons
accessibles par le boulon 'Copisr”

&~

Plus de détals -

Signaler v Amdder Iapphcadon

5- Cliquer sur plus de détail

8 iENorifications = O ®
Le mécansme de sécurité du Wlangage a détechi une emeuw dans Mapplcation [E-WSenvices -

Contactar le lummsew da Mappheabon IEWSenvices. Aln de Fasder & comged Namew, vewllel lu randmetre les mlomatons
accessbles par le boulon "Copier®

Vous avez appei la foncon ‘HLiRecherche’
Irnpossdble d'canenr e fichier <C\Program Files (xBEjUmpact Empled v TIERS_CONFIANCE FICx
L fichies n'a élé troweé ni sur desque, ni dans les biblothéques [ WDL) ou les compaosants | WDE]) chargis

Dt s I'erreur systiime

L& fichies spécifié a5l mrouvalble
=]

Pila des appals

Procéduie globale DestruckonGesbonnaineSennces (Frocedures Globales De E-

MotfServices DestruchonGasbormairaSarvices), igne 16

Farmetaie de npadd Emplol - Geskonname de senices (L igee ) =

Signalar T Amdier 'apphcation

Prendre connaissance de 1'erreur systeme : le fichier spécifié est
introuvable

6- Arréter 1'application

7- Ouvrir 1U’explorateur de fichier et saisir le nom du dossier



contenant/supportant la database/base de données
1’'impression écran)
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9- Cliquer sur Diagnostiquer
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8= Afficher - 5 Filrer ~

= Diagnostics réseau de Windows.

Détection des problémes

Recherche des problémes_

Les wtilitaires de résolution des problémes ont été déplacés et cet outil sera mis hors senvice. £

2= Afficher - 57 Filrer -

[ Diagnostics réseau de Windaws

La résolution de problémes est terminée

Lutilitaire de résolution des problémes n'a pas pu résoudre automatiguement tous les
problémes détectés. Vious trouverez plus d'informations ci-dessous.

= Envoyer des commentaires sur cet utilitaire de résolution des

problémes

=» Fermer I'utilitaire de résolution des problémes

Afficher les informations détaillées

Les utilitaires de résolution des problémes ont été déplacés et cet outil sera mis hors service. E

5
p

ier i atfiches




10- Cliquer sur Fermer l’utilitaire de résolution des problémes
11- Redémarrer le PC

12- Réouvir le logiciel Impact — emploi

Si le probleme persiste contacter 1’informaticien pour réactiver
les acces au répertoire.

Pensez a lui fournir la copie d’écran (étape 2)

Accéder au tableau de bord DSN de
1’URSSAF



https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/11/06/acceder-au-tableau-de-bord-dsn-de-lurssaf/

Impact emploi
association

Fiche pratique. DSN.

Accéder au tableau de bord de 1’URSSAF

\
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Un service des Urssaf

Sommaire :

e Contexte
e Procédure

» Contexte

L'Urssaf a mis en place un service de fiabilisation des données accessible
via Net-Entreprises ou depuis votre espace URSSAF.

Ce service vous aidera a identifier les anomalies détectées concernant

certains employeurs et/ou salariés. I1 vous permettra également de réagir
rapidement pour corriger ces anomalies.



Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

e Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, apres avoir vérifié la
conformité de vos fichiers DSN puis accédez au menu « Services
complémentaires«



NET-ENTREPRISES-FR

La solution globale pour vos déclarations soclales

Tableau de bord  Aide Base de connaissance

SN ( DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
TABLEAU DE BORD | soRTIEDELADSN | |

0 Vous étes inscrit

Nom Prénom @

TEl: 01234567 B9 ‘=" Le tableau de bord vous permet de consulter I'ensemble
contact'@ monasso. fr des comptes rendus métier et retours dinformations

suite au dépdt d'une DSN mensuelle ou d’un signalement

N Siret : 0412345678012 d'événement, Il e.s-t_dnnt: important de le consulter suite

LE NOM DE MON ASSOCIATION a chaque depét réalise.

Adresse

CodePostal Ville *

o Historique des é&changes + Afficher tout ou sélectionner

i+ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépdét Type d'envoi Mom du fichier Etat de prise en compte
Aucun échange effectué pour les 30 dermiers jours

ﬂ L
L=

o Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner °

@ DSN mensuelles () Signalements d'événements pour I'échéance au 05 Aot 2024 [ b ]
Déclarations non transmises ﬂ 0 [ |

Déclarations rejetées 0 [ |

Déclarations conformes 0 [ |

0 Deépdt d'un nouveau fichier

Cliquez sur "Parcourir” pour sélectionner le fichier a transmettre. Vérifiez les formats autorisés en cliquant ici.

Choigir un fichier | Aucun fichier n'a été sélectionné

Les informations relatives au suivi de vos transmissions (bilans, comptes rendus, certificats. ) seront transmises a l'adresse
mail suivante : contact@monassofr . Pour modifier temporairement cette adresse, c'est-a-dire pour un dépét précis,
renseignez la zone c-dessous prévue & cet effet. Pour modifier 'adresse mail suite & un changement, vous devez modifier les
informations relatives & votre inscription.

contact@monasso. fr

Cliquez sur le bouton "Envayer”,

[ EnvovER



0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires propozés par les Organismes de Protection Sociale via les liens suivants :

» Mandats de prélévement : Accéder au module de gestion des mandats

» Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires pour ls gestion RH/paie

I » URSSAF : Accéder aux Services + I

/ » CMAM : Accéder aux BPIJ

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA: décomptes 11 employeur

» DSN_FIAB : Accéder au service FIAB

» CRPMPAC : Accéder aux services complémentaires CRPMPAC

» MSA : \otre espace privé MS4

| < rETOUR

e Cliquez sur le lien « Suivi DSN »

» URSSAF : Accéder gux Services +

« Ma situation de compte
+ Echanges avec mon URSSAF
s Suivi DSN

Vous accédez a votre espace URSSAF :

| =



Lettre dinformation Toux et barémes Espoces dédiés Outre-mer

*f Urssaf ourion |

Au service de notre protection sociale

Mes services en ligne

O Accueil Compte Maon Profil Documents Actualités B Messagerie

Accueil * Suivi DEN

Numéro SIREN: 012345678912

Sdlection de la période

Suivez les anomalies liées a vos DSN Toutes les périodes 2024

Retrouvez dans cet cutil les anomalies détectées par votre Urssaf 4 la suite du dépdt de vos Déclarations Sociales Mominatives (hors DSN fractionnées). Ces
informations sont mises a jour au fur et & mesure du dépdt de vos DSN.
Consultez vos anomalies =t déterminez les actions a effectuer pour les corriger dans votre prochaine DSH.

Vos déclarations ne comportent pas d'anomalie pour la période d'emploi en cours.

La validation des données DSN résulte de vérifications de conformité, d'exhaustivité et de cohérence. Elle ne constitue pas une reconnaissance de
l'exactitude des données déclarées, qui peuvent le cas échéant &tre remises en cause dans le cadre d'un contréle et/ou de vérifications ultérieures.
Les anomalies des DSN fractionnées ne sont pas affichées dans ce service.

= Aucun Aucun individu ) Aucune anomalie

==< établissement impacté par des anomalies DSN s ,' identifiée dans vos DSN

concerné par les anomalies DSN

Avec le nouveau service « Suivi DSN », vous recevez en plus une notification
de votre URSSAF.

Via ce service, 1'URSSAF précise

e 1'origine et le détail des anomalies ;
e les modalités de correction.

L"URSSAF vous prodigue également des conseils pour ne pas reproduire vos
erreurs.

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée.

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)

S’il y a des anomalies, vous pouvez les corriger. Il y a deux solutions



e vous avez déposé votre DSN plusieurs jours avant 1’échéance

: Vous

déposez une nouvelle DSN annule et remplace avant minuit la veille de

1'échéance, via le logiciel.

e vous avez déposé votre DSN a 1’échéance
corrections seront reprises dans la DSN du mois suivant.

: Vos modifications et/ou

Déblocage acces au

ﬁ"’.—-ﬁ"
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https://www.impact-emploi-association.fr/2024/10/16/deblocage-acces-au-site/

» Procédure

1 — Ouvrir le centre de maintenance

2- Cliquer sur ‘Comptes utilisateurs’

R ——

Relancer |'authentification Tiers de confiance

Pemet de relancer une = Pemmet de saisir et de modfier les
demande d'authentification coordonnées du Tiers de

auprés du serveur Impact Emloi l confiance

&' Administrer
Gestionnaire de licences
i+ Maintenir Pemmet de visualiser, de a Permet de gérer un compte
supprimer et de déconnecter -A 7 tilisateur ainsi que ses droits
W’ Superviser les licences clientes d'accés & |'application
%) Dépanner _
Gestionnaire de dossiers , Messagerie inteme

-,

S| Pemet de créer, modiier et ' } Pemmet de gérer les courers

supprimer un dossier de { électroniques stockés dans la
,|J production ou de simulation '-3 {. messagere inteme

|I| Quitter |||

3- Sélectionner la ligne de votre compte et cliquer sur ‘Déconnecter’ a
droite sous le tableau.



Impact Emploi - [Comptes utilisateurs / Droits d'accés]

comptes utilisateurs / Droits 4'acces

- Tiers de confiance : = ™™ n =

Nom détaillé

Impact Emploi Net Entreprise I Comptes... I |-'-'- Déconnecter |
[ -oroirspacces:. |
- Nom détailé - Administrateur [ Module de configuration
- Mot de passe : sssee - Corfirmer : [] Module bulletins de paye
Module déclarations
[ Xspiey] [ towveau | [[ Evegarer |

|I| Quitter Il

4- Relancer Impact emploi

Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC
ARRCO



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/acceder-au-tableau-de-bord-de-lagirc-arrco/
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» Contexte

Dorénavant 1'AGIRC ARRCO a mis en place un service de fiabilisation des
données accessible via net entreprise.

Cela vous aidera notamment a constater si des anomalies ont été détectées
concernant certains employeurs et/ou salariés. Cela vous permettra également
de pouvoir réagir rapidement afin de corriger ces derniéres.
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» Procédure

e Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

* Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, et accédez au menu « Services
complémentaires«

e Cliquez ensuite sur « DSN_FIAB : Accéder au service FIAB »

0 Services complémentaires

Vous pouves acceder aux services complémentaires proposeés par les Organismes de Protection Sociale wia les hens sunvants :

+ Mandats de prélévement @ Accéder ay module de gestion des mandats
» Informations utiles : Accédez aux rapports complémentaires poyr |a gestion RH/paie

» URSSAF : Accéder aux Serqices +
v CMAM : Accéder aux BFIL

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

» MSA @ décomptes 1) employeur

DSN_FIAB : Accéder au service FIAB

e

Vous arrivez ensuite sur le tableau de bord AGIRC ARRCO

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n’'y a pas d’anomalie détectée)

Adter g rétarence

AQIC ar1co | g

30 millons Fassuries

B8 Tablosu de bord TABLEAU DE BORD

Mon portefeuille chent Derniére actualisation au 23/03/2022

3 Porelsullie

(D Sousporaleuiios DSN-FIAB
DSM-FLAL
Portefleuile prncpal
@ DM Regues
B Crablissements DSN regues Etablissements Salariés
&% Salariés 14

Comcemnant Fexercics
geciaratt sélecnonne

Aucune action de fiabilisation Augune action de fabilisation
identifies 3 date identifée 3 date
| Veirpius dedétaits ) ( voir plus de aétails (" oir plus ce déuaits )
(@) Folre sux questions
Eléments a fiabiliser Catégories a fiabiliser Alertes fiabilisation

Mes nutres sarvices

) Connaitre ma caisse

[l Aide & la codification I
Aucung action de flabiltsatian

identiiée i date

En cours de constructon En cours de construction



» 2nd cas :

des éléments

sont

a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,

cotisations

et conroerane
agIrc - arrco

B8 Tableau de bord
Mon portefeuille clien
@ Portefeuille

[3 sous-portefeuilles
DSN-FIAB

) DSHRegues

M Etablissements
&% Salariés

@ Eiéments a fabiliser

@) Foire aux questions

Mes autres services

O Connaitre ma caisse

@ Alde & la codification

Vous pourrez

cliquant sur « Voir plus

At
delan
30 mi

dans ce cas

accéder au détail des

DSN regues
68

Concernant l'exercice
déclaratif sélectionné

.‘(. : 2 & .\.
|\ Voir plus de détails |
S 4

Eléments a fiabiliser

\

-

Rémundration 1 ansmnaks)

Assiette (1 anomals:

@ cotisation

détails ».

Quiotite (1 ancmake)

( Voir plus de détails )

TABLEAU DE BORD

Dermiére actualisation au 23/03/2022

DSN-FIAB
Portefeuille pancipal 2022

Etablissements

29%

g R - \I
\ Voir plus de détails y,

Catégories a fiabiliser

(1}

En cours de construction

Salariés
-

5%

—
. staile )
. Vioir plus de détails J

Alertes fiabilisation

(1}

En cours de construction

éléments a fiabiliser en
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Bulletins de

paie: Saisie des contrats
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Fiche pratique — Bulletin de paie: Saisie des


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/bulletins-de-paie-saisie-des-contrats-courts/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/03/28/bulletins-de-paie-saisie-des-contrats-courts/
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Contexte

Nous tenons a vous rappeler la procédure de saisie des contrats courts, tels
que les CDD saisonniers ou accroissement temporaire d’activité d’une durée
inférieure a 1 mois. Il est important dans ce cas que la saisie au niveau du
contrat du salarié soit cohérente.

En effet une saisie erronée peut entrainer des anomalies déclaratives. Ces
dernieres peuvent notamment avoir un impact sur l’attribution des droits a 1la
retraite complémentaire des salariés concernés et sur le montant des
cotisations a recouvrer.

Procédure de saisie dans le logiciel

Cas temps plein :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps plein :



g i cestio e vt T T

e

Date début - [ 05/02/2024] [Embauche ] Age requis :

Date fin IS/02/ 2072 +f &ge minimum : sans
..................................................................................................... v 3ge maximum - sans
Caractéristiques du contrat ;

horaires du contrat requis :
- Début Contrat : _Wm
_ " horaire minimum 1
“Tipe convat . R W horaire maximum : 169
|5duanid - Quotité de travail du contrat : ﬂ
Durée d'exonération reguise :
- \ o ' H | l]'.ll}‘l.| Pas d'exonération choisie
Nt o N
“Fin cont.prév.: [ 09/02/2024 | -Lbelé enploi - [AGENTADMINISTRATIEL 1Y) | e d contra recuise -
- Motif CDD : wmm(yﬂ-{ - Statut catégoriel : [NunCa\:h H sans
Exoneration 5 - Fonctionnaire : Il'hn Fonctionnaire H
- Nature : !hnnu H - Retraite : INoanrdé H
| - Détaché/Expat...: NNon concemé ~
Période d'essai | -leudetraval . [mammm
oo [ o : Ovtors
i - Taxe surles salaires : v
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) i - Formation Professionnelle : i]
. Taxe Spectﬁque CFP: L]
- Risque AT : Im H |r"1| - Tawx : - » & la source | Historique des messages
' NOUVEAU Ill Enregistrer M III Annuler Ilu

I1 faut donc saisir la méme quotité chez 1’employeur et chez le salarié et
saisir la modalité a temps plein.

Cas temps partiel :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps partiel



| Prere——— | )

picrmatons e tn piode T

Date début - [ 05/02/2024) : | Age requis :

Date fin ez l th de contrat de travail H V" &ge minimum : sans
_____________________________________________________________________________________________________ R R R O ¥ tffisl NS o E———
Caractéristiques du contrat : Temps

y H horaires du contrat requiis :
- Début Contrat : | 05/02/2024 - Unité de mesure : Heure - "
: i horaire minimum : 1
- Type contrat - [mem H i | Quotité de travail l'entreprise : v e maimum - 169
Salaire réel ¥ || Quotts de travail du contrat 17.50 o
H Durée d'exonération requise :
H Hod. exercice |Tenpsputid H L 7'| Pas d'exonération choisie
- Nature contrat : |CDD ¥  Wformations complémentaires
- Fin cort. prév. - [ 09/02/2024  -Lbeléemploi:  [AGENTADMINISTRATIE M | 5.c. g0 contrat recuise -
~Motf CDD - Accroissement temporaire diactivié (aticl| © - Statut catégorel : |Non Cadre v sans
Exoneration - Fonctionnaire : [Nm Fonctionnaire H
- Nature : |h.|=.l1e H - Retratte : [Nm Retraité H
: - Détaché/Expat... : |Non conceme v
Période d'essai -Leudetraval: wEmrmemm— ‘
s [N -Owern [N Opions
- Régime Alsace / Moselle : ' ]
L i - Taxe surles salaires : Ld
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) - Formation Professionnelle vl
i - Taxe Spécifique CFP : v
- Risque AT : [826CG H _ H - Taux 1,@ i - Retenue fiscak || Historique des messages

NOUVEAU |I| Enregistrer m IIW Annuler III

Méthode de calcul pour calculer le temps partiel

Au niveau de la quotité de travail de l’entreprise, il convient de calculer
le nombre d’'heure selon la formule : 7 x nbre de jours ouvrés.

Au niveau de la quotité de travail du contrat, il convient de saisir le
nombre d’heure inscrites au contrat.

Exemple pour ce cas :

Contrat du 05/02/2024 au 09/02/2024 / 3.5 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi = 17.50 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

(17.50/35) x 100 = 50 %
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» Contexte

» Indemnité inflation

Le montant de 1’'indemnité inflation est forfaitaire : il s’éleve a 100 euros
exonérés de charges sociales et d’impdt sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre 2021 pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534, 1’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, 1’aide n'est pas proratisée en

fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

e Modalités de versement

L’employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/indemnite-inflation/
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534

décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Cette prime figure sur une ligne dédiée du bulletin de paie de décembre 2021,
sous le libellé « Aide exceptionnelle indemnité inflation«

e Modalités de remboursement : une imputation sur les cotisations sociales
sauf exception

Les employeurs seront intégralement remboursés par 1’Etat du montant des
indemnités verseées.

Pour cela, il leur suffira de déclarer le versement des indemnités et de les
déduire du montant des cotisations sociales dues au titre de la méme paie a
1’'Urssaf dont ils relevent, des 1’échéance de paiement la plus proche.

VAN

VAN



https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html
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» Application dans le logiciel

Saisie de la prime inflation :

I1 convient d’ouvrir « Zone Complémentaire » et « Frais professionnels » (le

montant saisissable est limité a 100€, mais il est possible de saisir un
montant inférieur).

| Décembre 2021 | Periode demploi | 01/12/2021| au | 31/12/2021 de trimestre 2021 | E
Quctité 151,67 Q
Salaire de base 2431,00 b 4
T
Régul. salaires e‘
Primes gratifications Ajustement sur le net Chomage integration PP prévoyar res élements revenus bi =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature  Frais professionnels 0 A partir du brut
Participation @ A partir du net
HesE o) et | same S Honsoins® eanae ) || | T
Indemnité inflation v 1,00 100,00 0,00 100,00 0,00 | |Zones complémentaies |
¢ > | | I
Brut 0,00 Net imposable 0,00
Net a payer avant imposition 0,00 Met a payer aprés imposition 0,00 Liste des bullstins genéres

RETOUR
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Pour déclarer le cheque inflation, il convient d’'utiliser le CTP 390
indemnité inflation. Un employeur qui souhaiterait verser une somme
supérieure aux 100€ prévus par le dispositif devrait déclarer 1’excédent par
1'intermédiaire du CTP 100 « Cas général ».

» Résultat sur les produits de sortie

Plusieurs produits de sortie seront ainsi générés.

Bulletin de paie détaillé

Le bulletin obtenu est le suivant



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 2 431.00
Salaire Brut 2431.00
Assurance Maladie 2431.00 0.00 0.00 2 431.00 7.00 170.17
Confribution solidarité 2431.00 0.30 7.29
Assurance Vieillesse Plafonnée 2431.00 6.90 167.74 2 431.00 8.55 207.85
Assurance Vieillesse Totalité 2431.00 1.90 4619
Assurance Vieillesse Tolalite 2431.00 0.40 9.72
Allocations familiales 2431.00 345 B3.87
Accident du travail 2 431.00 1.30 31.60
FMAL 2431.00 0.10 243
Retraite complémentaire plafonné 2431.00 3.150 76.58 2431.00 4720 114.74
APEC tranche A 2431.00 0.024 0.58 2431.00 0.036 0.88
| Contribution d'équilibre général T1 2431.00 0.86 2091 2 431.00 129 31.36
Obligatoire + option déces 2431.00 1.480 3598 243100 3810 6262
Chémage Totalité 2431.00 0.00 (.00 2431.00 4.05 9546
Assedic FNGS 2431.00 0.15 365
Formation professionnelle 2431.00 2.084 50.66
Confrib. Organizations syndicales 2 431.00 0.016 0.39
Obligatalre + option décés 58.10 2.80 1.68
Obligatolre + option décés 58.10 6,80 385
C5G et CRDS 2 388 .46 2.80 69.27
CSG déductible fiscalamant 2 3BB.46 6.80 162.42
Réduction générale des cotisations -51.01
Total des retenues 548.83 881.15
NET IMPOSABLE 1953.12
Indemnitd inflation ﬁiﬂﬂ.ﬂﬂ
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 982.17
Montant de Fimpét sur le revenu 195312 0.70 13.67
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 968,50

2
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Le montant du cheque inflation apparait
la rubrique « Net imposable ».

e

sur le bulletin de paie détaillé sous

Bulletin de paie simplifié



BULLETIN DE PAIE decembre 2021

TEST
et i~ décembre 2021
3 Place do la Maire SIRET
50100 CHERBOURG CODE APE - 54982
Parode d'emplod | du 011272021 au 31122021
N* assuré sockal ] Taux horaire 12.000
Empioi Personnel non cadne Coafficient
Crinification AIDE ANIMATRICE Indice de dépar
Convenlian 2611 - CCN du sport Valeur du point 624 Madame PRIME TEST
% anchennabd Poanits o anciennsbd
Puoints compétance Complémeant minimum
cofventionnel

Dt du paiement - 311122021
Moda dié pasemant :

Eléments —— - Montant

Part salarié  Part empl¢

Sacuritéd Sociale - Maladie Matarnad Imaldts Décés 1 830.00 128,10

Complameniaine Incapacilé imabdte Décks Tranche 1 1 B30.00 029 L ] | 53

Complérmaritaire Saris 3 428,00 048 1877 1877
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 830,00 27.45
RETRAITE

Sécurité Sociale plakonnga 1 830,00 [Rei] 12827 166 47

Sécuritd Sociale déplatonnse 1 830,00 0.40 7.22 477

Complémentaine Trancha 1 1 830.00 4.0m T30 10809
FAMILLE 1 B30.00 E1.14
ASSURANCE CHOMAGE

Chimage 1 830,00 687
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 3836
CSG déductible de Fimpst sur le revenu 181744 680 123,58
CSG/CRDS non déductible de Fimpat sur e revenu 181741 29 5271
EXOMERATIONS DE COTISATIONS 38082
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 404,38 2TEA1
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Indemnité Inflation 100,00

Dot évolution de & ré arabion ke 3 i3 fon ce ¢

Imipéit sur le revenu Tain parsonnalisd
Taux non parsonnaisd

Impdd sur be revenu prdleve & la sounce

Abbgement de colisations employeur 53356
Taotal varsé par Pemployssr 210541
CUMULS ANNUELS
Brut Cotisations Hel imposable Base plafonnés Houres travaillées Heures suppléimentaires Part Patronabe
21 860.00 4 85220 17 929 55 21 960,00 1 820.04 00 3 59985
Ca bulletin dod Sire consen Lans TLahon de durds. Pour & sawor phus sul e Dullssn de fes  wies Sehacs-ubibs i 300,102

Powr aooder 3 wolre sipace Compls Personnel  Acineds | wesy moncormpisscines. goo fr
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Dans le bulletin de paie simplifié, 1le montant versé apparait sous la
rubrique « Retenue et remboursements divers » dans la catégorie « Cotisations
et contributions sociales ».

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

- " LHE SESSUTTS :.|u;s|1uu:
considens imdiguer
] rai cossé totalemens 212 | 100 RG CAS GENERAL 2431 14,35 349
man potivitd & comgrzr 2112 | 100 RO CAS GENERAL 1] 15.45 176
du 2112 332 FNAL CAS 241] 010 2
GENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20
l—l Je e . ey 2012 | 772 CONTRIB ASSL CHOMAGE 2431 4,08 L
& Qones ""‘“'I"d““' 212|027 CONTRIBUTION AL DIALOGUE 1431 0,016 o
[ 15 '\||l|:\ I'NW'I“II: ' SOK II-‘I_
P 212|957 COTIS AGS CAS GENERAL 2431 0,19 4
1Y | 668 Réduction Géndrale des cotisalsons =50 | D 0 A0
I:l definstivenent : 2012 | 260 CSG CRDS REGIME GENERAL 2447 @ 237
saspendes mon comple #:r 12 | 390 Prime inflation 100 0,00 [
jen demanderai la
reouveriure le cas dchizamt
u !Ti:!l L\‘I'IH[\HTIII‘H'I‘H‘TII
maanleneE
MmO compic
Nambre de salariis on
d'sssurds au dermier jour
du la pirioeds
TOTAL :
Nombre de salariés ou dassurés Date et Signature
rémunérés dans [Etablissement TOTAL en Euros 1006
pour la période : Acomptes verses
Référence patement Régularisation div.
Montant & payer 10ls

Le montant de 100€ de la prime figure bien en code type de personnel 390.

Ce dernier n’est pas déduit du montant des cotisations sur le bordereau ci-
dessus mais le montant est bien porté en déduction dans le bloc DSN attendu.
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Fichier DSN

Montant bordereau est de 1016.



Montant figurant dans le bloc DSN est de 1016-100 = 916.

$21.G00.20.005,'916.00°
$21.G00.20.006,"01122021"
521.G00.20.007, "31122021"
521.G00.20.010,

$21.G00.20.011, "15012022°
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Etat mensuel détaillé des dépenses salariales

ETAT MENSUEL DETAILLE DES DEPENSES SALARIALES
Edition du 25/12/2021

Madame TEST prIME - (R < - G

Libelle Total Janvier Fevrier Mars Awril Mai Juin Juiliet Aolit | Szgtemnrel Octobre | Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 1] 1] '] a 0 0 0 0 1] [¢] 151.67
Total des retenues 404.35 0 ] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 404,35
Salaire 1830 0 a 0 ] 1] 0 0 0 1] 0 o 1830
Salaire Brut 1830 0 1] 0 o 0 0 [1] 0 o 0 1] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de l'impdt sur le revenu 19.42 0 [1] 0 o a 0 0 0 1] 0 1] 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 1] a Q [+] a 0 1] [i] 1] 1] 0] 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 a 0 o a 0 o 0 o 0 0] 1525.65
Indemnité Inflation {Mon Soumis) 100.00 o a 0 o a o o 0 o 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 ] 0 ] '] 0 0 0 [ 0 0 1830
URSSAF PO 309.88 0 [} 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 o 1] 0 [1] 0 [1] 0 1] 417.54
Réduction géndrale des cotisations -380.82 0 1] 0 1] 1] 0 ] [1] 0 0| -380.82
Réduction générale URSSAF -261.33 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 [/} 0 0] -261.33
Réduction générale Chomage -48.11 0 [1] 0 [+] 0 0 [} 0 [1] 1] 0 -48.11
Réduction générale RC =71.39 0 a 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO o 0 o 0 o [1] 0 o 0 o 0 1] [1]
ASSEDIC PP 76.87 0 a 0 [1] 0 0 0 0 o 0 o 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 73.39
ARRCO PP 109.99 0 a 0 ] 1 0 1] 0 1] 0 1] 109.99
FORMATION PO ] o 1] ] o o o o 0 o a 0 0
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 0 a 0 ] a 0 0 0 1] 0 1] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 1] 1] 1] 1] a 0 0 1] 1] a 0 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 0 o o o o o o 0 1] 15.77

[Gioval - TesT - QU
Libelle Total Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot |Septembre| Octobre |Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 a a o 0 o a 0 o ] o 151.67




TesT - (D

RETOUR
| SOMMAIRE

Total des retenues 404.35 0 a 0 o a 0 0 0 ] 1] 0 404.35
Salaire 1830 0 a 0 1] 0 0 [1] 0 [1] 0 [+] 1830
Salaire Brut 1830 1] 1] 1] '] a 0 0 1] 0 1] [¢] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de I'impdt sur le revenu 19.42 0 a 1] 1] 1] 0 L] 0 o 1] o 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 0 1] 0 o 0 0 [ 0 o 0 0| 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1525.65

100.00 0 ('] 0 o 0 0 0 0 ] 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 a 0 o '] 0 0 0 o 0 1] 1830
URSSAF PO 309.88 0 a 0 1] 0 0 0 0 o 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 '] a 0 0 0 1] 1] 0 417.54
Réduction générale des cotisations -380.82 0 '] 0 0 '] 0 0 0 ] 0 0] -380.82
Réduction genérale URSSAF -261.33 0 a 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] -261.33
Réduction générale C -48.11 0 a 0 o 1] 0 ] 0 [1] 0 1] -48.11
Réduction générale RC -71.39 0 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO ] 0 ] 0 ] '] 0 1] 0 [/} 0 1] 1]
ASSEDIC PP 76.87 1] 1] 1] [+] a 0 1] 0 1] 1] 0 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] 73.39
ARRCO PP 109.99 Q o 1] o [1] o o 0 o Q 1] 109.99
FORMATION PO 1] 0 a 0 [] 0 0 0 0 [ 0 o 1]
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 ] 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 4] 1] 1] '] a 0 o 1] 1] 1] [¢] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 0 a 0 1] a 0 o 0 o 0 o 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 1] o 1] o 0 1] o a '] 15.77

Pour 1'état mensuel détaillé des dépenses salariales, le montant du cheque
inflation pourra étre retrouvé sous la rubrique « Net a payer avant

imposition ».

Etat simplifié des dépenses salariales

Etat simplifié des dépenses salariales : Décembre 2021

Edition du
25/12/2021
esT - (D
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Enfin, du point de vue de 1'Etat simplifié des des dépenses salariales, le
montant sera indiqué dans la colonne « Ajout sur le net ».

OPCO non répertorié

Fiche Pratique — Paramétrage : OPCO non répertorié

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le cadre du recouvrement des cotisations formations 1légales par 1’URSSAF
a partir de Janvier 2022, nous avons mis a votre disposition une requéte
identifiant les employeurs pour lesquels aucun OPCO n’est répertorié.

I1 convient pour tous les employeurs concernés de modifier 1’0PCO non

répertorié en renseignant 1‘organisme de formation pour lequel 1’employeur
adhere.

» Procédure

e Lancez la requéte nommée « 13 — Employeur OPCO non répertorié »
o Vous obtenez la liste des employeurs pour lesquels l’organisme de
formation est renseigné en « OPCO non répertorié ».


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/opco-non-repertorie/

Requéte : 13 - Employeur OPCO NON REPERTORIEE

VAL CT PROF + 45 ans ASS
VAL CT PROF 16-25 ans GE

VAL FONCTIONNAIRE !memtm JOPCO non répertoné 12

e Quvrez la « Fiche administrative de l’employeur » (1)
e Cliquez sur l'onglet « Identification des organismes » (2)
e Sélectionnez la caisse « OPCO non répertorié » (3)

L HEe
LJJLL JLI..JL
b e

E] Raison soc. : VAL DSN SR

jur.: ASS [ [ASSOCIATIONS | [Monsieur le Président | - Archivé : Non [
_Orgamism collecteurs Fiche vide
| Type do calese - S T || Modiier un emplove :
T T T g - ~ 1 lD &-rvnr
| | EDI [ Ajouter Supprimer 1) Eregeer
Assurance chémage | |lGénérd || POLE EMPLOI RHONE ALPES ]
|_ | EDI [ Ajouter Supprimer U Couriers types
Retrates complémentares [ (Généra 7] [AG2R Ls mondisle Réunica Arco 7756829170001 | I s
| EDI (] Ajouter Supprimer ot e 2
| identffication des organismes
Prévoyance Général IMALAKOFF MEDERIC |~ Retraite complémentaire
. . | e o
| | | | jouter Supprimer | | T
Retraites complémentaires Général IRCANTEC = l
' L (R ——

; . : = hfoﬂ'natms mplemertalres
Formation professionnelle “ | PPCO non répertoné
e [P |

v || Historique des messages

[ 3 EDI | | Ajouter Supprimer

e Modifiez celle-ci en renseignant une caisse autre que « OPCO non
répertorié »



(23] | MODIFICATION

AFDAS

OCAPIAT
OPCO 2 b
OPCO ATLAS .

DOPCO Cohsision sociale

OPCOConstuction
OPCO entreprises de prodmie |
OPCO entreprises et salariés des services a forle intensité de mair

QPCO Mobiite

QFCD non répertorié

= Recherche avancée . [ | 0FC0 S

I Annuler m-m valider m-

Organismes collecteurs
| Type de caisse | Réaime | Nom organisme |
L . e | i T | . T h
_ | | _ _ EDI [] Ajouter Supprimer
Assurance chémage | Général . | |POLE EMPLOI RHONE ALPES vl
| | EDI [] Ajouter Supprime:
Retrates complémentaires | Général | |AG2R La mondiale Réunica Arco 7756829170001% ¥
| | EDI [] Ajouter Supprimer
Prévoyance [v|[Général [] [MALAKOFF MEDERIC v
| | EDI Ajouter Supprimer
Retraites complémentaires Général IRCANTEC _ ;|
| | EDI [] Ajouter Supprimer
Formation professionnelle | Général | |OPCO Cohésion sociale ~|
|I H H | EDI Ajouter Supprimer "

e Allez maintenant dans l’onglet « Formation professionnelle » (1)
e Sélectionnez l’organisme (2)
e Cliquez sur « supprimer la formation » (3) pour tous les contrats

existants.




Siret |...| Raison soc_ - VAL DSN SR | z
Forme jur_ - ASS | ASSOCIATIONS | Monsieurle Président | - Archivé - | Généal |

Geénéral
Créer un emploveur :
[#] Fiche vide
Modifier un employeur :
[E Ouvrir
Q Enregistrer

Ediions ;
\jm Couniers types
l Retour a I'écran principal

| Supprimer la formation | ClSturer la formation MNouvelle formation Modifier la formation |

- Date de début -

- Caigse - |OPZO non répertorie

I Convention collective

A Identfication des organismes
- Régime -

) Taux spécifique - Taux :
[LEGAL

- - N KR
Taux conventionnel Y.aa

- Liste des salanes sffilies a la formation professionnelle en cours :

e Confirmez la suppression en cliquant sur oui

Impact Emploi - |[Emnplopewrs]

Jp Cordinmez-vous ls suppressbon de la pérode pour Ce contrak
I . de foemation professsonnelie T

) =

Le contrat de la formation professionnelle est a présent supprimé pour
1’employeur et les salariés sélectionnés.



Formation professionnelle

Le nouveau contrat de formation professionnelle ou le
changement de propriétés d'un contrat a été validé avec
SUCCEs.

Pour la prise en compte de ce changement vis a vis des
salariés concernés, une sauvegarde de la fiche employeur va
étre effectué !

e Créez des maintenant le nouveau contrat de formation professionnelle, il
sera rattaché automatiquement aux salariés sélectionnés.

> La caisse OPCO Cohésion sociale sera renseignée automatiquement puisque
déja renseignée au niveau des organismes complémentaires.



Siret - |...| Raison soc. : VAL DSN SR
Forme jur. : ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | -Archivé : [Non |/

Innldinn professionnelle
- Historigue des formations professionnelles -

Supprimer la formation Cléturer la farmation Nouvelle formation Madifier la formation |

| M igime - ") Taux spéciique - Taux ;

LEGAL ®) Taux conventionnel

2800136235100 2BD0136239118 2B00136239124
HON CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Pensez a enregistrer vos modifications au niveau de
1’onglet « Général » de la fiche administrative de 1’employeur.



Général

i

Fiche vide
Medifier un employeur :

(2} Ouvrir

B Encegistrer

Editions :
m  Coumiers types

Retour a |'écran principal
Convertion collective

|dentification des organismes
Retraite complémentaire
Prevoyance/Retraite

|dentification recette des impots
Tawx accident du travail
Coordonnées bancaires et mode de
Formation professionnelle
Informations complémentaires

1
i

La procédure est terminée. Vous n’avez pas besoin d’intervenir pour modifier
le contrat de la formation professionnelle chez les salariés puisque les

by

contrats sont mis a jour en méme temps que celui de 1’employeur.

Saisie obligatoire

Contrat salarié

du pourcentage de temps partiel

Impact emploi
T \assnciation



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/03/24/contrat-salarie-saisie-obligatoire-du-pourcentage-de-temps-partiel/

Fiche Pratique — Administratif salarié : Saisie
obligatoire du pourcentage de temps partiel

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Vi

A compter de la version V97 (avril 2021), la saisie du pourcentage de temps
partiel au niveau du contrat salarié devient obligatoire lors de la création
d’un nouveau contrat a temps partiel ou d’une modification des
caractéristiques de 1’activité ou du contrat de travail a temps partiel.
(Vous n’avez pas a revenir sur vos anciens contrats)

» Procédure de saisie dans le logiciel

Ouvrez la « Fiche administrative du salarié » par double clic sur le
salarié concerné ;

Cliquez sur l'onglet « Gestion des contrats » ;

Créez le nouveau contrat a temps partiel (ou modifiez les
caractéristiques d’un ancien contrat) ;

Le pourcentage de temps partiel a saisir se situe au niveau de la
modalité d’exercice du contrat :



[ Géné |
= =
:l.r] Fiche vide
Modfier un galané :
_ﬁ v
I Evege | Changement des caractéristiques de lactivités ou v
Garaa. | R —
§1 Uste des salanés s du contrat : Temps
a Mub-employeurs : E [ T
01/01/2021 - Unité de mesure : Heure -
. Ismsaxo v - Quotité de travail l'entreprise : ' 151 _ET'
|Salaire réel ™ - Quotité de travail du contrat : 121.33
P " - Modalité exercice : |Temps partiel ~| 20,00 %

» Comment calculer le pourcentage de temps partiel
selon les contrats:

-> Voici quelques exemples afin d’illustrer la procédure de calcul du taux de
pourcentage de temps partiel

e Calcul du taux pour contrat temps partiel a 80 % CDI ou CDD de plusieurs
mois :
-> Le salarié travaille 28 heures par semaine dans une entreprise ou la
quotité de travail est de 35 heures par semaine.
-> Le pourcentage a saisir est donc égal a 121.33 h / 151.67 h = 80% :

: :Changement des caractéristiques de I'activités ou v‘

s du contrat : Temps
01/01/2021 - Unité de mesure Heure v
[amam e - Quotité de travail l'entreprise - | 151,67
— | 121,33 /151,67=80 %
‘Salai‘e réel ™ : -Quotité de travai du contrat : 12133
I "' - Modalité exercice : |Temps partiel v| 80.00 %

A

Attention dans le cas de contrats CDI ou CDD de plusieurs mois, si le salarié
n’est pas présent un mois complet, pensez a saisir une absence pour entrée ou
sortie en cours de mois.

e Calcul du taux pour un contrat court infra-mensuel :




-> Formule a retenir :

Mombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi

= % Temps partiel
Nombre de jours ouvrés de |a période d'emploi X 7

e Cas n°1 :
-> Contrat du 01/03/2021 au 05/03/2021 / 6 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés
— Nombre d’'heures travaillées sur la période d’emploi = 30 heures
— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

30

= 85,71%
35
e Cas n°2 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 03/03/2021 / 5 heures par jour / 3 jours
travaillés / 3 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’emploi = 15 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 3
jours x 7) = 21

15

= 71,42 %
21
e Cas n°3 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 05/03/2021 / 5 heures le lundi — 7 heures le
mercredi — 6 heures le vendredi / 3 jours travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’'heures travaillées sur la période d’emploi = 18 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

18
= 51,42 %
35
e Cas n°4 :

-> Contrat du 01/03/2021 au 10/03/2021 / 5 jours travaillés / 8 jours
ouvrés / 5 heures les lundis — 7 heures les mercredis — 6 heures le
vendredi

— Quotité du temps de travail du salarié sur la période du contrat = 30
heures (2 lundis x 5h + 2 mercredis x 7h + 1 vendredi x 6h)

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’emploi = 30 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 8
jours x 7) = 56



30
56

= 53,57 %

Modifier les informations
administratives d’un salarié

Fiche Pratique — Administratif salarié : Modifier
les informations administratives d’un salarié

“\

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf

» Contexte

Vous avez un NNI, un nom, un prénom ou une date de naissance a modifier ?

Vi

Attention : Toute modification de ces champs sera intégrée dans le fichier
DSN mensuel du mois de survenance de la saisie.

» Procédure de saisie dans le logiciel

A partir de la Fiche administrative du salarié (par double clic sur le
salarié concerné):


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/

e Cliquez sur les 3 points situés a droite du numéro de sécurité sociale

lllmpactEmphi—[ﬁmeadm'listmtivesahﬁé] Il

NNI : 2730614118001 15

Employeur (Siret - RS) : 4428941999999 - CREATION EMPLOYEUR ¥ - Archivé : [Non ]

: 7 h ; [ipformations complémentaires Fiche vide
- Nom de naissance : _AZERTY V | - Civilité ; |Madame - Née)le : _ EIUDGHSTB_ Madifier un salaié -
- Adresse © [2, ue de Bayeu | | -Leudenaissance :  [Caen B Oouwir

Adresse: | | | -Paysdenaissance : |FRANCE Ml B Envegster
-CP /Vile : [14000 |/ CAEN | § - Nationaité : Frangaise ™
— : = Gesti :
- Pays - | FR | =/ FRANCE ¢ -Dom. Fiscale : |FHF|NCE 2 eg;n . " i
r —— i L - e des salariés
-Tél.: :02-31-00'00'00 _ - Catégorie salané : | Il S Multi-employeurs
<Emal:  mail@mail fr i -Date 1ére embauche : | — —
Complément dirformation pour résident 5 I'étranger : Attribution NNI provisoire - [ ] I
- Code dribulion - i | | Convertion collective |
Demier contrat : | [Cassessocigles |
Type contrat : £ans exo Statut catégoriel : Moo Cadle l Coordonnées bancaires / Salaires
Mode calcul : Salaire réel Fonctionnaire : Nor Forctionnaie | | Informations complémentaies |
' Reteate Nor ot [ Fomuares boes e 3 Tervis |
Mature contrat - coon Taxe sur les salaires -
Libelle emploi - Tesf Formation Professionnelle -
Date : oy O1/01/2018 au 31/12/2018 Taxe Spécifique CFP : B
Horaire mensuel - 157.67 Retenue fiscale & la source : ] Historique des messages
[21) | MODIFICATION [ll guiczer [f] I

La fenétre « Modifications informations DSN individu » s’affiche.

e Modifiez les informations souhaitées via 1'onglet « Nouvelles valeurs »
puis Enregistrez

s Eopi- otcton iormatons oo v | -1

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

DATE MODIF NN/ NOM DU NOM DE N CE PRENCMN DATE NAIS

-
Nouvelle(s) valeuris) Anciennefs) valeur(s)

-NNI: 2730614118201 03| E

Nomdussge: | | |

- Nom de naissance : | | |

- Prénom - |Sandy | | -FPrénom |

-Datedenaissance:| - |.-!

Enregistrer I Annuler II




Vous étes alors automatiquement redirigés vers la Fiche administrative du
salarié. Le message suivant vient confirmer la prise en compte de vos
modifications

e Salarié
l Enregistrement effectué avec succeés.

Les valeurs modifiées apparaissent alors sur la fiche administrative

llhmﬂd[mﬂﬁ—ﬂiﬁeahiﬁtaﬁmsdmﬁ]||
[ F
NNI : 2780614118201 03] ] Nom : [AZERTY
Employeur (Siret - RS) - 44809339999999 - CREATION EMPLOYEUR H - Archivé : | Non E'
. . B i . i Créer un salarié :
ons ares Fiche vide
- Nom de naissance : |AZEFITY | : -Ciiité : Madame | -Mefelle: | 01061978l ol
- Adresse 2 rue de Bayewx | - Leu de naissance :  [Caen | &) Ouvir
- Adresse - | - Pays de naissance :  FRANCE |:| g Enregistrer
-CP / Vil :[14000 |f¥]/ [CAEN | ¢ - Nationalté : Frangaise ¥
Gestion employeur :
. . - { o - - : Sa Liste des salariés
- Tel. : :02.31 .00.00.00 - Catégone salarié : |;| 9 Mutiemployeurs
-Email:  mail@mail fr | { - Date Tére embauche : — —
r Complément dinformation pour résident 3 |'étranger Attrbution NI provisoie I
“Gode dabuton| H—r— (Gt otecve |
omior contrat ‘ | [Cossessocides |
Type contrat : sans exo Statut catégoriel - Moo Cadre I Coordonnées bancaires / Salaires
Mode calcul - Salaie réel Fonctionnaire - Non Fenctionnaie | | Informations complémentaires |
; Relrale Hon et | Forniors ypes s eroio
MNaiure contrat - oD Taxe sur les salaires : ¥
Libelle emploi - Test Formation Professionnelle -
Date : o O1/01/2018 au 31/12/2018 Taxe Spécilique CFP - & Liste des bulletins
Horaire mensuel : 15767 Retenue fiscale a la source : O Historique des messages
[ | MODIFICATION _ Mavce=r I

Si vous souhaitez visualiser 1’historique de vos modifications, il vous
suffit de cliquer a nouveau sur les 3 points a droite du numéro de sécurité
sociale.

Les nouvelles informations ont été saisies le 15/11/2019, elles seront donc
reprises dans le fichier DSN mensuelle de novembre 2019



| P ——— | |

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

rS

Mouvelle(s) valewr(s) Ancienne(s) valeur(s)
- NNI : | | NE |

- Nom dusage : . ' I | 'ERT |

- Nom de naissance : - Nom de naissance |l:E:' |

- Date de nalssance : e |

I]j Enregistrer ]I| |I| Annuler ]_I_l

» Emploi et modification du NNI, NIA ou NTT

Besoin d’informations supplémentaires concernant les différents numéros
d’identification des salariés et leur utilisation dans le logiciel ?

e

[ p—

Retrouvez ICI la fiche pratique « Emploi et modification du NNI, NIA ou
NTT ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/

