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» Contexte

Pour rappel, le signalement fin de contrat de travail doit étre réalisé dans
les 5 jours suivant la survenance de la fin de contrat. Les données
spécifiques a la fin de contrat sont déclarées dans la DSN événementielle :
date et motif de rupture du contrat de travail, indemnités versées etc.

Veillez a obtenir toutes les informations fiables a la saisie de
la fin de contrat.

Tout envoi du signalement fin de contrat doit se faire avant 1’envoi de la


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/

DSN MENSUELLE.

A

» Saisie des informations de fin de contrat

1/ Saisir la fin de contrat du salarié concerné au niveau de sa fiche salarié

Volet de navigation Dossier : Renov

Impact Emplol - [Fiche administrative salarié) |

|

]]mmu-[mdemtm]

r '_l'-. Fin de contrat
r —

- Date fin de contrat 15/07/2025

- Nature du motf « Mot de rupture
Employeur (Siret - F Rupture &y teme w 031 -Fin de contral & durée déteminés ou fin d'accusl cocasony

Liste des contrats - Date de notfication
- Date de signature de la convention de rupture
‘-.E_/, » Date dengagement de la procédure de bcenciement

- Transaction en cours
l Suppnmer le cont

Type conitrat -
Mode calcul -

» Refus de la propostion dun CDI sute & un CDD

Nature contrat
Libelle emploi -

Date :

Horaire mensuel -
Liste des périodes d| - Statut particuer du salane 00 - Aucun M
Date Début  Code Dd| Preavis

01/0872024 001

- Type : 50-Pas de dause de préavis 2w
« Demier jour travailé et payé au salare habituel : 15/07/2025

CREATION 21/07/2025 alider uler

| Suppnmer la pén

= MODIFICATION

2/ Saisir le dernier bulletin de salaire du salarié



BULLETIN DE PAIE juillet 2025
MJC CENTRE SOCIAL

T juillet 2025
oot SIRET .

o e — Période d'emplol - du 010772025 au 150772028
N assuré social Taux horare
Emploi Perwonnel non cadre CoeMicont
Cualificaton ANIMATRICE Inchco do départ
Convention . Valour du pont Madame CED ZFRR
% ancennatd Ponts dancionnetd 14000 CAEN
Points compétence Complément minimum
conmventonnel
Pesée

Date du paement : 15072025
Mode de paiement

SALAIRE BRUT Quantitéou  \sniant

base
Salaire de base 15167 200000

| Retenues pour Sortie en cours de mois du 18-07-25 au 31-07-28 | 70.00 | -869.54 |
Taux salarial Part salarié  Part employeur
Sécurité Socialo - Malado Matormaé involistd Dbcbs 113046 ™I
Complémentare Santé 2500 5000 1250 1250
|

| s mmsmeusren mii ®Matssss G885 8 MFMA RMASEAALASISIF § S 1 @ amm am 1 am -l

» Génération du fichier signalement fin de contrat

1/ A partir de l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».

Cochez ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionnez « Test ou Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN »



() Mensuelles Dossier : BASE ECOLE
() Semestrielles
C) Annuelles Mois : Juillet 2025 v

|I| valider II] |I| Quitter |I|

En validant, la liste des salariés concernés par une saisie de fin de contrat
disponible apparait.

2/ Sélectionner le salarié concerné par le signalement fin de contrat a
effectuer,



]l Impact Emploi - [DSN]

¢ ZFRR CED

Employeurs / Salarés

<2 [J} MJC CENTRE SOCIAL

Date début contrat ®-

01/08/2024

Date fin contrat *.

|
15/07/2025|| (]

Génération :

|_D Fichier DSN evenement ]

/

Historique des messages

21

Quitter

3/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN évéenement’

Le fichier es stocké sous C:\ProgramData\Impact Emploi
v3\ged\dsn\evenementielle\fin contrat\reel\2025

» Transmission de la DSN fin de contrat au niveau

de la gestion des flux

1/ A partir de 1'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le

menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evenementielle’




Actions mensuelles Aimestrielles m

LIl @ Gestion des bulletins LISTE DES
¢v| Déclarations T |
& Gestion des flux ~ 1700476451
€»  Etat des services Net-Entreprise...
| N\ Déclaration Sociale Nominative »
j. Prélevement A la Source...
| %= Comptes rendus pdle Emploi...
By

Sélectionner le mois et le type du dépdt
Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’
Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déclarer

Cliquer sur ‘dépot automatique’



W OSW évensmentioles

ek

ployeur Salaries / Contrat

. . v MICCENTRESOCIAL
:B'j Renovation v“i 4% G

3" Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 Ji

Type de dépét...
Choix DSN
Mois :  [Juillet 2025
Type : Dép&l'hd
Nature : [Fin de contrat

Légende

F— e T




..".

s o DSK évonemontions

vE: MICCENTRESOCIAL
v i ZFRR CED (2730156260473)

i' Réf. du contrat : 7

“Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

Type de dépét...
il Choo DSN
Mois : |Juillet 2025
Type: |Dépét intial
Nature : |Fin de contrat

Légende

Mouiccer [[| |

Une fois le suivi de dépots effectué et conforme, la ligne disparait.



Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenementielles]

Dossiers...
5| VALIDATION 3.00.90
2 Validation
E Renovation

Type de dépét...
Choix DSN :

Mois :  |Juillet 2025
Type :  |Dépdt indtial

Vous pourrez ensuite retrouver votre Fin de contrat dans ‘Comptes rendus péle
Emploi’

ST LTS I

j €» Etat des services Net- Entreprise...

E \ Déclaration Sociale Nominative »

i I. Prélévement A la Source...

By Appel de taux du PAS / TOPAze...



Impact Emploi - [Gestion des comptes rendus Péle Emploi] || ]+ - o x|

"
"
nnr arrinice K ..-' "I.- 5N,
i ..-"' L f g J ! Ll j _,'{z"..t"{)’

Dossers
34 VALIDATION 3.00.50
(7 Validation
¥ Renovation

~§* MJIC CENTRE SOCIAL (
@ ' ZFRR CED

Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CADS1108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) vl

[« reomenmonste | | &t rtégaton somatue |

Prét... Ml Quitter

» Récupération de 1'AER (Attestation Employeur
Rematérialisée) disponible sous 48 heures

1/ Lancer 1l’intégration automatique en cliquant sur ‘intégration automatique’
2/ Récupérer ensuite 1’AER dans l’onglet ‘AER’

A noter que la délivrance de 1'attestation n’est pas immédiate.



CRM - Péle Emploi CRM - Anomales AER

v~ MJC CENTRE SOCIAL v
% ' ZFRR CED v
3 Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) v

| = itégrationmanuele | | Wi intégration automatique |

- -
(il Quizzer |||

Comme pour les DSN mensuelles, le document et les comptes-rendus sont
consultables a partir de votre tableau de bord net-entreprise.

» Suivi du dépot des DSN évenementielles

Lorsque vous irez générer la DSN mensuelle, vous pourrez constater
1’indicateur visuel affichant 1’état de la DSN de événementielle.

3 options sont possibles :

e Coche verte : si une DSN évenementielle est déposée



oS mensuene iter 2025 |

-------------- Prepargbon |
.......................................................... ——a R A._e’l))\k!

& Etat des anomales

___________________________________________________________________________________________________________________ Q) Fcher SN

L & Témon DSN

.............................. F———— 11— [

S, Etat des extractions
), Borderaaux déclarations
AN [N N (N G g CR

Hstongue des messages
| fouiceer I

e Coche rouge : 1’état d’avancement de la DSN événementielle dans le flux
DSN Evénementielle (pas généré, généré, déposé, conforme, non conforme,
certificat de conformité non recu), vous devez vérifier la gestion des
flux des évenementielles

RENOV ANIMATION

e Colonne vide : pas éligible a la DSN évenementielle ou non concerné (pas



de fin de contrat saisi dans le mois)

Impact Emploi - [DSN]

OSN mensuel

MJC CENTRE S(
RENOV AIDE A DOMICILE =
[RENOVANMATON [ | %]

» Annulation d’une déclaration fin de contrat
transmise et controlée conforme

Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez

reporter la date de fin a un mois et/ou une année supérieure a la date fin
initiale.

Exemple :

Report de la date de fin du 01/11/2025 au 01/12/2025

ou

Report de la date de fin du 15/11/2025 au 31/01/2026

Il convient dans ce cas d’annuler la FCTU déposée sur net entreprise. Il
faudra donc générer et déposer une annulation de DSN événementielle fin de

contrat.

1/ Se positionner sur le contrat du salarié



NN || Nom - FcTU Prénom - ANNULATION _
Employeur (Siret - RS) : | - VALIDATION FCTU OMNISPORTS | - Archivé - [Non ||

| Supprnimer le contrat Fin de contrat MNouwveau contrat Options du contrat
.Tmm: Acprentis Statut catégoriel : Mo Cade
' Mode calcul Salaie réel Fonctionnaire :  Nan Fonctionnaie
* Retraite : Mo Retrade
'MNature contrat : (0D Taxe sur les salaires : 0
Libelle emploi - Agent fechnigue Formation Professionnelle : O
Date : dbr TE092024 au 31072025 Taze Spécifique CFP : O
Horaire mensuel - 15767 Retenue fiscale  la source - O
Liste des péricdes du contrat
Date Début Code Début  Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Mature a

16/09/2024 001 370712 00g Apprentis Salaire réel

| Supprimer la période  Visualiser |la période Modifier 12 peériods Arrét de trava

2/ Cliquer sur fin de contrat puis sur ‘Une annulation’

v DEL RIHEeT LN
Impact Emploi - [Salariés] X 3§

Cette fin de contrat unique a déja été déposée et contrilée
conforme sur NET-Entreprise... Que souhaitez-vous faire 7 C

| Uneannulation |  Un annule et remplace Abandonner
™ -+

3/ Cliquer sur la croix rouge



et emmr e conce [ TT]

Fin de contrat

i [*] [ ™
[ ]
[ ]

- Transaction en cours : ]

O
|
Préavis
Type - [50-Pas de clause de préavis 4] - Date de début - | Date de |
Demie availé et paye au salaie habitue [ 31/07/2025|
[ ANNULATION | 27/08/2025 | annuler

el

Puis confirmer 1’annulation en cliquant sur

{ ’

oui

Impact Emploil - [Fin de contrat]

/ ! E Confirmez-vous la suppression/annulation de cette fin de contrat ?

Qi Mon

L= — -

4/ Se rendre dans ‘Gestion des déclarations’ , sélectionner ‘DSN
évenementielle’ puis ‘Annulation’ dans la rubrique ‘Choix DSN’



{Z) DSN Signalement ADV

Dossier: | SPORT 315D

Mois - Juillet 2025 ~ |
Iumusn: Annulation |

Type DSN: | Réele w

M vaiider MMM auizzer [

5/ Générer le fichier

[ smpact empioi - osu1

UsK evenemer,

VEOON

ION FCTU OMNISPORTS
TU ANNULATION

[ Fichier DSN événement

6/ Déposer votre fichier via la gestion des flux. Sélectionner le mois, le

type et la nature puis sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat

et cliquer sur ‘dép6t automatique’




Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

wementiolls

ff -ll' .
1CINGITHGIG .

{7 CRECHE SD
@ SIMULATION

v i FCTU ANNULATION |
[l Réf.du cortrat : 730E33E174DE0730ESBE168FDE (du 16/09/2024

Type de depot...

Choix DSM :

Mois :  |Juilet 2025

Type - _Frrmiu.im
Mature : |Fin de contrat

Légende

-
7] (L=

7/ Procéder au Suivi dépots



pnteiies

BELFEEEr

v §§ FCTU ANNULATION

L DROIT Ol ' AVAIL SO - [7] Réf. du contrat : 730EBSE174DE07I0EBSE 168FDE (du 16/09/;

[J7 CRECHE 5D
-.[P SIMULATION

Type de dépit...
Choix DSN -
Mois :  |Juilet 2025
Type : |quldinn

Mature - |Fn de contrat

Légende

. Quitter I

8/ Consulter le Compte-rendu France Travail

& d

Bilan des anomalies détectées

Uetestation emploveur dannulation ci-dessous 5 bien été prise en compte par Frante Travail. Pour toutes demandes dinformation, mere de vous arienter vers votre plateforme dédide den-infofr. Une assistance wliphonique est mise en
place.

Déclaration :
+ N® Saret
* Salarsé 1 3
* Nature : Fin de contrat de travail au 19/08/2025
« Huméro d'ordre : 1
NP RAE  WEVING SRVMBTVMpd 10N - 1
.
Liste des anomalies rencontrées :

+ ANN_001 | Signalement d'annulation : Votre demande d'annulation de Fattestation 2608202511 a bien 6t prise en compte par France Travail.

Pour Eoutes questions, Nous vous invitons & consulber notre site DSM.inflo/ rubriques FAQ ou @ Clouer i

9/ Le dépot est conforme, vous pouvez supprimer le bulletin du mois concerné



Siret J Raison sociale  VALIDATION FCTU OMMISPORTS

NNI v Salarié FCTU ANNULATION &
M Via ke bubstin précédent
| Juillet 2025 | Periode d'emploi | 01/07/2025 au | 31/07/2025| 3e Trimestre 2025 |
Modifier le bulletin en cours
Quotité 151,67 19
Salaire de base 989,34 ¥ Supprimer
(&, Apercu buletin détailé
Plafonds URSSAF  RETRAITE ASSEDIC O, Aperqu buletin simplfié
Impression du buletin
Plafond maodifié 0.00 Plaf cuvrier 0,00 0.00 0,00 A
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 m
Base UR totalité 6730,60 Base RC T1 100 Base Assedic 6 730,60 @
Base UR plafonnée  5730,60 Base RC T2 200 Base GMP 0,00 = our a principal
MB Heures 1 040,59 Part salariale 32,64 — - : -
estion congés payés
Heures supp 0,00 Fart_p-atrunale 90,43 I Données convertionneles Péribité
ot BT Netimposable 669756 | IDET - N
Impét sur e revenu 0,00 I —
Brut 989,34 Met imposable 984,54
Net a payer avant imposition 984,54 MNet & payer aprés imposition 584,54
21| MODIFICATION Buletingénéréen | 302011 Rattachement | 2507 | Création | 28/07/2025 [ auiczer ][

Puis vous pouvez ensuite modifier la date de fin dans le contrat avec
« modifier la période » avec le motif ‘008 Fin de contrat prévisionnelle’
pour saisir et ainsi repousser sa nouvelle date de fin de contrat



NI - ...| Nom - FCTU Prénom - ANNULATION

Employeur (Siret - RS) - VALIDATION FCTU OMNISPORTS he| - Archivé : Non

Liste des contrats

| Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat Options du contrat
Type contrat : Aoprentis Statut catégoriel : MNon Cadre
Mode calcul : Salaire reel Fonctionnaire : Non Fonctionnaire
’ Retraite : Non Retraie
Nature contrat : cop Taxe sur les salaires : (]
Libelle emploi : Agent technique Formation Professionnelle : )
Date : du 16/09/2024 au 31/07/ 2025 Taxe Spécifique CFP : (]
Horaire mensuel - 75767 Retenue fiscale a la source - O
Liste des périodes du contrat
Date Début Code Début Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Nature

16/09/2024 001 31/07/2025 008

Vous pouvez ensuite ressaisir son bulletin du mois

» Annulation et modification d’une déclaration fin
de contrat transmise et controlée conforme

Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez
modifier le bulletin ou le contrat et/ou la date de fin de contrat : il
convient dans ce cas de générer une DSN éveénementielle fin de contrat annule

et remplace.

Le principe est le méme que pour la DSN mensuelle annule et remplace. Il
convient de déverrouiller la DSN initiale puis d’effectuer les modifications
nécessaires au niveau du bulletin ou du contrat et/ou de la date de fin de
contrat. Ensuite il faudra générer la DSN évenementielle annule et remplace.

1/ A partir de l’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le
menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evéenementielle’



Actions mensuelles Aimestrielles m

LIl @ Gestion des bulletins LISTE DES
¢v| Déclarations T |
& Gestion des flux ~ 1700476451
€»  Etat des services Net-Entreprise...
| N\ Déclaration Sociale Nominative »
j. Prélevement A la Source...
| %= Comptes rendus pdle Emploi...
Ll 28301765401
| Bu  Appel de taux du PAS / TOPAze... 1730276450

Sélectionner le mois et le type du dépot ‘dépot initial’

Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’

Se rendre dans l’onglet ‘Annule et remplace«

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déverrouiller

Cliquer sur le bouton ‘déverrouiller’

| Impact Emploi - [Gestion des flux DSH évenementicles] Il

- '._zf_uf Vel MP!J”

E ]

{3l Réf. du contrat : 731D61124F778730D658F5082D (du 20/11/2025 au 0| A

COEH P8

Type de dépdt
| Choix DSN ;
Mois :  |Décembre 2025
Dépét intial

Mouiccer [ |
L hm_- 25 | 300 AR | 1878




2/ Le bulletin concerné par la fin de contrat est de nouveau accessible a la
modification.

2 cas

Vous souhaitez seulement modifier le bulletin. Il est de nouveau accessible
et vous pouvez donc le modifier.

ou

Vous souhaitez modifier le bulletin et la fin de contrat. I1 convient dans ce
cas de supprimer le bulletin et vous rendre dans la fiche salarié au niveau
de sa fin de contrat qui est de nouveau accessible.

e g g conro | | T

Fin de contrat
- Date fin de contrat 31/07/2025|
-« Nature: du ot : _ « Mot# de nupture : )
_Fh.pn.rea\.lterme ™ _'D-El-ﬁ'ldemdw ™
- Diate de notification .

- Date de signature de L3 convention de nupture
- Date d'engagement de la procédure de licenciement -
= Transaction &n cours

« Refus de la propostion diun CDI sute 4 un CDD -

- Statut particulier du salarié : |00 - Aucun -
Preavis

- Typs : _SU-Faa de clauss de préavis v

- Deemier jour travailé &t payé au salaire habituel : 3072025

MODIFICATION 02/10/2025 miii II Il valider |II Il Annuler II

Vous pouvez ressaisir la fin de contrat.




e o

Fin de contrat

-Date finde contrat : | 11/07/2025]

- Mature du mot# - Mot de rupture . -
_Fh;iulauhﬂm "v m1rﬁ\dtmimdﬂmﬂthwﬁ1d'mﬂw
- Date de notification ; [ ]

- Diate de sgnature de la convertion de rupbure
- Date d'engagement de la procédure de boencement | [
« Transaction &n couns :

- Refus de la proposttion d'un COI sute b un COD

- Stabut particuber du salasé © 00 - Aucun -
Preavis

~Type : 50-Pas de clause de préavis £v _ |

- Demier jour travailé et payé au salare hablued [ 11072005

MODIFICATION 03/10/2025 MM M _xavider N Manouier I

Vous pouvez ainsi aller saisir son nouveau bulletin.

3/ A partir de l’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».

Cocher ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionner «Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN » et sélectionnez
le « Choix DSN » ‘Annule et remplace’



Volet de navigation 1 : Sport TV2
m Impact Empiloi

Tiers de confiance
& Paramétrage (Taux..)

[ Configuration Impact Emploi
] Agenda

| [ Bxraction de données

Nb d'employeurs 66/96
Mb de salariés - 10261201
MNb de bulleting : 2246

- ~Déclarstions -
) Messagerie inteme O Mensueles e TR J | Utiissteur : Administrateur |
¥ Fiches pratiques O Trimestrielles ' Siéges sociaux [7] Archivés [
) : [ () Semestrielles .
15| PROFESSION SPORT 44 O Annuelles Mois : 01/01/2003
O DADSU 01/01/2017
() DSN mensuele Choix DS i

1/2003
01/05/20n8

© DSN événementielle
D DSHN Signalement ADYV Type DSN lR-éEk‘

1041044162254
2980737261454 BARDOMN Margaux SAINT JEAN DE MONTS
1041291182076 BOUTTIER Tristan LA CHAPELLE SUR ERDRE

0895237014 BRIL Gauthier IANTES

g Recherche avancée... |

=

) ACCUEIL PRINCIPAL EMPLOYEURS

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat.

4/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN événement’

5/ Déposer le fichier DSN éveénementiel de type ‘Annule et Remplace’



lI Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenemenl:i:_;les] .

- — [ of rF -
. I_rr l'r
FEHE
r_J'.J-._:._:.J-’
Gestion des fiux DSN evenementielles
.z Navigation :. Dépots a effectuer |  Suivi dépéts auto Suivi manuel des dépdts | Annule et remplace
Dossiers Employeurs [ Salariés / Contrats
LE]
“t v
2] Animation 7V2 R o -
() Acteur du lien social et familia . —| Réf. du contrat : 731D61124F77B730D658F50B2D (du 20/11/2025. v
4 »

Décembre 2025 ~

Annule et Remplace «

: |Fin de contrat

[ Dépﬁtmnld]lhi-Dép&MI

|I| Quitter |I

Tout fichier DSN éveénementielle fin de contrat (initial, annule et annule et

remplace) doit étre déposé avant le dépot de la DSN mensuelle véhiculant les
informations de la fin de contrat.

Bulletin de salaire : Temps partiel
thérapeutique



https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/01/bulletin-de-salaire-temps-partiel-therapeutique/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/09/01/bulletin-de-salaire-temps-partiel-therapeutique/
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Impact emploi
\association

Un service des Urssaf

Y
j Impact emploi
rd 1 association
|\

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Temps partiel thérapeutique

» Contexte

Pour rappel, le mi-temps thérapeutique est une forme de travail a temps
partiel pour raisons médicales dont 1'objectif est de favoriser la guérison
du salarié. Celui-ci peut reprendre son activité professionnelle, tout en
continuant a percevoir des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale
pour les périodes non travaillées.

Nous tenions a vous alerter sur la bonne pratique en paie en cas de temps
partiel thérapeutique.

I1 convient de saisir une absence liée au motif temps partiel thérapeutique.
En effet il est nécessaire de saisir une absence afin que le salarié puisse
bénéficier des indemnités journalieres de la Sécurité sociale.

—> A noter que la saisie pour absence temps partiel thérapeutique ne génére
pas via la DSN 1’attestation de salaire TPT a destination de la CNAM (Caisse
Nationale d’Assurance Maladie).

» Procédure de saisie dans le logiciel

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un salarié en mi-
temps thérapeutique qui ne travaillerait que les lundis et mercredis, a
raison de 7h par jour. Pour le mois de juin il ne travaillerait donc que 9
jours, soit 63h.

Le mois de juin comportant 22 jours ouvrés, soit 154h réelles. Nous lui
effectuons donc une retenue pour absence de 91h.



e Au niveau de la fiche du bulletin de salaire du salarié, rendez-vous sur
1’onglet « Arrét de travail » (1), puis dans le ler onglet « Arrét de
travail » (2) ;

-> dans le champ « Date de début », il faut saisir le ler jour du mois ou le
ler jour de 1’arrét pour temps partiel thérapeutique.

-> dans le champ « Date de fin », il faut saisir le dernier jour du mois ou
le dernier jour de l’arrét.

e Sélectionnez le type de temps partiel thérapeutique a 1’aide de la liste
déroulante (3)

-> il faut ensuite indiquer le nombre d’'heures de retenue pour cette absence.

2 e,
I|Arrit de travai O Reprse dutraval | W Sécuité Sociale | M Prévoyance | ;
Base pour la retenue 180000 § Horaire théorique mensue! & temps complet 154,00 @ A partc dubnt
& - Date de Mot Mombre M 5] @ A partir du net
01/06/2023 | J30/06/2023 01072023 | 000] 0.01 | |Retourdtdomnprncpl |
T [ [Zones conplemertares |
Malsdlie professionnelie Geston congéspayés |
Accident du travail . =
iccident de trajet L 1
\Adaption

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Mat u
Total : /3\ Emis L
' !ps part thérapeltique non subrogé, rsque maladie

Brut

N . == tps part thérapeutique non subrogé, Ace. trajet
Net a payer avant imposition ps part thérapeutique non subrogé, Mal, professi
ps part thérapeutique non subrogé, Acc. travail
ps part thérapeutique subrogé, Acc. trajet
ps part thérapeutique subrogé, Acc. travail
I Ips part thérapeutique subrogé, Mal, professi

We subrogé. risgue maladie
3

NOLUWVEAU

1]

Amét de travail | Repisedutraval | W Sécuité Socidle | W Prévoyance
Base pour la retenue 1 800.00 j Horaire théorique mensuel 3 temps complet 154.00
Date de Nombre Maintien
m = retour -2 heures Mt retenues o= B

01/06/2023 W 30/06/2023 01/07/2023 tps part thérapeutiquel¥ll 91,00 1063.60

e N [ 106360 00|

Résultat sur le bulletin



Quantité ou

Eléments Montant
base

SALAIRE 151.67 1 800.00

Retenues pour tps part thérapeutique non du 01-06-23 au 30-06-23 91.00 -1 063.60
SALAIRE BRUT 736.40
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarie  Part employeur
SANTE

Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décas 736.40 51.55

Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1 736.40 1.20 8.84 8.84
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 736.40 9.50
RETRAITE

Sécurité Sociale plafonnée 736.40 6.90 50.81 €62.96

Sécurité Sociale déplafonnée 736.40 0.40 295 1389

Complémentaire Tranche 1 736.40 492 36.23 54.42
FAMILLE 736.40 25.41
ASSURANCE CHOMAGE

Chémage 736.40 30.92
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR | 19.27
CSG déductible de I'mpét sur le revenu 732.35 6.80 | 49.80
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu 732.35 2.90 | 21.24
EXONERATIONS DE COTISATIONS -216.58
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 169.87 60.28
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 566.53

Dont évolution de la rémunération lige & la suppression des colisations salariales chémage et maladie

Impét sur le revenu

Impét sur le revenu prélevé a la source

587.77

Taux personnalisé
Taux non personnalisé

0.00

Montant

0.00

Net payé en euros 566.53

Allegement de cotisations employeur 274.02
Total versé par I'employeur

796.68

OPCO non répertorié

Y
Impact emploi
association

Fiche Pratique — Paramétrage

N\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

: OPCO non répertorié

» Contexte

Dans le cadre du recouvrement des cotisations formations 1légales par 1’URSSAF



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/opco-non-repertorie/

Y

a partir de Janvier 2022, nous avons mis a votre disposition une requéte
identifiant les employeurs pour lesquels aucun OPCO n’est répertorié.

I1 convient pour tous les employeurs concernés de modifier 1’0OPCO non
répertorié en renseignant 1l‘organisme de formation pour lequel 1’employeur
adhere.

» Procédure

e Lancez la requéte nommée « 13 — Employeur OPCO non répertorié »
o Vous obtenez la liste des employeurs pour lesquels l’organisme de
formation est renseigné en « OPCO non répertorié ».

Requéte : 13 - Employeur OPCO NON REPERTORIEE

’ ET_NOSIRET a* ET_RAISONSOCIALE al OC_TYPECAISSE ab0_NOMOPERATEURCOMF E0_ID
IVAL CT PROF + 45 ans ASS Formation professionnele OPCO non répentoné 12
VAL CT PROF 16-25 ans GE Formation professionnele DPCO non répertoné 12
(VAL CT VOL A VOILE Fomation professonnele OPCO non réperoné 12
VAL DOM TOM Formation professonnele DPCO non répertoné 12
IVAL DSN SR Formation professionnele OPCO non répertoné 12
VAL EXO AF Formation professionnele OPCO non répertoné 12
IVAL EXO FILLON AF MAL Formation professionnele OPCO non répertoné 12
VAL EXO MALADIE Formation professonnels DPCO non répertoné 12
IVAL FONCTIONNAIRE Formation professionnele OPCO non répertoné 12

e Quvrez la « Fiche administrative de 1’employeur » (1)
e Cliquez sur l'onglet « Identification des organismes » (2)
e Sélectionnez la caisse « OPCO non répertorié » (3)



u_gq'nnr t!:nln’
A0ministative employel

EI Raison soc. : VAL DSN SR

jur.: ASS || |ASSOCIATIONS | [Monseurle Président | - Archivé : Non [
Organismes collecteurs
| Type de caisse | Régime | Nom organisme |
. Il - Il - | EDI O Ajouter _:Jpﬂ"lrf\]l:[:I "
Assurance chémage | Général | POLE EMPLOI RHONE ALPES |~

|. | | EDI O Ajouter Supprimer

Retrates complémentaires 1] Générd[1] /AG2R L mondisle Réunica Arco 7756829170001 | IEEE e

i o ective
| | EDI (] Ajouter Supprimer Corvention collective

| identffication des organismes
Prévoyance Genéral IMALAKOFF MEDERIC |+ Retraite complémentaire

| : | : D0 Alouter Sunori Prévoyance/Retratte
r rnmer
L L ] 10 uppnme l Identffication recette des impdts

Favatos conplimariams ] ikl ] [RCANTEG ¢ IeEErr—

C. yordonnées bancaires et mode de

I Formation professionnelle

Informations comp!emerialres

| | EDI [] Ajouter Supprimer

Fomation professionnelle | |Générdl || OPCO non repertonie ~
I ” | EDI Ajouter Supprimer .

e Modifiez celle-ci en renseignant une caisse autre que « OPCO non
répertorié »

:F ; fessonnel zl Cénéral ?IﬂPCCInm . . B I- névoyd

| | Il

e DEOMIMATION ———— [ ~

OPCD entreprises ot salariés des services A forle intensité de mair
QPCD Mobilne
QPCD non réperoné

S Recherche avancés | T 0 M vi
i vevee I

(1] | MODIFICATION e — ‘




Organismes collecteurs

| Type de caisse | Régime I Nom organisme |
I “ H ] EDI D Ajouter Supprimer 8
Assurance chomage ] POLE EMPLOI RHONE ALPES |

| || || | EDI [ Ajouter Supprimer
Retrattes complémentaires | [Genéal || |AG2R La mondiale Réunica Arco 7756823170001% v

I ] | | [ ] EDI [] Ajouter Supprimer
Prévoyance (] [Générl [] [MALAKOFF MEDERIC ™

| | | | | | EDI Ajouter Supprimer
Retrates complémentaires Genéral IRCANTEC ]

| | | | EDI [J Ajouter Supprimer
[Formation professionnelle (Général [DPCO Cohésion sociale ™~

| || || | EDI Ajouter Supprimer .

e Allez maintenant dans l’onglet « Formation professionnelle » (1)

e Sélectionnez l’organisme (2)

e Cliquez sur « supprimer la formation » (3) pour tous les contrats
existants.

Siret |...| Raison soc_ - VALDSN SR ||
Forme jur_: (ASS |« | ASSOCIATIONS | |Monseeurle Président | - Archivé :[Non ||
Créer un employeur :
[#] Fiche vide
Modifier un employeur :
) Ouvrr
Q Enreqistrer

Editions :
- - - W  Couniers types
Cléturer la formation Nouvelle formation Modifier la formation | l
Retour & I'écran principal
El - Date de debut - |0 I Convention collective

Redime - B o - . ldentification des organismes
- Régime - Taux spécifique ELE L I Retratt i

GA . - _ raite complémentaire
|LE‘-"'-L aux conventionnel 0.55 = : :
Prévoyance/Retraite
- Liste des salanés sffiliés a la formation professionnelle en cours : Identification recette des impéts

I Taux accident du travail

Coordonnées bancaires et mode de

| Supprimer la formation |

- Caisse - |OF:O non répertoné

| | Formation professionnelle

Informations complémentaires




e Confirmez la suppression en cliquant sur oui

i Cond wous b PupE e la pérode pour o conirat
de formation professsonnele 7

T
Le contrat de la formation professionnelle est a présent supprimé pour
1’employeur et les salariés sélectionnés.

Siret - | ... Raison soc. : VAL DSN SR

Forme jur. - M ASSDY Formation professionnelle X
Formation professionnelle
prisenaue des lomefions @ oo ity contrat s kvt ec

SUCCés.
Pour la prise en compte de ce changement vis a vis des

salariés concernés, une sauvegarde de la fiche employeur va
étre effectus !

| Supprimer la formation

-Cafm:lOFCDnmrép-u‘tnrié - Date de début - Date de fin : 131,/12/9999
- Régime : () Taux spécfique - Toux :
[LEGAL Bl @ Taux convertionnel
- Liste des salariés affiliés 4 la formation professionnelle en cours : g
2800156255100 2800156259118 2800156250124 .
NOMN CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Créez dés maintenant le nouveau contrat de formation professionnelle, il
sera rattaché automatiquement aux salariés sélectionnés.

> La caisse OPCO Cohésion sociale sera renseignée automatiquement puisque
déja renseignée au niveau des organismes complémentaires.



Siret - |...| Raison soc. : VAL DSN SR
Forme jur. : ASSOCIATIONS | [Monsieurle Président | -Archivé : [Non |/

Innldinn professionnelle
- Historigue des formations professionnelles -

Supprimer la formation Cléturer la farmation Nouvelle formation Madifier la formation |

| M igime - ") Taux spéciique - Taux ;

LEGAL ®) Taux conventionnel

2800136235100 2BD0136239118 2B00136239124
HON CADRE VAL SR CADRE VALSR CDDPRECAVALSR

e Pensez a enregistrer vos modifications au niveau de
1’onglet « Général » de la fiche administrative de 1’employeur.



d

HE

Créer un emploveur :
Fiche vide
Modifier un employeur :

(2} Ouvrir
g Enregistrer

Editions :
l;;‘ Coumiers types
Retour a l'écran principal

:
E
|

|

ion recette des impots
aux accident du travail

i

T
i

plément

EE
|
|

La procédure est terminée. Vous n’avez pas besoin d’intervenir pour modifier
le contrat de la formation professionnelle chez les salariés puisque les

b

contrats sont mis a jour en méme temps que celui de 1’employeur.

FAQ du webinaire n°3 — Gestion des
régularisations

* Une association nous a fait appliquer la mutuelle pour une salarié par
erreur depuis plusieurs mois. Pouvons-nous utiliser le module de
régularisations de cotisations dans ce cas ?

Tout a fait, il est prévu a cet effet. Il vous faudra alors saisir les lignes
de régularisations de cotisations avec le signe négatif afin d’annuler
celles-ci.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/29/faq-du-webinaire-n3-gestion-des-regularisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/29/faq-du-webinaire-n3-gestion-des-regularisations/

e L’employeur a 2 taux AT différents car il a 2 activités différentes mais
nous avons affecté a un salarié le mauvais taux. Comment procéder pour
régulariser ?

La régularisation se passe de la méme maniére qu’une régularisation de taux
AT erroné, a la différence que vous n’avez pas a cléoturer le taux chez
U’employeur s’il est utilisé pour d’autres salariés. Vous devez procéder a un
changement de période sur le contrat du salarié afin de lui affecter le bon
taux AT. Ensuite vous pourrez aller annuler les cotisations accident du
travail erronées pour les périodes concernées et saisir les nouvelles
cotisations avec le bon taux pour les mémes périodes.

e Une association nous a indiqué qu’un salarié devait avoir de la mutuelle
depuis le début de son contrat, soit plusieurs années. Ne peut-on pas
regrouper la régularisation par année ?

Non il faut bien détailler mois par mois les lignes de régularisations. Il
est également important de ne pas indiquer plus d’une année de
régularisations sur un bulletin. Dans votre cas il vous faudra étaler cette
régularisation sur plusieurs mois. Ces conditions sont nécessaires pour la
bonne transmission des informations en DSN.

> Vous n’avez pas trouvé la réponse a votre question ? Vous pouvez nous
contacter a 1’adresse impact-emploi-association@urssaf.fr

FAQ du webinaire n°2 — Méthodologie
sur 1’intégration du PAS

e A partir de quelle date en général les CRM sont disponibles ?

La regle générale est de 8 jours aprés l’échéance de la DSN, cependant ce
délai peut étre supérieur.

e Est-ce une obligation que de récupérer le taux sur Topaze ?

Non, ce n’est pas une obligation. Si vous souhaitez obtenir les taux « en
anticipé » vous pouvez utiliser le service TOPAZE ou bien vous attendez 2
mois et ainsi vous appliquez le taux baréme pour ces 2 mois.


mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/06/faq-du-webinaire-n2-methodologie-sur-lintegration-du-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/06/faq-du-webinaire-n2-methodologie-sur-lintegration-du-pas/

e Est-ce qu’un tiers de confiance peut faire la demande de DGFIP pour une
association ?

Oui s’il obtient l’accord de l’employeur. Vous retrouverez des informations
dans la fiche pratique « Gestion de l’espace professionnel DGFIP »

e J'’ai effectué une demande il y a quelques jours sur TOpaze. Je souhaite
la retrouver, dois-je dois aller sur net entreprise, sur topaze ?

Il faut se rendre sur Net-Entreprise / autres services topaze puis
consultation des demandes. Vous retrouverez ces informations dans la fiche
pratique « Utilisation du service TOPAze ».

e Que faut-faire si on oublie de remonter les CRM un mois ?

Vous avez un mois pour les remonter, passé ce délai contactez l’assistance.

e En cas de mauvais taux appliqué, taux baréme si j’'ai bien compris, c’est
au salarié de faire les démarches auprés de la DGFIP ? Ou bien il y a
une action a faire de notre part ?

Le salarié doit régulariser la situation directement avec la DGFIP.

e Devons-nous demander a chaque nouveau salarié s’il a un taux PAS
personnalisé ?

Non, l’utilisation du service d’« Appel de Taux », appelé TOPAze, n’est pas
obligatoire. Il s’agit d’un service mis a disposition des déclarants.

* Pouvez-vous expliquer la marche a suivre si on apprend que le n° SIRET
change apres que la DSN soit déposée ?

Vous devez attendre d’avoir remonté vos taux PAS avant de modifier le SIRET.

e Je viens de regarder, j’ai fait une demande sur TOpaze validée il y a

quelques jours mais je n’ai aucun document. Dois-je dois attendre encore
?

Une fois la demande déposée, il faut attendre le retour du CRM nominatif sous
5 jours maximum dans 1’onglet « Consultation des demandes ».



e Comment obtenir les identifiants DGFIP ? J’'ai envoyé un mail mais on ne
m’a jamais répondu ?

La demande n’est pas a faire par mail mais il faut se rendre sur le site de
la DGFIP https://www.impots.gouv.fr/portail/professionnel avec accord de
l’employeur (voir FP « gestion de l’espace professionnel DGFIP » a ce sujet).

e Sommes-nous obligés d’appliquer un taux ou pouvons-nous attendre de le
recevoir de la DGFIP ?

Si les taux ne sont pas disponibles, alors il y aura application du taux
bareme par défaut. Le salarié pourra régulariser la situation directement
avec la DGFIP.

> Vous n’avez pas trouvé la réponse a votre question ? Vous pouvez nous
contacter a 1'adresse impact-emploi-association@urssaf.fr

Régularisations — Cotisation
Alsace/Moselle maladie supplémentaire

A Y
Impact emploi
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Fiche Pratique — Régularisations — Cotisation
Alsace/Moselle maladie supplémentaire
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Impact emploi
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Un service des Urssaf
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» Contexte

L’onglet “Régularisations de cotisations” (accessible via la “Fiche du
bulletin de salaire”) s'est enrichi par de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire
d’un bulletin concerné par 1l’activité partielle, antérieur sur la DSN du mois
en cours.

L’exonération de la cotisation Alsace Moselle maladie supplémentaire a été
prise en compte dans le calcul du bulletin en cas de chomage partiel.

Cependant cette exonération n’est présente que si le salarié est exonéré de
CSG.

> Les lignes de cotisations sont :

e Rattachées a la période d’emploi

e Prises en compte dans les extractions

e Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

» Procédure de régularisation de la cotisation

Cas pratique :
-> Salarié pour lequel l’employeur a versé, en Novembre 2020 :

e Une indemnité d’activité partielle de 1260.38€
e Un complément d’activité partielle de 137.49¢€

Soit une assiette de 1397.87€ soumise a tort a la cotisation Alsace-Moselle
maladie supplémentaire au taux de 1.50%.

Procédure de régularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet
« Régularisations des cotisations »



JLizpace caplol_ (Bulthsdo saboke)

_)r_J _.’_J:Ilj i /j
Raison sociale  ALSACE MOSELLE - =
NN U Seladé |ALSACE MOSELLE CROSL N
|
§ ) ) ) ) - Via le bulletin précédent
Septembre 2021 | Periode demploi | 01/09/2021| au | 30/09/2021) [ 3e Trimestre 2021 | E
Modifier le bulletin en cours
Quotité 151.67 Q
Salaire de base 1 800.00 2 Supprimer
(& Apercu bulletin détaillé
Plafonds URSSAF  RETRAITE assepic | O Avercu bulletin smplfé
r . . 5 Impression du bulletin
Plafond modifie [ 0,00 Plaf ouvrier b.00 0,00 0,00
Cumus Plaf patronal 0,00 0,00 oo | @
Base UR totalité 16 200,00 Base RC T1 16 200,00 Base Assedic 16 200,00 @
Base UR plafonnée 16 200,00 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00 = our | pal
NB Heures 1 365,03 Part salariale 3 640,14 Seaion - -
e COnges payes
Heures supp 0,00 Part patronale 2 134,53 Domées conventionnelles, Pénibi
Brut 16 200,00 Net imposable 13 021,47 Im
et serlarovers e (Er—
| Régularisations des cotisations
Brut 1 800,00 Net imposable 1 428,19
Net & payer avant imposition 1 376,90 Net & payer aprés imposition 1 369,76  Liste des buleting génénis

La fenétre “Régularisation de cotisations” s'affiche.

Positionnez vous sur l’onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez la
cotisation nommée « Maladie alsace chémage » a partir de la liste déroulante
(2) et indiquez la période, puis sélectionnez le type de régularisation

« Taux » et renseignez le montant de 1’assiette a régulariser (3)



Hp g
e R , m”””

Régularisation de cotisations

Tawx Montant -ﬁ'

000 i - |

Prévoyance Autres cotisations...

| valider Quitter

-> 0On renseigne ainsi une base négative de 1397.87 en assiette (1260.38 +
137.49) en date de rattachement du mois de Novembre 2020.

o Renseignez autant de lignes de cotisations que de mois a régulariser

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Septembre 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, la régularisation de la cotisation de Novembre
2020 :



Durée des congés payés : Code Travail Art L. 3141-3 420 et L. 3164-9

. Durée du préavis : Code Travail Art L. 1237-1, L1234-1 et L. 1234-2 Cotisations salariales Cotisations patrcna|es
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 1800.00

Salaire Brut 1 800.00

Assurance Maladie 1 800.00 0.00 0.00 1 800.00 7.00 126.00
Contribution solidarité 1800.00 0.30 540
_Assurance maladie Alsace Moselle 180000 150 27200

Régul. Maladie alsace chémage du -1397.87 1.50 -20.97 -1397.87 0.00 0.00
01/11/2020 au 30/11/2020

Assurance Vielllesse Plafonnee T800.00 5.0 12420 1.800.00 8.55 153.90
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 1.90 34.20
Assurance Vieillesse Totalité 1 800.00 0.40 7.20

Allocations familiales 1800.00 345 62.10
Accident du travail 1800.00 1.50 27.00
FNAL 1 800.00 0.10 1.80
Retraite complémentaire plafonné 1800.00 3.150 56.70 1800.00 4,720 84.96
Contribution d'équilibre général T1 1 800.00 0.86 15.48 1800.00 1.29 23.22
Chémage Totalité 1 800.00 0.00 0.00 1800.00 4.05 72.90
Assedic FNGS 1800.00 0.15 2.70
Formation professionnelle 1 800.00 0.550 9.90
Contrib. Organisations syndicales 1 800.00 0.016 0.29
CSG et CRDS 1768.50 290 51.29

CSG déductible fiscalement 1768.50 6.80 120.26

Réduction générale des cotisations -367.20
Total des retenues 381.16 23717
NET IMPOSABLE 147013

NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1418.84

Montant de I'impot sur le revenu 1470.13 0.50 7.35

NET A PAYER APRES IMPOSITION 1411.49

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

Nous retrouvons donc le montant de la régularisation d’un montant de -20.97€

Sécurité Sociale plafonnée 1.800.00 6.90 124.20 153.90
Sécurité Sociale déplafonnée 1.800.00 040 7.20 3420
Complémentaire Tranche 1 1.800.00 4.01 72.18 108.18

FAMILLE 1800.00 62.10
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1800.00 7560
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 17.39
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1768.50 6.80 120.26
CSGICRDS non déductible de I'impot sur le revenu 1768.50 2.90 51.29
EXONERATIONS DE COTISATIONS -367.20
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 381.16 237.17
_»| Régularisations de cotisations diverses 2097 |

Résultat sur le bordereau Urssaf :

-> Vous retrouverez 1 bordereau pour chaque période régularisée. Pour le mois
régularisé de Novembre 2020 par exemple, le bordereau est daté de Septembre
2021 et les lignes de régularisation sont datées de Novembre 2020 (la
référence BP « 2011 » correspond a Novembre 2020)



DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/09/2021 au 30/09/2021

Déclaration exigible a partir du
Cotisations a régler au plus tard le 15/10/2021
Date limite de dépot de la déclaration le 15/10/2021
Salaires versés le
Sivous n'avez pas occupé de BP Code et libell€ de la cotisation | NB salariés base taux ou Montant

! D;”_"_l d“’;m la periode ou assurés quantité
consideree NAIqUeE :

[] rai cessé totalement
mon activité a compiter 2011 | 079 RR CHOMAGE ALSACE 1 -1398 1.50

du MOSELLE

I:l Je contime mon activi-

Régularisations — Cotisation Taux
Accident du Travail
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https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/

ACe’c’ce régularisation s’applique uniquement
pour régulariser une erreur de taux, communiquée
par 1’URSSAF.

» Contexte

L’onglet “Régularisations de cotisations” (accessible via la “Fiche du
bulletin de salaire”) s'est enrichi par de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser le taux accident du travail d’un bulletin antérieur
sur la DSN du mois en cours.

> Les lignes de cotisations sont :

o Rattachées a la période d’emploi

o Prises en compte dans les extractions

o Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

Nouvelles consignes : désormais, la régularisation des DSN précédentes doit
étre effectuée en annulant le montant initialement déclaré et en effectuant
une nouvelle déclaration avec le nouveau montant.

» Procédure de régularisation de la cotisation

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel le taux AT a été renseignée a 1.90% du 01/01/2021 au
31/08/2021

Or le salarié aurait d0 cotiser au taux de 1.60%. Nous allons régulariser les
cotisations sur le bulletin de Septembre.

Procédure de régqularisation :

o A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur l’onglet
« Régularisations des cotisations »
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St Raison sociale  |REGULARISATION TAUX AT

W [ s e o
| Sentembre 2021 | Periode demploi | 01/09/2021] au | 30/09/2021| | 3e Trimestre 2021
Quotité | a7

Salaire de base 710,00

Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
G Is Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 5 760,00 Base RCT1 5 760,00 Base Assedic 5 760,00
Base UR plafonnée 5 760,00 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
MB Heures 393,75 Part salariale 1 428,48
Heures supp 0,00 Part patronale 1 529,52
Brut 5 760,00 Net imposable 4 761,10
Impédt sur le revenu 0,00

Brut 710,00 Net imposable 586,51
Met a payer avant imposition 541,38 Met a payer aprés imposition 541,38

Via le bulletin précédent

Modfier le bulletin en cours

Supprimer

Apercu bulletin détaille
Apercy bulletin simplifié

Impression du bulletin

L XIEDD

I Retour a I'écran principal
Jzores comterertares |
Gestion congés payés

La fenétre “Régularisations de cotisations” s'affiche.

o Positionnez-vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez
la cotisation nommée « AT » a partir de la liste déroulante (2) et
indiquez la période, puis sélectionnez le type de régularisation
« Taux » et renseignez le montant de l’assiette a régulariser (3)




[ oo g regirtons de oo ||

E: EEsLErsran
L iy r m”””

Régularisation de colisations |

. Début Fin o Assiette Taux Montant Assiette Taux Montant
a| St rlinchement roliachement  PERM | e | shwid  sdmid | pdronde | porond | peiond
01/01/2021 31/01/2021

AT 01/01/2021 | 31/01/2021

AT 01/02/2021 | 28/02/2027 |Taux -500.00 1,90 -3.50
AT 01/02/2021 | 28/02/2021 |Taux 500.00 1,60 8,00
AT 01/03/2021 | 31/03/20217 |Taux -500,00 1,90 -3.50
AT 01/03/2021 | 3170372021 |Taux 500,00 1,60 8,00
AT 01./04,2021 | 30/04/2027 |Taux -710,00 1,590 -13,45
AT 01/04,2021 | 30/04,2027 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/05/2021 | 31/05/2027 |Taux -710,00 1,90 -13,45
AT 01/05/2021 | 31/05/2027 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/06/2021 | 30/06/2027 [Taux -710,00 1,90 -13,45
AT 01/06/2021 | 30/06/2021 Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/07/2021 | 31/07/2027 |Taux -710.,00 1,90 -13,43
AT 01/07/2021 | 31/07/2021 |Taux 710,00 1,60 11,36
AT 01/08/2021 | 31/08/2021 |Taux -710.,00 1,90 -13,43
AT 01/08/2021 | 31/08/2021 |Taux 710,00 1,60 11,36

Prévoyance 1.Pulres cotisations...

| IVaHder I Igu'itter I

-> Dans notre cas, on renseigne l’assiette déclarée sur chaque mois (de
Janvier a Aolit) ainsi que le taux déclaré en indiquant un signe négatif
devant l’assiette pour annuler cette cotisation. Puis on renseigne 1’assiette
qui aurait di étre déclarée sur chaque mois avec le bon taux accident du
travail a 1.60%.

Le principe de régularisation du taux Accident du Travail est le mode
« annule et remplace », méthode préconisée par 1’Urssaf.

o Renseignez autant de lignes de cotisations que de mois a régulariser

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Septembre 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes lignes de régularisations (de
Janvier a Aout)



Cotisations salarales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 43.75 710.00

Salaire Brut 710.00

Assurance Maladie 710.00 0.00 0.00 710.00 7.00 4970
Contribution solidarité 710.00 0.30 213
Assurance Vieillesse Plafonnée 710.00 6.90 48.99 710.00 8.55 60.71
Assurance Vieillesse Totalité 710.00 1.90 13.49
Assurance Vieillesse Totalité 710.00 0.40 284

Allocations familiales 710.00 345 24 50
Accident du travail 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/01/2021 au 31/01/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/01/2021 au 31/01/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/02/2021 au 28/02/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/02/2021 au 28/02/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/03/2021 au 31/03/2021 0.00 0.00 0.00 -500.00 1.90 -9.50
Régul. AT du 01/03/2021 au 31/03/2021 0.00 0.00 0.00 500.00 1.60 8.00
Régul. AT du 01/04/2021 au 30/04/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/04/2021 au 30/04/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/05/2021 au 31/05/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/05/2021 au 31/05/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/06/2021 au 30/06/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/06/2021 au 30/06/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/07/2021 au 31/07/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/07/2021 au 31/07/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
Régul. AT du 01/08/2021 au 31/08/2021 0.00 0.00 0.00 -710.00 1.90 -13.49
Régul. AT du 01/08/2021 au 31/08/2021 0.00 0.00 0.00 710.00 1.60 11.36
FNAL F1u.00 [V u
Retraite complémentaire plafonné 71000 3.150 2237 710.00 4720 33.51
Contribution d'équilibre général T1 710.00 0.86 6.11 710.00 129 916
Régime de base obligatoire 710.00 0.290 2.06 710.00 0.290 206
Mutuelle/Frais de santé 40.26| 40.000 16.10 40.26 60.000 2416
Chémage Totalité 710.00 0.00 0.00 710.00 4.05 28.76
Assedic FNGS 710.00 0.15 1.07
Formation professionnelle 710.00 0.550 3.91
Cotisation CIF dirigeants et paritarisme 710.00 0.06 043
Contrib. Organisations syndicales 710.00 0.016 0.11
Détail base CSG/CRDS

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses »

Nous retrouvons donc le total des différents mois de régularisations avec un
montant global de -15.15€ en part patronale.

Sécurité Sociale plafonnée 710.00 6.90 48 99 60.71
Sécurité Sociale déplafonnée 710.00 0.40 284 1349
Complémentaire Tranche 1 710,00 40 28.48 4267
FAMILLE 710.00 24.50
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage 710,00 2083
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 7.29
CSG déductible de I'impot sur le revenu 723.16 6.80 49.18
CSGICRPS non déductible de I'impét sur le revenu 723.16 290 2097
EXONERATIONS DE COTISATIONS -4.02
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 168.62 246.60
. Régularisations de cotisations diverses -15.15]
Résultat sur le bordereau Urssaf :
-> Vous retrouverez 1 bordereau pour chaque période régularisée. Pour le mois

régularisé de Janvier 2021 par exemple, le bordereau est daté de Septembre
2021 et les lignes de régularisation sont datées de Janvier 2021 (la
référence BP « 2101 » correspond a Janvier 2021)



Nombre de salariés ou dassurés Date et Signature

remunérés dans 'établissement TOTAL en Euros -2
pour la période : 1 Acomptes versés
Référence paiement : Régularisation div.

]
[§*]

Montant a payer
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1 S
We= Impact emploi
o association h
+ A8 |

Fiche Pratique — Régularisations. Changement de
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Un service des Urssaf

» Contexte

Pour vos régularisations, vous pouvez désormais saisir un changement de
période a titre rétroactif si la date de début de la derniére période est
inférieure a la date de prise en compte de 1la nouvelle modification.

»_ Exemple

Vous devez revenir sur le bulletin du mois de Mai 2021 pour modifier le
nombre d’heures au contrat. Vous pouvez saisir la modification du contrat
puisque la date de début de la derniere période au 01/04/2021 est inférieure
a la date du 01/05/2021


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/

Liste des contrats

| Supprimer le contrat

Fin de contrat

Mouveau contrat Options du contrat |

Type contrat : S35 exp Statut categoriel :  Non Cade
Mode calcul - Salaive réel Fonctionnaire - Non Fonctionnare |
* Retraite - Non Retraife
Nature contrat - () Taxe sur les salaires : %) |
Libelle emploi : Chaf de poste Formation Professionnelle : ~
Date : 3 partic ds 01/01/2020 Taxe Spécifique CFP O |
Horgire mensuel : 50 Retenue fiscale a la source : ]
Liste des périodes du contrat
Date Début  Code Début Date Fin Code Fin Type Made Caleul Mature
Md2021 021 Salaire resd
]| 021 31/03,2021 (022 Bans exo Salaire réel ]
[ 01/01/2020 |00 28/02/2021 022 lsans exo Salaire réel CDI

Visualiser la période

| Supprimer la période

Modifier |a période

Commencez par saisir le changement des caractéristiques du contrat, au
30/04/2021 dans notre exemple

1 mpc mp e e covrrs || 1T

Informations sur la période
- Date début - | 01/03/2021 | gement des caracténstiques de |'activités ou |
- Date fin | ||5.mrmmaffdea‘:a’:gm H
Caracteristiqgues du contrat D MOTIE
- Début Contrat = | 01/01/2021 000 Annulation de la date de fin de contrat E
Type 3ans & jl:haHEIﬂEe des ar.dériiques de l'activités ou du contrat de tre j
S algire el 026 Changement de statut catégoriel du salaré j
— 030 Changement de Section Accident du Travail -
. 032 Changement du taux d'activité a temps partiel ]
- Fin cont. préy. |:| E
Excneration E
e E ||| Annuler |I| ||| Valider |I| E
. Uclalhics Capal | L EIE |"|
Période d'essai - Lieu de travail : |?EBMGGZDDDD25 |
Options

& requis .

" &ge minimum -

'\F age maximum ;

horaires du contrat requis
¢ horaire minimum

s horaire maximum
Durée d'exonération requise
»f durée exonération min :

o durée exondration max -
Durée du contrat requise :
Wf durée minimum -

W durée maximum :

T - Caleul automatique du plafond O
1= e L == D . .
i - Tawe surles salaires - O
Paramétrage du taux AT (au 29/06/2021) i - Formation Professionnelle : ]
i - Taxe Spécifique CFP : O
isque AT R [ Tew: B e :
|""- [ i PEE ¢ - Retenue fiscale & la source [ ] | Historigue des messages
| MODIFICATION Enregistre I Annuler I




L’enregistrement est bien effectué au niveau du contrat

Type contrat : Statut catégoriel :
Mode calcul : Fonctionnaire :
Retraite :

Nature contrat : Taxe sur les salaires - []
Libelle emploi : Formation Professionnelle - ]
Date - Taxe Spécifique CFP - []
Horaire mensuel : Retenue fiscale a la source - L]
Liste des périodes du contrat

Date Début Code Début  Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Nature
01/05/2021 021 Salaire réel

01/04/2021 1021 30/04/2021 |022 58NS exo Salaire réel CDI
01/03/2021 (021 [31/03/2021 (022 sansexo |Salaire réel o
01/01/20200001  _ [28/02/2021(022  lsansexo [Selarereel ICDi
Supprimer la période  Visualiser la péeriode Madifier la periode Arrét de trava |

Vous pouvez désormais régulariser le bulletin du mois de Mai a partir du
module de régularisation de bulletin. Les nouvelles modalités du contrat a
partir du 01/05/2021 seront bien reprises dans le bulletin rectifié.



