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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.106
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
lidentifiants de connexion).
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INFORMATIONS IMPORTANTES

» DSN norme 2022

La version livrée vous permet de déposer vos DSN 2022.
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ASi des bulletins de février 2022 ont été saisis avec la version
3.00.105 ils doivent étre impérativement recalculés avec la version 3.00.106.

» Téléchargement de la mise a jour

AMerci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste
de travail (fenétre de messagerie, document PDF..)durant le téléchargement de
la mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Fusion URSSAF Normandie : le logiciel a été mis a jour avec le
nouveau huméro SIRET

Depuis le ler janvier 2022 les Urssaf de Basse-Normandie et de Haute-
Normandie ont fusionné pour former 1’Urssaf de Normandie. Dés lors un nouveau
numéro SIRET a été attribué a 1’Urssaf de Normandie. Le service Impact Emploi
Association a pris cette modification en compte, en automatisant le

changement de SIRET de l’Urssaf. Les tiers concernés n’auront rien a changer.

DECLARATION

TS9N DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
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» Mi-temps thérapeutique : Nouveaux motifs « Temps partiel
thérapeutique »

Afin de répondre a la norme DSN 2022, les intitulés du mi-temps thérapeutique
ont été complétés de la notion de subrogation. Ils sont disponibles via
l'onglet « Arrét de travail » de la fiche du bulletin de salaire :

e Risque maladie


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220131-1/MiseajourImpactEmploiv300106.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220131-1/MiseajourImpactEmploiv300106.exe

e Accident travail
e Accident de trajet

e Maladie professionnelle

ASi vous étes concernés, vous devez recalculer vos bulletins.

Vous devez sélectionner le motif qui est en lien avec la raison de l’arrét,
comme dans 1’exemple ci-dessous

Yo 3

Date de . i Momhbire
du au s Motif Libelé W retenue:

01/00/2022 |:| 15/01/72022 [16/01,2022 v| | 0.00 | 0.0
Maladie

|Maladie professionnele

Accident du travail
[Accident de trajet
hdoption
Materme =
Patemité et accuell de l'enfant
Illrut tps part thérapeutigue non subrogé, risque maladie
kp= part thérapeutique non subrogé, Acc. trajet

Ips part thérapeutique non submgé, Mal. professi
+1| | MODIFICATION _Buletin généré en tps part thérapeutique non subrogé, Acc. travail

- ps part thérapeutigue submgé, Acc. trajet
ps pan thérapeutique subrogé, Acc. travail
tps part thérapeutique subrogé, Mal. professi
tps part thérapeutique subrogé, isque maladie
Dieuil dentant

Total :

Net & payer avant imposition

= FRecherche avances.. ——r—x

@ Accuew princiaL IS TSNS

» Congés proche aidant et présence parentale

Vous pouvez saisir une absence pour congés de présence parentale et congés de
proche aidant en demi-journée. L’information est correctement transmise en
DSN.

Ex : un salarié est en congés de présence parentale en demi-journées : du 3
janvier au 6 janvier. Il faudra alors cocher la case se trouvant entre « date
de début » et « date de fin » et saisir autant de lignes que de demi-
journées.

Fegul. salaires

Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévayar res éléments revenus b
Heures Supp Absences Congés payés Avartage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1900.00 3 Horaire théorigue mensuel a temps complet 147,00
: date de date de . . . Mombre :
Matif gebut date de fin . Complément libellé heures Mt retenue: B
Congé de présence pare|03/01/2022 030172022 | 03/01 /2022 3,50 452 A
Congé de présence pare|04/01/2022 b 04/01/2022 | 04/01/2022 3,50 452
Congé de présence pare|05/01/2022 06/01/2022 | 05012022 3,50 452
Congé de présence pare|06/01/2022 060172022 | 060172022 3,50 452 w
< >

Total : | | | 180,96
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AUTRES DECLARATIONS

» Formation professionnelle Artistes 2021

L'aide au remplissage AFDAS concernant la formation professionnelle Artiste
2021 est disponible dans cette mise a jour (Onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles » / « Déclarations » / « Annuelles » / « Formation
et courrier »).

Si besoin, retrouvez la procédure d’'accés a 1’aide au remplissage Formation
Professionnelle.
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PARAMETRAGE

» Intermittents du spectacle : taux de prévovyance

A compter de Janvier 2022, les taux de cotisations prévoyance pour les
intermittents du spectacle évoluent. Les taux non-cadres passent a 0.12% en
PO et 1.04% en PP et les taux cadres passent a 0.12% en PO et 1.62% en PP.

RETOUR
| SOMMAIRE
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FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Aide au remplissage « Formation Professionnelle »
Edition du formulaire « Taxe sur les salaires »
Edition du formulaire « DRA Artistes »

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

RAPPELS

» Nouvelle version DSN-Val 2022 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2022, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est a installer sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la version 2022 :

B, DSM-VAL (Version 2022.1.0.11)

E9 [+ X006
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AAttention I I1 ne suffit pas de mettre a jour 1’outil de contrdle via
le bouton orange de la barre d’outils comme habituellement lors des
livraisons de versions.

Vous devez télécharger la version DSN-Val 2022 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outils de controle DSN.

ASi le téléchargement ne s’exécute pas, nous vous recommandons
d’utiliser un autre navigateur internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Chrome, ou Edge).

» Comment joindre 1’assistance ?

AEn cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne
sont pas présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

» Demande de régularisation

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.net-entreprises.fr/
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Contribution a 1la formation
professionnelle, a compter du ler
janvier 2022

"R

Fiche Pratique : Recouvrement Urssaf de 1la
contribution a la formation professionnelle

\

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf

e Contexte
e Résultats en produits de sortie
o Bulletin de paie détaillé
o Bulletin de paie simplifié
o Bordereau de déclaration unique de cotisations sociales
o Fichier DSN

o Etat mensuel simplifié des dépenses salariales

» Contexte

L"URSSAF recouvre, a partir du ler janvier 2022, les contributions 1légales a
la formation professionnelle.

Taux de cotisations des contributions légales

e Contribution a la formation professionnelle 1légal : 0.55%


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
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e Contribution a la formation professionnelle 1égal intermittents du
spectacle : 2%
e Contribution a la formation professionnelle 1% CDD : 1 %

Taux de cotisations de la contribution conventionnelle
e Le taux conventionnel est diminué du taux légal

Exemple

CCN Sport 2511 : 1,62 — 0.55 = 1.07%

CCN Eclat 1518 : 2.2 — 0.55 = 1.65%

CCN Centres sociaux 1261 : 2.38 — 0.55 = 1.83%

Assiette de cotisations de la formation professionnelle

L’assiette de la contribution a la formation professionnelle légale et
spécifique cdd est établie sur le revenu d’activité retenu pour le calcul des
cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou base
forfaitaire Urssaf).

L'assiette de la contribution a la formation professionnelle conventionnelle
+ cif dirigeants paritarisme est établie sur le revenu d’activité brut.

Exception. Pour la CCN ECLAT l’ensemble des cotisations légale,
conventionnelle, paritarisme, 1% cdd est établie sur le revenu retenu pour le
calcul des cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou
base forfaitaire Urssaf).

» Résultat sur les produits de sortie

Bulletin de paie simplifié

Sur le bulletin de paie simplifié, le cotisations « formation
professionnelle » sont englobées dans la rubrique « autres contributions dues
par 1’employeur ».

Dans cette rubrique se retrouvent
— la Contribution solidarité
— le FNAL

— la formation professionnelle conventionnelle



— la formation professionnelle légale

— la cotisation CIF dirigeants et paritarisme pour la ccn du sport par
exemple — la contribution Organisation syndicales pour les ccn du sport et de

1’animation par exemple

Chimage &00.00 | | 26.20
AUTRES CONTRIBUTIONS DRES PAR L EMPLOYELR | .80
CEO diduciible da Mimpst sur lo ravany | 155.20 | 660 | o585 | |

Bulletin de paie détaillé

Sur le bulletin détaillé vous pouvez retrouver le détail.
(0.46+0.15+6.42+0.85+1.54+0.36+0.02=9.80)

Base sécurita sociale 154.00

Assurance Maladie 154.00 0.0g 0.0 154.00 7.00 10.78
Maladic complémentairs 164.00 .00 .24
Conlribulion solidarite 164.00 0.30 0.46
Assurance Vieillesse Plalonnde 154.00 6.90 10.63 164.00 8.65 1347
Agsurance Vieillesse Totalitg 154.00 1.80 2.83
Assurance Vielllesse Tolalile 154.00 040 0.62

Allacations familiales 154.00 345 531
Accident du bravail 154.00 1.60 246
FrIAL 154.00 .10 0.15
Retralte complémentalre plafonné &00.00 3.150 18.90 600.00 4720 28.32
Confribution d'équilibre général T1 &00.00 (.86 516 600.00 1.29 774
CET &00.00 .14 .84 BO0.00 0.1 1.26
Régime de base obligatoire &00.00 0280 1.74 BO0.00 0280 1.74
Chimage Totalitd &00.00 000 .00 600.00 4.05 24.30
Assedic FNGS GO0.00 015 0.50
Formation professionnelle 600.00 1.070 642
Formation prof. legala 154.00 0550 0.85
Taxe spécifigue Formation 154.00 1.00 1.54
professionnella

Colisation CIF dirigeants et paritarisma 600.00 0.06 0.36
Conlrib, Organisalions syndicales 16400 0onig nnz
Détail base CSGICRDS

Vous pourrez donc voir la répartition des différentes contributions FP

uniquement sur le bulletin détaillé.

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

Sous le code type de personnel 959, vous retrouverez la contribution
0.55%.

Sous le code type de personnel 983, vous retrouverez la contribution
2 % des intermittents du spectacle (artiste et technicien).

Sous le code type de personnel 987, vous retrouverez la contribution
a 1%

Le prélevement de ces 2 contributions seront prélevées en méme temps

1égale

1égale

CFP CDD

que les

Q-

Q-



cotisations URSSAF.

Fichier DSN

Seuls partiront la contribution 1égale a 0.55% et la contribution CFP CDD a

1% .
$21.G00.81.001: 128

$21.G00.81.001: 129

Etat simplifié des dépenses salariales

Sur 1'état des dépenses simplifiées, la présentation est modifiée.

Pour Dupont Paul, on a 6.78 en contribution conventionnelle 6.78 (fp
conventionnelle + CIF dirigeants paritarisme) et 2.39 (fp légale plus taxe
spécifique cdd) en contribution légale.

BOXING CLUB

NE , URSS Assurance chimag AGIRC-ARRCO REVOY,
W Salaire - péguction | Ajout sur LIRSSAF SsUrance chamage SIRC-ARRCO . PREVOYI
eures [ jage 55 aiit b et & net T
tranailles
P 4 2] =l PO PP PO
iean claude Eomtr
- 40 a0 55 [ o BLE £7.83 o IFE 3605 5408 21
L: 556
S— C: 398
=rer B ITLER 371.52 o a 5545 110.26 o 1568 14.9% 3246 ]
L:5M%
| CETE
pau 20 0] 154 [ a 263 46.91 o 52 24.9 37.32 1.74
L: 2339
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V.3.00.105/ 15 janvierzoa

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a

découvrir dans la version 3.00.105
\ d'Impact emploi associati?

Impact emploi

{; association
{ \_ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Informations complémentaires

e Paramétrage
e Bulletin de salaire

e Fiches a la une
e Rappels

Bonne année !


https://www.impact-emploi-association.fr/
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L'équipe Impact Emploi vous souhaite une bonne année 2022 !

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220115-1/MiseajourImpactEmploiv300105.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220115-1/MiseajourImpactEmploiv300105.exe

» Recouvrement CFP calcul des bulletins

le logiciel est paramétré pour que le recouvrement des cotisations légale a
la formation professionnelle soit effectif en DSN. Retrouver ici la fiche
pratique, présentant les évolutions.

» Employeurs d’intermittents : la déclaration des contributions
assurance chomage évolue

Pour anticiper cette évolution, en tant que tiers de confiance, pouvez
encore faire savoir au Centre de Recouvrement de P6le emploi services par
mail (pesprojetmars.00310@pole-emploi.fr) que vos associations souhaitent
obtenir leurs nouveaux numéros de recouvrement. (actu net-entreprise)

/
4

‘ ‘ INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» CCN ECLAT : changement des pratiques actuelles

Quelques points d’attention dans le cadre de la mise en place de l'avenant
182.

e Ancienneté :
A partir du ler janvier 2022,

1. Les points d’ancienneté sont a valoriser par la V1 (6.45€ au
01/01/2022). Pour plus de détails, « CCN ECLAT : gestion de la double
valeur du point » ;

2. Une attribution de 2 points d’'ancienneté se fait désormais tous les ans.

Attribution des points en fonction de la date d’embauche et 1’ancienneté :

r Salariés embauchés en 2021 : 2 points a la date anniversaire 2022.

v Salariés embauchés avant 2021 et ayant percu 1’ancienneté en 2021 : 2
points a la date anniversaire 2022

Exemple : 4 points d’ancienneté en juin 2021, 2 points d’ancienneté en juin
2022 puis en juin 2023.

v Salariés ayant percu de l’ancienneté avant le 01/01/2021 : 4 points qui
étaient prévus a leur date d’anniversaire sur 2022 et uniquement sur 2022. A


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
mailto:pesprojetmars.00310@pole-emploi.fr
https://www.net-entreprises.fr/employeurs-dintermittents-la-declaration-de-vos-contributions-assurance-chomage-evolue/

compter de 2023, ils auront, comme tout salarié, 2 points a la date
d’anniversaire d’embauche.

Exemple : 4 points d’ancienneté en aoldt 2020. Il devra, exceptionnellement,
encore bénéficier de 4 points en aoiit 2022 ; et ensuite 2 points d’ancienneté
en aoiit 2023.

* Déroulement de carriére :
Dispositif supprimé a compter du 1°" janvier 2022.
- Impact :
A compter du 1° janvier 2022 : Aucune nouvelle attribution de points.

Les points acquis avant le 1% janvier 2022 demeurent : Ces points continuent
a apparaitre sur une ligne distincte du bulletin de paie. Ils sont valorisés
par la V2 (6.37€ au 01/01/22).

i
-

PARAMETRAGE

» Paramétrage annuel

Cette version d’Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages annuels
(Plafonds / SMIC / Taux / baremes / Prévoyances paramétrées / Indemnités /
Taux CCN..)

Attention : Veillez a modifier manuellement les valeurs non gérées en
automatique (Utilisation de prévoyances ou caisses de retraite non
paramétrées, taux horaire des conventions collectives non paramétrées..).

» CCN ALISFA : valeur du point

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN ALISFA passe a
4.60833 € .




» CCN Familles rurales : valeur du point

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN Familles Rurales
passe a 5.16 €

» CCN Eglise et ACO5

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN Eglise passe a
10.05 €.

» CCN ECLAT : gestion de la double valeur du point

L'avenant n°182 relatif a au systeme de rémunération de la branche ECLAT a
apporté quelques innovations que ce soit en matiere de calcul du salaire de
base, sur le principe de la double valeur du point, ou de la prise en charge
de 1'ancienneté.

Pour la double valeur du point :

Une valeur de point V1 (6.45) s'appliquera au coefficient minimal de branche.
Ce coefficient minimal de branche correspond au nombre de points du groupe A.

Une valeur de point V2 (6.37) viendra valoriser tous les points correspondant
au groupe de qualification concerné dés lors que ceux-ci sont supérieurs au
coefficient minimal du groupe A.

Pour 1’ancienneté :

La prime d’ancienneté doit étre attribuée indépendamment de la nature du
contrat et de la durée du travail, des lors que les conditions prévues par la
convention collective sont satisfaites. Au ler janvier 2022, l'attribution de
1’ancienneté se fait a raison de 2 points par an au lieu de 4 points tous les
24 mois.

Tableau récapitulatif :

ﬂggiigﬁscation 2:::§}¥ication Ancien Indice Nouvel Indice
247 depuis le

A A 245 01/01/2021
B B 255 257 au 01/01/2022
C C 280 (+10) 280 (+10)
D D 300 300

E nouveau groupe 325
E F 350 350
F G 375 375
G H 400 400



H I 450 450

J 500
I K Cadre dirigeant Cadre dirigeant
Tableau de classification suite a 1’avenant n°182

» Prévoyance — CCN ECLAT : changement de répartition

Pour les non-cadre :

Employeur Salarié Total

Garantie maintien du salaire 0.02% 0.02%
Garantie incapacité 0.02% 0.32% 0.34%
Garantie invalidité 0.37% 0.19% 0.56%
Garantie déces 0.08% 0.03% 0.11%
Frais obseques 0.01% 0.01%
Rente éducation 0.07% 0.02% 0.09%
Rente suivi handicap 0.01% 0.1%

Total 0.57% 0.57% 1.14%

Cotisation prévoyance pour les salariés non-cadre

A

Suite a l’augmentation des taux de la prévoyance, la ventilation part
ouvriere et part patronale change également, cela a une incidence sur la
gestion des indemnités journalieres de prévoyance. A compter du ler janvier
2022, au-dela du 91eme jour d’'arrét, 1’employeur finance en partie la
garantie incapacité (a hauteur de 0.02%).

Ce qui signifie qu’une partie des IJ prévoyance au-dela du 91leme jour vont
étre soumises a charge sociale.

RETOUR
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FICHES A LA UNE !

e Fermeture du gestionnaire de services Impact emploi avant exécution



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/06/05/fermeture-gestionnaire-services-impact-emploi-avant-execution-dune-mise-a-jour/

d’une mise a jour

e Contribution a la formation professionnelle
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RAPPELS

»Qutil de controle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.22.

by by

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

& DEM-VAL (Version 2021.1.0.22 {cahier technigque de la DSM Phase 3 - 2021))

:ﬁ%_|*2ﬁ_‘%@)@

Résumé

Erreurs détectées: | Blc

(L

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/06/05/fermeture-gestionnaire-services-impact-emploi-avant-execution-dune-mise-a-jour/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=9443

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

-

L
o —_
v

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

Lisez-moi V104 — décembre 2021

V.3.00.104 / 6 décembre zoﬂ

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.104

\ d'Impact emploi associaticy

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/lisez-moi-v104-decembre-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e Bulletin de salaire

e Paramétrage
e Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Indemnité inflation

Le montant de 1’indemnité inflation est forfaitaire : il s’éleve a 100 euros
exonérés de charges sociales et d’impdt sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre 2021 pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534, 1’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, 1’aide n'est pas proratisée en
fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

e Modalités de versement

L’employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en
décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Cette prime figure sur une ligne dédiée du bulletin de paie de décembre 2021,
sous le libellé « Aide exceptionnelle indemnité inflation«

e Modalités de remboursement : une imputation sur les cotisations sociales


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534

sauf exception

Les employeurs seront intégralement remboursés par 1’Etat du montant des
indemnités versées.

Pour cela, il leur suffira de déclarer le versement des indemnités et de les
déduire du montant des cotisations sociales dues au titre de la méme paie a
1'Urssaf dont ils relevent, des 1’échéance de paiement la plus proche.

Vi

Attention !

Le CTP 390 figure sur le bordereau de cotisations sans en étre déduit.

Par contre, la déduction est bien effective dans le fichier DSN : le montant
de 1’indemnité inflation est déduit du montant total des cotisations dues
pour le mois de décembre 2021.

Vi

Concernant la situation des salariés avec multi-employeurs, il est nécessaire
de se référer au décret.

Pour toute interrogation sur la mise en cuvre de la prime, référez-vous a
1’actualité sur le site 1’Urssaf.

Vous pouvez retrouver une fiche pratique au sujet de 1’indemnité inflation.
En cas de départ du salarié au mois d’octobre, veuillez procéder a
1’annulation du bulletin d’octobre et a la saisie du nouveau bulletin via
1’onglet « Régularisation — Bulletin ». Une fiche pratique est a votre

disposition sur ce lien.

»_ Exonération et aide Covid 20% — DOM. Prolongation en juillet et
aolt 2021

L'application des dispositifs d’exonération et d’aide au paiement des
cotisations et contributions sociales, prévus par l’article 9 de la 1loi n°
2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour
2021, est prolongé pour les périodes d’emploi de juillet et aoilit 2021 pour
les employeurs situés dans les territoires ultramarins ou 1'état d’urgence
sanitaire a été prorogé.

Vi



https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8854
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/07/06/module-general-regularisation-bulletin/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000042665307&idArticle=JORFARTI000042665320&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000042665307&idArticle=JORFARTI000042665320&categorieLien=cid

Attention soyez vigilants aux criteres d’éligibilité.

» Nouveau contrat : Formulaire Al pour salarié étranger en
salaire réel

Cette version permet de mentionner le formulaire Al pour un salarié étranger
avec choix salaire réel

]

BULLETIN DE SALAIRE

» Indemnité inflation

Le montant de 1’indemnité inflation est forfaitaire : il s’élever a 100 euros
exonérés de charges sociales et d’impdét sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534,, l’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, 1’aide n'est pas proratisée en
fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

Modalités de versement :

L'employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en
décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Application dans IEA :

L’'indemnité inflation pourra étre renseignée dans 1’'onglet « Frais
professionnels » de la rubrique « Zones Complémentaires » de la « Fiche du
bulletin de salaire«

=]

Pour toute interrogation sur la mise en cuvre de la prime, référez-vous a
1’actualité sur le site 1’'Urssaf.


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html

Vous pouvez retrouver une fiche pratique au sujet de 1’indemnité inflation.

PARAMETRAGE

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Indemnité inflation

pN

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8854
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8854
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
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» Outil de contréle DSN-Val

La derniére version de la DSN-Val est la 2021.1.0.20.

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :

& DEN-VAL (Version J021.1.0.20 (cahier technique de la SN Phase 3 - 2021])

2% g *X000
0

. MAN-Val

A

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez_ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de controle DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

VAN

Rappel : Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’utiliser le
formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de 1’'assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Indemnité inflation

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Indemnité
inflation

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/06/indemnite-inflation/
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» Contexte

» Indemnité inflation

Le montant de 1’indemnité inflation est forfaitaire : il s’éleve a 100 euros
exonérés de charges sociales et d’impdt sur le revenu. Ce montant est versé
en une fois, en décembre 2021 pour les salariés.

Selon le QR ministériel et la fiche DSN 2534, 1’employeur doit verser cette
somme aux salariés éligibles, y compris s’ils sont en période de congé (ex.
congé maladie ou maternité). En outre, 1’aide n’'est pas proratisée en
fonction de la durée du contrat de travail ni en fonction de la durée du
travail.

e Modalités de versement

L’employeur versera l’indemnité inflation aux salariés y ouvrant droit en
décembre 2021 dans la plupart des cas, et au plus tard en janvier 2022.

Cette prime figure sur une ligne dédiée du bulletin de paie de décembre 2021,
sous le libellé « Aide exceptionnelle indemnité inflation«

e Modalités de remboursement : une imputation sur les cotisations sociales
sauf exception

Les employeurs seront intégralement remboursés par 1’Etat du montant des
indemnités versées.

Pour cela, il leur suffira de déclarer le versement des indemnités et de les
déduire du montant des cotisations sociales dues au titre de la méme paie a
1'Urssaf dont ils relevent, des 1’échéance de paiement la plus proche.


https://net-entreprises.custhelp.com/app/answers/detail_dsn/a_id/2534

VAN

» Application dans le logiciel

Saisie de la prime inflation :

I1 convient d’ouvrir « Zone Complémentaire » et « Frais professionnels » (le
montant saisissable est limité a 100€, mais il est possible de saisir un
montant inférieur).


https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/versement-dune-indemnite-inflati.html

Décembre 2021 | Periode d'emploi | 01/12/2021| au | 31/12/2021| | 4e trimestre 2021 |

Salaire de base

Régul. salaires

LopXI[EDC

Primes gratfications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus b

Heures Supp Absences Congés payes Avantage en nature  Frais professionnels m A partir du brut
@ A partir du net

Lot Nmbe Mt S Nonsoms ST B gy
Indemnité irflation v 1,00 100,00 0,00 100,00 0,00 | |Zones complémentaies |

Do convrtonretes Petied
Trtecowm |
IECEr
< > | I

Brut 0,00 MNet imposable 0,00
Net a payer avant imposition 0,00 MNet a payer aprés imposition 0,00 || Liste des bulletins generes
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Pour déclarer le cheque inflation, il convient d’'utiliser le CTP 390
indemnité inflation. Un employeur qui souhaiterait verser une somme
supérieure aux 100€ prévus par le dispositif devrait déclarer 1’excédent par
1'intermédiaire du CTP 100 « Cas général ».

» Résultat sur les produits de sortie

Plusieurs produits de sortie seront ainsi générés.

Bulletin de paie détaillé

Le bulletin obtenu est le suivant



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant
Salaire 151.67 2 431.00
Salaire Brut 2431.00
Assurance Maladie 2431.00 0.00 0.00 2 431.00 7.00 170.17
Confribution solidarité 2431.00 0.30 7.29
Assurance Vieillesse Plafonnée 2431.00 6.90 167.74 2 431.00 8.55 207.85
Assurance Vieillesse Totalité 2431.00 1.90 4619
Assurance Vieillesse Tolalite 2431.00 0.40 9.72
Allocations familiales 2431.00 345 B3.87
Accident du travail 2 431.00 1.30 31.60
FMAL 2431.00 0.10 243
Retraite complémentaire plafonné 2431.00 3.150 76.58 2431.00 4720 114.74
APEC tranche A 2431.00 0.024 0.58 2431.00 0.036 0.88
| Contribution d'équilibre général T1 2431.00 0.86 2091 2 431.00 129 31.36
Obligatoire + option déces 2431.00 1.480 3598 243100 3810 6262
Chémage Totalité 2431.00 0.00 (.00 2431.00 4.05 9546
Assedic FNGS 2431.00 0.15 365
Formation professionnelle 2431.00 2.084 50.66
Confrib. Organizations syndicales 2 431.00 0.016 0.39
Obligatalre + option décés 58.10 2.80 1.68
Obligatolre + option décés 58.10 6,80 385
C5G et CRDS 2 388 .46 2.80 69.27
CSG déductible fiscalamant 2 3BB.46 6.80 162.42
Réduction générale des cotisations -51.01
Total des retenues 548.83 881.15
NET IMPOSABLE 1953.12
Indemnitd inflation ﬁiﬂﬂ.ﬂﬂ
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 982.17
Montant de Fimpét sur le revenu 195312 0.70 13.67
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 968,50

2
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Le montant du cheque inflation apparait
la rubrique « Net imposable ».

e

sur le bulletin de paie détaillé sous

Bulletin de paie simplifié



BULLETIN DE PAIE decembre 2021

TEST
et i~ décembre 2021
3 Place do la Maire SIRET
50100 CHERBOURG CODE APE - 54982
Parode d'emplod | du 011272021 au 31122021
N* assuré sockal ] Taux horaire 12.000
Empioi Personnel non cadne Coafficient
Crinification AIDE ANIMATRICE Indice de dépar
Convenlian 2611 - CCN du sport Valeur du point 624 Madame PRIME TEST
% anchennabd Poanits o anciennsbd
Puoints compétance Complémeant minimum
cofventionnel

Dt du paiement - 311122021
Moda dié pasemant :

Eléments —— - Montant

Part salarié  Part empl¢

Sacuritéd Sociale - Maladie Matarnad Imaldts Décés 1 830.00 128,10

Complameniaine Incapacilé imabdte Décks Tranche 1 1 B30.00 029 L ] | 53

Complérmaritaire Saris 3 428,00 048 1877 1877
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 830,00 27.45
RETRAITE

Sécurité Sociale plakonnga 1 830,00 [Rei] 12827 166 47

Sécuritd Sociale déplatonnse 1 830,00 0.40 7.22 477

Complémentaine Trancha 1 1 830.00 4.0m T30 10809
FAMILLE 1 B30.00 E1.14
ASSURANCE CHOMAGE

Chimage 1 830,00 687
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 3836
CSG déductible de Fimpst sur le revenu 181744 680 123,58
CSG/CRDS non déductible de Fimpat sur e revenu 181741 29 5271
EXOMERATIONS DE COTISATIONS 38082
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 404,38 2TEA1
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Indemnité Inflation 100,00

Dot évolution de & ré arabion ke 3 i3 fon ce ¢

Imipéit sur le revenu Tain parsonnalisd
Taux non parsonnaisd

Impdd sur be revenu prdleve & la sounce

Abbgement de colisations employeur 53356
Taotal varsé par Pemployssr 210541
CUMULS ANNUELS
Brut Cotisations Hel imposable Base plafonnés Houres travaillées Heures suppléimentaires Part Patronabe
21 860.00 4 85220 17 929 55 21 960,00 1 820.04 00 3 59985
Ca bulletin dod Sire consen Lans TLahon de durds. Pour & sawor phus sul e Dullssn de fes  wies Sehacs-ubibs i 300,102

Powr aooder 3 wolre sipace Compls Personnel  Acineds | wesy moncormpisscines. goo fr
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Dans le bulletin de paie simplifié, 1le montant versé apparait sous la
rubrique « Retenue et remboursements divers » dans la catégorie « Cotisations
et contributions sociales ».

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

- " LHE SESSUTTS :.|u;s|1uu:
considens imdiguer
] rai cossé totalemens 212 | 100 RG CAS GENERAL 2431 14,35 349
man potivitd & comgrzr 2112 | 100 RO CAS GENERAL 1] 15.45 176
du 2112 332 FNAL CAS 241] 010 2
GENERAL/SECT.PUBLIC -DE 20
l—l Je e . ey 2012 | 772 CONTRIB ASSL CHOMAGE 2431 4,08 L
& Qones ""‘“'I"d““' 212|027 CONTRIBUTION AL DIALOGUE 1431 0,016 o
[ 15 '\||l|:\ I'NW'I“II: ' SOK II-‘I_
P 212|957 COTIS AGS CAS GENERAL 2431 0,19 4
1Y | 668 Réduction Géndrale des cotisalsons =50 | D 0 A0
I:l definstivenent : 2012 | 260 CSG CRDS REGIME GENERAL 2447 @ 237
saspendes mon comple #:r 12 | 390 Prime inflation 100 0,00 [
jen demanderai la
reouveriure le cas dchizamt
u !Ti:!l L\‘I'IH[\HTIII‘H'I‘H‘TII
maanleneE
MmO compic
Nambre de salariis on
d'sssurds au dermier jour
du la pirioeds
TOTAL :
Nombre de salariés ou dassurés Date et Signature
rémunérés dans [Etablissement TOTAL en Euros 1006
pour la période : Acomptes verses
Référence patement Régularisation div.
Montant & payer 10ls

Le montant de 100€ de la prime figure bien en code type de personnel 390.

Ce dernier n’est pas déduit du montant des cotisations sur le bordereau ci-
dessus mais le montant est bien porté en déduction dans le bloc DSN attendu.
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Fichier DSN

Montant bordereau est de 1016.



Montant figurant dans le bloc DSN est de 1016-100 = 916.

$21.G00.20.005,'916.00°
$21.G00.20.006,"01122021"
521.G00.20.007, "31122021"
521.G00.20.010,

$21.G00.20.011, "15012022°
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Etat mensuel détaillé des dépenses salariales

ETAT MENSUEL DETAILLE DES DEPENSES SALARIALES
Edition du 25/12/2021

Madame TEST prIME - (R < - G

Libelle Total Janvier Fevrier Mars Awril Mai Juin Juiliet Aolit | Szgtemnrel Octobre | Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 1] 1] '] a 0 0 0 0 1] [¢] 151.67
Total des retenues 404.35 0 ] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 404,35
Salaire 1830 0 a 0 ] 1] 0 0 0 1] 0 o 1830
Salaire Brut 1830 0 1] 0 o 0 0 [1] 0 o 0 1] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de l'impdt sur le revenu 19.42 0 [1] 0 o a 0 0 0 1] 0 1] 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 1] a Q [+] a 0 1] [i] 1] 1] 0] 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 a 0 o a 0 o 0 o 0 0] 1525.65
Indemnité Inflation {Mon Soumis) 100.00 o a 0 o a o o 0 o 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 ] 0 ] '] 0 0 0 [ 0 0 1830
URSSAF PO 309.88 0 [} 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 o 1] 0 [1] 0 [1] 0 1] 417.54
Réduction géndrale des cotisations -380.82 0 1] 0 1] 1] 0 ] [1] 0 0| -380.82
Réduction générale URSSAF -261.33 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 [/} 0 0] -261.33
Réduction générale Chomage -48.11 0 [1] 0 [+] 0 0 [} 0 [1] 1] 0 -48.11
Réduction générale RC =71.39 0 a 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO o 0 o 0 o [1] 0 o 0 o 0 1] [1]
ASSEDIC PP 76.87 0 a 0 [1] 0 0 0 0 o 0 o 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0 73.39
ARRCO PP 109.99 0 a 0 ] 1 0 1] 0 1] 0 1] 109.99
FORMATION PO ] o 1] ] o o o o 0 o a 0 0
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 0 a 0 ] a 0 0 0 1] 0 1] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 1] 1] 1] 1] a 0 0 1] 1] a 0 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 0 o o o o o o 0 1] 15.77

[Gioval - TesT - QU
Libelle Total Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aot |Septembre| Octobre |Novembre | Décembre
Nombre Heures 151.67 0 a a o 0 o a 0 o ] o 151.67




TesT - (D

RETOUR
| SOMMAIRE

Total des retenues 404.35 0 a 0 o a 0 0 0 ] 1] 0 404.35
Salaire 1830 0 a 0 1] 0 0 [1] 0 [1] 0 [+] 1830
Salaire Brut 1830 1] 1] 1] '] a 0 0 1] 0 1] [¢] 1830
NET IMPOSABLE 1494.13 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] 1494.13
Montant de I'impdt sur le revenu 19.42 0 a 1] 1] 1] 0 L] 0 o 1] o 19.42
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1506.23 0 1] 0 o 0 0 [ 0 o 0 0| 1506.23
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1525.65 0 1] 0 o 1] 0 1] 0 1] 0 0] 1525.65

100.00 0 ('] 0 o 0 0 0 0 ] 0 o 100.00
Base Urssaf 1830 0 a 0 o '] 0 0 0 o 0 1] 1830
URSSAF PO 309.88 0 a 0 1] 0 0 0 0 o 0 o 309.88
URSSAF PP 417.54 0 1] 0 '] a 0 0 0 1] 1] 0 417.54
Réduction générale des cotisations -380.82 0 '] 0 0 '] 0 0 0 ] 0 0] -380.82
Réduction genérale URSSAF -261.33 0 a 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 0] -261.33
Réduction générale C -48.11 0 a 0 o 1] 0 ] 0 [1] 0 1] -48.11
Réduction générale RC -71.39 0 1] 0 1] 1] 0 1] 1] 0 1] -71.39
ASSEDIC PO ] 0 ] 0 ] '] 0 1] 0 [/} 0 1] 1]
ASSEDIC PP 76.87 1] 1] 1] [+] a 0 1] 0 1] 1] 0 76.87
ARRCO PO 73.39 0 1] 0 o 1] 0 0 0 1] 0 1] 73.39
ARRCO PP 109.99 Q o 1] o [1] o o 0 o Q 1] 109.99
FORMATION PO 1] 0 a 0 [] 0 0 0 0 [ 0 o 1]
FORMATION PP 30.75 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 1] 0 ] 30.75
PREVOYANCE PO 5.31 4] 1] 1] '] a 0 o 1] 1] 1] [¢] 5.31
PREVOYANCE PP 5.31 0 a 0 1] a 0 o 0 o 0 o 5.31
Complémentaire santé PO 15.77 0 1] 0 o o 0 [1] 0 [1] 0 o 15.77
Complémentaire santé PP 15.77 o o 1] o 1] o 0 1] o a '] 15.77

Pour 1'état mensuel détaillé des dépenses salariales, le montant du cheque
inflation pourra étre retrouvé sous la rubrique « Net a payer avant

imposition ».

Etat simplifié des dépenses salariales

Etat simplifié des dépenses salariales : Décembre 2021
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Enfin, du point de vue de 1'Etat simplifié des des dépenses salariales, le
montant sera indiqué dans la colonne « Ajout sur le net ».

Lisez-moi V103 — novembre 2021

V.3.00.103/ 5 novembre 202\1

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a

découvrir dans la version 3.00.103
\ d'Impact emploi associaticp

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
Informations complémentaires
e Correction d'anomalies

Bulletin de salaire
Paramétrage
Extractions de données
Fiches a la une



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/11/05/lisez-moi-v103-novembre-2021-modele/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Aide sortie de crise

Les aides de 15% sur les mois de mai a juillet 2021 étaient reprisent a tort
dans le bloc de paiement comme débit.

La correction est apportée dans cette mise a jour.

Afin de connaitre les sommes débitées a tort par L1’URSSAF lors du
téléreglement du 15/10, nous avons mis a votre disposition la requéte nommée
« 77.Sortie-de-crise-Covidl9 »

-> L’URSSAF se chargera de régulariser la situation de chaque compte. Soyez
patient, cette régularisation peut prendre du temps. Dans cette attente, nous
vous prions de patienter et de ne pas contacter 1’assistance a ce sujet.

» OPCO avec CCN non répertoriée

Dans le cadre de la collecte des contributions de formation professionnelle
et de la taxe d’apprentissage, par 1’URSSAF, en DSN, a partir du ler janvier
2022, vous devez vérifier 2 points :

1/ La validité de la CCN de 1’employeur

La requéte « 35.Employeurs — Caisse OPCO » vous permet d’'identifier les
employeurs qui ne sont pas rattachés a une convention collective.

Traitement des résultats de la requéte :

Dans la colonne CCN _employeur, le nbre 9999 vous permet d’'identifier les
employeurs sans CCN.

Vi

En fonction de 1’activité exercée dans l’association, il appartient a
1’employeur de s’assurer auprés de la DIRECTE que 1’employeur releve ou non



d’une Convention Collective et laquelle doit s’appliquer.

2/ Le rattachement des employeurs a 1’un des 11 OPCO référencés.

Depuis la version 3.00.80, un OPCO a été rattaché aux employeurs pour
lesquels une convention collective est identifiée

Pour certains employeurs, la correspondance entre la CCN et 1'0PCO n'a pas
été effectuée.

La requéte « 13.Employeurs — OPCO non répertorié » vous permet d’identifier
les employeurs concernés.

Traitement des résultats de la requéte :

Pour les employeurs qui sont affichés dans cette liste, il convient de mettre
a jour 1'0PCO.

Pour identifier 1’0PCO dont vous relevez, vous pouvez consulter le site du
ministere du travail, qui fournit une liste des OPCO, ainsi que l'’ensemble
des éléments nécessaires a l’'identification de votre opérateur de compétence.

Une fois cette démarche faite, vous devez accomplir 1’ensemble des formalités
pour vous inscrire aupres de cet organisme.

Et enfin, vous pourrez rattacher 1’0PCO dans IEA en remplacant « OPCO non
répertorié » par l’opérateur de compétence auquel vous vous serez inscrit.

-> Afin de procéder a la modification de 1’0PCO, nous avons mis a votre

disposition une fiche pratique a ce sujet disponible ici.

Vi

Tout employeur relevant ou non d’une Convention Collective doit s’affilier a
un OPCO.


https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8925&preview=true

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Exécuter une requéte »

/
~{

‘ ' INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Dématérialisation du taux AT

La notification du taux de cotisation AT se dématérialise, pour les
employeurs. Toute entreprise a 1’obligation de s’inscrire, au compte AT/MP
sur Net-Entreprise, sous peine de pénalités.

Vous retrouverez toute information complémentaire sur le site net-
entreprises. Pour assurer une transition sans encombre, pensez a ouvrir un
compte sur ce site avant le ler décembre 2021, vous bénéficierez ainsi d’une
transition automatique vers le service dématérialisé. Pour obtenir plus
d’informations sur la création de ce compte, n’hésitez pas a vous rendre sur
le site ameli.fr.

» Indemnité inflation

En raison de 1'augmentation des prix, et de 1'impact sur le pouvoir d’achat,
le gouvernement a décidé de faire bénéficier aux salariés d’une aide
exceptionnelle. Il s’'agit d’'une aide de 100%€.

BN

Cette aide sera a verser sur les paies de décembre 2021. Elle sera développée
dans une version future.

» Prise en charge de plus de 9 salariés

La prise en charge des employeurs de plus de 9 salariés sera possible a la
sortie du nouveau dispositif Impact Emploi. Des informations complémentaires
vous seront communiquées en temps voulu.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/compte-accidents-du-travail-et-maladies-professionnelles/mp/ouvrir-compte-atmp

CORRECTION D’ANOMALIES

» Bareme fiscal des véhicules électriques

Dans les versions précédentes, le bareme fiscal des véhicules électriques
était repris a tort pour les véhicules thermiques.

La correction est apportée dans cette mise a jour et chaque baréme spécifique
est bien appliqué.

» Seuil exonération apprenti

Suie a l’augmentation du SMIC au ler Octobre, le seuil d’exonération pour les

parts ouvrieres est de 1255.71 €.
SOMMAIRE

by

La correction est apportée dans cette mise a jour.

BULLETIN DE SALAIRE

» Frais professionnels :

Ajout du libellé « salarié non contraint de prendre son repas au restaurant
(indemnité de collation hors de locaux de l’entreprise ou sur chantier » dans
1’onglet frais professionnel.

Salarié non contraint de prendre son repas au restaurant (indemnité de collation hors des locaux

de I'entreprise ou sur chantier) 940 €




» Avantage en nature -restauration des collectivités :

L’avantage en nature restauration des collectivités est revalorisé. Son

nouveau montant est de 3.73 €.
SOMMAIRE

—

PARAMETRAGE

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos

scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos

scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Exécuter une requéte


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/

e OPCO non répertorié

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RAPPELS

» OQutil de contréle DSN-Val

La derniéere version de la DSN-Val est la 2021.1.0.18.

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

&, DSN-VAL (Version 2021.1.0.18 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

zj@ﬁWX%§@

.. DSN-VAL |

Vi

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez_ICI la procédure d’installation et d’'utilisation de
votre outil de controle DSN 2021.



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=8925&preview=true
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

» Comment joindre 1’assistance ?

A

Rappel : Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’utiliser le
formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Lisez-moli V102 — octobre 2021

V.3.00.102 / 1¢" octobre 209

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.102

d'Impact emploi association.

/

o

Impact emploi

7= . association
/ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/lisez-moi-v102-octobre-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/

vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
Réqularisations

Paramétrage
Correction d’'anomalies
Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021

Cette version d’'Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1% octobre 2021.


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20211001-1/MiseajourImpactEmploiv300102.exe

» Covid-19 : Aide au paiement 15 % — Sortie de crise

L'article 25 de la loi de finances rectificative pour 2021 (LFR) instaure une
aide au paiement des cotisations et contributions sociales a destination des
employeurs de moins de 250 salariés des secteurs les plus touchés par la
crise économique et sanitaire (secteurs S1 et S1 bis) afin d’accompagner leur
reprise d’activité, dans le contexte de levée progressive des restrictions
sanitaires débutée en mai 2021. Son montant correspond a 15% de la masse
salariale.

Vi

Attention soyez vigilants aux criteres d’éligibilité et l’interdiction de
cumuler, sur une méme période d’emploi, cette aide avec 1’exonération de
cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.

Les développements livrés dans cette version vous permettent, selon votre

éligibilité, de déclarer cette aide pour les périodes d’emploi, de mai a
juillet 2021.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 : Aide au paiement 15% — Sortie de crise«

$ REGULARISATIONS
ERREL

» Régularisations — Taux accident du travail

L’onglet « Régularisation de cotisations » s'est enrichi d’'une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser le taux accident du travail.

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Accident de travail. Cotisation


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/09/28/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/

erronée relative a ces nouvelles options.

» Régularisations — Cotisation supplémentaire Alsace — Moselle
cotisée a tort

L’onglet « Régularisation de cotisations » s'est enrichi d’une nouvelle
fonctionnalité vous permettant de régulariser la cotisation supplémentaire
Alsace/Moselle soumise a tort en cas de chomage partiel.

Retrouvez la fiche pratique Régularisations — Alsace-Moselle. Cotisation
supplémentaire cotisée a tort relative a ces nouvelles options.

RETOUR
| SOMMAIRE

CORRECTION D’ANOMALIES

» Majoration cotisation chomage artiste

La cotisation majoration chomage a été rétablie pour le calcul des bulletins
CDD d’'usage artiste.

RETOUR
' SOMMAIRE

PARAMETRAGE



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-taux-accident-du-travail/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/regularisations-cotisation-alsace-moselle-maladie-supplementaire/

» Revalorisation du SMIC au 1° octobre 2021

Cette version d’'Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages engendrés par
la revalorisation du SMIC au 1% octobre 2021.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos

scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations », ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Régularisations — Prévoyance. Cotisation erronée »

e Régularisations — Retraite. Taux erroné »

e Régularisations — Changement de période a titre rétroactif
e Gestion des flux DSN / PAS — Cycle de paie

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=8177&action=edit
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/06/05/gestion-des-flux-dsn-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

RETOUR
SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» Outil de contréole DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :

&, DSN-VAL (Version 2021.1.0.17 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2021))

aa@j»x%pu

" 2., DSN-VAL | [ Norme

A

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

L4

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contrdole DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?



https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

VAN

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

COVID-19 : Aide au paiement 15 % —
Sortie de crise

che Pratique — DSN : COVID-19 — Aide au paiement
% — Sortie de crise

=
U1 -

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/10/01/covid-19-aide-au-paiement-15-sortie-de-crise/

» Contexte

Pour succéder a 1'état d’urgence sanitaire, un régime transitoire dit « de
sortie de crise sanitaire » est institué a partir du mois de mai 2021
(article 25 de 1la loi n°® 2021-973 du 19 juillet 2021).

Les mesures d’accompagnement des associations évoluent.
I1T y a un maintien partiel des mesures

e Fin de 1’exonération de cotisations patronales (CTP 667) apres la
réouverture au public ;

e Fin de 1’aide au paiement 20% (CTP 051) aprés la réouverture au public ;

* Nouvelle mesure d’aide au paiement 15% (CTP 256) sous conditions.

Cette nouvelle mesure d’aide au paiement d’un montant de 15% de la masse

salariale se substitue a 1’exonération et a 1’aide au paiement 20% (LFSS

2021) uniquement pour certaines associations au titre des mois de mai a
juillet 2021 dans la mesure ou les dispositifs LFSS 2021 ne s’appliquent plus

sur ces périodes.

Les associations des secteurs S1 et S1 bis de moins de 250 salariés qui
étaient éligibles aux mesures d’exonérations de cotisations patronales ou
d’aide au paiement 20% (LFSS 2021) sur la période d’emploi de février, mars
ou avril 2021.

Exceptions, si l’association

e est considérée comme fermée administrativement au début du mois ;

e reste soumise a des mesures de jauges inférieures a 50% de l’effectif
habituel ;

* est établie en Guyane et subit une interdiction d’accueil du public.

Dans ce cas, l’'association peut donc continuer a bénéficier des mesures
exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20% pour les
rémunérations versées au titre du mois précédent la levée d’'interdiction
d’accueil du public. Elle peut pas bénéficier de 1'aide au paiement 15% sur
cette méme période d’emploi.

Par exemple, une association est autorisée a accueillir du public a compter
du 9 juillet 2021. Elle peut donc bénéficier des mesures d’exonération et
d’aide au paiement au taux de 20% pour les rémunérations versées au titre de
la période d’emploi de juin 2021. Ces mesures ne sont pas cumulables avec
l’aide au paiement 15% pour le mois de juin 2021.

Pour une méme période d’emploi, 1’aide au paiement 15% n’est pas cumulable
avec l’exonération de cotisations patronales et d’aide au paiement 20 %.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043805899

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social aupreés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d'a attendre pour effectuer votre déclaration.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement les 15% des revenus d’activité.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »


https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html
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Mansieur le Président
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- Date de fin du dispositf Impact Emplai :

- Date de cessq

Créer un emploveur

- Archive - [Non |«

Coordonnees Rctivité Fiche vide
Adresse APE Modffier un emploveur :
Adresse -Covid19 : [ M D ouwr
CP / Ville Agréments|Leun>

lhide Sortie de crise de Mai & Juillet 51, 51b (du 01/05/2021 au 31/07,2021)
lhide Sortie de crise de Juin a Juillet 51,.51b {du 01/06/2021 au 31/07/2021)
\hide Sortie de crise mois de Juillet 51.51b (du 01/07/2021 au 01/07/2021)

Dates Pas d'exonération
- Date de création de I'association : 31101977 - Date d'embaugteme Exo de février & mai, 51, S1bis

o Fermé Exo interdiction d'accueil Septembre 51.51b,
- Date d'entrée dans Impact Emploi : 01/07/201% - Date sans perFemé Exo intendiction d'accueil Décembre 51,51b.5

Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Fév. 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 28/02/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Avil 51,51b.52 (du 01/01/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51,51b.52 (du 01/02/2021 au 28/02/2021)

- Mont. uritaire des inde|E*e interdiction d'accuei Fév. & Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avrl 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.51b,52 (du 01/03/2021 au 31/03,2021)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avrl 51.51b.52 (du 0170372021 au 30/04,2021)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51.5

Exo interdiction d'accueil Avil 51,51b.52 (du 01/04/2021 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. &8 Mai 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 31/05/2021)
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Informations diverzes
- N° de dossier tiers de confiance © |213 - Horaire de travail meng
[] Ass. assujettic ala TVA - Fractionnement : | 1,1

Contacts

Prénom

=1 | MODIFICATION

I guitter I

e Zoom sur la liste déroulante :

.y

ide Sortie de crise de Mai & Juillet 51, 51k (du 01/058/2021 au 31/07/2021)
ide Sortie de crise de Juin a Juillet 51,51b (du 01062021 au 31/07/2021)

ide Sortie de crise mais de Juillet 51,57k (du 010772021 au 01072021

Fermé Exo de février a mai, 51, S1bis

Femé Exo interdiction d'accueil Septembre 51.51h,

Fermé Exo interdiction d'accueil Décembre 51,51b,5

Exo interdiction daccueil Janvier 51.51b.52 (du 01012021 au 31/0172027)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Fév. 51,51b,52 (du 010172021 au 28/0272021)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 {du 01/01/2027 au 31/03/.2027)
Exo interdiction d'accueil Janv. @ Avil 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 30/04/2021)
Exo interdiction daccueil Fév. 51,51b.52 (du 01/02/2021 au 28/02/2021)

Exo interdiction daccueil Fév. & Mars 51.51b.52 (du 0170272021 au 31/03720217)
Exo interdiction daccueil Fév. a8 Avrl 51.51b.52 (du 01/02/2027 au 30/04,2027)
Exo interdiction daccueil Mars 51,51b.52 (du 01/03/2021 au 31/03/-2021)

Exo interdiction daccueil Mars & Avrl 51.51b.52 (du 01/03/2027 au 30/04,2027)
Fermé Exo interdiction d'accueil Sept. a Oct. 51,5

Exo interdiction d'accueil Avil 51,51b,52 (du 01/04/2021 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. a Mai 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/05/2021) ¥

» Résultat sur les produits de sortie

e Le montant de 1’aide Covid-19 15 % apparait sur le bordereau. Il



correspond a la somme déclarée sous le CTP 256.

Ce montant n’est pas déduit du montant des cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement ». Cette
aide s’impute sur l’ensemble des sommes dues aux organismes de
recouvrement (Urssaf et Pdle emploi) au titre de 1’année 2021, jusqu’a
épuisement du solde de cette enveloppe).

_I_ CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)
nntisatinns du01/05/2021 au 31/05/2021 |

’ URSSAF de BASSE NORMANDIE
' g 22, rue dl:igmy
e - 14045 CAEN CEDEX

' APE - 85527
Déclaration exizible 3 partr du
' Cotisations a régler zu plus tard le 15/08/2021
. i —— - Date lumtte de dépst de la déclaranon le 15/06/2021
Salawes verse: le

51 vous Daver pas acoipe & BP | Codeetlibellé dela cotisation | WB salaniss base taux ou Montant
peronnél darast s periode S
ronsidéres ndiquer o1 AsTUres quantite

DJ’I::!;&!ME:]E‘M 2105 | Aide au paiement 15% Covid-19 3115 100,00 3£

00 ACREUIDE & COnNPOET
dn

[ e continsse mon activi- L'aide au paiement CTP256
12 sans personnel de-

pis Je apparait sur bordereau de

[ définitvemen: - mai mEiS non déd“ite
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reouvernge le cad echesst

u e temparairemant |
caintenes
EMOT. COMEpeE

Nombre de salaries ou
d'asvnrés an dernier jonr

de la periode

TOTAL : 12

Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remuneres dans |'etablizsement TOTAL en Euros B15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference palement : ERegularization div.
Montant & payer 915
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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.101
k d'Impact emploi association.

_/

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
Extractions de données

Correction d’'anomalies
Paramétrage
Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Vi


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/08/17/lisez-moi-v101-aout-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=3968&action=edit#correction

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, sulvez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Nouvelle version DSN-Val 2021 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2021, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.17 :

|

DSN-VAL &)

Attention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contrdle via le bouton orange
de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire.
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Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2021 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2021.1 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contr6le DSN.


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

RETOUR
SOMMAIRE

EXTRACTIONS DE DONNEES

» Requéte Attestation P6le Emploi

Une requéte nommée “76 — Attestation pdéle emploi” est a votre disposition
afin de faciliter le remplissage des attestations p6le emploi.

Commencez par exécuter la requéte. Une fois celle-ci lancée, vous devez
sélectionner le dossier concerné

Entrez les valeurs des paramétres pour I'exécution de la requéte :
Parameétre Valeur

Diossier 1757825880 DE-004
Saisir I3 raizon sociale
Saisir le nom du salarié
Date Debut AAAAMMIL
Date Fin AAAAMMII

|I| Annuler |I| |I| valider |I|

Vous pouvez ensuite rechercher le salarié concerné, de deux manieres
différentes.

Soit en recherche automatique, en cliquant sur 1’eil a droite de la valeur.
Vous aurez ainsi accés a la liste de tous les employeurs et salariés, il vous
faudra alors choisir parmi celle-ci. Pour faciliter votre recherche, vous
pourrez trier par ordre alphabétique en cliquant sur le bandeau bleu ou
figure « Liste des valeurs possibles pour la rubrique »



- Lisle des valeurs possbles pour la adbrique
-
ARTISTE

ASS CULTURE ET LOISIAS [
CEMTRES SOCIALX

CLIC OUEST EC98
CONTRAT AIDES |
Dansy
DADSU PREVOTANCE 2014 |
D8 - AHIMATION DSH

DB VALIDATION JOMES COMPLEMENTAIRES
DSH_VALIDATION |
ETRANGER
IRCANTEC {
M.C I R
OFFICE DE TOURISME |
ONG EM ZFRRA
FREVOYANCE SPORT

TEST EXTRACTION CAE w

m Annuler m valider I_|

Soit en recherche manuelle, en saisissant la raison sociale de 1’association,
le nom du salarié et les dates de début et de fin de contrat, de la facon
suivante

Entrez bes valeurs des paramétnes pour 'exécution de la requite

Paramétre Valeur 3
Diossier 1799 7H 25880 0E-004
Saisi |a raison sociale  |L ASSOCIATION TEST
Saisr e mom du salaié [TEST
Date Debut AAAAMML (20210701
Date: Fin AAAAMNLLI 20210N7 IEI

Ml annuier T[] varicer J0

Nous vous préconisons plutot la recherche manuelle. La recherche automatique
impliquant plus de contraintes, liées au fait que tous les employeurs et
salariés (méme archivés) figurent dans la liste. XXX

Lorsque le nom de 1l’association contient le caractére « apostrophe », il
convient de le remplacer par un « espace ».

Par exemple, si le nom de l’association est « L*ASSOCIATION TEST », vous
devez saisir
L ASSOCIATION TEST.

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Exécuter une requéte »



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/

CORRECTION D’ANOMALIES

» Cotisation supplémentaire Alsace-Moselle écrétée et exonérée

Dans les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle, les
allocations de chomage partiel et les allocations complémentaires d’activité
partielle de longue durée sont soumises a une cotisation d’'assurance maladie
au taux de 1.50%. L’'assiette de cette cotisation est alignée sur celle de la
CSG et celle-ci bénéficie des conditions d’exonération prévues pour la
fraction de la CSG dont le produit est affecté a 1’assurance maladie.

Cette mesure est désormais effective dans Impact emploi a compter des
bulletins du mois d'Aout.

La possibilité et les modalités de régularisation seront prévues
prochainement.

» Activité partielle — Assujettissement de 1’indemnité et du
complément aux cotisations prévoyance de Juillet 2021

Contrairement a ce qui était annoncé dans la précédente mise a jour, les

indemnités de chomage partiel sont a intégrer dans 1’assiette de prévoyance
au-dela du 30 Juin 2021.

» INSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N° DSS/3C/5B/2021/127 du 17 juin 2021
relative au traitement social du financement patronal de la prévoyance
complémentaire collective et obligatoire en cas de suspension du contrat de
travail.

Afin de ne pas remettre en cause les droits des salariés concernés dans le
contexte de la sortie de la crise sanitaire, le caractere collectif et
obligatoire n’est pas remis en cause pendant 1’année 2021, nonobstant
1'absence de mise a jour des actes de droit du travail instaurant les
garanties dans l’entreprise et du contrat collectif souscrit par
1’entreprise, deés lors que l’instruction n° DSS/3C/5B/2020/197 du 16 novembre
2020 relative a l’application du maintien de certaines garanties de
protection sociale complémentaire collectives aux salariés placés en activité
partielle en conséquence de 1’épidémie de covid-19 continue d’étre appliquée
du ler juillet au 31 décembre 2021. «

L'intégration des indemnités de chomage partiel dans 1'assiette de prévoyance



de Juillet sera donc reportée et appliquée sur les bulletins du mois d’Aout.

PARAMETRAGE

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val 2021

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II —
janvier a avril 2021

e Onglet « Régqularisation de cotisations — Taux de retraite erroné »

e Régularisation d’un changement de période a titre rétroactif

e Bulletin de salaire : Onglet « Régularisation de cotisations »



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
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Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
SOMMAIRE
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RAPPELS

» OQutil de contréle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2021.1.0.17

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :

LQ}_- \*‘kw .
JDSNVAL| b

Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contréle DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?



https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

VAN

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir
d’Achat (PEPA) — 2021

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Prime
Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA) -
2021

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/07/21/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/07/21/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/

» Contexte

L' article 4 de la loi de finances rectificative (LFR) pour 2021 du 20
juillet 2021 reconduit de la Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat
introduite par la loi n°2018-1213 du 24 décembre 2018. La prime PEPA 2021 est
ouverte a tous les salariés, quel que soit leur emploi ou leur secteur
d’activité.

Le dispositif « PEPA 2021 » est similaire au dispositif de 2020.

Retrouvez l’information compléte sur le dispositif ICI.

» Conditions d’exonération

e d'impdt sur le revenu ;

e des taxes et et participations sur les salaires et de charges sociales
(cotisations sociales et patronales, (CSG/CRDS, AGIRC-ARRCO, assurance
chémage...) .

Conditions d’éligibilité :

Pour bénéficier de 1’exonération de cotisations et d’impot sur le revenu, la
prime doit satisfaire aux conditions suivantes :

e Bénéficier aux seuls salariés dont la rémunération annuelle est
inférieure a 3 SMIC. (La rémunération inférieure a 3 fois le SMIC pour
un an est calculée sur la base de la durée annuelle. Elle implique une
proratisation du SMIC, comme par exemple pour les salariés a temps
partiel.) ;

e Etre versée entre 1° juin 2021 au 31 mars 2022 ;

e Ne pas se substituer aux augmentations et primes prévues par les accords
de branche ou d’entreprise, ou les usages de 1’employeur ;

e Bénéficier aux salariés liés par un contrat de travail a la date de
versement de cette prime ou a la date de dépot de 1’accord d’entreprise
ou de groupe ou a la date de signature d’un accord unilatérale de
1’employeur ;

e Possibilité de moduler son montant selon les bénéficiaires en fonction
de, soit : la rémunération, le niveau de qualification ou de
classification, la durée effective pendant l1’année écoulée, la durée de


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043805899
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/prime-exceptionnelle-de-pouvoir/employeurs-concernes.html#FilAriane

travail prévue au contrat ou les conditions de travail liées a
1'épidémie de Covid-19.

Les employeurs d’entreprises de moins de 50 salariés peuvent bénéficier de
1’exonération dans la limite de 2 000 € sans mettre en place un accord
d’intéressement.

Application dans le logiciel

La prime est enregistrée a partir de la « Fiche du bulletin de salaire »,
dans 1’'onglet « Frais professionnels » de la rubrique « Zones
complémentaires »

[l 1mpact Emploi - [Bulletin de sataire] [[]
o T

siitpiiiciziisioincley

o sati

Siret Raison sociale bl
NN Salarié |
M €
Mars 2020 | Periode demploi [ 01/03/2020 au [ 31/03/2020) | 1er trimestre 2020 | Employeur/Salarié
Cuatie 151,67
Salaire de base 0,00

LARXECCO

L4 >
Brut 0,00 Het imposable 0,00
MNet a payer avant imposition 0,00 Net & payer aprés imposition 0,00

A

Pas de saisie rétroactive : La prime doit étre saisie sur le mois de
versement.



