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Contexte

Nous tenons a vous rappeler la procédure de saisie des contrats courts, tels
que les CDD saisonniers ou accroissement temporaire d’activité d’une durée
inférieure a 1 mois. Il est important dans ce cas que la saisie au niveau du
contrat du salarié soit cohérente.

En effet une saisie erronée peut entrainer des anomalies déclaratives. Ces
derniéres peuvent notamment avoir un impact sur 1’attribution des droits a la
retraite complémentaire des salariés concernés et sur le montant des
cotisations a recouvrer.

Procédure de saisie dans le logiciel

Cas temps plein :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
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09/02/2024, dont le temps de travail est un temps plein

mpactcop (st g cont | T

b¥omations s 1apérods [ oo cotrt ]

Date déebut [ 05 ] [ l Age requis :

Date fin ST 2 e H v &ge minimum : sans
..................................................................................................... W 308 maximum © sans
Caractéristiques du contrat :

horaires du contrat requis :
- Début Contrat : | 05/02/2024
: \f’ horaire minimum : 1
-Type contrat : sans exo { - Quotité de travail l'entreprise : ¢ hora ) 169
horaire maximum :
|5duarid - Quotité de travail du contrat : m Durke d
rée d'exonération requise :
C - Mod. exercice : Temps plei
|T o H | IJ'.ll}‘f.| Pas d'exonération choisie
T '
- Fin cont. prév. lllll. | -Ubelé emploi - [AGENTADMINISTRATIE. M | bce gy contrat ecuise -
-Motif COD - Accroissement temporaire d'activité (articlv: - Statut catégoriel : [Non Cadre v sans
Exoneration - Fonctionnaire : Irhn Fonctionnaire H
- Nature : |ﬁ|.n.|1u H - Retraite : [Nonﬂetrdé H
P Détaché/Expat... : INmm'ncamé H
Rssiode dessss | -leudetraval : [
oocsoe: [ oo I Bptions
- Régime Alsace / Moselle : ' ) :_./]
L] i -Taxe surles salaies : vl
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) - Fomation Professionnelle : i]
. Taxe Specﬁque CFP: ]
-Risque AT : [826CG v v - Taw: - 3 la source | Historique des messages
NOUVEAU Ill Enregistrer M III Annuler Ilu

I1 faut donc saisir la méme quotité chez 1’employeur et chez le salarié et
saisir la modalité a temps plein.

Cas temps partiel :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps partiel



| Prere——— | )

picrmatons e tn piode T

Date début - [ 05/02/2024) : | Age requis :

Date fin ez l th de contrat de travail H V" &ge minimum : sans
_____________________________________________________________________________________________________ R R R O ¥ tffisl NS o E———
Caractéristiques du contrat : Temps

y H horaires du contrat requiis :
- Début Contrat : | 05/02/2024 - Unité de mesure : Heure - "
: i horaire minimum : 1
- Type contrat - [mem H i | Quotité de travail l'entreprise : v e maimum - 169
Salaire réel ¥ || Quotts de travail du contrat 17.50 o
H Durée d'exonération requise :
H Hod. exercice |Tenpsputid H L 7'| Pas d'exonération choisie
- Nature contrat : |CDD ¥  Wformations complémentaires
- Fin cort. prév. - [ 09/02/2024  -Lbeléemploi:  [AGENTADMINISTRATIE M | 5.c. g0 contrat recuise -
~Motf CDD - Accroissement temporaire diactivié (aticl| © - Statut catégorel : |Non Cadre v sans
Exoneration - Fonctionnaire : [Nm Fonctionnaire H
- Nature : |h.|=.l1e H - Retratte : [Nm Retraité H
: - Détaché/Expat... : |Non conceme v
Période d'essai -Leudetraval: wEmrmemm— ‘
s [N -Owern [N Opions
- Régime Alsace / Moselle : ' ]
L i - Taxe surles salaires : Ld
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) - Formation Professionnelle vl
i - Taxe Spécifique CFP : v
- Risque AT : [826CG H _ H - Taux 1,@ i - Retenue fiscak || Historique des messages

NOUVEAU |I| Enregistrer m IIW Annuler III

Méthode de calcul pour calculer le temps partiel

Au niveau de la quotité de travail de l’entreprise, il convient de calculer
le nombre d’'heure selon la formule : 7 x nbre de jours ouvrés.

Au niveau de la quotité de travail du contrat, il convient de saisir le
nombre d’heure inscrites au contrat.

Exemple pour ce cas :

Contrat du 05/02/2024 au 09/02/2024 / 3.5 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi = 17.50 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

(17.50/35) x 100 = 50 %
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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.109
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).
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INFORMATIONS IMPORTANTES
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» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..)durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

RETOUR
SOMMAIRE

BULLETIN DE SALAIRE

» CCN ECLAT : Heures supplémentaires et complémentaires

Le calcul du taux horaire des heures supplémentaires et complémentaires de la
CCN Eclat a été mis a jour.

RETOUR
SOMMAIRE

FISCALITE ET PRELEVEMENT A LA SOURCE

4

» Retenue a la Source

Cette version integre la mise a jour du baréme 2022 de la RAS.

RETOUR
SOMMAIRE
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Id TAUX ET BAREMES

» Taux cotisation maladie Alsace Moselle

Le taux maladie Alsace Moselle a été mis a jour.

RETOUR
| SOMMAIRE

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

» Taux retraite 1égaux pour la CCN 1516 organisme de formation

Les taux de retraite complémentaire de base sont maintenant accessibles pour
les associations relevant de la CCN organisme de formation IDCC 1516.

RETOUR
| SOMMAIRE

y

» Etat simplifié des dépenses

EXTRACTIONS DE DONNEES

Une modification a été apportée concernant le libellé de la colonne « Net a
Payer ». Celui-ci se nomme dorénavant « Net a payer Post PAS » sur la version
PDF comme sur la version Excel.

» Extractions annuelles du net imposable des salariés

L'édition du net imposable annuel des salariés ne comporte désormais que les
salariés ayant eu au minimum un bulletin de paie sur 1’année.



RETOUR
| SOMMAIRE

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Accéder au tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO
e Saisie des contrats courts

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

v

A
‘ ' INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Visualisation tableau de bord de 1’AGIRC ARRCO sur Net-
Entreprises

Vous pouvez retrouver une fiche pratique sur ce sujet.
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» Modification des caisses de retraites et/ou prévoyance

Tout changement de caisses de prévoyance ou de retraite complémentaire doit
obligatoirement faire 1’objet d’une demande a l’assistance, car une
intervention dans la base est nécessaire.

» Demande de régularisation

Le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN » n’existe plus.

Pour toute demande de régularisation pour lesquelles vous avez besoin d’aide,
utilisez 1'adresse : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

» Outil de contréle DSN-Val

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2022, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2022.1.0.15

DSN-VAL (Version 2022.1.0.13)

VAP 9 47101 O
G )

AAttention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contréole via le bouton
orange de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire

Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2022 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2022.1.0.15 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de contrdle DSN
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» Contexte

Impact emploi met a votre disposition une liste de requétes prédéfinies pour
vous permettre d’isoler certaines données ciblées de votre base.

Vous pouvez extraire les numéros de Siret des associations dont vous avez la
gestion avec la requéte qui vous est présentée ci-dessous.

Dans le cadre de la reprise de données en cours, nous vous indiquons les
étapes pour que celles-ci soit transmises.

» Procédure

1. Dans le logiciel Impact emploi, aller dans le volet de navigation,
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cliquer sur Extraction de données
2. Cliquer sur le menu déroulant : Liste des requétes
Sélectionner la requéte Employeur — Pour un dossier sélectionné
4. Cliquer sur Valider

w

Volet de navigation

by

e Cliquez sur 1'option Exécuter une requéte a présent dégrisée

e Cliquer sur le logo « Voir » (matérialisé par un ®il)



e Sélectionner votre dossier de production, dans 1’exemple ci-dessous, le
dossier se nomme Base Ecole, sur votre poste de travail, la dénomination
sera différente.

BASEECOLE

e Puis cliquer sur Valider

e Une nouvelle fenétre s’ouvre, elle vous permet de visualiser
1'extraction réalisée

b DOSSIER at ARCHIVE ot SIRET o RAISONSOC B

e Cliquer sur le chevron pour réaliser 1'extraction au format Excel et
cliquer sur le format XLSX

e Une fois de le fichier Excel généré, vous ne devez reprendre que les



éléments dont la colonne archive indique 0. Puis faire un copier—coller.

DOSSIER ARCHIVE SIRET RAISONSOCIALE
BASE ECOLE o 53424674966364 Raison sociale association 1
BASE ECOLE (] 54657719319288 Raison sociale association 2
BASE ECOLE (] 51521333289510 Raison sociale association 3
BASE ECOLE 0 55658476736416 Raison sociale association 4
BASE ECOLE (0] 82520856958171 Raison sociale association 5
BASE ECOLE (0] 70147528183416 Raison sociale association 6
BASE ECOLE (0] 60421370634675 Raison sociale association 7
BASE ECOLE (0] 24310521759073 Raison sociale association 8
BASE ECOLE o 90608259514853 Raison sociale association 9
BASE ECOLE (] 61241002420789 Raison sociale association 10
BASE ECOLE o 94872197515216 Raison sociale association 11
BASE ECOLE o 85531782417158 Raison sociale association 12
BASE ECOLE (0] 12993621444880 Raison sociale association 13
BASE ECOLE ] 71107555633878 Raison sociale association 14
BASE ECOLE (0] 28004764533481 Raison sociale association 15
BASE ECOLE o 79824688950942 Raison sociale association 16
BASE ECOLE o 81372764260482 Raison sociale association 17
BASE ECOLE (0] 46794173262733 Raison sociale association 18
BASE ECOLE o 88000948633924 Raison sociale association 19
BASE ECOLE (0] 72177925475033 Raison sociale association 20
BASE ECOLE o 63127025425989 Raison sociale association 21
BASE ECOLE o 58244233747002 Raison sociale association 22
BASE ECOLE (] 53935630449195 Raison sociale association 23
BASE ECOLE (] 17921397541544 Raison sociale association 24
BASE ECOLE (] 21209222488940 Raison sociale association 25
BASE ECOLE £ 59891204938427 Raison sociale association 26

e Dans le fichier « Import Portefeuille« , insérer chacune des lignes dans
le fichier comme indiqué ci-dessous. Penser a reporter le Siret du tiers

de confiance dans la colonne « SIRET Tiers de confiance«

Portefeuille de I'abonné

SIRET Tiers de confiance * SIRET dans le portefeuille ¥ |Dénomination de ce SIRET *

12345678900012 53424674966364 Raison sociale association 1
12345678900012 54657719319288 Raison sociale association 2
12345678900012 51521333289510 Raison sociale association 3
12345678900012 55658476736416 Raison sociale association 4
12345678900012 82520856958171 Raison sociale association 5
12345678900012 70147528183416 Raison sociale association 6
12345678900012 60421370634675 Raison sociale association 7
12345678900012 24310521759073 Raison sociale association 8
12345678900012 90608259514853 Raison sociale association 9
12345678900012 61241002420789 Raison sociale association 10
12345678900012 94872197515216 Raison sociale association 11
12345678900012 85531782417158 Raison sociale association 12
12345678900012 12993621444880 Raison sociale association 13
12345678900012 71107555633878 Raison sociale association 14
12345678900012 28004764533481 Raison sociale association 15
12345678900012 79824688950942 Raison sociale association 16
12345678900012 81372764260482 Raison sociale association 17
12345678900012 46794173262733 Raison sociale association 18
12345678900012 88009948633924 Raison sociale association 19
12345678900012 72177925475033 Raison sociale association 20
12345678900012 63127025425989 Raison sociale association 21
12345678900012 58244233747002 Raison sociale association 22
12345678900012 53935630449195 Raison sociale association 23
12345678900012 17921397541544 Raison sociale association 24
12345678900012 5209222488940 Raison sociale association 25




Congé parental d’éducation
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Fiche pratique — Service Impact emploli association
-Congé parental d’éducation
Congé parental d’éducation a temps partiel

La prise d’ un congé parental a temps partiel doit faire 1’objet d’un avenant
au contrat de travail

Cette absence n’est pas a saisir sur le bulletin.
Congé parental d’éducation a temps complet

L'absence est a saisir dans le logiciel, avec le nombre d’heures théoriques
au contrat.

| Mai 2022 |F'erin:u:|e demplai | 01/05/2022| au | 317052022 | 2e Trimestre 2022 |
1ére 2éme 3 éme 4éme 5 éme autres

Quotité 280,00/  manifs 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Salaire de base 1 200,00
non soumis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[] Retenue fiscale & la source 15%

Regul. salaires

Primes gratifications ~ Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus bi
Heures Supp Absences Congés payes Awvantage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1 200,00 j Horaire théorigue mensuel a temps complet 154,00
Motif iamis datedefin 99 Compigmentlibelle O™t retenue B

début reprige heures
Congé parental d'edul§ll 01/05/2022 Wl 31/05/2022 01/06/2022 21,23 1 200.0

< >
Total - | 1200,00|
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Service Impact emploi association.
Reprise de données

A
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Fiche pratique — Service Impact emploi association
— Reprise de données

Sommaire :

e Contexte
e Prérequis
o Concernant vos données
o Concernant votre installation
e Procédure
o Quvrir le centre de maintenance
o Choisir menu «Maintenir »
o Cliquer sur le bouton « Transfert database vers Urssaf »
= Le bouton « Tranfert database vers Urssaf » est grisé
o Transférer les bases de données
o Confirmer le transfert des bases de données
* La connexion a Sharebox en mode direct n’a pu s'établir
o Communiquer les informations

»Contexte

ACette action doit étre exécutée uniquement a partir du moment ol le GO
vous est donné.

Cette fonctionnalité est destinée a faciliter la reprise de vos bases de
données afin de les intégrer dans le nouveau service Impact emploi
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association.
»Prérequis

1) Concernant vos données

Assurez-vous que

e Le nom de vos dossiers de « Production » soit unique.

e Les dossiers non utilisés en « Production » soient bien passés a 1'état
dossier « Simulation«

e Vos données soient sauvegardées. La fiche pratique « Paramétrage
Sauvegarde et restaurations » est a votre disposition.

e La « Date de sortie du dispositif Impact emploi » soit renseignée pour
les Employeurs qui ne sont plus gérés par le logiciel.

e Chaque Employeur ait un seul et unique code risque actif pour le taux
AT/MP dans Impact emploi.

e Les Employeurs dans le dossier de « Production » qui ne sont plus actifs
au 31 décembre 2021, soient archivés.

e Les Salariés dans le dossier « Production » qui n’ont plus de contrat en
cours au 31 décembre 2020 soient archivés.

2) Concernant votre installation

Assurez-vous que

e L’antivirus soit bien désactivé.
e Le logiciel Impact emploi soit fermé sur votre poste.

A Vigilance particuliéere pour les installations en réseau

Afin d’'éviter toute difficulté, pendant 1’intervention, prenez soin de fermer
sur les autres postes Impact emploi ET le gestionnaire de services (la boule
bleue ou le scarabée rouge).

»Procédure

Pour reprendre et transférer vos données, suivez les étapes décrites ci-
dessous.

1) Ouvrir le centre de maintenance

La fenétre suivante s’affiche
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& Administrer

» Maintemir

¥ Supemser

7% Dépanner

Ly

-IP du poste

9 g

-MAC du posta

Pemel de relancer une
damande o authentfication
auprés du senceur Impact Emilol

Gesti ——
Pemel de visualiser, de
supprimar ol de déconnachar
les bcances chentas

Gasli ife da dogsi
Pemet de créer. modier ot
supprimear un dossier de
producton ou de simulaton

1028043
B4:45:06:17:00:33

Tiers de confiance

Permet de saisic @l de modier
les coordonnées du Tiers de
confiance

C il

* Permelde gérer un comple

ulilisatewr ainsi que S5 dooits
d'accés & 'application

" -

? Parmmet de gérer les coumars
| électroniques stockés dans la

méSSagene mbeme

2) Choisir menu «

Maintenir »

Quand le centre de maintenance est

e Sélectionnez le menu « Maintenir »

& Administrer
| +» Maintenir

4/ Supeniser

5% Dépanner

2

- IP duposte :
-MAC duposte . B4:45:06:17-00-33

F"ermet d'afficher et deffectuer
toutes les mises & jour
digponibles de Fapplication

Réindexer la base

Permet de reconstuire les index
/ & partir des donndes des tables
! pour amélorer les recherches

Cléturer un exercice
Parmat de cliturer un ou
plusieurs exercices afin
d'optimiser la base de données

10.28.043

ouvert,

Contréler |a base de données
Pemet de contrdler la base afin de
verifier lintégrité des données entre
les difiérentes tables

Pemet de sauvegarddr ou
restaurer les tables mdiers
dréviter loutes perles

Pemmel ranshérar das donndes
administratives d'un dosser source

',..pl" wers un aufre dossier

e Puis cliquez sur la fleche bleue.

3) Cliquer sur le bouton « Transfert database vers Urssaf

»




Module de stabstigues
Pemet de débloquer les - Permet d'aficher les statistiques
anfigisiraments vemowllés par par dossier &t par année, de les
wn whlisateur regénarer el des les exporter

£ Administrer

Vi
- Maintenir h [~ Pemet de transférer la database

W' Supenviser \1

5% Dépanner

Vs un semveur sharabox en
Urssaf

- IP du poste : 10.28.0.43
-MAC du poste:  B4-45:06:17-00:33

Si vous n’avez pas cet affichage, passez au point 3bis.

Sinon, continuez au point 4.

3bis) Le bouton « Transfert database vers Urssaf » est grisé

Il est nécessaire de
e Fermer le centre de maintenance en cliquant sur le bouton « Quitter« ,
puis
e Ré-ouvrir le centre de maintenance.

ARetournez au point 1.

4) Transférer les bases de données

Par défaut, votre base de données « active » est cochée.
Vous avez la possibilité de modifier la base de données a reprendre

e Ajouter une nouvelle base absente de la liste ;
e Supprimer une base de la liste.

Ces actions n’'ont aucun impact sur la gestion de vos bases dans le logiciel.



Impact Emploi - [Transfert vers Sharebox]

Transftert vers Shareliox

Cette fenétre permet de sélectionner la ou les base(s) de données Impact
Emploi afin de lafles transférer vers le serveur Sharebox de I'Urssaf. Vous pouvez
ajouter des base de données absentes de la liste si vous possédez des bases
scindées en plusieurs parties.

S Base de données
C:\ProgramData\lmpact Emploi vJ\database-DSMN

[ ]

Fl

f -IP du poste : 10.28.0.43 = | | - :
-MAC du poste : B4:45:06:17-:00:33 l £2 = Ajouter... I

e[| Trasterer [ oviceer |

Cliquez sur le bouton « Transférer«

5) Confirmer le transfert des bases de données

Acceptez le transfert en cliquant sur « Oui »:

Impact Emploi - [Transfert Vers Sharebox]

k Confirmez-vous le transfert de votre/vos base(s) de données vers le
serveur Sharebox de ['Urssaf ?

Cui MNon

a) Une nouvelle fenétre s’'affiche




"4 35% terminé -_ X

Copie de 305 éléments dc-vers copie_database_sharebox
35% terminé " X

Nom : Visu_Bulletin.FIC
Temps restant : Environ 10 secondes
Eléments restants : 2 (1,35 Go)

Mpoins de détails

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de cette action.

b) Les valeurs des colonnes « Progression », « C » et « T » évoluent.

Il s'agit de statuts de traitement.

jauge de progression ;
C . . .
. : indicateur de Compression de votre base

. : indicateur de Transfert de votre base vers 1l'espace sécurisé
« Sharebox »

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de ces actions.

c) La pop-up suivante s'affiche




Impact Emploi - [Transfert par proxy] X

o Traitement terminé !

oK

Cliquez sur le bouton « OK »

A Si vous n’avez pas cet affichage, passez au point 5bis.
Sinon, continuez au point 6.

5bis) La connexion a Sharebox en mode direct n’a pu s’établir

Les outils pour assurer la sécurité des acceés vers internet mis en place dans
votre association peuvent empécher une connexion a Sharebox en mode direct
(utilisation d’un acces VPN, d’un proxy ..)

Vous verrez s’'afficher la fenétre suivante

|

La corneson b Sharsbem on mode diecte n'a pas pu dtre efeciude |

5 voun wous conneche? & mbemest par Mntemdsdisine d'un prooy, med de
reriesgreey [acesse du seneeur promy ains gue voa denbfiants de connexion
dana kes champs cr-dessous ot de relancer be ranafert en chouant sur ke
benton Exbeuter

Preocy
Adesse 1 10 2235 9 Post 5:.
Legn: | votre Ioain MOP  sassssans ey

Vous devez renseigner l’adresse, le port, ainsi que les identifiants de
connexion utilisés par votre serveur proxy.

A Votre service informatique est 1’interlocuteur a privilégier pour
obtenir ces informations.

Dés que vous avez renseigné ces informations, cliquez sur le bouton
« Exécuter ».



a) Une nouvelle fenétre s’'affiche :

%, 35% terminé — X

Copie de 305 éléments dc-vers copie_database_sharebox
35% terminé " X

Nom : Visu_Bulletin.FIC
Temps restant : Environ 10 secondes
Eléments restants: 2 (1,35 Go)

Moins de détails

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de ces actions.

b) Les valeurs des colonnes Progression, C et T évoluent.

Il s'agit de statuts de traitement.

jauge de progression ;
e =M : indicateur de Compression de votre base

. : indicateur de Transfert de votre base vers 1l’espace sécurisé
« Sharebox »

AA cette étape, aucune intervention de votre part n’est requise.
Merci de patientez pendant 1’exécution de ces actions.

c) La pop-up suivante s'affiche :




Impact Emploi - [Transfert par proxy] X

o Traitement terminé !

oK

Cliquez sur le bouton « OK »

6) Communiquer les informations

Le transfert de votre/vos bases de données a été effectué avec succes.

Le traitement est terminé, merc de nous envoyer le rapport de transfert
ci-dessous en cliquant sur le bouton ‘Envoyer le rapport™ ou de
message dans volre messagene et de nous le transmettre
ci-dessous, si volre messagerie ne s'est pas ouverte.

Destinataire(s) -

Ianne.mm:zyk@umsaf.fr. impact-emploi-association@urssaf fr

|B.-5.SE ECOLE

adresse du bers de confiance
SO S —

Mom du poste - UR267SFIE
IP du poste : 10.28 D&

MAC du poste - b4:4506:17:00:33
|Bonjour,

Vauillez rouver ci-dessous le rappont concemant le transfert de 1 base(s) de données :

Base de données : C\ProgramDatalimpact Emploi vildatabase-DSN
Fichier ZIP : CA\ProgramData\impact Emploi v3cache| 75356054300010@BASE ECOLE_b44506170033_202

Cordialement

‘| | =

| Copier les destinaires || | Copierle contenu Envoyer le rapport

AVous devez communiquer cette information a 1’équipe IEA

Cliquez sur le bouton « Envoyer le rapport »



Un nouveau message s’ouvre automatiquement depuis votre messagerie. Vous
n'avez plus qu’a 1’envoyer.

Exemple

Obiet : [Service impact Emplol - Reprise de données |

De . prenom, nomi@voiréassociation, fr

BASE ECOLE
adresse du ters de confiance
SO -
Mom du poste | UR2E7SFIEN
P du poste : 10.28.0
MAC du poste © b44506:1700:33
Bonjous,
Wauilli? Fouver ci-dis2ous lé rappon concemant b ranslen dé 1 basaes) dé donndas
Base de données | C\ProgramDatalimpact Emplos vHdatabase-D5SN
Fichier ZIP - C\PragramDatalimpact Emplol vIicache! T5I560545000 10@8ASE ECOLE_b445061 70003 _200 7ip —= Succés

Coadialerment

VOTRE SIGHNATURE

Si le bouton « Envoyer le rapport » est inactif, laisser la fenétre « Message
a envoyer » ouverte, puis

1. Ouvrez un nouveau message dans votre messagerie

N

.Cliquez sur le bouton « Copier les destinataires » de la fenétre « Message
envoyer » et

Q)

e Copier les destinataires : anne.tomczyk@urssaf.fr et impact-emploi-
association@urssaf.fr

3. Cliquez sur le bouton « Copier le contenu » de la fenétre « Message a
envoyer » et

e Collez dans le corps du message le contenu du rapport;

4. Précisez en objet : « Service Impact Emploi Association — Reprise de
données — [Nom du gestionnaire] »

5. Envoyer le mail

Lisez-moli V3.00.108 — Février 2022



mailto:anne.tomczyk@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/02/18/lisez-moi-v3-00-108-fevrier-2022/

V.3.00.108/ 22 février 202\2

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.108

d'Impact emploi association.

/

o

Impact emploi
association

\ Un service des Urssal

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Fiches a 1la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Baremes indemnités kilométriques des véhicules applicables en
2022

Les barémes des indemnités kilométriques y compris ceux des véhicules
électriques sont mis jour dans cette version.

Vous pouvez retrouver le détail sur le site Urssaf.fr.



https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/indemnites-kilometriques/voiture.html

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..)durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

RETOUR
SOMMAIRE

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val
e Aide au remplissage « Formation Professionnelle »
e Sauvegarde base de données — Anomalies

e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
SOMMAIRE



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220221-1/MiseajourImpactEmploiv300108.exe
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

[ | g RAPPELS

» Outil de contréle DSN-Val

La nouvelle version de DSN-Val est la 2022.1.0.11.

DSM-VAL (Mersion 2022,1.0.11)

DSM-VAL

Résumeé

Erreurs détectées : |

» Comment joindre 1’assistance ?

AEn cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne
sont pas présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

» Demande de régularisation

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr

RETOUR
SOMMAIRE

Lisez-moi V3.00.107 — Février 2022

V.3.00.107/ 15 février 202\2

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.107
\ d'Impact emploi association.

/

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
identifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Taux et baremes

e Correction d'anomalies
e Fiches a la une

e Rappels



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/02/03/lisez-moi-v3-00-107-fevrier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Formation professionnelle 2022 : contributions concernant la
masse salariale de 1’année 2021.

Les bordereaux d’aides au remplissage pour la formation professionnelle 2021
sont disponibles dans cette mise a jour.

ALa déclaration et le paiement des contributions de formation
professionnelle est a effectuer avant le 28/02/2022 sur le site de 1’0PCO
dont dépend 1’association.

Pour les obtenir : Onglet “Actions mensuelles/trimestrielles” /
“Déclarations” / “Annuelles” / « Extractions »

_ Navigati
Estractions OPS :
@ Extractions
_,p" “Editions - Bordereaux

i
aly

., DRA artistes

Editions - Lettres d'accompagnement

3
il

5

ot
Editions - Formation
g, Fomation et courier
Eqti Div
d},_axe sur les salaires et coumier
., Net imposable
Fichiers - EDI

0

Editez ensuite les aides au remplissage en cliquant sur « Formation et
courrier »



]" —

Extractions OFS ;

{D bxdractions

Editions - Bordereawn

W
—i.

&, DRA attistes

Editions - Lettres d'accompagnement

L,

Edition= - Fomation

_l Fomiation et coumier

_l Taxe sur les salaires et courier
., Net imposable

Fichiers - EDI

0

Historigue des messages

ACe n'est qu'au 1°" janvier 2022 que les contributions légales sont
prélevées et recouvrées par 1’URSSAF.

Pour mémoire, le logiciel est paramétré pour prendre en compte ce changement
depuis la version 3.00.105.
Retrouvez la fiche pratique présentant les évolutions : ici,

» Téléchargement de la mise a jour

A Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre
poste de travail (fenétre de messagerie, document PDF..)durant le

téléchargement de la mise a jour car certains messages d’installation
apparaissent sous ces fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220216-1/MiseajourImpactEmploiv300107.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220216-1/MiseajourImpactEmploiv300107.exe

RETOUR
SOMMAIRE
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é

» Alsace-Moselle : BAISSE du taux de cotisation assurance maladie
a partir du ler avril 2022

Le taux de cotisation maladie a été amené a 1,3%. Ce nouveau taux
s’appliquera aux salaires, avantages de retraites, ainsi que tout autre
revenu de remplacement. Il remplace l'ancien taux de 1,5% applicable depuis
le 1°" janvier 2012.

Les exonérations existantes sont maintenues, a savoir exonérations en cas
d’insuffisance de ressources sur les retraites, sur les allocations chomage
et sur les salaires des apprentis.

Cette mesure entrera en vigueur a compter du ler d’avril 2022.

RETOUR
SOMMAIRE

CORRECTION D’ANOMALIES

» CCN ECLAT : Affichage des 2 valeurs de points sur le Bulletin
simplifié

A compter du ler janvier 2022, le montant des éléments de rémunération
exprimés en points est calculé en fonction de 2 valeurs de points la valeur
V1 ou la valeur V2.

Pour faciliter la lecture du bulletin simplifié, la seconde valeur de point
est affichée.

» Etat des dépenses salariales

Une correction a été apporté concernant les calculs des colonnes « Urssaf
PP » et « Total versé employeur«



RETOUR
| SOMMAIRE

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Aide au remplissage « Formation Professionnelle »
» Sauvegarde base de données — Anomalies

e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de l’outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Rechercher

RETOUR
| SOMMAIRE

RAPPELS

» Outil de controle DSN-Val

La nouvelle version de DSN-Val est la 2022.1.0.11.


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

DSM-VAL (Mersion 2022.1.0.11)

DSM-YiaL

Résumeé

Erreurs détectées : |

» Comment joindre 1’assistance ?

AEn cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne
sont pas présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

» Demande de régularisation

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr
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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.106

d'Impact emploi associaticy
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Impact emploi
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
lidentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Déclaration sociale nominative
e Autres déclarations

e Paramétrage
e Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» DSN norme 2022

La version livrée vous permet de déposer vos DSN 2022.


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/25/lisez-moi-v3-00-106-janvier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

ASi des bulletins de février 2022 ont été saisis avec la version
3.00.105 ils doivent étre impérativement recalculés avec la version 3.00.106.

» Téléchargement de la mise a jour

AMerci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste
de travail (fenétre de messagerie, document PDF..)durant le téléchargement de
la mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Fusion URSSAF Normandie : le logiciel a été mis a jour avec le
nouveau huméro SIRET

Depuis le ler janvier 2022 les Urssaf de Basse-Normandie et de Haute-
Normandie ont fusionné pour former 1’Urssaf de Normandie. Dés lors un nouveau
numéro SIRET a été attribué a 1’Urssaf de Normandie. Le service Impact Emploi
Association a pris cette modification en compte, en automatisant le

changement de SIRET de l’Urssaf. Les tiers concernés n’auront rien a changer.

DECLARATION

TS9N DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» Mi-temps thérapeutique : Nouveaux motifs « Temps partiel
thérapeutique »

Afin de répondre a la norme DSN 2022, les intitulés du mi-temps thérapeutique
ont été complétés de la notion de subrogation. Ils sont disponibles via
l'onglet « Arrét de travail » de la fiche du bulletin de salaire :

e Risque maladie


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220131-1/MiseajourImpactEmploiv300106.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220131-1/MiseajourImpactEmploiv300106.exe

e Accident travail
e Accident de trajet

e Maladie professionnelle

ASi vous étes concernés, vous devez recalculer vos bulletins.

Vous devez sélectionner le motif qui est en lien avec la raison de l’arrét,
comme dans 1’exemple ci-dessous

Yo 3

Date de . i Momhbire
du au s Motif Libelé W retenue:

01/00/2022 |:| 15/01/72022 [16/01,2022 v| | 0.00 | 0.0
Maladie

|Maladie professionnele

Accident du travail
[Accident de trajet
hdoption
Materme =
Patemité et accuell de l'enfant
Illrut tps part thérapeutigue non subrogé, risque maladie
kp= part thérapeutique non subrogé, Acc. trajet

Ips part thérapeutique non submgé, Mal. professi
+1| | MODIFICATION _Buletin généré en tps part thérapeutique non subrogé, Acc. travail

- ps part thérapeutigue submgé, Acc. trajet
ps pan thérapeutique subrogé, Acc. travail
tps part thérapeutique subrogé, Mal. professi
tps part thérapeutique subrogé, isque maladie
Dieuil dentant

Total :

Net & payer avant imposition

= FRecherche avances.. ——r—x

@ Accuew princiaL IS TSNS

» Congés proche aidant et présence parentale

Vous pouvez saisir une absence pour congés de présence parentale et congés de
proche aidant en demi-journée. L’information est correctement transmise en
DSN.

Ex : un salarié est en congés de présence parentale en demi-journées : du 3
janvier au 6 janvier. Il faudra alors cocher la case se trouvant entre « date
de début » et « date de fin » et saisir autant de lignes que de demi-
journées.

Fegul. salaires

Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévayar res éléments revenus b
Heures Supp Absences Congés payés Avartage en nature Frais professionnels
Base pour la retenue 1900.00 3 Horaire théorigue mensuel a temps complet 147,00
: date de date de . . . Mombre :
Matif gebut date de fin . Complément libellé heures Mt retenue: B
Congé de présence pare|03/01/2022 030172022 | 03/01 /2022 3,50 452 A
Congé de présence pare|04/01/2022 b 04/01/2022 | 04/01/2022 3,50 452
Congé de présence pare|05/01/2022 06/01/2022 | 05012022 3,50 452
Congé de présence pare|06/01/2022 060172022 | 060172022 3,50 452 w
< >

Total : | | | 180,96




RETOUR
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AUTRES DECLARATIONS

» Formation professionnelle Artistes 2021

L'aide au remplissage AFDAS concernant la formation professionnelle Artiste
2021 est disponible dans cette mise a jour (Onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles » / « Déclarations » / « Annuelles » / « Formation
et courrier »).

Si besoin, retrouvez la procédure d’'accés a 1’aide au remplissage Formation
Professionnelle.

RETOUR
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PARAMETRAGE

» Intermittents du spectacle : taux de prévovyance

A compter de Janvier 2022, les taux de cotisations prévoyance pour les
intermittents du spectacle évoluent. Les taux non-cadres passent a 0.12% en
PO et 1.04% en PP et les taux cadres passent a 0.12% en PO et 1.62% en PP.

RETOUR
| SOMMAIRE



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=7324
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=7324

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Aide au remplissage « Formation Professionnelle »
Edition du formulaire « Taxe sur les salaires »
Edition du formulaire « DRA Artistes »

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
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RAPPELS

» Nouvelle version DSN-Val 2022 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2022, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est a installer sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la version 2022 :

B, DSM-VAL (Version 2022.1.0.11)

E9 [+ X006



https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/aide-au-remplissage-formation-professionnelle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/acces-au-formulaire-dra-artistes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/01/22/acces-au-formulaire-dra-artistes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

AAttention I I1 ne suffit pas de mettre a jour 1’outil de contrdle via
le bouton orange de la barre d’outils comme habituellement lors des
livraisons de versions.

Vous devez télécharger la version DSN-Val 2022 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outils de controle DSN.

ASi le téléchargement ne s’exécute pas, nous vous recommandons
d’utiliser un autre navigateur internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Chrome, ou Edge).

» Comment joindre 1’assistance ?

AEn cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne
sont pas présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

» Demande de régularisation

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !


https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/27/outil-de-controle-dsn-val-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/02/02/lisez-moi-v94/impact-emploi-association@urssaf.fr

Contribution a 1la formation
professionnelle, a compter du ler
janvier 2022

"R

Fiche Pratique : Recouvrement Urssaf de 1la
contribution a la formation professionnelle

\

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf

e Contexte
e Résultats en produits de sortie
o Bulletin de paie détaillé
o Bulletin de paie simplifié
o Bordereau de déclaration unique de cotisations sociales
o Fichier DSN

o Etat mensuel simplifié des dépenses salariales

» Contexte

L"URSSAF recouvre, a partir du ler janvier 2022, les contributions 1légales a
la formation professionnelle.

Taux de cotisations des contributions légales

e Contribution a la formation professionnelle 1légal : 0.55%


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/

e Contribution a la formation professionnelle 1égal intermittents du
spectacle : 2%
e Contribution a la formation professionnelle 1% CDD : 1 %

Taux de cotisations de la contribution conventionnelle
e Le taux conventionnel est diminué du taux légal

Exemple

CCN Sport 2511 : 1,62 — 0.55 = 1.07%

CCN Eclat 1518 : 2.2 — 0.55 = 1.65%

CCN Centres sociaux 1261 : 2.38 — 0.55 = 1.83%

Assiette de cotisations de la formation professionnelle

L’assiette de la contribution a la formation professionnelle légale et
spécifique cdd est établie sur le revenu d’activité retenu pour le calcul des
cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou base
forfaitaire Urssaf).

L'assiette de la contribution a la formation professionnelle conventionnelle
+ cif dirigeants paritarisme est établie sur le revenu d’activité brut.

Exception. Pour la CCN ECLAT l’ensemble des cotisations légale,
conventionnelle, paritarisme, 1% cdd est établie sur le revenu retenu pour le
calcul des cotisations de Sécurité sociale (assiette Urssaf déplafonnée ou
base forfaitaire Urssaf).

» Résultat sur les produits de sortie

Bulletin de paie simplifié

Sur le bulletin de paie simplifié, le cotisations « formation
professionnelle » sont englobées dans la rubrique « autres contributions dues
par 1’employeur ».

Dans cette rubrique se retrouvent
— la Contribution solidarité
— le FNAL

— la formation professionnelle conventionnelle



— la formation professionnelle légale

— la cotisation CIF dirigeants et paritarisme pour la ccn du sport par
exemple — la contribution Organisation syndicales pour les ccn du sport et de

1’animation par exemple

Chimage &00.00 | | 26.20
AUTRES CONTRIBUTIONS DRES PAR L EMPLOYELR | .80
CEO diduciible da Mimpst sur lo ravany | 155.20 | 660 | o585 | |

Bulletin de paie détaillé

Sur le bulletin détaillé vous pouvez retrouver le détail.
(0.46+0.15+6.42+0.85+1.54+0.36+0.02=9.80)

Base sécurita sociale 154.00

Assurance Maladie 154.00 0.0g 0.0 154.00 7.00 10.78
Maladic complémentairs 164.00 .00 .24
Conlribulion solidarite 164.00 0.30 0.46
Assurance Vieillesse Plalonnde 154.00 6.90 10.63 164.00 8.65 1347
Agsurance Vieillesse Totalitg 154.00 1.80 2.83
Assurance Vielllesse Tolalile 154.00 040 0.62

Allacations familiales 154.00 345 531
Accident du bravail 154.00 1.60 246
FrIAL 154.00 .10 0.15
Retralte complémentalre plafonné &00.00 3.150 18.90 600.00 4720 28.32
Confribution d'équilibre général T1 &00.00 (.86 516 600.00 1.29 774
CET &00.00 .14 .84 BO0.00 0.1 1.26
Régime de base obligatoire &00.00 0280 1.74 BO0.00 0280 1.74
Chimage Totalitd &00.00 000 .00 600.00 4.05 24.30
Assedic FNGS GO0.00 015 0.50
Formation professionnelle 600.00 1.070 642
Formation prof. legala 154.00 0550 0.85
Taxe spécifigue Formation 154.00 1.00 1.54
professionnella

Colisation CIF dirigeants et paritarisma 600.00 0.06 0.36
Conlrib, Organisalions syndicales 16400 0onig nnz
Détail base CSGICRDS

Vous pourrez donc voir la répartition des différentes contributions FP

uniquement sur le bulletin détaillé.

Bordereau de déclaration unique de cotisation sociales

Sous le code type de personnel 959, vous retrouverez la contribution
0.55%.

Sous le code type de personnel 983, vous retrouverez la contribution
2 % des intermittents du spectacle (artiste et technicien).

Sous le code type de personnel 987, vous retrouverez la contribution
a 1%

Le prélevement de ces 2 contributions seront prélevées en méme temps

1égale

1égale

CFP CDD

que les

Q-

Q-



cotisations URSSAF.

Fichier DSN

Seuls partiront la contribution 1égale a 0.55% et la contribution CFP CDD a

1% .
$21.G00.81.001: 128

$21.G00.81.001: 129

Etat simplifié des dépenses salariales

Sur 1'état des dépenses simplifiées, la présentation est modifiée.

Pour Dupont Paul, on a 6.78 en contribution conventionnelle 6.78 (fp
conventionnelle + CIF dirigeants paritarisme) et 2.39 (fp légale plus taxe
spécifique cdd) en contribution légale.

BOXING CLUB

NE , URSS Assurance chimag AGIRC-ARRCO REVOY,
W Salaire - péguction | Ajout sur LIRSSAF SsUrance chamage SIRC-ARRCO . PREVOYI
eures [ jage 55 aiit b et & net T
tranailles
P 4 2] =l PO PP PO
iean claude Eomtr
- 40 a0 55 [ o BLE £7.83 o IFE 3605 5408 21
L: 556
S— C: 398
=rer B ITLER 371.52 o a 5545 110.26 o 1568 14.9% 3246 ]
L:5M%
| CETE
pau 20 0] 154 [ a 263 46.91 o 52 24.9 37.32 1.74
L: 2339
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https://www.impact-emploi-association.fr/2021/12/30/lisez-moi-v105-janvier-2022/

V.3.00.105/ 15 janvierzoa

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a

découvrir dans la version 3.00.105
\ d'Impact emploi associati?

Impact emploi

{; association
{ \_ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

Sommaire

e Informations importantes
e Informations complémentaires

e Paramétrage
e Bulletin de salaire

e Fiches a la une
e Rappels

Bonne année !


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/community/
https://www.impact-emploi-association.fr/community/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/demande-dinscription-sur-le-forum/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/demande-dinscription-sur-le-forum/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=9315&action=edit#fiches_a_la_une

L'équipe Impact Emploi vous souhaite une bonne année 2022 !

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Vi

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220115-1/MiseajourImpactEmploiv300105.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20220115-1/MiseajourImpactEmploiv300105.exe

» Recouvrement CFP calcul des bulletins

le logiciel est paramétré pour que le recouvrement des cotisations légale a
la formation professionnelle soit effectif en DSN. Retrouver ici la fiche
pratique, présentant les évolutions.

» Employeurs d’intermittents : la déclaration des contributions
assurance chomage évolue

Pour anticiper cette évolution, en tant que tiers de confiance, pouvez
encore faire savoir au Centre de Recouvrement de P6le emploi services par
mail (pesprojetmars.00310@pole-emploi.fr) que vos associations souhaitent
obtenir leurs nouveaux numéros de recouvrement. (actu net-entreprise)

/
4

‘ ‘ INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» CCN ECLAT : changement des pratiques actuelles

Quelques points d’attention dans le cadre de la mise en place de l'avenant
182.

e Ancienneté :
A partir du ler janvier 2022,

1. Les points d’ancienneté sont a valoriser par la V1 (6.45€ au
01/01/2022). Pour plus de détails, « CCN ECLAT : gestion de la double
valeur du point » ;

2. Une attribution de 2 points d’'ancienneté se fait désormais tous les ans.

Attribution des points en fonction de la date d’embauche et 1’ancienneté :

r Salariés embauchés en 2021 : 2 points a la date anniversaire 2022.

v Salariés embauchés avant 2021 et ayant percu 1’ancienneté en 2021 : 2
points a la date anniversaire 2022

Exemple : 4 points d’ancienneté en juin 2021, 2 points d’ancienneté en juin
2022 puis en juin 2023.

v Salariés ayant percu de l’ancienneté avant le 01/01/2021 : 4 points qui
étaient prévus a leur date d’anniversaire sur 2022 et uniquement sur 2022. A


https://www.impact-emploi-association.fr/2022/01/12/contribution-a-la-formation-professionnelle-a-compter-du-1er-janvier-2022/
mailto:pesprojetmars.00310@pole-emploi.fr
https://www.net-entreprises.fr/employeurs-dintermittents-la-declaration-de-vos-contributions-assurance-chomage-evolue/

compter de 2023, ils auront, comme tout salarié, 2 points a la date
d’anniversaire d’embauche.

Exemple : 4 points d’ancienneté en aoldt 2020. Il devra, exceptionnellement,
encore bénéficier de 4 points en aoiit 2022 ; et ensuite 2 points d’ancienneté
en aoiit 2023.

* Déroulement de carriére :
Dispositif supprimé a compter du 1°" janvier 2022.
- Impact :
A compter du 1° janvier 2022 : Aucune nouvelle attribution de points.

Les points acquis avant le 1% janvier 2022 demeurent : Ces points continuent
a apparaitre sur une ligne distincte du bulletin de paie. Ils sont valorisés
par la V2 (6.37€ au 01/01/22).

i
-

PARAMETRAGE

» Paramétrage annuel

Cette version d’Impact emploi intégre les nouveaux paramétrages annuels
(Plafonds / SMIC / Taux / baremes / Prévoyances paramétrées / Indemnités /
Taux CCN..)

Attention : Veillez a modifier manuellement les valeurs non gérées en
automatique (Utilisation de prévoyances ou caisses de retraite non
paramétrées, taux horaire des conventions collectives non paramétrées..).

» CCN ALISFA : valeur du point

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN ALISFA passe a
4.60833 € .




» CCN Familles rurales : valeur du point

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN Familles Rurales
passe a 5.16 €

» CCN Eglise et ACO5

A compter du ler janvier 2022, la valeur du point de la CCN Eglise passe a
10.05 €.

» CCN ECLAT : gestion de la double valeur du point

L'avenant n°182 relatif a au systeme de rémunération de la branche ECLAT a
apporté quelques innovations que ce soit en matiere de calcul du salaire de
base, sur le principe de la double valeur du point, ou de la prise en charge
de 1'ancienneté.

Pour la double valeur du point :

Une valeur de point V1 (6.45) s'appliquera au coefficient minimal de branche.
Ce coefficient minimal de branche correspond au nombre de points du groupe A.

Une valeur de point V2 (6.37) viendra valoriser tous les points correspondant
au groupe de qualification concerné dés lors que ceux-ci sont supérieurs au
coefficient minimal du groupe A.

Pour 1’ancienneté :

La prime d’ancienneté doit étre attribuée indépendamment de la nature du
contrat et de la durée du travail, des lors que les conditions prévues par la
convention collective sont satisfaites. Au ler janvier 2022, l'attribution de
1’ancienneté se fait a raison de 2 points par an au lieu de 4 points tous les
24 mois.

Tableau récapitulatif :

ﬂggiigﬁscation 2:::§}¥ication Ancien Indice Nouvel Indice
247 depuis le

A A 245 01/01/2021
B B 255 257 au 01/01/2022
C C 280 (+10) 280 (+10)
D D 300 300

E nouveau groupe 325
E F 350 350
F G 375 375
G H 400 400



H I 450 450

J 500
I K Cadre dirigeant Cadre dirigeant
Tableau de classification suite a 1’avenant n°182

» Prévoyance — CCN ECLAT : changement de répartition

Pour les non-cadre :

Employeur Salarié Total

Garantie maintien du salaire 0.02% 0.02%
Garantie incapacité 0.02% 0.32% 0.34%
Garantie invalidité 0.37% 0.19% 0.56%
Garantie déces 0.08% 0.03% 0.11%
Frais obseques 0.01% 0.01%
Rente éducation 0.07% 0.02% 0.09%
Rente suivi handicap 0.01% 0.1%

Total 0.57% 0.57% 1.14%

Cotisation prévoyance pour les salariés non-cadre

A

Suite a l’augmentation des taux de la prévoyance, la ventilation part
ouvriere et part patronale change également, cela a une incidence sur la
gestion des indemnités journalieres de prévoyance. A compter du ler janvier
2022, au-dela du 91eme jour d’'arrét, 1’employeur finance en partie la
garantie incapacité (a hauteur de 0.02%).

Ce qui signifie qu’une partie des IJ prévoyance au-dela du 91leme jour vont
étre soumises a charge sociale.

RETOUR
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FICHES A LA UNE !

e Fermeture du gestionnaire de services Impact emploi avant exécution



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/06/05/fermeture-gestionnaire-services-impact-emploi-avant-execution-dune-mise-a-jour/

d’une mise a jour

e Contribution a la formation professionnelle
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»Qutil de controle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.22.

by by

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

& DEM-VAL (Version 2021.1.0.22 {cahier technigque de la DSM Phase 3 - 2021))

:ﬁ%_|*2ﬁ_‘%@)@

Résumé

Erreurs détectées: | Blc

(L

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/06/05/fermeture-gestionnaire-services-impact-emploi-avant-execution-dune-mise-a-jour/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=9443

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

