Utilisation du service de déclaration
Fin de Contrat de Travail Unique

Impact emploi
association

Fiche Pratique — FCTU : Utilisation du service de
déclaration Fin de Contrat de Travail Unique

“\

Impact emploi
association
AN

Un service des Urssaf

» Contexte

Pour rappel, le signalement fin de contrat de travail doit étre réalisé dans
les 5 jours suivant la survenance de la fin de contrat. Les données
spécifiques a la fin de contrat sont déclarées dans la DSN événementielle :
date et motif de rupture du contrat de travail, indemnités versées etc.

Veillez a obtenir toutes les informations fiables a la saisie de
la fin de contrat.

Tout envoi du signalement fin de contrat doit se faire avant


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/

1’envoi de la DSN MENSUELLE. Aucun signalement correctif ne
pourra étre déposé si une DSN mensuelle est envoyée.

A

» Saisie des informations de fin de contrat

1/ Saisir la fin de contrat du salarié concerné au niveau de sa fiche salarié

Volet de navigation Id | Dossier : Renovation

Impact Emploi - [Fiche administrative salarié] |

|

]]manpu-[mdemu-au

r I_l'-. Fin de contrat
-

- Date fin de contrat 15/07/2025
b - - Noture du motf - Mot de npture
Employeur (Siret 1 Rupture au teme w 031 -Fin de contrat & durée déterminés ou fin d'accusl cocasiony
Liste des contrals - Date de notfication
- Date de signature de La convention de rupture
‘K « Date dengagement de la procédure de kcenciement
- Transaction en cours
Suppnmer le cont
- » Refus de la proposton dun CDI sute 4 un CDD
Type contrat -
Mode calcul -
Nature contrat :
Libelle emploi :
Date :
Horaire mensuel -
liste des périodes d| - Stetut particulier du salanié 00 - Aucun -
Date Début  Code Dd| Préavis

01/08/2024 001

« Type : 90-Pas de clause de préavis av
« Demier jour travailé et payé au salare habituel : 15/07/2025

CREATION 21/07/2025 alider uler
| Suppnmer la péndwe vaw" messages

= MODIFICATION

2/ Saisir le dernier bulletin de salaire du salarié



BULLETIN DE PAIE juillet 2025
MJC CENTRE SOCIAL

T juillet 2025
oot SIRET .

o e — Période d'emplol - du 010772025 au 150772028
N assuré social Taux horare
Emploi Perwonnel non cadre CoeMicont
Cualificaton ANIMATRICE Inchco do départ
Convention . Valour du pont Madame CED ZFRR
% ancennatd Ponts dancionnetd 14000 CAEN
Points compétence Complément minimum
conmventonnel
Pesée

Date du paement : 15072025
Mode de paiement

SALAIRE BRUT Quantitéou  \sniant

base
Salaire de base 15167 200000

| Retenues pour Sortie en cours de mois du 18-07-25 au 31-07-28 | 70.00 | -869.54 |
Taux salarial Part salarié  Part employeur
Sécurité Socialo - Malado Matormaé involistd Dbcbs 113046 ™I
Complémentare Santé 2500 5000 1250 1250
|

| s mmsmeusren mii ®Matssss G885 8 MFMA RMASEAALASISIF § S 1 @ amm am 1 am -l

» Génération du fichier signalement fin de contrat

1/ A partir de l'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».

Cochez ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionnez « Test ou Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN »



() Mensuelles Dossier : BASE ECOLE
() Semestrielles
C) Annuelles Mois : Juillet 2025 v

|I| valider II] |I| Quitter |I|

En validant, la liste des salariés concernés par une saisie de fin de contrat
disponible apparait.

2/ Sélectionner le salarié concerné par le signalement fin de contrat a
effectuer,



]l Impact Emploi - [DSN]

¢ ZFRR CED

Employeurs / Salarés

<2 [J} MJC CENTRE SOCIAL

Date début contrat ®-

01/08/2024

Date fin contrat *.

|
15/07/2025|| (]

Génération :

|_D Fichier DSN evenement ]

/

Historique des messages

21

Quitter

3/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN évéenement’

Le fichier es stocké sous C:\ProgramData\Impact Emploi
v3\ged\dsn\evenementielle\fin contrat\reel\2025

» Transmission de la DSN fin de contrat au niveau

de la gestion des flux

1/ A partir de 1'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le

menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evenementielle’




Actions mensuelles Aimestrielles m

LIl @ Gestion des bulletins LISTE DES
¢v| Déclarations T |
& Gestion des flux ~ 1700476451
€»  Etat des services Net-Entreprise...
| N\ Déclaration Sociale Nominative »
j. Prélevement A la Source...
| %= Comptes rendus pdle Emploi...
By

Sélectionner le mois et le type du dépdt
Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’
Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déclarer

Cliquer sur ‘dépot automatique’



W OSW évensmentioles

ek

ployeur Salaries / Contrat

. . v MICCENTRESOCIAL
:B'j Renovation v“i 4% G

3" Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 Ji

Type de dépét...
Choix DSN
Mois :  [Juillet 2025
Type : Dép&l'hd
Nature : [Fin de contrat

Légende

F— e T




..".

s o DSK évonemontions

vE: MICCENTRESOCIAL
v i ZFRR CED (2730156260473)

i' Réf. du contrat : 7

“Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

Type de dépét...
il Choo DSN
Mois : |Juillet 2025
Type: |Dépét intial
Nature : |Fin de contrat

Légende

Mouiccer [[| |

Une fois le suivi de dépots effectué et conforme, la ligne disparait.



Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenementielles]

Dossiers...
5| VALIDATION 3.00.90
2 Validation
E Renovation

Type de dépét...
Choix DSN :

Mois :  |Juillet 2025
Type :  |Dépdt indtial

Vous pourrez ensuite retrouver votre Fin de contrat dans ‘Comptes rendus péle
Emploi’

ST LTS I

j €» Etat des services Net- Entreprise...

E \ Déclaration Sociale Nominative »

i I. Prélévement A la Source...

By Appel de taux du PAS / TOPAze...



Impact Emploi - [Gestion des comptes rendus Péle Emploi] || ]+ - o x|

"
"
nnr arrinice K ..-' "I.- 5N,
i ..-"' L f g J ! Ll j _,'{z"..t"{)’

Dossers
34 VALIDATION 3.00.50
(7 Validation
¥ Renovation

~§* MJIC CENTRE SOCIAL (
@ ' ZFRR CED

Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CADS1108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) vl

[« reomenmonste | | &t rtégaton somatue |

Prét... Ml Quitter

» Récupération de 1'AER (Attestation Employeur
Rematérialisée) disponible sous 48 heures

1/ Lancer 1l’intégration automatique en cliquant sur ‘intégration automatique’
2/ Récupérer ensuite 1’AER dans l’onglet ‘AER’

A noter que la délivrance de 1'attestation n’est pas immédiate.



CRM - Péle Emploi CRM - Anomales AER

v~ MJC CENTRE SOCIAL v
% ' ZFRR CED v
3 Réf. du contrat : 731CAD8131E90731CAD81108BE (du 01/08/2024 au 15/07/2025) v

| = itégrationmanuele | | Wi intégration automatique |

- -
(il Quizzer |||

Comme pour les DSN mensuelles, le document et les comptes-rendus sont
consultables a partir de votre tableau de bord net-entreprise.

» Suivi du dépot des DSN évenementielles

Lorsque vous irez générer la DSN mensuelle, vous pourrez constater
1’indicateur visuel affichant 1’état de la DSN de événementielle.

3 options sont possibles :

e Coche verte : si une DSN évenementielle est déposée



oS mensuene iter 2025 |

-------------- Prepargbon |
.......................................................... ——a R A._e’l))\k!

& Etat des anomales

___________________________________________________________________________________________________________________ Q) Fcher SN

L & Témon DSN

.............................. F———— 11— [

S, Etat des extractions
), Borderaaux déclarations
AN [N N (N G g CR

Hstongue des messages
| fouiceer I

e Coche rouge : 1’état d’avancement de la DSN événementielle dans le flux
DSN Evénementielle (pas généré, généré, déposé, conforme, non conforme,
certificat de conformité non recu), vous devez vérifier la gestion des
flux des évenementielles

RENOV ANIMATION

e Colonne vide : pas éligible a la DSN évenementielle ou non concerné (pas



de fin de contrat saisi dans le mois)

[ smpact emploi - (osn)

'l—' rr;r'
[ L
r e et T
r W Bf B

. OSN mensuelle Juillet 2025

Raison sociale N
= -

MJC CENTRE SOCIAL
VNOEAOOMCRE | © | ¢ ¢

» Annulation et modification d’une déclaration fin
de contrat transmise et controlée conforme

A

Toute modification du fichier DSN évenementielle fin de contrat ne peux pas
étre réalisée apres 1’envoi de la DSN mensuelle.

Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez
modifier le bulletin ou le contrat et/ou la date de fin de contrat : il
convient dans ce cas de générer une DSN évenementielle fin de contrat annule
et remplace.

Le principe est le méme que pour la DSN mensuelle annule et remplace. Il
convient de déverrouiller la DSN initiale puis d’effectuer les modifications
nécessaires au niveau du bulletin ou du contrat et/ou de la date de fin de
contrat. Ensuite il faudra générer la DSN évenementielle annule et remplace.

1/ A partir de l’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », choisissez le
menu « Gestion des flux » :

Cliquer sur ‘Déclaration Sociale Nominative’ puis sur ‘Evénementielle’



Actions mensuelles Aimestrielles m

LIl @ Gestion des bulletins LISTE DES
¢v| Déclarations T |
& Gestion des flux ~ 1700476451
€»  Etat des services Net-Entreprise...
| N\ Déclaration Sociale Nominative »
j. Prélevement A la Source...
| %= Comptes rendus pdle Emploi...
Ll 28301765401
| Bu  Appel de taux du PAS / TOPAze... 1730276450

Sélectionner le mois et le type du dépot ‘dépot initial’

Sélectionner ensuite la nature ‘fin de contrat’

Se rendre dans l’onglet ‘Annule et remplace«

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat a déverrouiller

Cliquer sur le bouton ‘déverrouiller’

| Impact Emploi - [Gestion des flux DSH évenementicles] Il

- '._zf_uf Vel MP!J”

E ]

{3l Réf. du contrat : 731D61124F778730D658F5082D (du 20/11/2025 au 0| A

COEH P8

Type de dépdt
| Choix DSN ;
Mois :  |Décembre 2025
Dépét intial

Mouiccer [ |
L hm_- 25 | 300 AR | 1878




2/ Le bulletin concerné par la fin de contrat est de nouveau accessible a la
modification.

2 cas

Vous souhaitez seulement modifier le bulletin. Il est de nouveau accessible
et vous pouvez donc le modifier.

ou

Vous souhaitez modifier le bulletin et la fin de contrat. I1 convient dans ce
cas de supprimer le bulletin et vous rendre dans la fiche salarié au niveau
de sa fin de contrat qui est de nouveau accessible.

e g g conro | | T

Fin de contrat
- Date fin de contrat 31/07/2025|
-« Nature: du ot : _ « Mot# de nupture : )
_Fh.pn.rea\.lterme ™ _'D-El-ﬁ'ldemdw ™
- Diate de notification .

- Date de signature de L3 convention de nupture
- Date d'engagement de la procédure de licenciement -
= Transaction &n cours

« Refus de la propostion diun CDI sute 4 un CDD -

- Statut particulier du salarié : |00 - Aucun -
Preavis

- Typs : _SU-Faa de clauss de préavis v

- Deemier jour travailé &t payé au salaire habituel : 3072025

MODIFICATION 02/10/2025 miii II Il valider |II Il Annuler II

Vous pouvez ressaisir la fin de contrat.




e o

Fin de contrat

-Date finde contrat : | 11/07/2025]

- Mature du mot# - Mot de rupture . -
_Fh;iulauhﬂm "v m1rﬁ\dtmimdﬂmﬂthwﬁ1d'mﬂw
- Date de notification ; [ ]

- Diate de sgnature de la convertion de rupbure
- Date d'engagement de la procédure de boencement | [
« Transaction &n couns :

- Refus de la proposttion d'un COI sute b un COD

- Stabut particuber du salasé © 00 - Aucun -
Preavis

~Type : 50-Pas de clause de préavis £v _ |

- Demier jour travailé et payé au salare hablued [ 11072005

MODIFICATION 03/10/2025 MM M _xavider N Manouier I

Vous pouvez ainsi aller saisir son nouveau bulletin.

3/ A partir de l’onglet « Actions mensuelles/trimestrielles », cliquez
sur « Déclarations ».

Cocher ensuite « DSN événementielle »,

Sélectionner «Réelle » dans le menu déroulant du « Type DSN » et sélectionnez
le « Choix DSN » ‘Annule et remplace’



Volet de navigation 1 : Sport TV2
m Impact Empiloi

Tiers de confiance
& Paramétrage (Taux..)

[ Configuration Impact Emploi
] Agenda

| [ Bxraction de données

Nb d'employeurs 66/96
Mb de salariés - 10261201
MNb de bulleting : 2246

- ~Déclarstions -
) Messagerie inteme O Mensueles e TR J | Utiissteur : Administrateur |
¥ Fiches pratiques O Trimestrielles ' Siéges sociaux [7] Archivés [
) : [ () Semestrielles .
15| PROFESSION SPORT 44 O Annuelles Mois : 01/01/2003
O DADSU 01/01/2017
() DSN mensuele Choix DS i

1/2003
01/05/20n8

© DSN événementielle
D DSHN Signalement ADYV Type DSN lR-éEk‘

1041044162254
2980737261454 BARDOMN Margaux SAINT JEAN DE MONTS
1041291182076 BOUTTIER Tristan LA CHAPELLE SUR ERDRE

0895237014 BRIL Gauthier IANTES

g Recherche avancée... |

=

) ACCUEIL PRINCIPAL EMPLOYEURS

Sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat.

4/ Générer le fichier en cliquant sur ‘Fichier DSN événement’

5/ Déposer le fichier DSN éveénementiel de type ‘Annule et Remplace’



j] Impact Emploi - [Gestion des flux DSN évenemenl:i:_;les] .

.J'._I__I_IJ
e Gestion des fiuy DSN évenementielles

.z Navigation :. Dépots a effectuer |  Suivi dépéts auto Suivi manuel des dépdts | Annule et remplace

Employeurs / Salariés / Contrats

LE|

B Sponv2
LZ Animation 7V2
2] Acteur du lien social et familia

7 Réf. du contrat : 731D61124F77B730D658F5082D (du 20/11/2025. v

Mois : |Décembre 2025
Type :  Annule et Remplace =

Nature : |Fin de contrat

[~ Dépdtmanuel ]lw.Mﬁamqul

|I| Quitter |I

Tout fichier DSN éveénementielle fin de contrat (initial, annule et annule et
remplace) doit étre déposé avant le dépot de la DSN mensuelle véhiculant les
informations de la fin de contrat.

» Annulation d’une déclaration fin de contrat
transmise et controlée conforme

Vi

Toute annulation du fichier DSN évenementielle fin de contrat ne peux pas
étre réalisée apres l’envoi de la DSN mensuelle.




Vous avez déposé une FCTU conforme sur net-entreprise et vous souhaitez

reporter la date de fin a un mois et/ou une année supérieure a la date fin

initiale.

Exemple :

Report de la date de fin du 01/11/2025 au 01/12/2025
ou

Report de la date de fin du 15/11/2025 au 31/01/2026

Il convient dans ce cas d’annuler la FCTU déposée sur net entreprise. Il
faudra donc générer et déposer une annulation de DSN événementielle fin de
contrat.

1/ Se positionner sur le contrat du salarié

Employeur (Siret - RS) - VALIDATION FCTU OMNISPORTS :_ - Archivé : (Non |~

MMI : :"4 Nom : FCTU Prénom : [ANNULATION

Liste des contrals

[ Supprimer le contrat Fin de contrat MNouveau contrat Options du contrat
Type contrat : Apprantic Stahut catégoriel : Mo Cade
Mode calcul : Salaie reef Fonctionnaire - Non fonctionnaie
: Retraite : Non Retrate
MNature contrat : OO Taxe sur les salaires : ]
Libelle emploi - Agent techrigue Formation Professionnelle : )
Date : du TR0 2024 au I1072025 Taxe Spécifique CFP : ]
Horaire menswel : 75767 Retenue fizscale a la source : O
Liste des périodes du contrat
Date Début Code Début  Date Fn Code Fin Type Mode Calcul Nature -

16/09/2024 001 31/07/2025 003

Supprimer la période  Visualizer la pénode Modifier la période

2/ Cliquer sur fin de contrat puis sur ‘Une annulation’
S T :;i
i
:

Cette fin de contrat unique a déja été déposée et contrblée
conforme sur NET-Entreprise... Que souhaftez-vous faire 7

[ Une annulation ] Un annule et remplace Abandonner

[ -

3/ Cliquer sur la croix rouge



et emmr e conce [ TT]

Fin de contrat

i [*] [ ™
[ ]
[ ]

- Transaction en cours : ]

O
|
Préavis
Type - [50-Pas de clause de préavis 4] - Date de début - | Date de |
Demie availé et paye au salaie habitue [ 31/07/2025|
[ ANNULATION | 27/08/2025 | annuler

el

Puis confirmer 1’annulation en cliquant sur

{ ’

oui

Impact Emploil - [Fin de contrat]

/ ! E Confirmez-vous la suppression/annulation de cette fin de contrat ?

Qi Mon

L= — -

4/ Se rendre dans ‘Gestion des déclarations’ , sélectionner ‘DSN
évenementielle’ puis ‘Annulation’ dans la rubrique ‘Choix DSN’



{Z) DSN Signalement ADV

Dossier: | SPORT 315D

Mois - Juillet 2025 ~ |
Iumusn: Annulation |

Type DSN: | Réele w

M vaiider MMM auizzer [

5/ Générer le fichier

[ smpact empioi - osu1

UsK evenemer,

VEOON

ION FCTU OMNISPORTS
TU ANNULATION

[ Fichier DSN événement

6/ Déposer votre fichier via la gestion des flux. Sélectionner le mois, le

type et la nature puis sélectionner le salarié concerné par la fin de contrat

et cliquer sur ‘dép6t automatique’




Impact Emploi - [Gestion des flux DSN

wementiolls

ff -ll' .
1CINGITHGIG .

{7 CRECHE SD
@ SIMULATION

v i FCTU ANNULATION |
[l Réf.du cortrat : 730E33E174DE0730ESBE168FDE (du 16/09/2024

Type de depot...

Choix DSM :

Mois :  |Juilet 2025

Type - _Frrmiu.im
Mature : |Fin de contrat

Légende

-
7] (L=

7/ Procéder au Suivi dépots



pnteiies

BELFEEEr

v §§ FCTU ANNULATION

L DROIT Ol ' AVAIL SO - [7] Réf. du contrat : 730EBSE174DE07I0EBSE 168FDE (du 16/09/;

[J7 CRECHE 5D
-.[P SIMULATION

Type de dépit...
Choix DSN -
Mois :  |Juilet 2025
Type : |quldinn

Mature - |Fn de contrat

Légende

. Quitter I

8/ Consulter le Compte-rendu France Travail

& d

Bilan des anomalies détectées

Uetestation emploveur dannulation ci-dessous 5 bien été prise en compte par Frante Travail. Pour toutes demandes dinformation, mere de vous arienter vers votre plateforme dédide den-infofr. Une assistance wliphonique est mise en
place.

Déclaration :
+ N® Saret
* Salarsé 1 3
* Nature : Fin de contrat de travail au 19/08/2025
« Huméro d'ordre : 1
NP RAE  WEVING SRVMBTVMpd 10N - 1
.
Liste des anomalies rencontrées :

+ ANN_001 | Signalement d'annulation : Votre demande d'annulation de Fattestation 2608202511 a bien 6t prise en compte par France Travail.

Pour Eoutes questions, Nous vous invitons & consulber notre site DSM.inflo/ rubriques FAQ ou @ Clouer i

9/ Le dépot est conforme, vous pouvez supprimer le bulletin du mois concerné



Siret J Raison sociale  VALIDATION FCTU OMMISPORTS

NNI v Salarié FCTU ANNULATION &
M Via ke bubstin précédent
| Juillet 2025 | Periode d'emploi | 01/07/2025 au | 31/07/2025| 3e Trimestre 2025 |
Modifier le bulletin en cours
Quotité 151,67 19
Salaire de base 989,34 ¥ Supprimer
(&, Apercu buletin détailé
Plafonds URSSAF  RETRAITE ASSEDIC O, Aperqu buletin simplfié
Impression du buletin
Plafond maodifié 0.00 Plaf cuvrier 0,00 0.00 0,00 A
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00 m
Base UR totalité 6730,60 Base RC T1 100 Base Assedic 6 730,60 @
Base UR plafonnée  5730,60 Base RC T2 200 Base GMP 0,00 = our a principal
MB Heures 1 040,59 Part salariale 32,64 — - : -
estion congés payés
Heures supp 0,00 Fart_p-atrunale 90,43 I Données convertionneles Péribité
ot BT Netimposable 669756 | IDET - N
Impét sur e revenu 0,00 I —
Brut 989,34 Met imposable 984,54
Net a payer avant imposition 984,54 MNet & payer aprés imposition 584,54
21| MODIFICATION Buletingénéréen | 302011 Rattachement | 2507 | Création | 28/07/2025 [ auiczer ][

Puis vous pouvez ensuite modifier la date de fin dans le contrat avec
« modifier la période » avec le motif ‘008 Fin de contrat prévisionnelle’
pour saisir et ainsi repousser sa nouvelle date de fin de contrat



NNI - | Nom - [FcTU | Prénom - ANNULATION
Employeur (Siret - RS) - | VALIDATION FCTU OMNISPORTS H - Archivé : |Non V|
Liste des contrats
[ Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat Options du contrat
Type contrat - Apprentis Statut catégoriel : MNon Cadre
Mode calcul - Salaire reel Fonctionnaire : Non Fonctionnaire
‘ Retraite : Non Retfrate
Nature contrat : cop Taxe sur les salaires : (]
Libelle emploi : Agent technique Formation Professionnelle : )
Date : du 16/09/2024 au 31/07/2025 Taxe Spécifique CFP : ()
Horaire mensuel : 75767 Retenue fiscale a la source - )
Liste des périodes du contrat
Date Début Code Début Date Fin Code Fin Type Mode Calcul Nature e
16/09/2024 001 3170772025 008 Apprentis Salaire reel
..... .
[ Supprimer la période  Visualiser |a période Modifier |la péricde Arrét de trava

Vous pouvez ensuite ressaisir son bulletin du mois

Lisez-moli V3.02.015 — 3 décembre 2025



https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/03/lisez-moi-v3-02-015-27-novembre-2025/

V.3.02.015 / 3 décembre 202\5

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.02.015
\ d'Impact emploi associaticy

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

Sommaire :

e Informations importantes
e Paramétrage
e Bulletin de salaire

e Rappels
e Fiches a la une

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre
poste de travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le
téléchargement de la mise a jour et de son installation car certains
messages d’installation apparaissent sous ces fenétres et ne seront



donc pas visibles.

Installation multiposte : il convient de fermer le logiciel et le
gestionnaire de service sur tous les postes avant de télécharger et
d’installer la mise a jour poste aprés poste.

Pour le gestionnaire de service

6y

@ Relancer I'authertfication auprés du serveur

«=* Paramétres de connection...

" Corfigurer les chemins de 'application...

i Ouvrir le centre de maintenance...
J. Mettre & jour Impact Emploi maintenant ...

Explaorer le répertoire de I'application...

& Demande de support technique |"r i o
¥ Apropos du Tiers de confiance...
&

meciare coant 3 dnor Tanmarta 3 AMirrac arroew nwon

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur
internet.

Exemple de message

Téléchargements B Qa - £

ﬁ. MiseajourimpactEmploiv302011.exe risque
d'endommager votre appareil. Voulez-vous quand
méme le conserver ?

Conserver Supprimer

Afficher plus

Dans ce cas cliquez sur « Conservez«


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250616-1/MiseajourImpactEmploiv302010.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20251126-1/MiseajourImpactEmploiv302015.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20251126-1/MiseajourImpactEmploiv302015.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20251126-1/MiseajourImpactEmploiv302015.exe

» Prise en charge des demandes d’assistance

Nous sommes en pleine réorganisation de l’assistance suite a
des changements de personnels. Les délais de prise en charge
de vos demande peuvent étre allongés. Nous vous invitons a
étre vigilant concernant vos saisies.

Les prises en charge d’assistance sont priorisées, en fonction des sujets
1/ Blocage ou acces au logiciel
2/ Appui a l’installation des mises a jour

3/ Déblocage des dépots DSN

4/ autres demandes dont modifications de contrats

» Déclaration fin de contrat

Les modalités annule et annule et remplace sont livrées dans cette
version.

Nous attirons votre attention sur le fait de bien faire la distinction entre
une DSN événementielle fin de contrat Annule et une Annule et remplace.

En effet, il en est de votre responsabilité de procéder a 1’envoi du bon type
de DSN selon votre cas.

Pour rappel : la DSN évenementielle fin de contrat annule permet l’annulation
d‘une fin de contrat apres envoi d’'une DSN évenementielle fin de contrat
transmise et acceptée, et la DSN événementielle fin de contrat annule et
remplace permet la modification d’une fin de contrat aprées envoi d’une DSN
évenementielle fin de contrat transmise et acceptée.

A noter : nous tenons a vous rappeler de veiller autant que possible a
la fiabilisation des informations concernant la déclaration d’une fin
de contrat afin d’éviter d’avoir a effectuer une modification future.

Précision : Vous ne retrouverez pas l’attestation employeur
rematérialisée (AER) sur le site de France Travail mais seulement sur
le site de net Entreprise.

Consultez la fiche pratique utilisation du service de déclaration Fin de



https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/

Contrat de Travail Unigue

»TOPAZE :

Le service TOPAZE pour la récupération des taux PAS des nouveaux salariés est
fermé.

Vous devez utiliser le signalement ADV développé dans le logiciel : consultez
la fiche pratique signalement ADV

» Acces aux fiches pratiques

Les informations contenues dans cette publication sont
valables au moment de sa parution. Elles sont susceptibles
d’'évoluer en fonction de la législation. Nous vous conseillons
de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos.

Si vous n'’étes toujours pas inscrits sur le site des tiers de
confiance, remplissez le formulaire d’inscription en cliquant
sur « Inscription » de la page d’'accueil.

o
; L-Jr '-.., |2

ADMINISTRATIF EMPLOYEUR

» DSN 2026 — Service de Prévention et de Santé au Travail

La saisie du service de santé au travail sera obligatoire dans les
fichiers DSN 2026.


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/12/04/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F

Si vous ne l’'avez pas déja renseigné dans le logiciel, pensez a
récupérer l’'information aupres des employeurs.

Elle se saisit ici

"Impact[mplui—[ﬁcheai:hiistraﬁvemlph\rmr] el

s smasmorse |

Siret - |

Forme jur_ - |ASS . | |ASSOCIATIONS | |Monsieurle Présidert | - Archivé :[Non |+ |

i ol Creer un empl r:
g ect Fiche vide

| Type de caisse | Régime | Nom organisme Modifier un employewr :

Urssaf | Général | (287 - URSSAF de NORMANDIE |~ “ Ouvrr
g Enregistrer

|EDI [ Ajouter Supprimer

Editions :

. . li Courriers types

| I 1O Mourer Surermer |

|Hetra'rtes complémentaires | pénéral | |HUMANIS (Abelio) / |E I

| || EOOPURMRVOR | | cn i ovres |
Retraite complémentaire

[Fammation professionnelle | Général | [oPCO Sante |E Prévoyance/Retraite

| || | o) iout o ) I Identification recette des impdts

"u‘lédecine du travai Iv | |Gér|éfa| | ™ I E:ror:::::é;:f::;z::? mode de
| | EDI Ajouter Supprimer I
Historique des messages

|A55|.|rar1ce chomage | pérléral | |POLE EMPLOI BASSE NORMANDIE |E

{l=3) |_mobiFicATION Mouitzer ][

NB : Une actualisation du référentiel est effectué dans cette mise a jour.

A noter qu’une erreur technique ne permet pas d’afficher les caisses pour les
employeurs relavant de l’'Urssaf de Normandie. Afin de faire apparaitre la
liste, il convient de reselectionner au niveau de 1'organisme : 287- URSSAF
de NORMANDIE.

Pour rappel , 1’adhésion au Service Santé du Travail (médecine du Travail)
est une obligation qui est a la charge de 1’employeur. l’employeur doit étre
en possession d’une facture ou d’une attestation d’adhésion.

RETOUR
| SOMMAIRE
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BULLETIN DE SALAIRE
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RAPPELS

» Outil de controle DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2025, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2025.1.0.15:

AAttention ! Pensez a mettre a jour réguliérement 1’outil de controdle
via le bouton orange de la barre d’outils.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de controle DSN

— = === —————=

B, DSM-VAL (Version 2025.1.0.16)
¥ [ i N T
=2 gt X®@E
1 - |

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contr6le DSN

Si vous ne parvenez pas a mettre jour 1’outil DSN Val, déposez une DSN test
sur net-entreprise puis analysez le compte-rendu.

Information : L’assistance Impact-emploi n’est pas compétente pour résoudre
vos problemes techniques de 1’0Outil DSN Val, référez-vous a 1l'assistance sur
Net-Entreprise, au besoin .


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/

» Rappel : Comment joindre l’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, privilégiez 1‘adresse mail : impact-emploi-
association@urssaf. fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées téléphoniques dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

Merci de ne pas coupler 1l’envoi du mail par un appel téléphonique.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Nouveau : si un conseiller avait besoin de vous joindre,
le n° qui s'affiche a changé, il s’agit du 0806 801 525

- FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique
e Exécuter une requéte

e Gérer les congés payés

e Changement de SIRET

e Mise a jour Mode connexion

Procédure d’'installation de 1’outil DSN-Val

Intégration automatique des CRM PAS
Sauvegarde de base de données — Anomalies



mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/04/24/gerer-les-conges-payes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/19/mise-a-jour-du-mode-de-connexion/#desactiverassistance
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver

une fiche spécifique :

Purger 1’agenda

Impact emploi
association

FP-Purger l’agenda


https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/10/16/purger-lagenda/

Méthode

1- Sur la page d’accueil, sélectionner une ligne d’'agenda a
effacer

| Mouveau w | (i Déclarations \jm Edtions Rechercher : | 7cxc

I

Dossier : E

ACCUEIL PrrIfGIAAE

Statistiques
oas2022 R . ] | Mb d'employeurs : 55107
01/09/2022 — & & Mbdesdaés:  1086/1363
] Nb de bulleting : 2154

e ’
.......................... - Lkilisateur : Administrateur
IF. AL LN 1

LISTE DES EMPLOYEURS Siéges sociawx [7] Anchivés [7]
VILLE 3, ENTREE DISPOSI™, =

1[ITRE 01012007

THORKGMNE FOUILLARD 11,2012
CHARTRES DE BRETAGH 01002020
BREAL S0US MONTFOR" 01/09/2020

= Recherche avancée. . | | @ Aouter.. = [ Modfier... Ea'fhmmag

4 m

@ Accuew priciPAL

2- Double cliquer sur la ligne de l’agenda

3- Au niveau de la page Fiche administrative du salarié
cliquer sur informations complémentaires



Employeur (Siret - RS) : MR % 0 W MONTGERMONT ST GF[¥| - Achivé : [Non

Coordonnées

- Nom de nassance - 7 BT W

-Adregse ;. Dol TH N _maBEETTE DI
- Adresse ;

s [ ||
-Td.:
- Emad -

~CP / Ville : [N | o]/ [Lovimmiietoliolis ROouER

ELiimmwauu B Fiche vide
| -Cvits :[Madame | -Nételle: [ 1001/1988] |\ i ot
- Ueu de naissance :  |Pabu D) Ouwir

| -Paysdenaissance - [FRANCE 19 Ervegerer

. Nationaiité - Frangaise
- Dom. Fiscale - [FRANCE

Dme'lmmhmli

81 Lste des salanés
. Muli-employeurs

' Retowr & l'écran principal

r Complément dinformation pour résident a ['étranger ! [Bttibuion NHI proviscire [:J
- Code distribution : | S .
L NTT génére |

gemiu'm

Type contrat : 23nF exp Statut calégoriel - Non Cadle

Mode calcul - Salaie el Fonctionnaire - Non Fonctionnaie

infermitent Retraite - Non Retraté

Nature contrat : ~ COf Taxe sur les salaires : [ ]

Libelle emploi : EDUCATRICE SPORTIVE Formation Professicnnelle - a2

Date - s 05/09/2020 au 31/08/2022 Taxe Spécifique CFP O
Retenue fiscale a la source : 8]

4- Cliquer ensuite sur modifications a venir



o —— 0] ] Nom :
Employeur (Siret - RS) - 000000 0000 Iwmummmmswra - Archivé : [Non |

Informations complémentaires

| Type événement

Ancienneté | ' i Supprimer & Ouvr
- — L ! T IS Ervegistrer

81 Uste des salanés
A Mubiemployeurs

[ [Retour lécn prnciodl
[[Converboncalectve |
I Coondonnées bancaires / Salaires

[ ifomations conplémertares
[ Fomuares tyoes 1 b ervlor

© | Liste des buletis
ind. kiométrigues | chéques vacances Modfications & venir | BOETH | Niv. de formation | Niv. diptéme | Aures | || Historique des messages

3] | MODIFICATION [[guiczer [l |

2 situations sont possibles a ce niveau

Une seule information est affichée

5- Saisir « Aucun » dans la ligne correspondant a
1’information a effacer



o0 - 1] Hom :
Employeur (Siret - RS) : [0 W= 9 Sl MONTGERMONT ST GF[v| - Achivé : [Non

Créer un salarié ;

[# Fiche vide
| Type événement 1 Datedefin | Action Mogiier un salarié -

e — : i ;
| (o] wewer e 4| DO
) § E Enregistrer

§1  Uste des salanés
P Muliemployeurs

| Recr ticamprcpa |
IEETEr—
|

[ ormsons conplomerares |
| [Foredors e s 3 ervlo |

| Liste des buletins
Ind. klométriques | Théques vacances Modfications & venir | BOETH | Niv. de formation | Niv. dplsme | Autres | || Histonque des messages

a1 | MODIFICATION

6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda

ACCUEIL PrIRCIPAL

[ _|:|_5,_|:|_$if€|j_25_h,h‘u‘-‘ Tl il e a— e ——— - — - Nb d'employeurs : 5107
$ (01705202 | e . E| | Nb de salariés - 1086/1369
f Nb de bulleting : 2194
=
- Lkilisateur : Administrateur

Sekges sociaux [T] Anchivés [

DENOMINATION a VILLE 2, ENTREE DISPOSI™S, »
wm—— et GO O Danell MO0 RN VITRE 0/m/207 |
Tmm e o T RO T THORIGNE FOLILLARD nMm2n2  |E
e m— [MIAS TN SPOR T O TR [CHARTRES DE BRETAGH|  01/10/2020
o Ta o fatniag | CLLB I BREAL SOUS MONTFORT|  01/09/2020 |-
S| Recherche avancée.. | | @ Aouter.. = o Modifier.. = 88 Supprimer =
LISTE DES SALARIES Archivés ]

Plusieurs informations sont affichées pour le méme salarié




5.b Supprimer le deuxieme événement

5.c Mettre le type d’événement sur « Aucun » sur le premier
événement

10 om0 Mo et

Elqioyur{ﬁtl—RS}:|#" - -H.. w mam

Informations complémentaires

B Fiche vide
I Date de fin I Action Modiier un salarié -

vie 01/09/2025  Ajouter Supp Ouvrir

- ) g Enregistrer e
-] 31012028 Ajouter Suppr‘imo

Gestion employeur :

S‘i Liste des salariés
j Multi-employeurs

reou stécmpnops |
oo coecive |
I
| Gomdornees bancaes / Saoes |
| homstors conplnertares |
| Fomares e s aTeroio |

| Liste des bulletins
|ind. kiométriques | Shéques vacances| Modifications & venir | BOETH | Niv. de fommation | Niv. diplome |  Autes | || [Fistorique des messages

L8 Quitter
il | MODIFICATION [ quiczer )

6- Enregistrer ,

7- Pour finir cliquer sur Rafraichir pour actualiser 1’Agenda



ACCUEI PrRIVCIPAL

Statistiques

0508/ 2025 [ATMRUARL At M.  Smn— : Mb d'employeurs © 2107
Hb de salariés : 1085/1369
Nb de bulleting : 21%4

Ltikisateur ; Administrateur

LISTE DES EMPLOYEURS Sibges sociaux [] Archivés [7]
' SIRET DEMOMINATION =} VILLE 2, ENTREE DISPOSI™3, - |
- [lrraata OO0 O Danvid MO0 |VITRE 01/00/2007
—— [ AT RO TN Y THORIGNE FOUILLARD 01172012
N o valAd TN WO gl sl TR ICHARTRES DE BRETAGH 01002020

R et oogear §i BREAL SOUS MONTFOR'|  01/0%/2020
S| Recherche avancée., | '{}iﬁw.ter E_Qﬂcnﬁer =3 StwmerE

LISTE DES SALARIES

NHI
TMCLII M

@5 Accue prINCIPAL

NB : certains dossiers pourront étre bloqués, si par exemple
le nom de jeune fille n’est pas saisi..

La problématique sera alors visible en cliquant sur
« historique des messages »

RETOUR
| SOMMAIRE
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https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/10/15/lisez-moi-v3-02-014-15-octobre-2025/

V.3.02.014 / 15 octobre 202\5

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.02.014

\ d'Impact emploi associatiy

Impact emploi
\association
Un service des Lirssaf

Sommaire :

e Informations importantes
e Paramétrage
e Bulletin de salaire

e Rappels
e Fiches a la une

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre
poste de travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le
téléchargement de la mise a jour et de son installation car certains
messages d’installation apparaissent sous ces fenétres et ne seront
donc pas visibles.



Vi

Installation multiposte : il convient de fermer le logiciel sur tous les
postes avant de télécharger et d’installer la mise a jour poste apres poste.

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement 1la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur
internet.

Exemple de message :

L= = -
Télechargements B Q - £

A MiseajourimpactEmploiv302011.exe risque
d'endommager votre appareil. Voulez-vous quand
méme le conserver 7

Conserver Supprimer

Afficher plus

Dans ce cas cliquez sur « Conservez«

» Fin de Windows 10

Malgré les annonces de Microsoft, Impact Emploi reste
fonctionnel avec Windows 10.

» DSN 2026 — Service de Prévention et de Santé au Travail

La saisie du service de santé au travail sera obligatoire dans les
fichiers DSN 2026.

Si vous ne l'avez pas déja renseigné dans le logiciel, pensez a
récupérer 1’information aupres des employeurs.

Elle se saisit ici


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250616-1/MiseajourImpactEmploiv302010.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20251015-1/MiseajourImpactEmploiv302014.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20251015-1/MiseajourImpactEmploiv302014.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20251015-1/MiseajourImpactEmploiv302014.exe

[ impact Empioi - rFiche administrative employeur]

Siret - | lavigation ——7————
Forme jur. : [ASS - | [ASSOCIATIONS | [Monsieur le Président | - Archivé : [Mon || e
Créer un employeur ;

Fiche vide

Modifier un employeur :

Organismes collecteurs

| Type de caisse | Mom organisme

[Urssaf |[287 - URS5AF de NORMANDIE 1= . Ouvrir
g Enregistrer

|EDI [ Ajouter Supprimer

#issurance chémage | [POLE EMPLOI BASSE NORMANDIE 1= Edtions .

\  Couriers types

|| Retouralécmnprncpal
Retrates complémentares | HUMANIS (Abelio) / (S| [ |Convertion coective |
| | entfication des organismes |

| || |EDI [ Ajouter Supprimer

| | | | EDI (J Ajouter Supprimer Rémﬂe o —

[Fammation professionnelle | [oPCO Sante |E Prévoyance/Retraite

) ) I Identification recette des impdts

| i | EDI Ajouter Supprimer I Taux accidert du traval

"u‘lédecine du travail I ™ I Coordonnées bancaires et mode de
v

I Formation professionnelle

| | EDI Ajouter Supprimer I Informations complémentaires

||| Historique des messages

”|—:.‘|_|| MODIFICATION Mauitzer

NB : Une actualisation du référentiel sera effectué lors d’une prochaine mise
a jour.

» Déclaration fin de contrat

Nous sommes toujours en cours de développement concernant 1’annulation
d’une déclaration de fin de contrat transmise et conforme et
1’annulation et remplacement d’une déclaration de fin de contrat
transmise et conforme.

Précision : Vous ne retrouverez pas l’attestation employeur
rematérialisée (AER) sur le site de France Travail mais seulement sur
le site de net Entreprise.

A noter : nous tenons a vous rappeler de veiller autant que possible a
la fiabilisation des informations concernant la déclaration d’une fin
de contrat afin d’éviter d’avoir a effectuer une modification future.

Consultez la fiche pratique utilisation du service de déclaration Fin de
Contrat de Travail Unigue



https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique/

» Acces aux fiches pratiques

Les informations contenues dans cette publication sont
valables au moment de sa parution. Elles sont susceptibles
d’'évoluer en fonction de la législation. Nous vous conseillons
de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos.

Si vous n’étes toujours pas inscrits sur le site des tiers de
confiance, remplissez le formulaire d’inscription en cliquant
sur « Inscription » de la page d’accueil.

ADMINISTRATIF SALARIE

» Requéte RQTH

Une requéte 69 — Salarié RQTH est a votre disposition pour identifier les
salariés concernés.

» Aide au remplissage France Travail

L'aide au remplissage a été revue pour corriger les anomalies d’affichage.

La requéte 76 — Attestation péle emploi est a votre disposition pour
récupérer les salaires des 24 derniers mois. Un mode opératoire pour
1’'utiliser est présent dans ce lisez-moi : : Lisez-moi V101 — aolt 2021 — Le
site du service Urssaf Impact emploi association

» Agenda

Vous avez la possibilité de purger les informations affichées sur 1'agenda.
une fiche pratique est a votre disposition : Purger-1’'agenda



https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/08/17/lisez-moi-v101-aout-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/08/17/lisez-moi-v101-aout-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/10/16/purger-lagenda/

RETOUR
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» Prime conventionnelle

Une nouvelle rubrique a été ajoutée dans « Données conventionnelles ». Vous
pouvez precisez son intitulé dans la zone libellé libre

Impact Emploi - [Bulletin de salaire] >« [IF+

— -
Fr|||.l

rioiiG &,

Siet  4an a | Raison sociale = |
NNI mrwmm o m ¥ Salaré o8 B
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Salaire de base >
es
Données conventionnelles Pénibilité 3
Libelle Complément Libellé Montant  Début rattachement  Fin T 0 A partir du brut
Indemnite différentielle de reprise 0.00 01/03/2025 .
Salaire additionnel 0.00 01/03/2025 @ Apatirdunet
Acquisition competences palier 1 0,00 01/03/2025 I
ACqUiSitiOﬂ cnmpétences palier 2 D.Dﬂ 01/03/2025 I
Acquisition compétences palier 3 0,00 01/03/2025 £0nes comp :Tn:mal_rcs
Acquisition compétences palier 4 0.00 01/03/2025 Gestion conges payes
Indemnités de maintien de salaire 0,00 01/03/2025 2
Prime personnelle 0.00 01/03/2025
| Prime convertionnelle 0,00 01/03/2025 : -
[[Réguarsaions g corsaiors | |
Brut 280,00 Met imposable 228,19 |
Met a payer avant imposition 202,53 Met 4 payer aprés imposition 202,53 || Liste des bulletins générés
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» Outil de contréle DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2025, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2025.1.0.14:

AAttention ! Pensez a mettre a jour réguliérement 1’outil de controdle
via le bouton orange de la barre d’outils.

¥ 8 *X®0E

[ —
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Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’'utilisation
de votre outil de contrdle DSN

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contr6le DSN

Si vous ne parvenez pas a mettre jour 1’outil DSN Val, déposez une DSN test
sur net-entreprise puis analysez le compte-rendu.

Information : L’assistance Impact-emploi n’'est pas compétente pour résoudre
vos problemes techniques de 1’0Qutil DSN Val, référez-vous a l'assistance sur
Net-Entreprise, au besoin .

» Rappel : Comment joindre 1’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, privilégiez l‘adresse mail : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées téléphoniques dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

Merci de ne pas coupler l’envoi du mail par un appel téléphonique.
L'équipe Impact emploi vous remercie !

Nouveau : si un conseiller avait besoin de vous joindre,
le n°® qui s'affiche a changé, il s’agit du 0806 801 525


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
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FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique
e Exécuter une requéte

e Gérer les congés payés

e Changement de SIRET

e Mise a jour Mode connexion

e Procédure d’installation de 1'outil DSN-Val

e Intégration automatique des CRM PAS
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :



https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/04/24/gerer-les-conges-payes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/19/mise-a-jour-du-mode-de-connexion/#desactiverassistance
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Lisez-moi V3.02.013 — 03 septembre
2025

~
V.3.02.013 / 03 septembre 2025

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.02.013
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INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de 1la
mise a jour et de son installation car certains messages d’installation


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/09/03/lisez-moi-v3-02-013-03-septembre-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/09/03/lisez-moi-v3-02-013-03-septembre-2025/

apparaissent sous ces fenétres et ne seront donc pas visibles.

Vi

Installation multiposte : il convient de fermer le logiciel sur tous les
postes avant de télécharger et d’installer la mise a jour poste apres poste.

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur
internet.

Soyez attentif aux parametres de sécurité qui pourraient empécher
1'installation et accepter si besoin les autorisations de lever les
sécurités, lorsque ce type de message apparait.

Exemple de message

L= o -
Téléchargements B Q -

A MiseajourimpactEmploiv30201 1.exe risque
d'endommager votre appareil. Voulez-vous quand
méme le conserver ¥

Conserver Supprimer

Afficher plus

Dans ce cas cliquez sur « Conservez«

» Apprentis — nouveaux choix d’exonération

A partir de cette version, vous avez la possibilité de
sélectionner le choix ‘Exo PO 79%' ou ‘Exo PO 50%’'. A vous de
choisir 1’exonération correspondante a votre situation.

» Déclaration fin de contrat

Nous sommes toujours en cours de développement concernant 1'annulation d’une
déclaration de fin de contrat transmise et conforme et l’annulation et
remplacement d’une déclaration de fin de contrat transmise et conforme.


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250616-1/MiseajourImpactEmploiv302010.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250903-1/MiseajourImpactEmploiv302013.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250903-1/MiseajourImpactEmploiv302013.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250903-1/MiseajourImpactEmploiv302013.exe

Précision : Vous ne retrouverez pas 1'attestation employeur rematérialisée
(AER) sur le site de France Travail mais seulement sur le site de net
Entreprise.

A noter : nous tenons a vous rappeler de veiller autant que
possible a la fiabilisation des informations concernant la
déclaration d’une fin de contrat afin d’éviter d’avoir a
effectuer une modification future.

Consultez la fiche pratique utilisation du service de déclaration Fin de
Contrat de Travail Unique

» Acces aux fiches pratiques

Les informations contenues dans cette publication sont
valables au moment de sa parution. Elles sont susceptibles
d’'évoluer en fonction de la législation. Nous vous conseillons
de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos.

Si vous n’étes toujours pas inscrits sur le site des tiers de
confiance, remplissez le formulaire d’inscription en cliquant
sur « Inscription » de la page d’accueil.

a Q RAPPELS


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F

» Outil de contréle DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2025, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2025.1.0.13:

8t X®OE

AAttention ! Pensez a mettre a jour régulierement 1’outil de controdle
via le bouton orange de la barre d’outils.

W —

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation
de votre outil de contr6le DSN

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contr6le DSN

Si vous ne parvenez pas a mettre jour 1’outil DSN Val, déposez une DSN test
sur net-entreprise puis analysez le compte-rendu.

Information : L’assistance Impact-emploi n'est pas compétente pour résoudre
vos problemes techniques de 1’0Qutil DSN Val, référez-vous a l'assistance sur
Net-Entreprise, au besoin .

» Rappel : Comment joindre 1’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, privilégiez 1l‘adresse mail : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées téléphoniques dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

Merci de ne pas coupler 1’envoi du mail par un appel téléphonique.
L'équipe Impact emploi vous remercie !

Nouveau : si un conseiller avait besoin de vous joindre,
le n°® qui s'affiche a changé, il s’agit du 0806 801 525


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Gérer les congés payés
e Changement de SIRET

e Mise a jour Mode connexion
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Intégration automatique des CRM PAS
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :
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https://www.impact-emploi-association.fr/2025/04/24/gerer-les-conges-payes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/19/mise-a-jour-du-mode-de-connexion/#desactiverassistance
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Utilisati | : DSN S 1 l
ADV- Taux PAS

Impact emploi
association

Fiche Pratique — PAS : Utilisation du service
Signalement ADV Taux PAS

“\

Impact emploi
association
AN

Un service des Urssaf

» Contexte

Afin de prendre en compte la situation fiscale d’un salarié sans attendre 1le
passage d’une DSN et le retour du CRM nominatif, il est possible d’injecter
un taux transmis par la DGFiP aprés dépo6t d’une DSN Signalement ADV

La demande doit étre effectuée sur le mois en cours de la constitution du 1°
bulletin de paie.

3 situations sont concernées par la récupération du taux PAS :


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/

1. Nouveau salarié chez un employeur déja présent dans la base
2. La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors

Impact emploi
3. La récupération d’un taux pas pour un salarié changeant d’employeur

A

Le CRM DGFIP est recu sous 5 jours maximum. Le taux récupéré est valide du
ler jour du mois de la mise a disposition jusqu’au dernier jour du mois M+1.

» Génération d’une demande de Taux PAS

1/ Créez le contrat de travail du nouveau salarié

Saisir le numéro de contrat si celui-ci est connu. cette donnée est
obligatoire dans le cadre de la reprise d’une association ou d’un salarié
précédemment géré par un autre employeur

= | Impact Emploi - [Salarié muté ou repris]
S A
e — |
- s
Supprimer e contrat = ]
e mm; P - Ancien n” contrat
. e (1) = SIRET de lancien etablissement o affectation.
Libelle emploi - - o I Enregistrer I I Annuler I
Date - - - faxe =
H ala source - O

Liste des périodes du contrat
Date Début_Code Début _Date Fin __ Code Fin Type. Mode Caloul Nature.
Sdlair réel c|

01/01/2024 001 31/12/2026 008

Supprimer la période _ Visualiser Ia période _ Modifier |a période Arrét de travail

[1] [ MODIFICATION Mevize=r 1

2/ Ouvrir le menu « Déclaration » et cocher DSN signalement ADV

3/ Sélectionner dans choix DSN le contexte de la demande de taux

Taux PAS Embauche :

e Nouveau salarié chez un employeur

Taux PAS chgt Prestataire

e La récupération d’un employeur dont les déclarations étaient gérées hors
Impact emploi



Taux PAS chgt Employeur

e La récupération d’un taux pas pour un salarié changement d’employeur

Cossier ; BASE ECOLE

Mo : et 125

mn PAS Chgl
ma PAS Chgp Prestaisre
G Gesion dea bullenry ~ LISTE [€% SALARES Valider Tetar
& Declartions

G Gestondesfis =

L Aesstant edtons

Cette sélection ouvre la fenétre « Signalement ADV « « permettant la
sélection des salariés pour lesquels une demande de taux est a faire*.

1. * Sont sélectionnables les nouveaux salariés avec un contrat saisi et
pour lesquels
— Aucune DSN mensuelle n’a été établie
— Aucun taux encore valide n’est disponible dans la base de données
— Un NIR est connu (exclusion des salariés avec un NTT)

4/ Sélectionner le salarié pour lequel effectuer le signalement,




" péndtinitial n
OSN ;if-i-U;f/J"_f';’JJf;oi.U;f_:/_f/_’/J_fzﬁE-ﬂ-"}fl/'ﬂg 5. ” ””

Reprise de travail

[} VAL Adévé

Ij Fichier DSN Signalement ADV

v| 'I-Huu.lodumouagu

& Mov=zer T

<)

Lorsque vous souhaitez récupérer les taux PAS de plusieurs
salariés, vous devez les selectionner un par un pour générer un
fichier par salarié.




Date début contrat *®.
01/06/2025

- - 01/06/2025 30/06/2025] [ ]

- - > 01/06/2025 30486/2025| []

- 01/06/2025 ,f’hymyauﬁ O

R — 01/06/2025 30062025 [

- 01/06/2025 30/06/2025| [

[ P — 01/06/2025 30/06/2025| [

. - 01/06/2025 0/06/2025| [

ST S— 01/06/2025 30/06/2025| [

— 01/06/2025 30/06:2025| [

', mm— 01/06/2025 30/06/2025| [

— 01/06/2025 0/06:2025| [

- - 01/06/2025 30/06/2025| [

- 01/06/2025 30/06/2025| [

. cm— 01/06/2025 30/06/2025| [

. 01/06/2025 0/06/2025| [

T pp— 01/06/2025 30/06/2025| [

- 01/06/2025 30/06/2025| [
— 01/06/2025 30/06:2025| [ |w

5/ Générer le (ou les) fichier(s)

Le fichier contenant les données s’enregistre automatiquement sous «
C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\dsn\evenementielle ».

6/ Ouvrir le module Gestion des flux

7/ Sélectionner Evénementielles au niveau de Déclaration Sociale Nominative

L QUL U USNTHETE 8 | -

Achons mensusles, trmestneles

2 Gestion des bulleting =~

@ Déclarstions
wd  Gestion des fux -

€2 Etat des services Met-Entreprise...

El " Déclaration Sociale Nominative » | = Evenementielle.,

5 Prélévement & la Source... B Mensuelle...

= Comptes rendus péle Empled...

1 Bl  Appel de taux du PAS / TOPAZe.. FH———

8/ Choisir dans choix DSN/ Nature : Amorcgage Taux PAS



= ippapy Fmp10)
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_A_J_;_J_J__fj_:_.d il

{ ’ pa - I'ls ’
il il

9/ Déposer automatiquement les fichiers « Depdt automatique«

10/ Intégrer le taux en finalisant la GESTION DES FLUX comme pour les CRM
mensuels.Procédure d’'intégration automatique des CRM

Lisez-moi V3.02.011 — 22 juillet 2025


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/22/lisez-moi-v3-02-011-22-juillet-2025/
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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.02.011
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INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour et de son installation car certains messages d’installation
apparaissent sous ces fenétres et ne seront donc pas visibles.



Vi

Installation multiposte : il convient de fermer le logiciel sur tous les
postes avant de télécharger et d'installer la mise a jour poste apres poste.

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur
internet.

Soyez attentif aux parametres de sécurité qui pourraient empecher
1’installation et accepter si besoin les autorisations de lever les
sécurités, lorsque ce type de message apparait.

Exemple de message :

= x -
Télechargements B Q - 2

A\ MiseajourimpactEmploiv302011.exe risque
d'endommager votre appareil. Voulez-vous quand
méme le conserver ¥

Conserver Supprimer

Afficher plus

Dans ce cas cliquez sur « Conservez«

» Signalement Fin de contrat

A partir de cette version, vous avez la possibilité de
récupérer automatiquement les AER (Attestation Employeur
Rematérialisée).

Dans cette version, vous avez la possibilité de déposer
uniquement les fins de contrat du mois de juillet.

Une nouvelle version technique (3.02.012) sera mise a votre
disposition au cours de la 2nde quinzaine du mois d’aoit.
Elle ouvrira les dépots correspondant aux fins de contrat
du mois d’aoiit et les mois suivants.

Attention le dép6t des fichiers dans le cas d’une annulation fin
de contrat ou une modification fin de contrat ne sont pas


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250616-1/MiseajourImpactEmploiv302010.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250722-1/MiseajourImpactEmploiv302011.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250722-1/MiseajourImpactEmploiv302011.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250722-1/MiseajourImpactEmploiv302011.exe

disponibles. Veillez a disposer de toutes les informations fiables
des le premier dépot.

Consultez la fiche pratique utilisation du service de déclaration Fin de
Contrat de Travail Unique

» Signalement d’amorcage « Appel de taux PAS »

Une nouvelle fonctionalité vous est proposée pour récupérer le taux PAS d’un
salarié nouvellement créé dans votre base.

Consultez la fiche pratique « Appel de taux PAS«

» Acces aux fiches pratiques

Les informations contenues dans cette publication sont
valables au moment de sa parution. Elles sont susceptibles
d’évoluer en fonction de la législation. Nous vous conseillons
de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos.

Si vous n’étes toujours pas inscrits sur le site des tiers de
confiance, remplissez le formulaire d’inscription en cliquant
sur « Inscription » de la page d’accueil.

Inscription
SOMMAIRE
-
A
PARAMETRAGE
——

» Artiste intermittent (CCN 1285, 9999, 0014, 2310, 2642 et 3090)
Ajout du contrat — Frais de santé isolé et famille

Mutuelle Isolé :
PO TA / PP TA: 0,575


https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-de-declaration-fin-de-contrat-de-travail-unique/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/07/25/utilisation-du-service-dsn-signalement-adv-taux-pas/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F

Mutuelle famille :
PO TA/PP TA : 1,23

» CCN FAMILLES RURALES (IDCC 1031)

Les taux de prévoyance ont été mis a jour, a effet du ler juillet 2025.

a Q RAPPELS

» Outil de contréole DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2025, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2025.1.0.13:

Bersion

B DSM-VAL [y 2025.1.0.13)
= %E;? F ii'éééi P’r}gxf) IEE’

b

AAttention ! Pensez a mettre a jour réguliéerement 1’outil de controdle
via le bouton orange de la barre d’outils.

L4 44

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de contr6le DSN

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contr6le DSN

2

Si vous ne parvenez pas a mettre jour 1’outil DSN Val, déposez une DSN test
sur net-entreprise puis analysez le compte-rendu.


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/

Information : L’assistance Impact-emploi n'est pas compétente pour résoudre
vos problemes techniques de 1’'0Outil DSN Val, référez-vous a l’assistance sur
Net-Entreprise, au besoin .

» Rappel : Comment joindre 1’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, privilégiez 1‘adresse mail : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées téléphoniques dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

Merci de ne pas coupler l’envoi du mail par un appel téléphonique.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Nouveau : si un conseiller avait besoin de vous joindre,
le n°® qui s'affiche a changé, il s’agit du 0806 801 525

- FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Gérer les congés payés

e Changement de SIRET

e Mise a jour Mode connexion

e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val
e Intégration automatique des CRM PAS

e Sauvegarde de base de données — Anomalies



mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/04/24/gerer-les-conges-payes/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/19/mise-a-jour-du-mode-de-connexion/#desactiverassistance
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/procedure-dintegration-automatique-des-crm-nominatifs/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

Lisez-moi V3.02.010 — 19 juin 2025

V.3.02.010 / 19 JUIN 20%

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.02.010

\ d'Impact emploi associati?

Impact emploi
association

\ Un service des Urssal



https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
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Sommaire :

e Informations importantes
e Paramétrage
e Bulletin de salaire

e Rappels
e Fiches a la une

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos. Si
vous n’étes toujours pas inscrits sur le site des tiers de confiance,
remplissez le formulaire d’inscription en cliquant sur « Inscription » de la
page d’accueil.

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de 1la
mise a jour et de son installation car certains messages d’installation
apparaissent sous ces fenétres et ne seront donc pas visibles.

A

Installation multiposte : il convient de fermer le logiciel sur tous les
postes avant de télécharger et d’installer la mise a jour poste apres poste.

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur
internet.

Soyez attentif aux parametres de sécurité qui pourraient empécher
1'installation et accepter si besoin les autorisations de lever les
sécurités, lorsque ce type de message apparait.

Une fois la version 3.02.010 installée, vous aurez acces au mode connexion et


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250616-1/MiseajourImpactEmploiv302010.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250616-1/MiseajourImpactEmploiv302010.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250616-1/MiseajourImpactEmploiv302010.exe

vous pourrez ainsi quitter le mode assistance : ici la fiche pratique

PARAMETRAGE

» CCN SPORT

e Salaire au ler juillet 2025

La nouvelle grille de salaire a appliquer au ler juillet 2025 a été mise a
jour.

e Frais de santé pour les organismes labellisés

Paramétrage de la cotisation 0.96 % hors Alsace Moselle et 0.61 % pour
1'Alsace Moselle du PMSS avec la répartition PO/PP 50/50

» Retraite supplémentaire

Le paramétrage de la retraite supplémentaire s’effectue dans 1’onglet
« AUTRES PREVOYANCES ».

Vous devez sélectionner la ligne concernée par le taux de forfait social
appliqué.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/19/mise-a-jour-du-mode-de-connexion/#desactiverassistance

Puis cocher « retraite supplémentaire » dans les caractéristiques du contrat
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»Prévoyance — cotisation employeur annuelle

La saisie de la cotisation employeur annuelle a été modifiée.

Celle-ci est développée dans le logiciel dans la rubrique « Autres
prévoyances ».

Avant de créer le contrat, assurez-vous que cette cotisation est identifiée
sur la FPOC.

Ou trouver la fiche paramétrage FPOC ? : ici la fiche pratique


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/11/10/dsn-fiche-de-parametrage-des-organismes-complementaires-fpoc/

Mode d'emploi

1/ Créer un contrat sur 1 mois, pendant la période du ler trimestre de
1'année

Exemple : date de début :01/03/2025 date de fin 31/03/2025
2/ Sélectionner Régime : COTISATION ETABLISSEMENT

3/ Sélectionner Type de base 20 — MONTANT FORFAITAIRE PREVOYANCE

4/ Saisir le montant de la cotisation

5/ Saisir au niveau des informations DSN: Réf. contrat du contrat a partir de
référence contrat et alimenter le Code population ou établissement avec le
code cotisation établissement

Exemple :
DFm:it ot Code Code Co:;bdlr-oodsm Mm}ﬂan: Dtslanagicn_ {Li?:l!u-_lt}ym !
naeg sement i " et/ ou cotisation etail
validite or@anisme délégataire Libellé p;;;::?::‘ ::cr::?;:‘-;: aux
SHGN1S0 821,600 15003 e
1502022 AZODO1 DIGES E?t:;s;::;:pé:mqua Trimestriel Annusl D00 oL IR rOL e
. i
\ [
"'\. IlI
)
\ [
Y |
Contrat décés mutuelle et prévoyance \ |
't i
- Historique des contrats de prévoyances : Afficher tous / Prév. Paramétrées Aldtres |
P — \'\ 'f '
& DsSN AﬁNSDH?TE@N_ s
- i :
i| -Ref.contrst:  |PIB5726CADDD
i| -Code option : | -
|_ i ot flodifi
n i| - Code population : 090
2 | - Code délégataire
m_Annuler Il m valider |E i

Une requéte est a votre disposition pour identifier sa déclaration. Elle se
nomme 78.1 Cotisations prévoyance établissement



BULLETIN DE SALAIRE

» Onglet régularisation

L'onglet régularisation est réouvert.

Vous pouvez saisir vos régularisations de taux AT. Pour cela, il convient de
saisir cette régularisation sur 2 lignes : une ligne pour l’annulation du
taux AT saisi en erreur et une ligne pour saisir le taux AT correct.

hY

Chaque ligne saisie doit correspondre a une période égale ou infra mensuelle.

Vi

Veuillez a sélectionner le bon CTP.

Exemple :

| mmamwm{m@M$mmE£&ﬁmmm]"

rI_ r rr
ol

FamaC e
r= et
SR Régularisation de cotisations

100-AT- Régime général B3 01/01/2025 31/01/2025 Taux et assietiid 0,00 0,00 0.00 -1300,00 138 -17.54 s
100-AT- Régime général 0170172025 | 310172025 |Taux et assistte 0.00 0.00 0.00 1300,00 142 18 46

» Abondement PEE, PEI, PERECO

les paramétrages du forfait social et assujetissement CSG/CRDS sont
paramétrés dans le logiciel pour les abondements des plans d’épargne
salariale.



Réqul. salaires

Heures Supp Absences Congés payés Avartage ennature  Frais professionnels
Primes gratfications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar Autres éléments revenus
Chéques vacances ... Vers.Santé/Intéressement./Abond .PEE Libellé libre ..
Paticipation Participation ~ Montant ~ Montant soumit
Liicke Mortant e  solarisle  Soumis  CSGnon dédud U
{. 0.00 0.00 0,00 0.00 0 a
Versement santé
Intéressement
- ement PEE 20% v
- ement PEE 16%
thond. PERECO 16% -
Abond. PERECO 20% 0,00 Net imposable 0,00
: ement PEI 16% 0,00 Net & payer aprés imposition 0,00
Abondement PEI 20%
wUILUWEAL
RETOUR
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RAPPELS

» Acces a la documentation

by

Pour accéder a la documentation du site impact emploi, vous devez avoir créé
un compte.

Si ce n'est pas déja fait, remplissez le formulaire d’inscription sur la page
d’accueil du site Impact emploi.


https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F

» Outil de contréle DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2025, une nouvelle version de
votre outil de controle DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2025.1.0.11 :
E;i? El qflééﬁé o/ t&ﬁ‘

AAttention ! Pensez a mettre a jour réguliérement 1’outil de controéle
via le bouton orange de la barre d’outils.

L
Y

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de contrdle DSN

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contréle DSN

Si vous ne parvenez pas a mettre jour 1’outil DSN Val, déposez une DSN test
sur net-entreprise puis analysez le compte-rendu.

Information : L’assistance Impact-emploi n’'est pas compétente pour résoudre
vos problemes techniques de 1’0util DSN Val, référez-vous a l’assistance sur
Net-Entreprise, au besoin .

» Rappel : Comment joindre l’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, privilégiez l‘adresse mail : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées téléphoniques dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

Merci de ne pas coupler l’envoi du mail par un appel téléphonique.
L'équipe Impact emploi vous remercie !

Nouveau : si un conseiller avait besoin de vous joindre,
le n°® qui s'affiche a changé, il s’agit du 0806 801 525


https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Mise a jour Mode connexion
e Gérer les congés payés

e Changement de SIRET
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Intégration automatique des CRM PAS
e Sauvegarde de base de données — Anomalies

Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

fig



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/19/mise-a-jour-du-mode-de-connexion/#desactiverassistance
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https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
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Lisez-moli V3.02.009 — 12 mai 2025

V.3.02.009 / 12 mai 202\5

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.02.009

k d'Impact emploi associatic&
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Sommaire :

e Informations importantes
e Paramétrage
e Bulletin de salaire

e Rappels
e Fiches a la une

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos. Si
vous n’étes toujours pas inscrits sur le site des tiers de confiance,
remplissez le formulaire d’inscription en cliquant sur « Inscription » de la
page d’accueil.

INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.impact-emploi-association.fr/2025/05/12/lisez-moi-v3-02-009-12-mai-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/
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» Téléchargement de la mise a jour

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour et de son installation car certains messages d’installation
apparaissent sous ces fenétres et ne seront donc pas visibles.

A

Installation multiposte : il convient de fermer le logiciel sur tous les
postes avant de télécharger et d’installer la mise a jour poste apres poste.

Si vous n’arrivez pas a installer automatiquement la mise a jour, suivez ce
lien permettant de télécharger la version a partir de votre navigateur
internet.

o
A
PARAMETRAGE
s
» Taux AT

Les taux AT ont été mis a jour pour une application au ler mai 2025.
» Taux de cotisation PP chodmage

La cotisation a été mise a jour :

-4.00 % pour le régime général

-9 % pour le régime des intermittents du spectacle

» PLFSS 2025 — Modification taux réduits

La diminution des points de sortie des réductions de taux de cotisations
patronales d’assurance maladie et d’allocations familiales ont été actualisés


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250505-1/MiseajourImpactEmploiv302009.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250505-1/MiseajourImpactEmploiv302009.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20250505-1/MiseajourImpactEmploiv302009.exe

pour prise d’'effet au ler janvier 2025:
2.25 SMIC anuel pour l'assurance maladie

3.3 SMIC annuel pour la cotisation allocations familiales.

» Réduction générale

Le paramétre T a té mis a jour en tenant compte de la baisse de la cotisation
assurance chomage (4.00 % au ler mai 2025) et de la hausse du taux mutialisé
Accident du travail (0.50 % au ler mai 22025)

» L’exonération applicable LODEOM

Le parametre T a té mis a jour en tenant compte de la baisse de la cotisation
assurance chbémage (4.00 % au ler mai 2025) et de la hausse du taux mutialisé
Accident du travail (0.50 % au ler mai 2025)

» L’exonération applicable Aide a domicile

Le parametre T a té mis a jour en tenant compte de la baisse de la cotisation
assurance chomage (4.00 % au ler mai 2025) et de la hausse du taux mutialisé

Accident du travail (0.50 % au ler mai 2025)
SOMMAIRE

nEnh

BULLETIN DE SALAIRE

» Onglet régularisation

Une modificiation est en cours de développement pour la régularisation des
cotisations AT.
Pendant le temps des développements, 1’'onglet AT dans « Autres cotisations »

n’'est pas accessible.
RETOUR
SOMMAIRE



a Q RAPPELS

» Acceés a la documentation

Pour accéder a la documentation du site impact emploi, vous devez avoir créé
un compte.

Si ce n’est pas déja fait, remplissez le formulaire d’inscription sur la page
d’accueil du site Impact emploi.

» Outil de contréole DSN-Val — Nouvelle version a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2025, une nouvelle version de
votre outil de contrdole DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2025.1.0.10 :

SN-VAL (Version 2025.1.0.10) — a

:::'ﬁi’ [1“>43§i4ﬁki)|iy

hN

AAttention ! Pensez a mettre a jour régulierement 1’outil de controdle
via le bouton orange de la barre d’outils.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation
de votre outil de contr6le DSN

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’'installation et d’utilisation de
votre outil de contr6le DSN

Si vous ne parvenez pas a mettre jour 1’outil DSN Val, déposez une DSN test


https://www.impact-emploi-association.fr/accueil/?wppb_referer_url=https%3A%2F%2Fwww.impact-emploi-association.fr%2F
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/
https://www.impact-emploi-association.fr/2024/12/16/outil-de-controle-dsn-val-2025/

sur net-entreprise puis analysez le compte-rendu.

Information : L’assistance Impact-emploi n’'est pas compétente pour résoudre
vos problemes techniques de 1'0util DSN Val, référez-vous a l’'assistance sur
Net-Entreprise, au besoin .

» Rappel : Comment joindre 1l’assistance ?

Pour toute demande d’assistance, privilégiez 1‘adresse mail : impact-emploi-
association@urssaf. fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées téléphoniques dans le corps du message.

Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

Merci de ne pas coupler 1l’envoi du mail par un appel téléphonique.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Nouveau : si un conseiller avait besoin de vous joindre,
le n°® qui s'affiche a changé, il s’agit du 0806 801 525

- FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Changement de SIRET
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val

e Intégration automatique des CRM PAS
e Sauvegarde de base de données — Anomalies



mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
mailto:impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/27/changement-de-siret/
https://www.impact-emploi-association.fr/2023/01/19/outil-de-controle-dsn-val-2023/
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Pour accéder a l’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver

une fiche spécifique :

Gérer les congés payés

Impact emploi
association

FP-Gérer les congés payés

e Présentation

e Paramétrage
e Saisie des congés sur le bulletin

e Visualisation

e Edition d’'un état récapitulatif

e Solder des congés



https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
https://www.impact-emploi-association.fr/2025/04/24/gerer-les-conges-payes/

Présentation

Si vous choisissez d'utiliser cette fonctionnalité, les informations
concernant les congés payés (acquis, pris et solde) seront présentes sur les
prochains bulletins de salaires que vous effectuerez.

Le principe est de considérer une période (du ler janvier au 31 décembre, du
ler mai au 30 avril ou du ler juin au 31 mai ...), pendant laquelle, le
salarié acquiert des jours de congés payés qu’il pourra prendre sur la
prochaine période. Il prend donc des congés payés qu’il a acquis sur la
période précédente.

RETOUR
| SOMMAIRE

Paramétrage

Aller dans la saisie des bulletins de salaire et cliquer sur

=

[Retor  tormpincpal
JZones complimrtarss

Gestion congés payes |
 [bomées converometesFeron) |
I
I —
[Rgdaresions s cotors | |

Liste des bulletins générés

1/ Créer une période correspondant a la période d’acquisition des congés
payés

Pour cela
Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période de

référence

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2025. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2024-31 mai 2025


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

2-Saisir le nombre de jours acquis mois par mois sur la période

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Siret

NNI |1 = 07§ ié TWIST racul

- Liste des périodes congés :

Supprimer la période Apercu de la période Mouvelle période Modifier la périocde

- Date de début - I:I - Date de fim : I:I - Jours acquis (N) :

Mois 1 Mois2 Mois3 Moisd Moish Mois& Mois7 Mois8 Mois9 Mois10 Mois11 Mois12

- Détail des congés pris sur la pérode (M) :

Enregistrer

] vatider Jf] [l quiczer ]|

RETOUR
| SOMMAIRE

I1 est possible de gérer les congés a postériori de la création du contrat.
La méthode est la suivante

1-Cliquer sur « Nouvelle période » et saisir la date de début de la période
de référence de la prise de congés chez 1'employeur.

Exemple : ler juin-31 mai

La période doit inclure 1’année de début du contrat
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Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. La période de congés de
référence est celle du ler juin 2022-31 mai 2023

2-Saisir le nombre total de jours acquis dans la case « Jours acquis ».

Exemple : le contrat démarre le ler avril 2023. le nombre jour saisis dans la
case Jours acquis est de 4 (jours ouvrés) ou 5 (jours ouvrables)

3-Cliquer sur « Enregistrer »

Les congés posés sur la période saisie sont remontés dans l’encart « Détail
des congés sur la période N«

Saisie des congés sur le bulletin

Saisir la rubrique Horaire thérorique mensuel a temps complet (réel 7 x nbre
de jours ouvrés) ou forfaitaire (151.67)

Seuls les congés saisis (dans la partie « Zones complémentaires », onglet

« Congés payés », pour le motif « Congés payés » et dont le nombre de jours
est renseigné) seront repris automatiquement dans la gestion des congés
payés. De plus, ils ne pourront pas y étre modifiés.

La saisie des jours de congés doit se faire en heure pour le calcul de la
paie et en jour pour alimenter le compteur des jours pris.

Si ce nombre de jours n’est pas renseigné, la remontée des informations vers
la gestion de congés ne se fait pas.



M O WO || R kI
NN e M Salané (e o) | Général |
Mai 2023 | Periode d'smploi | 01/05/2023) au | 31/05/2023 | 2e Trimestre 2023 | a
Cuctite 151,67 g
Salaire de base 203750 p 4
Différentiel sur salaire L‘l
Régul. salaires e"
Primes gratifications Ajustement sur le net Chémaae intégration PP prévoyar res éléments revenus b =
Heures Supp Absences Congés payes Avartage en nature Frais professionnels m A partir du brut
Base pour la retenue 203750 Haraire théorique mensuel & temps complet @ Apartirdu net

du au Motif Mbdheures  MNbdejours  Mirstenues B

I Retour & I'ecran principal
I Zones complémentaires

Gestion conges payes

15/05/2023 22 023 congés payes 35.00 5.00 354 35

Tatal 35,00 354 15 I Données conventionnelles, Pénibilit
Nombre dhewes de congéspris | 35,00 Montant | 35435 Bk
ind Compensatrce CP 107

= .
Brut 2 037,50 MNet imposable 1 638,85

Net a payer avant imposition 1 562,74 Met a payer aprés imposition 1 541,43 Liste des bulletins générés

RETOUR
| SOMMAIRE

Attention a ne pas saisir sur la méme ligne, des jours de
congés consécutifs qui sont rattachés a 2 mois distincts.

Exemple : congés du 15 juillet au 03 aolt

Saisir sur le bulletin de juillet uniquement la période du 15 juillet au 31
juillet

Saisir sur le bulletin de Aolt 1’absence du ler aout au 3 aout.

Visualisation sur le bulletin

Des que le systeme de gestion des congés payés est commencé et que des congés
payés sont enregistrés sur des bulletins, le décompte apparait sur les
bulletins de salaire, de la facon suivante

Lors de la modification d’une période de congés payés pris sur un bulletin de
salaire, le décompte ne se met pas a jour sur les bulletins postérieurs a ce
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bulletin modifié. Il faut alors vérifier les bulletins postérieurs et les
recalculer le cas échéant.

Congés payés
Acquis Priz  Solde
N 250 000 250
N-1 3000 500 2500

Si les congés ont été pris par anticipation alors 1’affichage est visible
uniquement au niveau du compteur N-1 sur le bulletin. Toutefois un trop grand
nombre de jour posé en anticipation bloque 1'affichage du compteur.

Edition d’un état récapitulatif par période

En faisant un clic gauche sur « Apercu de la période », un état récapitulatif
de la période sélectionnée s’'affiche et peut étre imprimé ou enregistré.

En faisant un clic droit sur « Apercu de la période » ou sur l’icone

e

b A

, un état récapitulatif de la période sélectionnée peut étre affiché au
format pdf ou excel (imprimable, enregistrable).
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RECAPITULATIF DES CONGES PAYES POUR LA PERIODE 01/05/2023 au 30/04/2024

SALARIE :
Nom Prénom : el T gy
N° de Sécurité Sociale ;: AT 0N 18

EMPLOYEUR :

Raison sociale : ML -THNTY SO

SIRET : fi -8 P efly | |

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2023 au 27/09/2023 : 12.5 jours
Détail :

Mois | 05/23 | 06/23 | 07/23 | 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23 | 12/23 | 01/24 | 02/24 | 03/24 | 04/24
Jours 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

CONGES ACQUIS SUR LA PERIODE DU 01/05/2022 au 30/04/2023 : 30 jours
CONGES PRIS : 5 jours
Détail
Du Au Nombre de jours pris
15/05/2023 22/05/2023 5
SOLDE : 25 jours™

* Nombre de jours de congés acquis de |a période antérieure (30) - nombre de jours de congés pris (5)

Solder les congés payés en fin de contrat

Vous pouvez solder les congés payés, par exemple pour les salariés dont les
CDD se succedent, saisir a partir du module congés payés a la date de sortie
du salarié dans le champ ‘jours utilisés’, le nombre de jour correspondant
aux indemnités compensatrices de congés payés, saisir 0 si le salarié a soldé
tous ses congés le jour de son départ et cocher la case ‘Soldé’.
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A’.

Du 01/06/2015

au 3170572015 au 31/05/2016 -
| Supprimer la période Apercu de la période Nouvelle période Modifier la période |
- Date de début - (01/06/2015 -Date de fin - (31/05/2016 - Jours acquis (N) :

06/15 07/15 08/15 09/15 10/15 11/15 12/15 01716 02/16 03/16 04/16 05/16
| 2500 | 2500 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 2s50] | 2s50f | 250] [ 250

- Détail des congés pris surla période (N):
-Début £ [02/01/2016]- Fin 2[ 03/01/2016] - Jours utiisés : Soldé []| Ajouter: Supprimer

- Début : |31/03/2015|- Fin :[31/031’2016| - Jours utilisés : Soldé Ajouter Supprimer .

Enregistrer

RETOUR
SOMMAIRE



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=13061/#SOMMAIRE

