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» Rappel du contexte

La loi de financement de la Sécurité sociale (LFSS) pour 2019 instaure une
exonération de cotisations salariales pour les périodes courant a compter du
1°" janvier 2019, applicable dans 1’ensemble des départements de métropole et

d’'Outre-Mer.

» Cotisations exonérées

Les rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et
complémentaires sont exonérées des cotisations salariales d’assurance veuvage
et d’assurance vieillesse.

Seules 1la CSG et 1la CRDS restent dues.

Précision heures supplémentaires structurelles

Maintien de 1’exonération de cotisations pour les salariés en congés,
réalisant des heures supplémentaires structurelles.

» Modalités de calcul



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/

Le montant de la réduction de cotisations salariales d’assurance vieillesse
et d’assurance veuvage est égal au produit du taux de 11.31 % maximum par les
rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et complémentaires
dans la limite des cotisations d’'origine 1légale et conventionnelle dont le
salarié est redevable au titre des heures concernées.

La

réduction est imputée sur les

cotisations salariales d’assurance vieillesse et d’assurance veuvage dues
pour chaque salarié concerné au titre de 1’ensemble de sa rémunération pour
les

périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce
montant.

Concernant les salariés dont la rémunération est inférieure au plafond de la
Sécurité sociale, 1'’exonération des cotisations salariales d’'assurances
vieillesse et d’assurance veuvage est totale pour les cotisations appliquées
aux titres des heures supplémentaires et complémentaires.

Le taux de réduction fixé a 11,31% correspondant au total des taux de
cotisations salariales suivantes

e Un taux de 0,40% de cotisations vieillesse de base déplafonnée ;
e Un taux de 6,90% de cotisations vieillesse de base plafonnée ;
3,15% de cotisations retraite ARRCO-AGIRC ;
0,8

6% de cotisations CEG ARRCO-AGIRC

e Un taux de
e Un taux de

Pour plus d’informations concernant la réduction de cotisations salariales
sur les heures supplémentaires et complémentaires (heures concernées, limites
d’application, modalités de calcul..), rendez-vous sur le site de 1’Urssaf.

» Modalités de saisie dans Impact emploi et
résultat sur le bulletin de salaire

L’onglet de saisie des heures supplémentaires et complémentaires n’a pas été
modifié avec 1’application de 1’exonération de cotisations.

e Exemple d’application de l’exonération sur le bulletin de salaire


https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-reduction-de-cotisations-sala.html
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Possibilité de décocher 1l’option « Exonéré »

Il vous est également possible de décocher la case « Exonéré » pour vous
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou
supplémentaires de 2018 par exemple)
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e Résultat obtenu sur le bulletin de salaire
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Particularité de saisie des heures supplémentaires structurelles

Pour permettre la saisie de cette particularité, un libellé spécifique
« Heures supplémentaires structurelles » a été ajouté au menu déroulant
« Type d’heures »
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Déclaration Sociale Nominative (DSN)

LN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion de la Déclaration Sociale Nominative dans votre logiciel :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/declaration-sociale-nominative-dsn/

Salarié

ADMINISTRATIF SALARIE

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion de l’administratif salarié dans votre logiciel :

e Changement des intitulés des contrats de professionnalisation au ler

janvier 2019
e Modification des contrats au ler janvier 2019

Autres déclarations

AUTRES DECLARATIONS

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion des déclarations autres que la DSN et le PAS dans votre logiciel :

e Editer le formulaire « Taxe sur salaires »

Paramétrage



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/salarie/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/contrats-de-professionnalisation-changement-des-intitules-au-1er-janvier-2019/
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http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/modification-des-contrats-au-1er-janvier-2019/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/autres-declarations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/editer-le-formulaire-taxe-sur-les-salaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/parametrage/

PARAMETRAGE

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant les
différents paramétrages de votre logiciel :

e Sauvegardes et restaurations
e Résolution des problémes de génération de documents au format PDF

e Résolution de problemes de connexion au serveur
e Créer une requéte

Retraite complémentaire
]

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion de la retraite complémentaire dans votre logiciel :

e Fusion AGIRC-ARRCO

Utilisation du forum

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant les
bonnes pratiques et regles d’utilisation du forum :

e Charte des bonnes pratiques



http://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/26/corriger-les-problemes-daffichage-des-apercus-de-bulletins-de-salaire/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/20/resolution-des-problemes-de-connexion-au-serveur/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/06/creer-une-requete/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/retraite-complementaire/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/11/la-fusion-agic-arrco-au-1er-janvier-2019/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/utilisation-du-forum/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=1714

Employeur

ADMINISTRATIF EMPLOYEUR

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion de l’administratif employeur dans votre logiciel :

e Créer un nouvel employeur
e Changement de SIRET

Bulletin de salaire

\I

‘.

BULLETIN DE SALAIRE

B

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion des bulletins de salaire dans votre logiciel :

e Bulletin de Salaire Simplifié (BSS) : Les grandes évolutions
e Saisie des Indemnités Journaliéres de Sécrité Sociale (IJSS

Taux et baremes

TAUX ET BAREMES

sl 75
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Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant les
taux et baremes mis a jour dans votre logiciel :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/employeur/
https://www.impact-emploi-association.fr/2018/11/27/creer-un-nouvel-employeur/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/schema-de-la-gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/bulletin-de-salaire/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/le-bulletin-de-salaire-simplifie-les-grandes-evolutions/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/07/saisie-des-indemnites-journalieres-de-securite-sociale-ijss/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/taux-et-baremes/

e Valeur du plafond de la Sécurité sociale
e Assiette forfaitaire sportifs



http://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/17/valeur-du-plafond-de-securite-sociale/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/21/lassiette-forfaitaire-sportifs/

