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» Contexte

Pour répondre aux différents besoins de gestion mis en place au sein des
entreprises et associations, la DSN prévoit la possibilité de déposer des DSN
fractionnées pour un méme établissement (Siret) pour les cas prévus ci-
dessous :

— Logiciel de paie différent selon les salariés,
— Gestion des fiches de paie par un Tiers déclarant.

Le fractionnement peut également étre utilisé en cas de procédure de
redressement judiciaire en cours de mois. (Cas non développé dans le
logiciel. Si vous étes confrontés a cette situation, merci de prendre contact
avec l’assistance).

» Cas d’application du fractionnement

» Cas d’application du fractionnement

Le fractionnement de DSN s’utilise dans le cas ol une association gere la
paie des salariés d’un méme établissement via différents logiciels de paie.

I1 y a dans ce cas plusieurs
fractions de DSN (jusqu’a

9) qui couvriront l’intégralité
des salariés de


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/22/fractionnement-dsn/

1’entreprise.

L’'exemple ci-dessous présente le cas de 2 fractions de DSN :
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Précision : Dans le cas ou l’'une des fractions de DSN n’a plus de salariés,
cette fraction sera a déclarer a « Néant ».

» Cas particulier du fractionnement : le
redressement judiciaire en cours de mois

Le fractionnement peut également étre utilisé en cas de procédure de
redressement judiciaire en cours de mois.

A ce titre, il convient de déposer :

— Une DSN fractionnée arrétée a la date du jugement, sans paiement,

— Une DSN fractionnée post jugement, avec paiement, pour la poursuite
d’activité.
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Cas non développé dans le logiciel. Si vous étes confrontés a cette
situation, merci de prendre contact avec l’assistance.

» Composition des fractions

Chaque fraction est composée de 2 chiffres :

e Le ler correspond au numéro de la fraction
* Le second au nombre de fractions qui composent la DSN :

FRACTION DSN

Nombre de

de fraction fractions qui
~._ FRACTION DSN composent la DSN

Numéro

FRACTIO FRACTION DSN
Le numéro de fraction ne peut pas étre identique. On ne peut avoir 2
fractions de DSN « 1/2 ».



A 1l'inverse, le nombre de fractions totales composant la DSN doit étre commun
a chaque fraction. On ne peut pas avoir la fraction 1/1 et la fraction 2/2.

Précision : Le numéro de fraction ne correspond pas nécessairement a l’ordre
de dépot DSN. La fraction « 2/2 » pouvant étre déposée avant la fraction
« 1/2 ».

» Points de vigilance

Vi

Si les fractions sont émises par plusieurs tiers déclarants, il est important
de se coordonner entre tiers déclarants pour que la complétude des fractions
soit respectée et qu’elles soient adressées a échéance prévue.

Fraction
2/2 OK |

Fraction
1/2 OK |

Une déclaration fractionnée est fractionnée pour tous les organismes, d’ou
1'importance de fractionner uniquement en cas de nécessité avérée.

» Saisie du fractionnement dans le logiciel

La modification du fractionnement de DSN s’effectue dans le logiciel au



niveau de la Fiche administrative employeur,en saisissant une valeur dans le
champ « fractionnement »
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Pensez a enregistrer la modification !

Toute DSN générée aprés cette manipulation prendra en compte le nouveau
fractionnement.

Cette action n’est pas définitive, vous pourrez revenir sur la Fiche
employeur le mois suivant pour paramétrer le fractionnement et rétablir la
DSN classique en 1/1.

Saisie des Indemnités Prévoyance
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Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Saisie des
Indemnités Prévoyance
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» Rappel du contexte

Le Prélevement A la Source (PAS) s’applique a l’ensemble des IJ (maladie,
maternité..), qu’il s’agisse d’IJ de base ou d’IJ Prévoyance, appelées aussi
IJ complémentaires, dés lors qu’elles sont imposables.

C’est a l’organisme qui verse les revenus de procéder au prélevement du
montant de 1’imp6t sur le revenu. Dans le cas des IJ subrogées, c’est a
1’employeur réalisant la subrogation de réaliser le prélevement.

La gestion des IJ Prévoyance et le PAS souleve un certain nombre
d’interrogations. Toutefois, la gestion de 1’imposition des IJ Prévoyance n’a
pas été modifiée.

Important : La modification a titre rétroactif du montant des IJ Prévoyance
ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant
d’impdét prélevé ayant été faits de facon correcte a partir des informations
dont disposait alors le collecteur.

Cette requalification fera, si nécessaire, l’objet d’une rectification lors
des échanges directs entre 1’individu et la DGFiP en N+1.

» Tableau récapitulatif de 1’'imposition des 1]
Prévoyance

Principe de base a retenir :

* Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat obligatoire sont



b

imposables a 100 % de leur montant, donc soumises au PAS et intégrées
dans le RNF (Revenu Net Fiscal).

* Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat non obligatoire ne
sont pas imposables et donc non soumises au PAS.

Type de Non Taux Montant

Imposable

contrat imposable d’imposition imposé

Cor!trat - . Aa s Mor:.ta nt er rsé
obligatoire par I'organisme
Contrat non

X / /

obligatoire

» Saisie des arréts dans le logiciel

A compter de la saisie des bulletins de mai 2019, Impact emploi s'est doté
d’un onglet « IJ Prévoyance ».

I1 se situe au niveau de la « Fiche du bulletin de salaire », rubrique
« Arrét de travail » :
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Informations complémentaires

Si vous saisissez des IJ provenant d’un contrat financé a 100 % par
1’employeur, vous devez indiquer 100% dans la case « repart1t10n PP », si par
contre les IJ proviennent d’un contrat financé a 100% par le salarié vous
devez inscrire 0% dans cette méme case (Vous pouvez trouver d’autres
répartitions dans vos associations, par exemple 60% Part Patronale, alors
vous indiquerez 60%) .

Sur un méme mois, si vous avez des IJ financées a 100% par 1’employeur et
également des IJ financées a 100% par le salarié, vous pouvez les indiquer
sur 2 lignes distinctives.

» Cas d'un contrat collectif obligatoire financé a 100% par 1’employeur

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l1’absence du salarié. Les
IJ sont directement percues par l’employeur.

Dans ce cas, les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc
soumises a cotisations en intégralité. L’employeur a maintenu le salaire sur
le mois de 1'absence. Lorsqu’il percoit les IJ de la caisse de prévoyance il
n'a rien a déduire : En effet sur le mois olu il a maintenu le salaire, il a
déja cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire.



2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire sur le mois de l’absence
du salarié.

Dans ce 2eme cas, le contrat sans option « salaire maintenu » est financé a
100% par 1’employeur, il faut bien indiquer la répartition prévoyance a 100%.
Les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc soumises a
cotisations en intégralité.

L’employeur n’a pas maintenu le salaire sur le mois de l’'absence. Lorsqu’il a
connaissance des IJ nettes percues par le salarié, il doit les reconstituer
en brut pour les soumettre a cotisations et les retirer du net a payer.

» Cas d’'un contrat « Garantie ITT » financé a 100% par le salarié

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l’absence du salarié.

Dans ce 3eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations, il faut bien indiquer la répartition
prévoyance a 0%.

L’employeur a maintenu le salaire sur le mois de 1’'absence. Ce méme mois, il
a donc cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire. Lorsqu’il percgoit les IJ, il doit les déduire du brut

soumis a cotisations, et ainsi récupérer les cotisations calculées sur le
mois de 1’absence.

Arét de travail Reprise du travail lJ Sécurité Sociale | Prévoyance
DateDébut  DateFn ot colectl  yomany | Net 'F‘é";‘:‘“m' Salaire maintenu | Mortant Wbnt  Montant réintegré  Assiette PAS
/2019 | 10/04/2019 300,00 0.0% v 387.69 300,00

{Reconstituer les bruts des |J 9 |

2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire pendant l’absence du
salarié.

Dans ce 4eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations.

Si 1’employeur n’a pas maintenu le salaire, et que les IJ sont versées a
1’employeur, 1’employeur doit les reverser au salarié en les ajoutant au net
a payer sans les soumettre a cotisations.



—> Dans ce cas, il faut saisir uniquement les IJ nettes dans le champ
« Montant réintégré » :

Amét de travail | Reprise du travail | 1) Sécurité Sociale ||J Prévoyance

Date Début  Date Fin &T‘ﬁg:g“w Montant 1) Net R"’;ﬁ‘m Salaire maintenu | Mortart Wbt | Montant réintegré | Assiette PAS 9
| 01/04/2019 | 10/04/2019 @ 30000]  00% ] 0,00 300,00 300,00

iRecons‘tituer les bruts des 1J

» Cas d’'un financement maintien de salaire a 50% PO/PP

Cas : L’employeur n’a pas maintenu le salaire le mois concerné et reverse
1000€ d’IJ prévoyance au salarié.

1° saisie : déterminer le brut PP afin de le soumettre a cotisations.

—> Pensez a décocher 1'option « Salaire maintenu »

Septembre 2020 . Periode d'emploi | 01/09/2020, au | 30/09/2020 3e trimestre 2020
Quotité 151,67
Salaire de base 1947.00

Amét de travail | Reprise du travail | IJ Sécurnte Sociale | lJ Prévoyance

Date Début  Date Fin C"‘;"'ﬁgg:“* Montant I Net  RePAtON  Salsire maintenu  Montant 1 bt
01/05/2020 | 31/05/2020| b4 1 100000)  50.0% @ .

e SA1.05,

L4 >

Reconstituer les bruts des |J a

2" saisie : L’employeur n’a pas maintenu le salaire, il reverse le montant
des IJ prévoyance au salarié.

—> Positionnez le montant des IJ nettes percues par 1’employeur dans la case
« Montant réintégré »



| Amétdetaval |  Reprisedutaval | W Sécurté Sociale | W Prévoyance

Date Début Date Fin  »ntant |J Net Salaire maintenu ~ Montant | brt  Montant réintegré

PP

01/05/2020 | 31/05/2020 1 000,00 50,0% ] 641,05 |
01/05/2020 31/05/2020 0.00 0.0%

Résultat sur le bulletin :

50% des IJ bruts reconstituées (PP) sont soumises a cotisation. Elles
apparaissent en haut du bulletin (1).

Afin de ne pas modifier le net du salarié sur le mois concerné, les IJ nettes
sont retirées en bas du bulletin (2).

Sur la ligne du bas « Réintégration IJ prévoyance » apparait le versement net
de la globalité des IJ percues par 1’employeur (3)

Désignation NB dheures  Bases Taux | Montant | Bases Taux Montant
Salaire 151.67 1947.00
Prime danciennatd 311.87
iGrat g Jzooll
I Rwigrmn L) pravayance PP brutes | 641 ﬁ
EF4RH
Assurance Maladio 321192 0.00 0.00 32192 7.00 224 B3
Contribulion soldarilé 2192 0.30 964
Assurance Viedlesse Plalonnée 321192 6.90 221.62 321192 8.55 274 62
Assurance Viellesse Tolalité 2inez 190 61.03
Assurance \Viedlesse Tolalité 3211.82 0.40 12.85
Allocations famillales Jaznez 345 110.81
Accidenl du travail 121182 350 11242
FMAL 3192 010 N
Retraite comphémentain plafonne 3ane2 3.150 101.18 J2nez 4.720 151.60
Contnbubion déquilbre général T1 3192 0.86 27.62 32192 129 41.43
Privvoyancs mamben oo salaio 3211.92 0.900 28.01 a2 270 B7.04
Mutuebe/Frais de santé 3 428.00 0.665 22.80 3 428,00 0665 22 .80
Chémage Totalité 32n.ee 0.00 0.00 aanez 4.05 13008
Assedic FNGS 321192 015 482
Formaticn professicnnelie 321182 1.750 56.21
Contrib, Organisations syndicales J211.92 0.016 0.51
Détail base CSG/CRDS
Préwvoyance maintien de salaire B7.04 2.90 2.52
Prévoyance maintian da salaire BT.04 6.80 5.02
Mutuelle/Frais de santé 22 80 290 0.66
Mutuelle/Frais de sants 22.80 6.80 1.55
CSG et CRDS 315851 290 91.52
CSG déductible fiscalemant 31856 ™ 6.80 21459
Total des retenues TILT 1291.05
i
1) prévoyance nelles 500
Résnlegratson L) prévoyance 1 000.00
F4 .
Montant de Fimpdl sur le revenu 2 587.68 2.00 51.85
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2928.23

» Cas d’un financement garantie incapacité au dela du 91eme jour d’arrét —
CCN Eclat




Depuis le 1 er janvier 2022, les IJ prévoyances versées pour les périodes
d’arrét postérieures au 31 décembre 2021 sont pour parties soumises a charges
sociales (ce qui n’était pas le cas jusqu'a présent).

En effet, le fait que 1’employeur ait dorénavant a sa charge une partie du
financement de la garantie incapacité entraine une modification du régime
social des indemnités prévoyance versées pour le salarié a compter du 91 eme
jour d'arrét.

Cette garantie incapacité était jusqu'au 31 décembre 2021 totalement financée
par le salarié ce qui signifiait que les indemnités de prévoyance en cas
d’arrét maladie versées a compter du 91 eme jour d'arrét étaient totalement
exonérées de charges salariales et patronales.

A compter du ler janvier 2022, l'employeur prend en charge 0,02% sur les
0,34% prévus pour cette garantie incapacité. Cela signifie que 5.88% des
0.34% sont financés par 1’employeur et donc 5.88% du montant des IJ]
prévoyance devra étre soumis a charges sociales. Cela signifie en 1’espéce
que 5,88% des IJ prévoyance sont soumis a charges salariales et patronales.
Ces IJ sont donc intégrées au salaire brut du salarié.

Exemple avec des IJ prév = 300€ nets soit 386.7€ brut

5.88% de 386.7 est soumis a charge puis que salaire non maintenu
386.7*%5.88%=22.73€ brut a soumettre et 5.88% de 300€ nets=17.64€ a déduire en
bas de bp

1°° saisie : Montant IJ nettes
—> Pensez a décocher 1’option « Salaire maintenu »
Arét de travai Reprise du travail lJ Sécurité Sociale |J Prévoyance

Date Début  Date Fin  Contratoollectf bl net  PEPAftion o maintenu  Montant 1) bt

obligataoire PP
I I | 2273

01/02/2023 | 15/02/2023 | | 0000| 588%

Salaire maintenu  Montart | bt Montant réintegre Assiette PAS 3
L] 273 0,00 17.64

|_He-:|:|nat'rtuer les bruts des | 3

2nde saisie : Reversement de la part salariale percue par 1'employeur.

Calcul : 300€-17.64=282.36€



Arét de travail | Reprise du travail | lJ Sécurité Sociale lJ Prévoyance

Date Début  Date Fin  comtratcollectf b lnet  RePAttion o maintenu  Montant 1) bt
B PP

01/02/2021 | 15/02/2021 300,00 5.88% - 2273

01/02/2023  15/02/2023 28236  0.00%

Date Début  DateFin 35" Salaremaintenu  Montant bt Montant réinteqré  Assiette PAS
01/02/2023 | 15/02/2023 | 5,885 ] 0,00 17,64
01/02/2023 | 15/02/2023 ]p,00% [ 0,00 28236 28236
£ >

Reconstituer les bruts des |J d-

Résultat sur le bulletin :
Les IJ brutes soumises a cotisations apparaissent en haut du bulletin.

Le reversement de la part salariale percue par l’employeur est réintégrée en
bas de bulletin.

Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation MB d'heures Bases Taux Maontant Bases Taux Maontant
Salaire 151.67 1 872.50
Erimecancieonais 2740
Raintegration |J préwoyance PP brutes 22.73 ]
oo THTL o
31-03-23
Salaire Brut 50.19
Assurance Maladic 50.19 .00 0.00 50,19 .00 3.51
Contribulion solidarite 60,19 0.30 0.15
Agsurance Viellesse Plafonnde 5019 5,90 346 50,19 8.55 4.29
Assurance Viellesse Tolalitg 50,19 1.90 0.85
Assurance Viellesse Totalitg 50.19 040 0.20
Allncations familiales 50,19 345 1.73
Accident du travall 8019 220 1.10
FRAL 8019 a0 0.05
Refraite complémentaire plafonné 5014 4060 2.04 50019 6100 3.06
Contribution d'éguilibre général T1 50.19 .86 043 5019 1.29 0.65
Oblig.+mensual.{1.05) 5019 0670 029 5019 1620 0.81
Mutuele/Frais de santé 3446 50000 17.23 3448 50000 17.23
Chémage Totalita 50.19 .00 0.00 50,19 4.05 2.03
Assadic FNGS 5019 15 n.oa
Formation professionnelle 50,19 1.650 0.83
Formation prof. legale 5019 0.550 028
Taxe specifique Formation 80,19 1.00 0.50
professionnalla
Conirib. Organisalions syndicales 60,19 0018 0.01
Détail base CSGICRDS
Oblig. +mensual [ 1.05) 028 2.80 0.0
Oblig.+mensual.(1.05) 0.28 B.80 0.02
Mutuella/Frais de santa 17.23 2.90 0.50
Mutuella/Frais de santa 17.23 .80 1.7
C5G ot CRDS 49.31 2.90 1.43
CHG déductible Tiscalement 4931 G800 3.35
Réduction générale des colisalions -8.51
Tolal des retenues 30,13 27.75
39,723
dintegration |J prévoyance 282 36 J
il . vy




« Annule et remplace »

Fiche Pratique — DSN : Générer et déposer un
fichier DSN type « Annule et remplace »

A
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Un service des Urssaf

» Contexte

La DSN type « Annule et Remplace » vous permet de redéposer une DSN tenant
compte des nouvelles modifications apportées dans Impact emploi (bulletin de
salaire, contrat de travail, organismes collecteurs..). Elle doit étre
réalisée et déposée au plus tard la veille du jour de 1’échéance DSN. Elle
permet ainsi d’éviter d’établir une demande de régularisation..

Exemple : Pour une DSN de mai 2019 dont la date d’exigibilité est fixée au 15
juin 2019 : le dépét d’une DSN type « Annule et remplace » est possible
jusqu’au 14 juin 2019 a minuit.

Rappel : La DSN type « Annule et Remplace » doit toujours étre établie sur le
méme SIRET que le dépot initial.

» Prérequis

Si vous souhaitez modifier des données de la DSN apres le dépot conforme Net-
entreprise d’une DSN type « Réelle », une DSN « Annule et remplace« est
possible sous certaines conditions :

e Votre DSN est bien déposée conforme Net-entreprise,


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
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e Vous étes toujours dans les délais, soit au plus tard la veille de 1la
date d’exigibilité du dépot DSN,

e Vous avez préalablement déverrouillé 1’association concernée via
1’onglet « Annule et remplace » de la Gestion des flux DSN (cf exemple
ci-dessous)

Impactﬂ'qul [Gesﬂ)ndaflntﬂl]
-; :J!-

iy

Navigation :. : Suivi manuel des dépéts | Annule et Remplace |
Dossiers... Siret L8 Raiso ale * E B ]
§ JGUICHET ASSOCIATIONS U ~ [| S OB N
B GUICHET CENTRE A
L2 TESTS REGULARISATH > |- |
P guichet centre simulation ' |
Lﬁ base modéle
L@ guichet_tpe
L@ fomation_cros_cdos |
LP test_guichetsud
L transfert_associations [
L@ Archive
PR adenma
“ » [

Dépéts & effectuer |  Suivi dépéts auto
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_t..,.b._hsu_. L S el Svdlate

Type de dépét
0 Choix DSN : |
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et Mouiceer [

A

Cette action est indispensable car elle permet 1'acces au bulletin de salaire
a modifier ainsi que 1'accés a la génération de la DSN « Annule et
remplace ».

Vous pouvez maintenant effectuer les modifications attendues sur vos
bulletins.

» Génération du fichier DSN de type « Annule et
remplace »

e A partir de l’onglet « Déclarations mensuelles/trimestrielles ».



e Dans la fenétre « Gestion des déclarations », cochez « DSN mensuelle »,
e Choisissez 1'option « Annule et Remplace » dans le menu déroulant du
« Choix DSN » :

ND OF
Nb de
e &
| Mensuelles Dossier :  GUICHET ASSOCIATIC —
) Trmestrielles Si
| Semestrielles
O Annusles Mois : Mai 2019 v iiiiiii
) DADSU
@ DSN mensuelle Choix DSN :
' DSN événementielle
DSN FPOC Type DSN :

e La fenétre « Annule et remplace » s'affiche. Vous y retrouvez la ou les
structures déverrouillées précédemment dans la Gestion des flux DSN.

ﬁlllhltﬂﬂllill lﬂ|1nzall‘l"

_J_.JJ-_.n‘_..J.J..J.f i AW NSEY S el

HEATRE DE L ARLEQLIN

» Dépot du fichier DSN de type « Annule et
remplace »

La procédure a suivre pour déposer un fichier de type « Annule et remplace »
est identique a la procédure d’un dépot de fichier DSN de type « Initial »,
soit :

A

e Procéder a 1’auto-controle via 1’outil DSN-Val (Fiche pratique ICI)

e Faire le suivi du dépot via la « Gestion des flux DSN » type « Annule et
remplace »

e Faire évoluer votre dépoét jusqu’au dernier onglet « Annule et


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/

remplace ».

Si vous rencontrez des difficultés dans 1’application de cette procédure,
merci de contacter l’assistance a 1’adresse impact-emploi-
association@urssaf.fr et d’indiquer en objet « Annule et remplace ».

Utilisation du service TOPAze

Fiche Pratique — PAS : Utilisation du service
TOPAze

“\
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Un service des Urssaf

» Contexte

Afin de prendre en compte la situation fiscale d’un salarié sans attendre le
passage d’une DSN et le retour du CRM nominatif, il est possible d’injecter
un taux transmis par la DGFiP apres demande via le service TOPAze.

La gestion de ce service est totalement manuelle, que ce soit en termes de
dépot du fichier, que pour la récupération et 1’injection du CRM.

Ce service concerne uniquement les nouveaux embauchés ne disposant pas dans
Impact emploi d’un taux PAS valide. Un nouvel embauché correspond soit a un

nouveau contrat salarié dans Impact emploi, soit un salarié déja créé mais
dont le taux PAS n’est plus valide (plus de 2 mois).

Ainsi ce service n’'est pas proposé dans le cas d’un salarié qui souhaite une
actualisation plus rapide de son taux de PAS.

L’utilisation de TOPAze engage 1l’employeur et/ou le tiers sur le fait que la


https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/10/pas-utilisation-du-service-topaze/

demande d’un taux s’effectue uniquement sur un contrat signé entre
1’employeur et le salarié. I1 ne doit pas y avoir de recherche de taux par
anticipation ou par curiosité.

La demande doit étre effectuée sur le mois en cours de la constitution du 1°
bulletin de paie.

Le CRM TOPAze est recu sous 5 jours maximum. Le taux récupéré est valide du
ler jour du mois de la mise a disposition jusqu’au dernier jour du mois M+1.

VAN

Attention : Ce service ne concerne pas la reprise d’association.

» Génération d’une demande TOPAze

e Créez le contrat de travail du nouveau salarié
e A partir du menu « Gestion des flux », sélectionnez « Appel de taux du
PAS / TOPAze »

Actions mensueles Anmestnelles

& Gestion des bulletine -

v Déclarations
e Gestion des flux -

||\ Déclaration Sociale Nominative...

— % prélévement A la Source...

Cette option ouvre la fenétre « Appel de taux réactif / TOPAze » permettant
la sélection des salariés pour lesquels une demande de taux est a faire*.

* Sont sélectionnables les nouveaux salariés avec un contrat saisi et pour
lesquels :

— Aucune DSN mensuelle n’a été établie

— Aucun taux encore valide n’est disponible dans la base de données

— Un NIR est connu (exclusion des salariés avec un NTT)

e A partir de 1'onglet « Demande » (1), déroulez la liste des salariés de
1’association employeur a l’aide du « + » ;

e Sélectionnez le salarié concerné (2);

e Cliquez sur « Générer la demande TOPAze » (3)



Jnnelde lai réa ﬁL.-'ffM!;:j!
[rossiers..
G=GUICHET ASSOCIATIONS URS

:’/‘j GUICHET ASSOCIATIONS

FIALATALARE] prman s e

La fenétre ci-dessous confirme la génération de la demande

e Cliquez sur OK

r—- ——

Impact Emploi - [Appel de taux réactif / TOPAze

Demande de flux TOPAZE générée avec succes !
Mom du fichier : flux_topaze_au_20190517110420961.csv

e Le fichier contenant les données s’enregistre automatiquement sous
« ProgramData/Impact Emploi V3/ged/topaze »

. CAProgramDatatImpact Emnplei v geditopazetdepotst 200 94,2019 05 Rechercher dans ! 2009 05 o

Inclure dans la biblioth&que »

Organiser « Partager aver * Mowveaw dossier i= » [ @

£

< Favoris MNom Modifig le Typ= Taille
@ fliee_topaze_au_20190502052454561 .c5v 02,/05/2009 09:24 Fichier SV Micro.. 1Ke
4 EBibliothaques Al flus_ropare_au_20190503092339063 csv 03.05/2019 09:23 Fichier C5W Micro.. 1Ko

bly] Five bopaze au 20100503143451508 05 03,05,/2009 14:34 Fichier C5W Micro.. 1 Ka




» Dépot d’une demande TOPAze

e Sur la page d’accueil Net-entreprises.fr, cliquez sur « Votre compte » ;

e Renseignez vos identifiants de connexion et cliquez sur « Je me

connecte » ;

e A partir de votre « menu personnalisé », rubrique « Vos services
complémentaires », cliquez sur « Autres services » (1) puis « TOPAze«

(2)
Vos déclarations

DSN régime
e

Déclaration sociale nominative
pour la ragime gé

Dépiitce fichier lssu o logiciel de pais

VOs rsalificaions

vios déclarations

-

e 2 options s’offrent a vous

AC (saisie)

---------------

Artestation d'assurance
chamage - formulaina

Et trocii & I'espace Pl emplai [nco
BOCERSIDIES B0 GaTE OACIRENDS Pour lEir
elinrtn ot Filinlan)

GESTIonN

Consultation

Demande en attente

Attestation de Compte AT/MP
salaire
P L P el L

= el e i

Dwitals de Contrisle

R&féErentiels

Cuitils de Pararmétrage

=1

Solutions de paiement

Sites partenaires

transmettre le fichier généré via 1’onglet

« Chargement d’un fichier de demandes » ou remplir le formulaire



NET-ENTREPRISES-FR

Dépdt d'une demande

A Accueil > Dépbtd'une dej

Salsie aes aemanaes via formulaire

Identification du déclaré

SIREN NIC

Ajouter un individu déclaré

~ Données obligatoires
NR Date de naissance [
Nom [ Jourinconny  [] Moisinconm [ Annda inconnus
Prénoms Lbéu dé nassance
Code département de
nasance
:hnlp', edit-topaze.net-entreprises.fr/decl/declarationFermulaire | 1
e Récupérez le fichier enregistré a 1’'étape précédente en cliquant sur
« Parcourir » :
(]

NET-ENTREPRISES-FR

Mg mIE oen

PpAE Sune demands

A  rczuell > Dépde dunedemands = Chargemern df un fichler de demandes

—Selection d'un fichier de demande:

Chiiid did Pk e

EROLE G WS | i A CHE Wenrinme Braes Blan do i Sevm Pubdisaning Mnsrines rin madar

e
. i
E JU\ . CAProgramDatatImpact Emploi v\ ged\topaze’\depotrsi 20190 2019 05 Rechercher dans : A9 05 JD|
Crganiser » Inclure dans la bibliothaque » Partager avec Mowvezu dossier = = D @
X Favoris Nom Modifie le ype Taille
Ej] fluo_topaze_au_20190502092454961 .csv 02/05/2019 0924 Fichier C5V Micro.. 1 Ka
.~ Eiblicthéques B flux_topare_au_20190503092339063 csv 03./05/2009 09:23 Fichier 5V Micro., 1 K
2] Fle bopare au 20100503143452508 cov 03,/05,/2019 14:24 Fichier C5V Micro.. 1Ke

e Acceptez les conditions



Message réglementaire

Je certifie que I'appel de taux de prélévement 2 la source que je réalise concerne uniquement un {ou des) individu(s) de mon
entreprise ou de ma structure dont le contrat d'embauche est signé, ou un (ou des) individu[s) & qui je m'appréte a verser
des revenus de remplacement, & 'exclusion de toute autre personne.

I|ﬂ Accepier les conditions I

X 4

e La fenétre de confirmation du dépét de la demande s’affiche

ET-ENTREPRISES-FR

GIF Wogern

Dépébt d'une demande

#  Accusd = Dépdtd'unedemands = Confirmation de dépdt

—Confirmation de dépdt

I Fichler dépazé - Fu.x_l:o:a:e_:n_!cIQJSQJDBJEEECIEE.E.'VI

Tallke du fichier: 1 ko

Le 03053000 & 1125

201A GIP-MIS | Int it it 24 e - F e - ® - Publicat Mues siities: £

» Suivi d’une demande TOPAze et récupération du CRM

e Une fois la demande déposée, attendre le retour du CRM nominatif sous 5
jours maximum dans 1'onglet « Consultation des demandes »
e Affichez les détails de la demande a 1’aide du « + »

MNET-ENTREPRISES-FR
P Vst dn Sdcliraions i

Consultation dei demandes

W Accuel = Conssitation des demandes

SIRET diclars Homi du fichier déposé Periode de dépot
= = Q
Horodatage de 'emci Hom du fichier Acouse: d'enregisirement Adffichage des demandes
Teanami | 030852910 4 1123 Flecs_topace_su_ 215005320003 ‘s e B3/ 2019 4 11h25

* Récupérez le CRM recu a 1'aide du bouton de téléchargement (3)



Haorodatage de Menvai Mam du fichier Aecusé d'enregistrement Affichage des demandes

Transmie | 03;/05/2008 3 11has Auz_topaze_au_Z01303020823250063 Vald# = 03/03,20129 & 11h=5 —

Demande déposée s 4
[4 SIRET dacluré Stahat Eilan de confarmitd CRM
I J_ i 345 TET 0001
Transmis le 03,/06/2015 a05hza flus_topaze_au_Z01503030523378T9 Valde be 03/03,/201% a05h28 —
Demande validée 2 =
SIRET dacluré Statut Eilan de confarmits CRM
30 343 76T 0010 (4.9 Wanlidd be 03052019 & (RG] Transmis DGFIF ke §57057010.5 05hd’
2 5 s
Tramsmis |e 20,404/2005 3 05hi8 flus_topaze_au_z01504200553M863 Vald e 26/04,/7015 33505 -
S CRM TOPAze recu

SIRET décluré Statul Eilan de conformitd CRM

152 00013 o Walicé b= 26,04/2015 3 10005 CRM requ be 20/08/2008 3 L2h36
2 & 3

Visualiser Télécharger

le CRM le CRM

i

e Enregistrez le CRM téléchargé sous le répertoire « TOPAZE » créé pour
archiver les demandes et récupérer les CRM téléchargés est classé sous
C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged se décompose en 2 sous dossiers
Dépot et CRM.

Un dossier avec le mois de la demande et 1’année permet de retrouver le
fichier. Ainsi les chemins sont

1/ pour les

dépots : C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\TOPAZE\DEPOTS\AAAA (année en
cours) \AAAA

(année en cours) _MM (mois de la demande)

2/ pour les

réceptions : C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\TOPAZE\CRM\AAAA (année en
cours)\AAAA (année

en cours)_MM (mois de la demande)

Le taux peut étre utilisé des son intégration.

I1 doit étre intégré sous 2 mois si aucune DSN n’a été déposée depuis 1la
récupération du taux. Un taux valide récupéré via la DSN prend le relais du
taux récupéré par TOPAze.

La validité du taux TOPAze au sein d’impact emploi prend fin le dernier jour
du 2" mois suivant la mise a disposition (ou lorsqu’un nouveau taux est
récupéré via la DSN).

» Intégration d’un CRM TOPAze



e De retour dans Impact emploi, onglet « Gestion des flux », cliquez sur
« Appel de taux du PAS / TOPAze.. » :

Actions mensueles nmestneles
& Gestion des buletins ~
(& Déclarations
il Gestion desflux -

\" Déclaration Sociale Neminative...

I _f, Prélevement A la Source...

[ 2ppel detoux du Pas  TOPRze...|

e A partir de 1’ onglet « Intégration » (1), sélectionnez le salarié
concerné par le CRM TOPAze a intégrer (2) ;

e Cliquez sur « Gestion intégration TOPAze » (3) (Procédure identique a
l’intégration manuelle des CRM. Cf fiche pratique ICI)

| ||| 3mpact Emploi - [Appel de taux réactif / TopAze] ||fl

Doesiane. .. Raison socials

3)

|I Quitter I

e La fenétre suivante s’affiche, cliquez sur OK :


http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/

Impact Emploi - [Appel de taux réactif /TOPAZe] [

Veuillez sélectionner un compte-rendu nominatif pour I'employeur
dans |a fenétre suivante aprés avoir cliqué sur le

bouton [OK] !

e Allez récupérer le fichier téléchargé précédemment
e Cliquez sur « Ouvrir »

* | Tous lesfishiers ("ami) =

Ouyre | Ju.m.lu'l

e La fenétre de confirmation d’intégration s’affiche ;
e Cliquez sur « OK »

Un drapeau vert confirme que la récupération du CRM via TOPAze est terminée !



|| 1mpact Emploi - [Appel de taux réactif / ToPAZe] [[+- o ][

> | Intéaration | CAM TOPAze (Taw)

Siret

el M, R - -

l Il quitter I '

» Visualisation des taux suite a une demande TOPAze

Le point d’accés a cette fonctionnalité est 1’écran « Appel de taux réactif
TOPAze ».

Le fonctionnement des onglets est identique au fonctionnement des onglets
« CRM Nominatif (Taux) » et « CRM Nominatif (Anomalies) » de la fenétre
« Gestion des Flux PAS ».

e Toujours a partir de l'onglet « Gestion des flux », cliquez sur « Appel
de taux du PAS / TOPAze.. » :

Achions mensueles tnmestnalles
@ Gestion des bulletins ~
& Déclarations
@l (Gestion desflux ~

" Déclaration Sociale Nominative...

I 1 Préléevement A la Source...

| 2ppel detoux du PaS  TOPRe..|

e Sélectionnez le dossier (1) ainsi que le mois concerné par la demande
TOPAze (2) ;

e Puis cliquez dans l'onglet « CRM TOPAze (Taux) » (3)
e Pour afficher les taux propres a chaque salarié, déroulez la liste a



1’aide du « + » :

t=0X
- .H -:J "

r-l r 3 _il :Il r F

P
3
Demande ] Integraton | CRM TOPAze (Taux)

Dosmers Mois &2_@15 -

UICHET ASSOCIATIONS URS

Lien utille : http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2051

Saisie sur salaire

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Saisie sur
salaire

Impact emploi\
association
\

Un service des Urssaf


http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2051
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/07/saisie-sur-salaire/

» Contexte

Le ler avril de chaque année, le montant du Revenu de Solidarité Active (RSA)
est revalorisé (Cf Article L262-3 — Modifié par Ordonnance n°2019-770 du 17
juillet 2019 — art. 3).

-> Cette revalorisation entraine une augmentation de la fraction
insaisissable dans le cadre des saisies sur salaire.

Vi

IEA ne gere pas automatiquement le calcul de la fraction de salaire pouvant
faire 1’objet d’une saisie.

-> En tant que tiers de confiance, si 1’employeur ne dispose pas d’un
document précisant le montant a prélever mensuellement, vous devez :

e Déterminer le montant de la retenue sur salaire pour le salarié concerné
;
e Le saisir dans IEA.

Afin de vous accompagner, cette fiche détaille la méthode a appliquer.

Pour rappel, le PAS est prioritaire sur la saisie sur salaire.

» Prérequis

Avant de saisie le montant de la retenue sur salaire dans IEA, vous devez
calculer les bulletins sans la salsie sur salaire.

» Procédure de saisie dans le logiciel

e Positionnez-vous sur la fiche du bulletin de salaire et créez le
bulletin ;

Relevez le net a payer avant imposition ;

Consultez le bareme de la quotité insaisissable sur service-public.fr et
relevez le montant maximum de la de saisie ;

Positionnez-vous sur la fiche du bulletin de salaire et cliquez sur

« Modifier le bulletin en cours » ;

Inscrivez le montant de la saisie dans la zone complémentaire



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038833721/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038833721/
https://www.justice.fr/fiche/saisie-salaire-remuneration

« Ajustement sur le net », saisie sur salaire ;
e Recalculez le bulletin ;
e Enregistrez.

Comment relancer une mise a jour

Fiche Pratique — Paramétrage : Comment relancer une
mise a jour

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

I1 est possible que vous ayez a relancer une mise a jour lorsque par exemple
une correction est apportée suite a un signalement de dysfonctionnement.

Vous trouverez dans cette fiche pratique la procédure a appliquer.

» Procédure

e En bas a droite de 1’écran, faites un clic droit sur la boule bleue ou
le scarabée rouge :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/03/comment-relancer-une-mise-a-jour/

«¥* Paramétres de connection...

@ Relancer |'authentffication auprés du serveur

= Configurer les chemins de |'application...

‘ Ouvrir le centre de maintenance...

« Mettre 3 jour Impact Emploi maintenant...
Explorer le répertoire de |'application...

@i Demande de support technique ¢

¥ Apropos du Tiers de confiance...

P Quitter le gestionnaire de services

e Cliquez sur « Maintenir » :

| T o)

Pemet de relancer une ’/-\ Permet de saisr et de modfier les
demande d authentification coordonnées du Tiers de
auprés du serveur Impact Emiloi . corfiance

& Administrer

| Mantenc |

Gestionnaine de licences " Comptes ulilisateuws
Pemet de visualger, de \4‘3 Permet de gérer un comple
"

suppimer &t de déconnecter --i utilsateur ainsl que ses drots
L 7 les licences dientes '\L_: d'accés alapplication
/ W Superviser
% Dépanner ?
=t . Gestionnaire de dossiers p \ Messagerie inteme
: = Pemet de créer. modfier & f Permet de gérer les coumiens
|  Supprimerun dossier de o dectronques stockés dans la

S production ou de smilation -h.;_', messagens inteme

Q g

m_gu'Itter [

e Cliquez ensuite sur « Gérer les mises a jour »




| CETTEETT——— o

Gérer les mises a jour ler la base Ees

e Pemet dafficher et disffectode, c Pemet de cortrdlerla base s de
toutes les mises & jour . vérfier lintégrité des données entre
disponibles de l'application © les différentes tables

£ Administrer

Réindexer la base / Rest

., Maintenir Pemet de reconstruire les index ™ %) Pemet de sauvegarder ou d
A & partir des données des tables - restaurer les tables métiers af
¥ Superviser : pour améliorer les recherches . d'évitertoutes pertes de don

%% Dépanner T ] :
Clgturer un exercice 1 ’ Transfert de données
: Pemmet de cléturer un ou Permet transférer des données
plusieurs exercices afin administratives dun dossier source

d'optimiser la base de données / vers un autre dossier

@ &

I guitter m

e Cliquez sur « Actualiser » (1) ;
e Sélectionnez la derniere mise a jour (2) ;
e Cliquez sur « Télécharger/ Installer » (3)

Impact Emploi - [Sewimdnmﬁjnu*] [

SYNTHESE

3.00.30

- Base de données C.\ProgramData impact Emploi v 3'database I]
- Serveur de mises A jour © hitp:-//impact-emplai cnp recouy/updates w | |85
= Mode de connesson Connexion en réseay local | Directe

1 kste des mises & jour disponibles

Description I

Mise & jour compléte de l'application Impact Emploi v3.00.90 au 28 ¢ 2
Mise & jour compléte de lappiication Impact Emploi v3.00.89 au 03 ¢ o
30088 | 20/07/2020 [Mse 4 jour compléte de Fapplcation Impact Emploi v3 0088 su 20| |
30/06/2020 wwﬂheﬁernﬂ-cmnhwdﬁwﬂmﬁ?w EIJJ !'.’,1'
L=

=)

(M)

m;m;‘mgmg- @l
é

I:BOEIEE:.:HEHDSIEGZD.:Maﬁrmﬂdt&lmﬁﬂmhﬁmmﬂmmﬁme
20/05/2020 |Mise & jour compléte de appication Impact Emploi v3.00.85 au 201

':zaxu-ixzﬁzn': Mse & jour compléte de lappication mpact Emploi v 0084 au24/] | @)
)| 27/03/2020 |Mise & jour complée: de [application Impact Emplol v3.00.83 au 27 )| t’*

M ineece e el

e Le message suivant vous indique que la mise a jour est en cours de



traitement. Patientez jusqu’a la fin du téléchargement

Fatientez.
Traitement en cours...

Version 3.00.50 - Miseajourimpact Emploiv 30050 exe
"

Progression en ko : 13146 ko /138710 ko

e Lorsque le téléchargement est terminé, la fenétre ci-dessous s’affiche.
Cliquez alors sur « 0K »

Impact Emploi - [Service de mise a jour] 4

Téléchargement(s) termingé(s) avec succes.
Mous allons maintenant procéder a leur installation...

e Le message d’alerte suivant apparait. Vérifiez que le logiciel soit bien
fermé sur chaque poste si vous étes en réseau et cliquez sur « 0K«

5

Attention, pour les installations en réseau, vérifiez que
I'application Impact Emploi soit bien fermée sur chague poste
I

e L’assistant de mise a jour d’Impact emploi s’'affiche, cliquez sur
« Suivant » une premiere fois



@ Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 ="

Dossiers de destination
0O est installé Impact Emploi v3

L'assistant va installer |a derniére mise a jour dans les dossiers suivants.
Pour continuer, diquez sur Sulvant si les répertoires vous semblent correctes |

Répertoire de ['application :

rogram Files (x85) \Impact Emploi v3

Répertoire des données de ['application ;
C:\ProgramData\Impact Emploi v3

Répertoire de la base de données de 'application :
C:'\ProgramData\Impact Emploi v3\database

W3, 0090

_suvant> || EETEE

e Cliquez sur « Suivant » une seconde fois

r

b Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 ]

Préparation de la mise a jour

L'assistant de mise & jour prépare la mise & jour d'Impact Emploi sur votre
ordinateur.

A Siles jons suivantes sont lancées, merd de les fermer avant
/ d'exécuter la mise a jour. Par défaut assistant essaiera de les fermer
/= % parlui-méme au risque dune perte de données !
Impact Emploi - Centre de maintenance
Impact Emploi - Etablissement des bulletins de salaire
Impact Emploi - Gestionnaire de services et de notifications

e Puis cliquez sur « Installer »




- Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 ______JI N |

Prét a installer

L'assistant dispose & présent de toutes les informations pour installer Impact
Emploi sur votre ordinateur.

Cliquez sur Installer pour procéder a linstallation.

[ < précécent [ BRIl arvuier ]

e La fenétre ci-dessous vous indique 1’avancée du téléchargement. Merci de
patienter jusqu’a la fin

on - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90

Installation en cours

Veuilez patienter pendant que 'assistant installe Impact Emploi sur votre
ordinatewr.

Extraction des fichiers...
C:\...\Impact Emploi v3itemplatesrapports\imagesUniformationsport1_2013.jpg

e Lorsque l’installation est terminée, cliquez sur « Mise a jour de la
base de données »



‘E.l Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 = kd

Fin de l'installation de Impact
Emploi

L'assistant a presque terminé l'installation d'Impact Emploi sur
votre ordinateur,

Veuillez diguer sur le bouton d-dessous pour mettre  jour la
base de donnees.

e Le message suivant vous indique de patienter

:""-_ Tratement en cours, veuilez patienter, svp...
e Mise & jour de |a base de données...

e Ce dernier message apparait, cliquez sur « OK ». Vous pouvez a présent
relancer Impact emploi avec la nouvelle mise a jour téléchargée.

Impact Emploi - Gestionnaire de services 4

Linstallation de la mise a jour est maintenant terminge !
Vious pouvez de nouveau utiliser 'application Impact Emploi.

-> Vous pouvez a présent relancer Impact emploi avec la nouvelle mise a jour
téléchargée.
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V.3.00.74 / 23 avril 2019\

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel
a découvrir dans la version 3.00.74

d'Impact emploi association.

/

o

Impact emploi
association

\ Un service des Urssaf

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Evolution de 1’état simplifié des dépenses salariales

L'état simplifié des dépenses salariales comprend désormais la distinction
des cotisations prévoyance et complémentaire santé.

» Evolution de 1’état mensuel détaillé des dépenses salariales

L’'état mensuel détaillé des dépenses salariales évolue et fait désormais
apparaitre :

e la répartition des cotisations prévoyance et complémentaire santé ;

e le montant de 1’impo6t sur le revenu ;

e la réduction générale des cotisations ventilée et répartie entre
retraite complémentaire et Urssaf.

A

Précision : Le net a payer apres imposition figure uniquement sur 1’état
mensuel détaillé des dépenses salariales.



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/22/lisez-moi-v-74/

» Correction rétroactive de 1’état simplifié des dépenses
salariales

Cette version permet la correction rétroactive des états simplifiés des
dépenses salariales pour le ler trimestre 2019 et les années 2017 et 2018.

Pour générer cette correction automatique, vous devez :

e Cliquer sur l’'onglet « Déclaration » une seule fois pour lancer le
traitement (traitement en cours signalé par le message ci-dessous)

r N
Répartition reduction generale...
[\ i

e Attendre la fin du traitement (signalé par la fenétre de confirmation
ci-dessous)

Répartition réduction générale succes

A

Attention ! Le temps d’exécution du traitement pouvant étre plus ou moins
rapide en fonction de la taille de votre base (jusqu’a 10 ou 15 minutes pour
les grosses bases), nous vous remercions de patienter ET ne pas cliquer
plusieurs fois.

» Saisie IJSS

JiN

Afin d‘éviter les régularisations, rendez-vous sur Net-Entreprises ou sur le
portail Ameli dans les 15 jours de l’arrét de travail pour connaitre et
saisir le nombre d’IJ sans attendre le retour du salarié concerné.

» Rappel assistance

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Rappel : Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, nous vous
remercions

e d'indiquer un objet précis (les demandes sans objet ou avec objet de
type « urgent », « important » ou « erreur » ne permettent pas un
traitement efficace) ;

e d’accompagner votre message d’'une description détaillée du probleme
rencontré (Siret, association, salarié concerné..) ;

2

e de joindre toute piéce justificative pouvant aider a la compréhension et


https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

la résolution de la demande (copies d’écran, bulletin de salaire,
fichier DSN, fichier CRM..) ;

» de laisser vos coordonnées dans le corps du message afin d’étre
recontacté par 1’équipe d’assistance.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande.

Le délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

RETOUR
SOMMAIRE
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I’RHEUEMENT
A LA SOURCE PRELEVEMENT A LA SOURCE

A4

» Votre « To do list » du mois .. pour ne rien oublier !

Pour éviter tout dysfonctionnement dans 1’application du Prélevement A la
Source, prenez l’'habitude de vérifier que toutes les étapes de la gestion des
flux on bien été effectuées (Exemple ci-dessous pour le mois de janvier 2019

applicable tous les mois — Retrouvez si besoin la fiche complete ICI )

1° GESTION DES FLUX DSN 2° GESTION DES FLUX PAS

Prérequis indispensable & la gestion des flux PAS

J'établis mes paies
de jarvler 2019

Application Je retrouve mes
automatique de ces assoclations dans
taux sur l=s bulletins Fonglet « Réception

de mars 2019 compte-rendu »

Je visualise mes
associations dans la Je fais ma DSN de
Gastion des flux PAS janvier 2019

de jamwier 2019

Je visualise las taux

Jactualise la Gestion |
des flux DSN Mois de
jarvier 2019 jusqu'a
Fonglet « annule et
remplace »

le dépose mon
fichier DSN de janvier
2019 via la Gestion

PAS qui seront appliqués & Quand mes CRM sont

mes salariés dans I'onglet
« Crm nominatif
(taux) »

disponibles | 5 délai)
je les intégre | = OK)

des flux DSN

» Avis d’échéance

L'avis d’'échéance mentionne désormais le montant reversé a la DGFIP par
1’association.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/schema-de-la-gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/

Rappel :
Selon les régles définies dans les articles 39C de l’annexe III et les
articles 1657 et 1724 du Code général des impdts, pour les montants PAS a

prélever, l’arrondi est réalisé au centime d’euro le plus proche.
Pour les montants PAS a reverser a la DGFiP, l’arrondi est réalisé a l’euro

entier le plus proche, les deux décimales étant valorisées a zéro.
RETOUR
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%l DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

» Fonctionnaire détaché IRCANTEC

Génération correcte du fichier DSN pour un fonctionnaire détaché chez un

employeur relevant de 1’IRCANTEC.
SOMMAIRE

ADMINISTRATIF SALARIE

Désormais, a la création de nouveaux contrats CDII, seule la modalité du
temps de travail Temps Complet est proposée.

» Reégle spécifique CEE, CDII, Artiste intermittent

Pour les contrats ci-dessus, la valeur de la quotité de travail du contrat
est reprise par défaut dans la valeur de la quotité de travail de

1’entreprise, afin d’éviter le calcul d’un plafond proratisé par les caisses
de retraite.

Consignes de saisie :

e Commencez par saisir la quotité de travail au niveau du contrat salarié

’



e Sélectionnez ensuite la quotité de travail de l’entreprise (sans saisir
de valeur) qui se mettra automatiquement a jour en reprenant la quotité
de travail du contrat.

» Contrat PEC

Rappel : la saisie d’un contrat PEC se fait de la méme maniere que pour un
CUI version CAE (voir exemple ci-dessous)

[ zmpact Emploi - [Gestion des contrats] | <
Informations sur la périod

- Date debut - | || | & requis :

" &ge minimum : sans

..................................................................................................... e [V S

i Temps
; horaires du contrat requis ;
i - LUnité de mesure : Heurs e
e " horaire minimum : 1
Type contrat :  Cortrat unique dinsertion version CAE w|J: - Guotité de travail [entreprise - 151 G?|
e —.—,—S, " horaire maximum : 169
Salaire réel Ll - Quotié de travail du contrat 130,00]
: Diies esiiniginii -
- e . i : = urée d'exonération requise
; 7 Vodalle exereles - (empapand Pas d'sxanération choisie
- Mature contrat : |CDI |;J ¢ formations complémentaires
- Libellé emploi |0wnptatﬁe H Durée du contrat requise
{ - Statut catégorel : [Non Cadre ~ cans
Exoneration - Fonctionnaire : |Non Fonctionnaire |U|
- Mature : Aucune i"i - Retraite : |Nm Retrate H
! - Détaché/Expat... |Hon concemé H
T e { -Leudetraval : 3349602420017 |
-Datedébut: [ -Datefn: i Options
_Regime Al FMosalie: [ ] - Caleul automatique du plafond : [w]
EEIE IR, c i - Taxe surles salaires : [:|
Paramétrage du taux AT (au 23/04/2019) i - Formation Professionnelle : ¥
_ i - Taxe Spéciique CFP : [y
—RquueﬂT:|555M H | Ev| - Tax | 3.60 - Reterue fiscale 3 la source || | Historique des messages
| NOUVEAU I Enregistrer I M annuter I
—
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CORRECTION D’ANOMALIES

» Solde de tout compte

Correction de l1’anomalie détectée sur 1’attestation ASSEDIC.

» Artistes intermittents

Correction apportée sur le calcul de la maladie complémentaire des artistes
intermittents.



La quotité de travail a saisir pour une journée est de 12 heures au SMIC et
non 7 heures comme calculé précédemment.

Exemple de calcul : (12 x 10,03 €) x 2.5 = 300,90 €.

La maladie complémentaire s’appliquera ainsi au dela de ce seuil.

» Cotisation CIF paritarisme

La cotisation CIF paritarisme est une contribution employeur conventionnelle
due pour les apprentis. Cette version prend en compte sa réintégration.

RETOUR
SOMMAIRE
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PARAMETRAGE

» Cotisation Congés Spectacles

Le taux de la cotisation Congés Spectacles a appliquer du 01/04/2019 au
31/03/2020 passe a 15,40 %.

A

Si vous avez déja établi vos bulletins d’avril 2019, pensez a les recalculer
avant d’envoyer votre DSN.

RETOUR
| SOMMAIRE
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RAPPELS

» OQutils de controle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2019.1.2.10.

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :



* DSN-VAL (Version 2019.1.2.10 (cahier technique de la DSN Phase 3 du 04 mars 2019))

?f’ gl*? 3&**1kﬂﬂtJ|

- DSN- 'U’AL .* Salarle

Mesures d’urgence : Exonération de
cotisations sur les Heures
Supplémentaires et Complémentaires

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Mesures
d’urgence / Exonération de cotisations sur les
Heures Supplémentaires et Complémentaires

N

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf

» Rappel du contexte

La loi de financement de la Sécurité sociale (LFSS) pour 2019 instaure une
exonération de cotisations salariales pour les périodes courant a compter du
1°" janvier 2019, applicable dans 1’ensemble des départements de métropole et
d’'OQutre-Mer.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/

» Cotisations exonérées

Les rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et
complémentaires sont exonérées des cotisations salariales d’assurance veuvage
et d’assurance vieillesse.

Seules 1la CSG et 1la CRDS restent dues.

Précision heures supplémentaires structurelles

Maintien de 1’exonération de cotisations pour les salariés en congés,
réalisant des heures supplémentaires structurelles.

» Modalités de calcul

Le montant de la réduction de cotisations salariales d'assurance vieillesse
et d’assurance veuvage est égal au produit du taux de 11.31 % maximum par les
rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et complémentaires
dans la limite des cotisations d’origine légale et conventionnelle dont le
salarié est redevable au titre des heures concernées.

La

réduction est imputée sur les

cotisations salariales d’assurance vieillesse et d’assurance veuvage dues
pour chaque salarié concerné au titre de l’ensemble de sa rémunération pour
les

périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce
montant.

Concernant les salariés dont la rémunération est inférieure au plafond de la
Sécurité sociale, 1'’exonération des cotisations salariales d’'assurances
vieillesse et d’assurance veuvage est totale pour les cotisations appliquées
aux titres des heures supplémentaires et complémentaires.

Le taux de réduction fixé a 11,31% correspondant au total des taux de
cotisations salariales suivantes

0% de cotisations vieillesse de base déplafonnée ;
0% de cotisations vieillesse de base plafonnée ;
5% de cotisations retraite ARRCO-AGIRC ;

6% de cotisations CEG ARRCO-AGIRC

e Un taux de 0,4
e Un taux de 6,9
e Un taux de 3,1
e Un taux de 0,8

Pour plus d’informations concernant la réduction de cotisations salariales
sur les heures supplémentaires et complémentaires (heures concernées, limites
d’application, modalités de calcul..), rendez-vous sur le site de 1’Urssaf.

» Modalités de saisie dans Impact emploi et
résultat sur le bulletin de salaire



https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-reduction-de-cotisations-sala.html

L’onglet de saisie des heures supplémentaires et complémentaires n’a pas été
modifié avec 1’application de 1’exonération de cotisations.

* Exemple d’application de 1’exonération sur le bulletin de salaire

Quantité ou
base

Montant

Eléments

Taux satarial  Pan salané  Part employeur

ACCIDENTS DU TRAVALL - MALADIES PROFESSIONNELLES 231028 30.93

RETRAITE
Securtik Socale plafonnde 237928 653 18417 20143
5 4 Sociale déplafornse 23828 049 iz &5.21
Corginirertate Travie 1 237025 am o541 142,08
FAMILLE 237RI5 E2.08
ASSURANCE CHOMAGE
Chirmage 23M28 #9593
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2299

C50 ddductible do Nimpdt sur lo rovenu 2178 .80 15894

Taux percannalisé

impdit sur b2 rewenu
Toum noa personnaling

g, sax e reven preleve & @ source

Mot paye en ouros 1 766.33

Libellés en cours de modification pour faire apparaitre sur la méme ligne : les exonérations salariales
{heures supplémentaires et complémentaires) et patronales

Possibilité de décocher 1’option « Exonéré »

I1 vous est également possible de décocher la case « Exonéré » pour vous
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou
supplémentaires de 2018 par exemple)

Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chomage intégration PP prévoya
Heures Supp | Abszences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels
Semaines dhet ’;m ibre BExonerg iSdz—.l._ i lioué EI!

[ 08/04/19 2 14/04/19  Heures supplémentaires 3 25% I 00 ; 00 [

e Résultat obtenu sur le bulletin de salaire



Quantité ou

Eléments Montant
base
SALAIRE 15187 220000
Fewres spplémentsites b 25% 10.00 7925 «
SALAIRE BRUT 237925

Colisations 1 contributions sociales Taux salarial Pant salarié  Part employeur

Securth Sacale - Maladie Materite Invaldng Déces. 231935 166 55
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 237028 09
RETRAITE

Secuntk Soaale platorne 237925 690 164,17 203.43

Secunie Sonale deplatonnee 230925 0.0 942 5.2

Cormgitmentare Tranche 1 237925 am #a 142,89
FAMILLE 137935 §2.08
ASSURANCE CHOMAGE

Chdrmage 2325 #9.93
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR | 299
CS0 déductible de Fimpdt sur le reveny 2078 680 15896
CEGICRDS non déductible de Mimpdt sur lo revenu 2578 280
EXONERATIONS DE COTISATIONS @ -115.82 -
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 678.29

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 B83.40
Danl dvaltion o (3 nimundrafion Ve & @@ sogpression das dariiing o A

Impdt ST b revenu Taux perscrnaliss Montant
Taux non personnalisé

gt a0 be peveri praleve 4 13 source 194199 B.00 117.07

Net paye en eurcs 1 T66.33

m

Particularité de saisie des heures supplémentaires structurelles

Pour permettre la saisie de cette particularité, un libellé spécifique
« Heures supplémentaires structurelles » a été ajouté au menu déroulant
« Type d’heures »

Autres &léments revenus bruts Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoya
Heures Supp Absences Congés payés Avartage en nature Fraiz professionnels
— = e b e |
Semaines it e Exoneré s P |

du 04/03/19 au 10/03/19 Heures supplémentaires structure 17.33 . 3 25 A

Déclaration Sociale Nominative (DSN)

LN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion de la Déclaration Sociale Nominative dans votre logiciel :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/declaration-sociale-nominative-dsn/

Salarié

ADMINISTRATIF SALARIE

Retrouvez ici les fiches pratiques mises a votre disposition concernant la
gestion de l’administratif salarié dans votre logiciel :

e Changement des intitulés des contrats de professionnalisation au ler

janvier 2019
e Modification des contrats au ler janvier 2019



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/28/salarie/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/contrats-de-professionnalisation-changement-des-intitules-au-1er-janvier-2019/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/contrats-de-professionnalisation-changement-des-intitules-au-1er-janvier-2019/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/25/modification-des-contrats-au-1er-janvier-2019/

