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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.92

\ d'Impact emploi association.
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Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
identifiants de connexion).
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INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

Vi


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/11/lisez-moi-v92-decembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Pole emploi : Attestation employeur dématérialisée

A compter du ler juin 2021, Pdle emploi acceptera uniquement les attestations
employeurs établies selon un modeéle valide.

Vi

Les attestations issues d’un ancien modéle seront rejetées.

Pour étre sir d’étre a jour, optez pour la voie dématérialisée via 1’espace
employeur Pole emploi (codes d’accés a récupérer auprés de vos associations).

-> Retrouvez plus d'informations concernant ce dispositif directement sur le
portail de Pole emploi.

» Bulletins de janvier : Attendre la V.93

Nous vous remercions d’attendre la livraison de la prochaine mise a jour
V.3.00.93 prenant en compte les nouveaux paramétrages 2021 pour effectuer vos
paies de janvier.

DECLARATION

[m DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20201215-1/MiseajourImpactEmploiv30092.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20201215-1/MiseajourImpactEmploiv30092.exe
https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-declarations-et-cotisations/la-fin-de-vos-contrats-de-travai/lattestation-employeur-destinee.html

» Module général « Régularisation de bulletins »

Le module général « Régularisation de bulletins » vous a été présenté dans la
version V.3.00.89 livrée en septembre 2020 (Cf Lisez-moi V89).

I1 a dans un premier temps été déployé pour permettre la régularisation des
éléments de rémunération ayant trait a 1’activité partielle a compter des
bulletins de février 2020 dans le cadre des mesures d’urgence liées a la
crise sanitaire.

Vi

Ce module de régularisation est désormais ouvert aux bulletins a compter de
la période d’emploi de janvier 2020 et vous permet de régulariser seul tout
élément de rémunération (pas uniquement 1’activité partielle).

Attention ! Pour toute régularisation concernant :
-> des modifications de contrats salariés
-> des bulletins antérieurs a 1’année 2020

=> Vous devez établir la fiche navette habituelle « Régularisation DSN » pour
solliciter 1’intervention d’un technicien et ne pas procéder vous-méme a la
manipulation.

Retrouvez ICI le mode opératoire du module général « Régularisation de
bulletins ». Merci de le suivre scrupuleusement.

» Modulation de paiement DSN

Nous vous rappelons qu’Impact emploi ne permet pas la modulation de paiement
DSN.

=> Vous devez modifier manuellement le montant du paiement en vous rendant
sur le portail de 1’Urssaf selon les notifications recues.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-general-regularisation-bulletin/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-general-regularisation-bulletin/

BULLETIN DE SALAIRE

» Développement de 1’onglet « Régularisation de cotisations »

L‘assujettissement de 1’indemnité et du complément d’activité partielle aux
cotisations prévoyance a été automatisé sur Impact emploi a compter des
bulletins de mai 2020 (Cf fiche pratique COVID-19 — Activité partielle /
Chomage partiel).

L’onglet « Régularisation de cotisations » (accessible a partir de la fiche
du bulletin de salaire) s'est enrichi de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de réintégrer manuellement ces cotisations sur les bulletins
antérieurs a mai 2020.

=> Plus généralement, il vous permet désormais de régulariser :

e Une erreur d’assiette

e Une erreur de taux

e Une erreur d’assiette ET de taux
e Un oubli de cotisation

Vi

Attention la régularisation des cotisations retraite sera accessible dans une
prochaine version. Merci de ne pas régulariser ces cotisations sans
accompagnement.

Retrouvez la fiche pratique Onglet « Régularisation de cotisations » a votre
disposition.

PARAMETRAGE



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/

» Requétes a votre disposition

by

Plusieurs requétes sont a votre disposition afin de faciliter 1’extraction de
vos données

e La requéte « 73.Exo-Aide-Covidl9 » permettant de visualiser les montants
des CTP 667 et 051 par mois et période d’emploi.

e La requéte « 84.Chomage partiel » permettant de lister les employeurs
ayant eu recours au chémage partiel sur une période donnée.

LA

Si besoin, la fiche pratique « Exécuter une requéte » est a votre
disposition.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition

e Module général « Régularisation de bulletins »

e Onglet « Régularisation de cotisations »

e Déclaration de pénibilité

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement
e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel



https://www.impact-emploi-association.fr/?p=6802
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/16/bulletin-de-salaire-declaration-de-penibilite/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RAPPELS

» Outils de contrdole DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2020.1.1.22

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :

&, DSN-VAL (Version 2020.1.1.22 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2020))
TR

= Q‘V/j -8 ' ‘:!:jf_

2. NDSN-VAI fSt:)

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Modifier les informations
administratives d’un salarié

Fiche Pratique — Administratif salarié : Modifier
les informations administratives d’un salarié

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/12/08/modifier-les-informations-administratives-dun-salarie/

» Contexte

Vous avez un NNI, un nom, un prénom ou une date de naissance a modifier ?

Attention : Toute modification de ces champs sera intégrée dans le fichier
DSN mensuel du mois de survenance de la saisie.

» Procédure de saisie dans le logiciel

A partir de la Fiche administrative du salarié (par double clic sur le
salarié concerné):

e Cliquez sur les 3 points situés a droite du numéro de sécurité sociale

||l 1mpact Emploi - [Fiche administrative salaric] ||

NNI - 2780614118001 15
Employeur (Siret - RS) : 2428s%15859995 - CREATION EMPLOYEUR ] - Archivé : Non |+/]

Coordonnées 7’ h Informations complémentaires
- Nom de naissance : AZERTY V - Civilté : |Madame . -Née)le : | 01/06/1978

Fiche vide
Madifier un salané ;

- Adresse : !2, ne de Bayeux _ - Lieu de naissance : |Caan ) Ouvir
- Adresse - | | i -Paysde naissance : |FHF«NCE v B Ervegistrer
-CP /Vile : [14000 |[¥}/ [CAEN | - Nationaité Frangaise =
-Pays: | FR ™/ [FRANCE : - Dom. Fiscale - [FRANCE v Ge‘;gn . = -
=t L 1 R & Jes 5alanes
-Tél.:  [0231.00.00.00 | - Catégorie salarié : | v 9 Mutiemployeurs
-Emai:  mail@mai fr © - Date Tére embauche : | _ — —
r Complément dinformation pour résident 5 I'&tranger : Aétrbution NI provisoire © [ ] I
Bemier contrat : | |Caissessociles |
Type contrat : £ans exo Statut catégoriel :  Non Cadre l Coordonnées bancaires / Salaires
Mode calcul : Salaive el Fonctionnaire : Non Fonctionnaie | | Informations complémentaires |
: Retrate - Non et [ Fomuares e e 3 erio |
Nature contrat :  COD Taxe sur les salaires -
Libelle emploi - Test Formation Professionnelle -
S du O1/01/2018 a0 31/12/2018 Taxe Spécifique CFP : Dty
Horaire mensuel : 75767 Retenue fiscale a la source : ] Historique des messages

[21) | MODIFICATION

avizeer [l

La fenétre « Modifications informations DSN individu » s’affiche.

e Modifiez les informations souhaitées via l’onglet « Nouvelles valeurs »



puis Enregistrez

T mpect i oo siomations ssn v [ T T]

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

DATE MODIF, HHI/NTT MOM D NOM DE NAISSANCE PRENOK DATE NAIS

Nouvelle(s) valeur(s) Ancienne(s) valeur(s)
- NNI - 2780614118201 03 i [ J
-Nomdusage: | | [nzerT |
-Nnmdena'ssancs:| | - Nom de naissance |iZE:' |
- Prénom : (Sandy | [paet |
- Date de naissance : | |

Enregistrer I Annuler I

Vous étes alors automatiquement redirigés vers la Fiche administrative du
salarié. Le message suivant vient confirmer la prise en compte de vos
modifications :

e Salarié
l Enregistrement effectué avec succes.

Les valeurs modifiées apparaissent alors sur la fiche administrative :



|l 1mpact Empioi - [Fiche administrative satarie] |||
F F
NNI : 2780614118201 [09[...| Nom : [azERTY
Employeur (Siret - RS) - 4480933999359% - CREATION EMPLOYEUR H - Archivé : |Non E[
Coordonnees Informations complémentaires E’] Fiche vide
- Mom de naissance : |AZERTY | - Civilité - _Madame _| -MNéfelle : _ 01.,/06/1978 Madifier un salarié -
- Adresse | 2 rue de Bayeux | - Lieu de naissance ©  |Caen | &) Ouvir
- Bdresse - | | - Pays de naissance :  FRANCE |:| g Enregistrer
-CP / Vil : [14000 |f+} [CAEN | i -Nationalté : Francaise |¥
: ) Gestion B
- p.‘m: [ vl [FRaNCE | A Dom Fi:.acale FRANCE ] 83 Ui des el
-Tél.: :02.31 .00.00.00 - Catégorie salarié : H A Multiemployeurs
-Email = mail@mai fr | | -Date 1ére embauche : _ — —
r Complement dinformation pour résident a l'etranger Attribugion NI provisoie I
R——— = [Comersmoeane |
o |Gestindescortrats |
Demier contrat : | [Cossessociales |
= - Stk catdgoriel :  on Cadke " Coordonnées bancares / Saiarss |
Mode calcul : Salaie éel Fonctionnaire : Non Fonctionnaie | | Informations complémentaires |
' Retat - P Fetote [ Fomuares s e 3 Tersior |
Mature contrat - con Taxe sur les salaires - kA
ibelle emploi - Test Formation Professionnelle -
Date : o O1/01/2018 au 31/12/2018 Taxe Spécifique CFP & Liste des bulletins
Horaire mensuel - 715767 Retenue fiscale a la source : O Historique des messages
[=1l | MODIFICATION llauitzer [ I

Si vous souhaitez visualiser 1’historique de vos modifications, il vous
suffit de cliquer a nouveau sur les 3 points a droite du numéro de sécurité
sociale.

Les nouvelles informations ont été saisies le 15/11/2019, elles seront donc
reprises dans le fichier DSN mensuelle de novembre 2019

1 mpact Empii - rmtification informations bs nciviau || Tl

Historique des modifications administratives salarié des 3 demiers mois

-

-
Mouvelle(s) valeur(s) Ancienne(s) valeur(s)

. | [ | |

- Nom dusage : [ ' Nom dusage |1,-_';~_'--':' |

- Nom de naissance : i -MNom de naissance * [AZERT |

- Prénom - i -Prénom San |

- Date de naissance : Date de naissance : | 1/06/1978]

II] Enregistrer [[| [[[ annuler ]




» Emploi et modification du NNI, NIA ou NTT

Besoin d’informations supplémentaires concernant les différents numéros
d’identification des salariés et leur utilisation dans le logiciel ?

e

[ —

Retrouvez ICI la fiche pratique « Emploi et modification du NNI, NIA ou
NTT ».

Régularisations — Prévoyance.
Cotisation erronée

- “ B
Impact emploi )
bl association Q
- \ »

Fiche Pratique — Régularisations. Prévoyance.
Cotisation erronée

-\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

L’onglet « Régularisations de cotisations » (accessible via la « Fiche du
bulletin de salaire ») s'est enrichi de nouvelles fonctionnalités vous
permettant de régulariser vos assiettes ou taux de cotisations d’un bulletin
antérieur sur la DSN du mois en cours.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/12/05/emploi-et-modification-du-nni-nia-ou-ntt/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/

-> Vous avez la possibilité de régqulariser :

e | "assiette de cotisations

e Le taux de cotisations

e L'assiette ET le taux de cotisations
e Un oubli de cotisations

-> Les lignes de cotisations sont :

e Rattachées a la période d’emploi

e Prises en compte dans les extractions

e Visibles sur les bordereaux rattachés a la DSN en cours

e Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

Vi

Attention 1’onglet est uniquement ouvert a la régqularisation des cotisations

révoyance.
La régularisation des cotisations retraite sera accessible dans une prochaine

version.

» Contexte COVID-19 : Régularisation de 1’assiette
prévoyance pour les salariés ayant eu recours a
1l’activité partielle

Un amendement déposé au Sénat le 25 mai 2020 vise a sécuriser la protection
sociale complémentaire des salariés en chomage partiel dans le projet de loi
relatif a diverses dispositions liées a la crise sanitaire.

L'amendement rend obligatoire le maintien des garanties collectives de
protection sociale complémentaire pour les salariés placés en position
d’activité partielle pendant la durée de 1’état d’urgence sanitaire.

L’assujettissement de 1’indemnité et du complément d’activité partielle aux
cotisations prévoyance a été automatisé dans Impact emploi a compter des
bulletins de mai 2020 (Cf fiche pratique COVID-19 — Activité partielle /
Chémage partiel).

=> Cet onglet vous permet donc de réintégrer manuellement les cotisations
prévoyance sur les bulletins antérieurs a mai 2020.



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/

» Procédure de régqularisation des cotisations

prévoyance sur mars et avril 2020

Cas pratique :

->

e Une indemnité d’activité
e Un complément d’activité

partielle
partielle

de 298.20 €
de 32.57 €

Salarié pour lequel l’employeur a versé, en mars 2020 :

Soit une somme de 330.77 € non intégrée dans 1’assiette de prévoyance

Lotsabons salanales |  Cahsations patronales
Désignation l NB d'heures  Bases Taux Mantant Bases Taux Montan
NET IMPOSABL 152390
Indemnité dActivite Partislla Nb hauras 298 20 |
35 Taux : 8,52
Complément Indermnile Activitd Parlielle 32.57 |
m T452.50| |
Montant de I'impét sur le revenu 1523.90 0.00 0.00 |
MNET A PAYER APRES IMPOSITION 1452.50
URPSHUI TS 5l s S UUEELIITNS LPEL O s
Désignatioﬂ l MNB d'hauras Bases Taux Montant Bages Taux Montant
Salaire 151.67 1776.41
Prima danciennalé 69.35
Retanues pour Chdmage partied du 35.00 41948
25-03-20 au 31-03-20
Salaire Brut 142628
Assurance Maladie 142628 0.00 0.00 1426.28 7.00 99,54
Contrinution salidarkd 1426 28 0.30 4.28
Assurance Viellesse Plafonnéa 1426 28 €90 a8 41 1426 28 855 121,95
Assurance Viellesse Totalité 1426.28 1.20 2710
Assurance Viellesse Tolalits 142628 0.40 5.71
Allocations familiales 142628 345 49,21
Accident du trareail 142628 1.80 2567
FHAL 1426.28 0.10 1.43
Ratrane complémentaire platonng 142628 3.150 4493 1426.28 4.720 67.32
Cantrinution d'éguilibre génaral T1 142628 0.86 12.27 142628 1.29 18.40
Régime de base obligatoire 1426 28 0.280 414 142628 0.290 4.14
Muluella/Frais de santé 3 428.00 0.000 0.00 3 428.00 0.870 29 62
Chémage Totalite 1426 28 0.00 0.00 142628 405 57.7T6
Assadic FNGS 142628 0.1% 2.14
Farmaban professionnelle 1426.28 1.620 231
Colisation CIF drigaants ol parilarname 142628 0.06 0.66
Contrin. Organesations syndicales 142628 D.016 0.23
Daétail ¢ CSGICRDS
Régime de base obligatoire 285 2.90 0.08
Régime de base obligaloire 2.85 6.80 0.19
Mubtuela/Frais de santé 20 .82 280 0.86
MutuelaFras de sante 2082 6.80 2.03
C5G et CRDS 1401.32 290 4064
CS5G déductible fiscalament 1401.32 6.80 4520
CS5G Indamnité dActivité Particlla Nb 29298 0.00 0.00
heures ; 35 Taux ;: 8,52
CRDS Indemnité d'Activité Partislle Nb 292 98 0.00 0.00
heures © 35 Taux : 8.52
CSG Compliment Indamnité Activité 3200 0.00 0.00
Partalie
CRDS Complément Indemnilé Activilé 32.00 0.00 0.00
Partialie
Réduction générale des cotisations -2556,01
Total des retenues 304.55 2T8.25
NET IMPOSABLE en Ewros : 152390 NET APAYER APRES IMPOSITION en Euros : 1 452.50
| CUMULS

-> En avril 2020 :

e Une indemnité d’activité partielle de 1252.44 €




e Un complément d’activité partielle de 136.80 €

=> Soit une somme de 1389.24 € non intégrée dans l’assiette de prévoyance

Ca Duilesn dalt dre consend aans imitaion de durde,

Cectsahons satanales Cotisations patronales
Désignation | NB oheures  Bases Toux | Montant | Bases Tanx Montan!
MET IMPOSARY | 1
Indemmnite d Actrvite Partiele Nb heures ; 125244
147 Taux : B.52
Cm’ nl Indsmnile Aciiile Partisle 13680
1452,
Montant de Mimpot sur be revenu 1485.58 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 452.50
Cotisations salariales Cotisations patronales
Designation ] NB c'heures  Bases Taux Mantant | Basas Taux Mentant
‘Salaire _ 15167 177641
Prime danciannebé 69.35
Retermes pour Chémage partiel du 147.00 A 16186
01-04-20 au 30-04-20 | |
Salaire Brut £3.080
Azzurance Maladie 83,80 0.00 0.00 &3.80 T.00 5.87
Coniribution soldariie A3.00 0.30 0.25
Assurance Viellesss Pafonnés B3.80 690 5708 &3.00 8.55 7.a7
Asaurance Viellesss Totaile &3.00 1.80 1.59
Assyrance Viellesss Totaile #3.80 040 0.34
Allocations lamilades &3.80 345 2.89
Actident du Tranail E3.90 1.80 1.51
FNAL &3.90 0.10 0.08
Ralrate complémendaira plaloend 83.90 3150 254 83.90 4720 3.96
Contribution d'agquilbra garssal T1 83.90 0.86 Q.72 83.90 1.29 1.08
Ragima da basa cbiigatoina 83.5%0 0290 0.24 83,90 0.290 0.24
Mutuslia/Frais da santé 3 428.00 0.000 0.00 3428.00 0.87D 29,82
Chémage Tatales 83.%0 0.00 0.00 83,90 4,06 340
Asscdic FNGS 83.90 0.15 012
Formation professiannelia 83,90 1.620 1.36
Cotisation CIF dirigeants o1 e 83.90 0.06 0.06
Contrib. Drgansations syndicales 83,90 a.016 0.1
Detail bage CEGICRDS
Régime de base abligataire 0.17 290 0.01
Régime de bass oblgaloire 0.17 650 0.01
Musuele'Fram de santé 20.82 290 0.86
MidueleFras de sanlé 2082 680 203
CSG ol CRDS B2.43 290 239
C30 déductible Necalament B2.43 6,80 561
CSG Indemnig d'Activité Parialie Nb 123052 0.00 0.00
houres | 147 Taux : 852
CROS Indeminkd d'Activitd Pattialis Nb 123052 0.00 0.00
hauras ; 147 Taux ; B52
CS0G Complemant Indamnilé Acthats 134 41 0.00 0.00
Partielle
CRDS Complément indemnilé Acthate 13a.41 0.00 0.00
Partiella
Réduction générale des cotsations 1488
Total des retenues 20.64 44.53
MET MPOSABLE on Euros : 148558 MNET A PAYER APRES IMPOSITION en Euros : 1 452.50
CUMULS
Bt Cotigations  MNatimposable Base plafornda  Heures trav.  Hauras supp.  Part Patronale  Impds sur la revenu
530376 113330 6 164,63 530378 424 68 Q.00 111671 Q.00
3005l

Procédure de régularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de salaire », cliquez sur 1’onglet

« Régularisation des cotisations » :




£3523541300026
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Cruotie 151,67
Salsire de base 2 700,00
Plafonds

Plafond modifié
Comuils

Base UR totalite 20 758,62
Base UR plafonnée 20 753,62
NB Heures 1 186,70
Heures supp 0,00
Brut 20 758,862
Impdt sur le revenu | 055,00

Brut
Hel & payer avant imposition

Fsison sociale
Salané

=) | MODIFICATION Bullstin géndan 30050  Ratachemant

VAL Sdeu

Pedode demplai | NLN0/72020 se | 311072020

URSSAF
Plaf suvrier 0,00
Plaf patronal 0,00
Base RC T1 20 758,62
Base RC T2 0,00
2 700,00 Net imposable
i 128,95

MHel & payer apris imposilion

2010

VAL MESURES D'EXD

RETRAITE ASSEDIC

0,00 0,00

0,00 0,00
Base Assedic 20 758,62
Base GMP 0,00
Part salariale 4 §77,.52
Part patronale 7 24383

Het imposable 21 155,06

2 206,04
2 013,03

Création

| 07/10/2020]
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La fenétre « Régularisation de cotisations » s'affiche.

e Positionnez-vous sur l’onglet « Prévoyance » (1), sélectionnez 1la
cotisation a régulariser a partir de la liste des contrats de prévoyance
du salarié (2), puis saisissez le montant de 1’assiette et les taux de

prévoyance
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Régularisation de cotisations

Deébut
Cotisation rattachement

Do _ b

Régime de base obigatore T1_|W/03/2020 | 31/03/2020 [Assiette

1 ~Aeselie  Tax | Moian || Amiette  Tax | Moniant
Ty €l (3) solarisle  salarial _salarial
- 1 I
330.77] 029 096]  330.77] 0.2 0.96

2
|

TI

e Quvrez ensuite l’onglet « Autres cotisations«

lli valider m Il Quitter III

(1), sélectionnez la
cotisation « CSG CRDS » a partir de la liste déroulante (2) puis
renseignez le montant de 1’assiette et les taux de CSG a régulariser (3)
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-> Dans notre cas, pour avril par exemple (CCN du sport), il faut réintégrer
dans l’assiette CSG 0.20% de 1389.24 €, soit 2.78 € auquel on applique
successivement les taux de 2.90% et 6.80%.

Vous pouvez retrouver le montant de la part patronale qui doit étre soumise a
CSG dans les prévoyances paramétrées. Vous pouvez aussi retrouver ce taux en
divisant l’assiette (CSG figurant sur votre BP du mois de mars par l’assiette
de la prévoyance (0.17/83.90 = 0.20%) .

SALAIRE ind cho part BASES TX PO COT PO TX PP COTPP CSG initiale csg rectifiée différence txpo différence
mars-20 330,77 330,77 0,290% 0,56 0,290% 0,96 0,00 0,66 0,66 9,70% 0,06
avr-20 138924 1389,24 0,290% 4,03 0,290% 4,03 0,00 2,78 2,78 9,70% 0,27
4,99 4,99 3,44

AAttention, lors de régularisation sur les contrats apprentis, la
CSG/CRDS étant exonéré, vous n’avez pas a ouvrir l’onglet autres cotisations.

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de décembre 2020, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes régularisations (Régularisation de
la prévoyance 4.03 et 0.96 ainsi que notre régularisation de CSG 0.06 et



0.27) :

LOUSAnoNSs Salanaes LOUSANcNS paronaes
Désignation MEB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Maontant
Salaire 151.67 1776.41
Prime danciennatd | 69.35|
Salaire Brut | 184576
gssur_mbu . Ma..-l.:‘&?me 1845.76 D.CHJI 0.00 : gg;g E Eslg 12?.%2
onitribution s . .
Assurance Vieillosse Plafonnde 184576 6.90| 127 .36 1845.76 8.55 157.81
Assurance Vielllesse Tolalilé | 1845.76 1.90 35.07
Assurance Vieillesse Tolalilé 1845.76 0.40| 7.38
Allocations familiales | 1 B45.76 345 63.68
Accident du travail 1 B45.78 1.80 33.22
FMNAL 1 B45.76 0.10 1.85
Retraite complémentaine plafonné 1 B45.T6 3.150 58.14 1 B45.76 4. 720 BT.12
| 11 184576 088 1587 1 B45.76 1.29 23.81
Régule Régime de base obligatoire T1 du 1389.24 0.280 4.03 1389.24 0.280 4.03
01/04/2020 au 30/04/2020
Régule Régime de base obligatoire T1 du 330.77 0.290 0.96 330.77 0.280 0.96
Q102020 gy 31032020
MutuslaFrais da santé 3428.00 0.000 0.00 3428.00 0.870 29.82
Assode FNGS reasTe) ooel o o0op TReTe| ot 2
ssadic . .
Formation professionnelle | 1 B45.76 1.620 29.90
Cotisation CIF dirigeants et paritarisme [ 1 B45.76 0.06 1.1
Contrib. Organisations syndicales [ 1B45.76 0.016 0.30
: I
Mutualle/Frais de santé 290.82 2.90| 0.86
AlutugllaFraie A conts 29 89 S A0 203
CSG et CRDS 1813.46 2.90| 5259
Régule C5G CRDS du 010312020 au 0.66 2.':HJ| 0.02 0.00 0.00 0.00
3102020
Régule C5G CRDS du 01/04/2020 au 2.78 2.9ﬂ'| 0.08 0.00 0.00 0.00
3004/ 2020
C5G déductible fiscalement 181346 6.80 | 12332
Régule CSG déductible du 01/03/2020 au 0.66 a.au| 0.04 0.00 0.00 0.00
31032020
Régule CSG déductible du 01/04/2020 aus 2.78 6.80 0.19 0.00 0.00 0.00
30/04/2020
Réduction générale des cotisations -328.88
Total des rateniisg 392 AT A5 DR

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

En part patronale, vous retrouvez le montant de la régularisation de

prévoyance (4.03 +0.96).

En part salariale, vous retrouvez le montant de la régularisation de
prévoyance (4.03 +0.96) plus la régularisation de CSG (0.06 et 0.27) soit un

montant global de 5.32€

Securilé Socale plafonnés 184576 6.90 12736 157.81
Shcurilé Sotele deplatonnés 184576 040 738 3507
Comgldmantaira Trancha 1 184576 401 7401 110.93
FAMILLE 1845.76 63.68
ASSURANCE CHOMAGE
Chimaga 184576 77.52
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 38.70
CSG déductible de I'impdt sur ln reveny 184328 660 12538
CSGICRDS non déductible de Iimpdt sur le revenu 184328 2.9 5345
EXONERATIONS DE COTISATIONS -328.88
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS J92.87 382.06
’ Réguarsations de colisaions diverses 532 4.99

Résultat sur le bordereau prévoyance :

-> Votre bordereau de prévoyance fait apparaitre le montant

(4.03 + 0.96* 2 mois = 9.98)

de régularisation




Régulansations divers

.98

A payer

Résultat sur le bordereau Urssaf :

-> Concernant la régularisation de CSG, il y a un bordereau Urssaf pour
chaque période régqularisée (dans notre exemple, la référence BP « 2004 »
correspond a avril 2020)

Si vous n'avez pas occups de BP Code et hbelle de la cousation | NB salanes hase laux ou Montant
LT ._L--' ! I. e b ¥ -y

persoeme] dursmt ks périods UL ASSUres quantité

cotsidénde i ¢|.nllu'i-'

[ ] rai cossé totalensens 204 | 260 CSG CRDS REGIME GENERAI | 3 970 G
im0n aCtivilc 3 Coimpler
dia

_| Je contnue mon shivi-
& saiis persannel de-

VAN

Compte tenu de la modicité de la somme, il est possible que le calcul soit
arrondi a zéro (3*9.70% = 0.291 -> arrondi a 0).

» Procédure de régularisation dans le cas d’un
changement de contrat en cours d’année

Dans le cas d’une régularisation de la prévoyance sur des périodes
antérieures, il se peut que 1’employeur ait changé de contrat de prévoyance
depuis cette période.

-> Prenons 1’exemple d’un employeur qui avait contracté un contrat de
prévoyance « Régime obligatoire » depuis plusieurs années et qui, au mois de
juillet 2020, a souhaité évoluer vers un contrat « Régime obligatoire plus
mensualisation ».

Dans cette situation, quand vous allez par exemple vouloir effectuer la
régularisation sur le bulletin de décembre 2020, le systeme ne vous proposera
plus le contrat « régime obligatoire » puisqu’il ne vous propose que les
contrats en cours.

=> Il convient donc de créer un contrat fictif chez 1’employeur pour la
période du 01.12.2020 au 31.12.2020 avec des taux a zéro a partir de 1’onglet




« Autres prévoyances » (1) en sélectionnant le contrat « Régul. Contrat
antérieur » (2)

Contrat décés mutuelle et prévoyance

s
‘ - Historique des contrats de prévoyances : Prév. Paramétréeskr},iutres Prévoyances

sl

5 g . > ¥,

=] =) = _%1

Reégul. Contrat antérieur - Du Prévoyance déces cadre- Du  Mutuelie APICIL - Du 01/01/2020 Mutuele APICIL - Du 01/01/2019

01/11/2020 au 30/11/2020 01/08/2020 au 31/12°9999 au 31/12/9999 au 311122019 v
| Supprimer le contrat  Cléturer le contrat Nouveau contrat  Maodifier le contrat
- Date mbut 1 101/11/2020 | - Date defin : |30/11/2020 | - Régime : |AUTRE "
- Contrat IHégul. Contrat antérieur ™| | Nom du contrat personnalise - Statut : |Non cadre e
- Caisse : HUMANIS PREVOYANCE « | - Périod. : Trimestriclle v Caractéristiques...
. - Répartition I prévoyance (PP) - 0.00
- Base < au plafond 0,000 0,000 eppy{}
- Base > au plafond 0,000 0.000| | [] Forfait social
— Déduction du net imposable (PO)
- T}'ﬂE de base : 11 et 13- Tranche A / Tranche B l""" Déduction du net imposable P F"] uﬁL
- Forfait 0.00 : CSG a réintégrer

«1l | MODIFICATION

A

Attention pour ne pas avoir de probléeme en DSN, vous devez absolument saisir
les caractéristiques du contrat a 1’identique du contrat que vous avez
cloturé (référence contrat, code population, type de base..).

Bien entendu, vous devez également rattacher ce contrat aux salariés pour
lesquels vous avez une régularisation a effectuer.

» Régulariser un oubli de cotisations

Vous pouvez utiliser ce module dans le cas d’un oubli de cotisations
prévoyance sur plusieurs mois (Oubli, information non transmise par
L’employeur, ..).

-> Le principe est le méme mais vous devez choisir le type de régularisation
« Taux et assiette »



01/11/2020
01/10/°2020
1,01/09/2020 |
| 0170872020 |

Maintien de salaire T1
\Maintien de salaire T1
Maintien de salaire T1

| 0170522020 [Taux et assiette

|Maintien de salaire T1

Maintien de salaire T1 | 01/04/2020 ) [Taux et assiette | 194744 1.000| .

Maintien de salaire T1 01/03/2020 , 1947
Maintien de salaire T1 01/02/2020 | 29/02/2020 |Taux et assiette 194744 1,000 19,47 194744 19.47
|Maintien de salaire T1 06/01/2020 | 31/01/2020 |Taux et assiette 194744 | 1,000 19,47 194744 19,47

Attention et cela est vrai pour tous les types de régularisations dans cet
onglet : Vous devez respecter scrupuleusement la période de paie (ex : ici le
contrat a débuté le 6 janvier, vous devez mettre en période du 06.01 au
31.01. Cela est vrai aussi si vous avez 2 paies sur le méme mois).

» Régulariser un taux de mutuelle ou de prévoyance
erroné

Vous pouvez également utiliser ce module pour régulariser un taux de mutuelle
ou de prévoyance erroné.

-> Si par exemple le taux utilisé était de 0.46 en PO et 0.85 PP et qu’il est
passé a 0.20 en PO et 0.20 en PP

=> Sélectionnez dans ce cas le type de régularisation « Taux », renseignez
1’assiette et saisissez la différence du taux (PO -> 0.46 — 0.20 = 0.26)

Début Fin /\mﬂe Taux  Montant  Assiette  Tawx  Montant =

Cotisation rattachement rattachement Type régul. salariale  salarial salarial patronale  patronal  patronal a

Prevoyance ~| TIED 020 Taw - 0,260 : 94 0,650 ;'
|Prevoyance T1 | 01/10/2020 | 31/10/2020 [Taux -179443] 0.260) -467| -179443| 0.650( -11.66 |

Dans notre exemple, s’agissant d’une baisse du taux, il convient de mettre le
signe moins devant 1’assiette.

» Action particuliere pour les régularisations de




mutuelle

A 1'issue de votre saisie de la régularisation d’une mutuelle (régime frais
de santé uniquement), votre bulletin n’est pas encore tout a fait correct.

-> En effet, votre bulletin fait bien apparaitre vos régularisations de

mutuelle et de

CSG.

-> Cependant, vous devez ajouter le montant de la part patronale de mutuelle
régularisée dans le net imposable.

=> Dans notre cas 2 fois 8.37 € soit 16.74 €

Allocations familiales | 292134 345 100.79
Accident du travail | 2921.34 1.30 37.98
FMNAL 2921.34 0.10 292
Retraite complémentaire plafonné 292134 3.150 92.02 292134 4720 137.89
APEC tranche A 2921.34 0.024 0.70 2921.34 0.036 1.05
Contribution d'équilibre général T1 2921.34 0.86 2512 292134 1.29 37.69
Régime de base obligatoire 2921.34 1.430 41.78 2921.34 3270 9553
Mutuele 4 500.00 0.520 23.40 4 500.00 0.781 35.15
Régul. Mutuelle T1 du 01/10/2020 au 1072.00 0.520 5.57 1072.00 0.781 8.37
31/10/2020
Régul. Mutuelle T1 du 01/11/2020 au 1072.00 0.520 557 1072.00 0.781 8.37
3001172020
Chomage Totalité 2921.34 0.00 0.00 2921.34 4.05 118.31
Assaedic FNGS 2921.34 0.15 4.38
Formation professionnelle 2921.34 2.084 60.88
Contrib. Organisations syndicales 292134 0.016 047
Détail ¢ CSGICRDS
Régime de base obligatoire 55.80 2.90 1.62
Regime de base obligatoire 55.80 | 6.80 3.79
Mutuelle 35.15 290 1.02
Mutuelle 35.15 6.80 239
CSG et CRDS 2 870.22 2.90 83.24
Régul. 6 du 01/10/2020 au 31/10/2020 8.38 | 2.90 0.24 8.38 0.00 0.00
Régul. 6 du 01/11/2020 au 30/11/2020 8.38 2.90 0.24 8.38 0.00 0.00
CSG déductible fiscaloment 2 B70.22 6.80 195.17
Régul, 7 du 01/10/2020 au 31/10/2020 8.38 6.80 0.57 833 0.00 0.00
Régul. 7 du 01/11/2020 au 30/11/2020 8.38 | 6.80 0.57 8.38 0.00 0.00
5 £96.27 1168.31
| NET IMPOSABLE 2 346.58 | |
£ £20.
Meontant de I'ilmpét sur le revenu 2 346.57 3.60 84.48
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2 140,59
NET IMPOSABLE en Euros 2346.58 NET A PAYER APRES IMPOSITION en Euros 2 140.59
CUMULS
Brut Colisations  Net imposable Base plafonnée Heures trav.  Heures supp. Part Patronale Imp6t sur le revenu
34 840.88 8 100.32 28 092.31 34 840.88 182004 0.00 13 657.14 339.00

Procédure :

by

e Toujours a par

tir du bulletin de salaire, rendez-vous dans 1’onglet

« Zones complémentaires » (1) puis choisissez la rubrique « Régul.
salaires » (2) ;
e Sélectionnez le type de régularisation « Ajout sur le net imposable » a
1’aide de la liste déroulante (3) puis renseignez le montant de la part
patronale de mutuelle régularisée, soit dans notre cas 16.74 € (4)




l

:
| Avril 2020 Periode d'emploi | 01/04/2020] au | 30/04/2020 [ 2e trimestre 2020 | & Employeur/Salarié
Quotite [ 15167 g
Salaire de base ' 0.00| %
&
Réqul. salsires e‘
Primes gratifications  Ajustement sur le net Chémage intégration PP prévoyar res éléments revenus b =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature  Frais professionnels @ A partir du brut
Libellé Nb Montant Début Fin @ Apartidunet
Ajout sur le net imposable (REIy egul mutuelle 03et 04 0,00 1674 01/12/2020 31/12/2020 Retour  'écran principal 1 ,

| Zones complémentaires
Gestion congés payés \
I
I —
T —

|
Brut 2921,34 Net imposable 2 363,32
Net a payer avant imposition 2 225,07 Net a payer aprés imposition 2 139,99 | |Liste des bulletins générés

I e I}
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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.91

K d'Impact emploi association.

/

Impact emploi
association
\ Un service des Urssal

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/lisez-moi-v91-octobre-2020/

Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e DSN
Bulletin de salaire

Paramétrage
Fiches a la une

e Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de 1la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» COVID-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement

Si vous n’avez pas pu déclarer 1l’exonération de cotisations des associations
éligibles au dispositif via la DSN de septembre, un délai supplémentaire est
toléré via la DSN d’octobre (exigible au 15 novembre 2020).

A


https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20201215-1/MiseajourImpactEmploiv30092.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20201215-1/MiseajourImpactEmploiv30092.exe

Rappel : La régularisation des bulletins concernés par ces mesures d’aide est
un prérequis indispensable a la déclaration de 1’exonération (Fiche pratique
disponible ICI).

» Rappel assistance

Nous vous rappelons que l’'unique adresse pour envoyer vos demandes
d’assistance technique est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

A

Toute demande transmise directement sur 1’adresse personnelle d’un des
membres de l’assistance est susceptible d’induire un retard de traitement,
notamment en cas d’absence de l’interlocuteur.

L'équipe Impact emploi vous remercie de votre compréhension.

I:m DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

NOMINATIVE

» CCN Sport : Dépot DSN octobre

A

Si vous avez déposé vos DSN d’octobre incluant des salariés de la CCN Sport,
merci de les ré-déposer (le recalcul des bulletins n’est pas nécessaire).



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/impact-emploi-association@urssaf.fr

BULLETIN DE SALAIRE

» CCN Sport : Affichage de 1’exonération des cotisations
prévoyance

A compter de la version V.3.00.91, 1’exonération des cotisations prévoyance
pour la CCN du sport est effective.

A

L’affichage de la prévoyance n’est pas présent sur le bulletin mais les
informations nécessaires sont bien transmises en DSN.

I1 n'est donc pas nécessaire de procéder au recalcul des bulletins.

RETOUR
SOMMAIRE

fig

PARAMETRAGE

» Requéte indemnités chomage partiel

Une nouvelle requéte « 84. Chomage partiel » est a votre disposition pour
vous permettre de lister les employeurs ayant eu recours au chomage partiel
sur une période donnée.

o —

P —

La fiche pratique « Exécuter une requéte » est a votre disposition.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=6802

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Module de régularisation de bulletins — Activité partielle

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement
e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RAPPELS

» Outil de contréle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2020.1.1.21


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdéle a 1'aide du bouton orange de
la barre d’outils

DSN-VAL (Version 2020.1.1.21 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2020))
oS > N (3) (2) [ ‘
WA 2 S A -

NSN-VAI /%

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
1’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Exécuter une requéte
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Fiche Pratique — Paramétrage : Exécuter une requéte

N

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Impact emploi met a votre disposition une liste de requétes prédéfinies pour
vous permettre d’isoler certaines données ciblées de votre base.

» Procédure

e A partir du Volet de navigation, sélectionnez le module « Extractions de
données » (1) ;

e Déroulez la liste des requétes prédéfinies a 1’aide du menu déroulant
(2) ;

e Sélectionnez la requéte a appliquer (3) ;

e Cliquez sur « Valider » (4)


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/03/executer-une-requete/
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e La fenétre « Paramétres de la requéte » s'affiche, renseignez les dates
souhaitées dans la colonne « Valeur » ;

e Puis validez



Entrez les valeurs des paramétres pour I'exécution de la requéte :

Paramétre

Dossier
Date debut AAAAMMII | 20200401
Date de fin AAAAMMIY | 20200630
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e Les résultats de la requéte apparaissent dans la fenétre « Visualisation
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TXT
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Paramétrage des apprentis — CCN
Animation

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Paramétrage
des apprentis de la CCN Animation

A

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

La part ouvriére Apprentis de la CCN Animation est exonérée a hauteur de 79%
du SMIC (soit 1 350.36 € pour un temps plein-01/01/2023).

Toutefois, cette exonération s’applique sur les taux retraite légaux. La
rémunération est par conséquent soumise a cotisations sur le différentiel
entre le taux 1égal et le taux appelé.

A noter, la cotisation supplémentaire de 2.29 % ne suit pas la répartition
40%-60% (PO/PP).

Vous devez créer un contrat apprenti non cadre.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/25/parametrage-des-apprentis-ccn-animation/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/25/parametrage-des-apprentis-ccn-animation/

| Supprimer le cantrat  Cldturer le contrat MNouveau contrat  Madifier le contrat

- Date de début © (01/01/2023 | - Date defin: |31/12/9999 | - Régime : | ANIMATION w~

- Statut contrat © | Apprentis non cadre Animation répar| - | (® Taux conventionnels () Taux spécfiques

- Caigse de retrait
AREGE RS STATUT fon cadre / Cadre ..

Mon cadre répartition PO-PP T1 40°% 60% Do o Dot ratrmale
Non cadre répartition PO-PP T1 50% 50% E— —
Mon cadre Taux Spécifique .

|Cadre répartition PO-PP TA 40% 60%
|Cadre Taux Spécifiques

] Cadre répartition PO-PP TA 30% 70%
|'ﬂ| | MODIFICA| Apprentis cadre Animation répartition 40% 60%

» Résultat sur le bulletin

Colisations salariales Colisalions patronales
Désignation MNB dheures Bases [ Taux Montant Bases Taux Montant

| Salaire 15167 ] 170832 |
Salaire Brut 170932

Assurance Maladie 358.96 0.00 0.00 170932 7.00 11965
Contribution solidarité 170832 0.30 513
Assurance Vielllesse Plafonmée 35896 .90 2477 1708.32 B.55 146.15
Assurance Vieillesse Totalilé 1 70832 1.80 3248
Assurance Vieillesse Totalité 35896 0.40 1.44

Allocations familiales 170832 345 5847
Accident du travail 170832 1.83 3289
Retraite complémentaire plafonné 358.96 429 15.40 170832 5.87 100.34 I
Régime Frais de santé I666.00) 0470 17.23| 266600 0.470 17.23
Chomage Totalibé 358.98 0.00 0.00 1708.32 405 69.23
Assedic FNGS 1708.32 0.15 2.56
Confrib. Organisations syndicales 170932 0.018 027
Ditail base CSGICRDS

CSG et CRDS 0.00 280 0.00

C5G déductible fiscalement 000 6.80 0.00

Réduction géndrale des colisations 54544
Taotal das retenues 61.93 6132
MNET IMPOSABLE 1 664,62

NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1 647.39

Montant de l'impdt sur le revenu 0.00 0.00 0.00

NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 647,39




Lisez-Moi V90 — Septembre 2020

~

V.3.00.90 / 25 septembre 2020

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.90

\ d'Impact emploi associati?

Impact emploi
= association

Un service des Urssat

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
e DSN

e Paramétrage

e Fiches a la une

e Rappels

VERSION RECTIFICATIVE V.3.00.90
A TELECHARGER !

» Correction du montant d’exonération — DSN de septembre

Une erreur de déclaration a été identifiée sur 1’ensemble des DSN concernant
le montant d’exonération calculé.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/24/lisez-moi-v90-octobre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

Afin de résoudre cette anomalie, une version corrective de la mise a jour
V.3.00.90 est a votre disposition.

Vi

Vous devez donc impérativement télécharger cette mise a jour corrective et
déposer une DSN de type « Annule et remplace » avant le 14/10 au soir si vous
avez déja déposé vos DSN.

Pour savoir comment relancer une mise a jour, c’est ICI.

Retrouvez également la procédure de dépét d’une DSN de type « Annule et
remplace » ICI.

» Bulletins d’octobre 2020 — CCN Sport

La mise a jour corrective vous permet également de calculer vos bulletins
d’octobre afin de bénéficier de 1’exonération de versement des cotisations
prévoyance, pour les employeurs de la CCN du sport.

Elle s’applique au régime conventionnel auprés des assureurs labellisés
MALAKOFF HUMANIS (IONIS), AG2R, Chorum, Mutex ( UNPMF), OCIRP ( APICIL,
audiens, IRCEM, Klésia, Lourmel,..)

Elle concerne le taux de cotisations de la base conventionnelle prévoyance
(soit 0.58% TA / 0.58% TB).

Vi

Dans le logiciel, 1l’exonération s’applique uniquement sur les contrats
prévoyance paramétrés.

Si votre contrat est enregistré en « Autre prévoyance », vous devez donc :

e Cloturer le contrat concerné au 30/09/2020
e Récréer un contrat du 01/10/2020 au 31/12/2020

L'équipe impact emploi vous remercie de votre compréhension.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/03/comment-relancer-une-mise-a-jour/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Mise a jour V90

Vi

Rappel : Si vous avez généré vos fichiers DSN de septembre en réel avant la
livraison de cette version, merci de les régénérer avant de les déposer.

Si vous avez généré ET déposé vos fichiers, merci d’établir une DSN annule et
remplace.

» Téléchargement de la mise a jour

A

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

E&l DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE


https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200928-1/MiseajourImpactEmploiv30090.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200928-1/MiseajourImpactEmploiv30090.exe

» COVID-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement

Afin de tenir compte de 1’impact de 1’épidémie de Covid-19 sur 1’activité
économique, le gouvernement a mis en place deux dispositifs de soutien aux
entreprises : 1’exonération de cotisations patronales et 1’aide au paiement.

Ces mesures d’aide au paiement des cotisations sociales a destination de
certains secteurs d’activité durablement touchés par la crise sanitaire, dont
le secteur du sport, ont été confirmées par la troisiéeme loi de finances
rectificatives pour 2020 (accessible en cliquant ici) et par le décret du ler
septembre 2020 (a consulter ICI).

Rendez-vous sur le portail spécialement dédié a ces mesures mis a votre
disposition par l’'Urssaf pour plus d’'informations sur les entreprises
éligibles au dispositif.

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération. Si des questions demeurent malgré les informations

mises a votre disposition, nous vous invitons a vous rapprocher de votre
Urssaf.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 / Annulation de cotisations et aide au

paiement ».

Vi

Nous vous rappelons que la régularisation des bulletins de salaire en lien
avec l’activité partielle doit étre effectuée avant de déclarer le montant de
1’exonération de cotisations patronales et le montant de 1’aide au paiement,
au plus tard dans la DSN de Septembre 2020 (exigible au 15 octobre 2020).

La fiche pratique « Module de régularisation de bulletins — Activité
partielle » est a votre disposition pour effectuer ces régularisations. Merci
de la suivre scrupuleusement.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042176557&fastPos=4&fastReqId=1040636753&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042297236/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

—

PARAMETRAGE
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» Cotisation formation professionnelle CCN Animation

Suite au passage de la cotisation paritarisme de la branche CCN Animation de
0.08% a 0.10% au 01/09/2020, le taux de cotisation formation professionnelle
passe a 2.20% au lieu de 2.18%.

» Apprentis CCN Animation

Nous rappelons que la part ouvriére Apprentis de la CCN Animation est

exonérée a hauteur de 79% du SMIC (soit 1216.16 € pour un temps plein).

Toutefois, cette exonération s’applique sur les taux retraite légaux. La
rémunération est par conséquent soumise a cotisations sur le différentiel
entre le taux légal et le taux appelé.

Si besoin, retrouvez le résultat sur le bulletin ICI.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour dans vos structures de travail habituelles, pensez a
revoir vos scripts de sauvegarde (vous aviez peut-étre changé de répertoire
ou reporté certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/25/parametrage-des-apprentis-ccn-animation/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Module de réqularisation de bulletins — Activité partielle

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement
e COVID-19 — Activité partielle / Chomage partiel
e COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
| SOMMAIRE

fig

RAPPELS

» Qutils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.18

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdéle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

de o DEN-VAL (Wersion 20201118 {cahier technique de la DSN Phase 3 - 2020))

= & i*%@é’b

4o DEN-VAL



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d’'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d’'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’'assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf. fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Régularisations. Activité partielle et
période de rattachement : exemples

= Y-
== mpact emploi !
G \assuclatlon h

1| s


https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/17/exemples-courants-de-cas-de-regularisation-dactivite-partielle-et-periode-de-rattachement/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/17/exemples-courants-de-cas-de-regularisation-dactivite-partielle-et-periode-de-rattachement/

Régularisations. Activité partielle et période de
rattachement : exemples

Impact emploi *
\association

Un service des Urssaf

» Contexte

Afin de vous accompagner dans la régularisation des bulletins de paie en vue
de 1’application du dispositif « Annulation de cotisations et aide au
paiement », vous trouverez dans ce document, a titre d’exemple, des cas
fréquents de régularisation d’activité partielle que vous pourrez rencontrer.

Vi

RAPPEL TRES IMPORTANT : La période de rattachement d’une cotisation est le
mois principal déclaré de la période d’emploi qui a généré la rémunération
conduisant a des cotisations.

Le mois principal déclaré correspond au mois civil au cours duquel se termine
la période de paie principale au titre duquel est calculée la rémunération du
salarié.

Pour effectuer ces régularisations, merci de suivre scrupuleusement chaque
étape décrite dans la procédure : fiche pratique du module de régularisation.

» Exemple n°l : Information tardive

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 15 mars au 31 mars 2020 (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

e Au moment de la cloture de la paie, le gestionnaire de paie ne sait pas
que le salarié est en activité partielle du 15 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

salaire correspondant a une activité compléte sur le mois de mars.

—> Déclaration correcte attendue

e Une régularisation du bulletin doit étre effectuée.

Pour bénéficier de 1’annulation de cotisations : Aprés la cléture de la paie
et 1’envoi de la DSN de mars 2020, le bulletin de paie de mars doit étre
corrigé pour déclarer la période d’activité partielle (du 15 au 31 mars) sur
le bulletin de mars et pouvoir ainsi calculer le montant correct des
cotisations dues sur la période d’'emploi de mars.

—> Impact d’une déclaration incorrecte

Sans déclaration Avec déclaration
d’activité partielle d’activité partielle
Montant charges URSSAF 312.48 (1200.00%26.04 %) 160.29 (615.69*26.04 %)
exonérées
Montant réduction générale 120.51 61.82
URSSAF
Montant exonération CTP 667 | 191.97 (312.48-120.51) 98.48 (150.29- 61.82)

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 93.49 € (191.97-98.43)

» Exemple n°2 : Saisie décalée et reportée de
1’activité partielle

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 16 mars au 30 avril 2020. (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

e Au moment de la cloture de la paie de mars, le gestionnaire de paie ne
sait pas que ce salarié est en activité partielle du 16 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant a une activité compléte sur le mois de mars.

= Au moment de la cloture de la paie d’avril, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant l’activité partielle de mars (activité partielle
du 16 au 31 mars).

-> Le bulletin de paie d’'avril 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période de mars.

m Au moment de la cloture de la paie de mai, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle du mois d’avril (1°" au 30
avril).



-> Le bulletin de paie de mai 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période d’avril.

Récapitulatif chiffré

Février Mars Avril Mai
Sans déclaration Sans déclaration Report Report

d’activité partielle

d'activité partielle

de la quinzaine
d’activité partielle
de mars sur avril

Activité partielle
d’avril sur mai

Montant charges 312.48 312.48 160.29 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) (1200,00%26.04 %) {615.69%26.04 %)

Moentant réduction 120.51 120.51 61.82 0.00
genérale URSSAF

Montant 191.97 191.97 98.48 0.00
exonération (312.48-120.51) (312.48-120.51) {160.29- 61.82)

CTP 667

= Calcul mesure d’exo sur la période février a mai: 482.42 €

—> Déclaration correcte attendue

* Une régularisation des bulletins doit étre effectuée.

Ainsi le montant des cotisations dues sur les périodes d’emploi de mars,
avril et mai sera correct.

Février

Mars

Avril

Mai

Sans déclaration

d’activité partielle

Déclaration
activité partielle

Déclaration
activité partielle

Déclaration de
I'activité partielle

CTP 667

(312.48-120.51)

(160.29- 61.82)

de mars d’avril de mai
(16 au 31 mars) (1" au 31 avril) {1 au 30 mai)
Montant charges 312.48 160.29 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) | (615.69*26.04 %)
Montant réduction 120.51 61.82 0.00 0.00
geénérale URSSAF
Montant exonération | 191.97 98.48 0.00 0.00

= Calcul mesure d’exo sur la période février & mai 2020 : 290.45 €

—> Impact d’une déclaration incorrecte




Avant régularisation Aprés régularisation
Période de mars a mai Report « complet » de Avec déclaration
déclaration d’activité partielle
dactivité partielle sur le mois principal
sur le mois suivant déclaré
Montant exonération 482.42 290,45
CTP 667

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 191,97 € (482,42 - 290,45)

» Exemple n°3 : Saisie reportée de 1’'activité
partielle sur le mois suivant

—> Détail du cas

Un salarié est en activité partielle du 16 mars au 30 avril 2020. (Nombre
d’heures au contrat : 91h / Salaire brut 1200 €).

m Au moment de la cloture de la paie de mars, le gestionnaire de paie ne sait
pas que ce salarié est en activité partielle du 16 au 31 mars.

-> Le bulletin de paie de mars 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant a une activité compléte sur le mois de mars.

m Au moment de la cloture de la paie d’avril, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle de mars (activité partielle
du 16 au 31 mars).

-> Le bulletin de paie d’avril 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période de mars.

s Au moment de la cloture de la paie de mai, le gestionnaire de paie reporte
les informations concernant 1’activité partielle du mois d’avril (1°" au 30
avril).

-> Le bulletin de paie de mai 2020 est donc établi avec les éléments de
salaire correspondant aux éléments de la période d’avril.

Récapitulatif chiffré :



Février

Mars

Avril

Mai

Sans déclaration
d’activité partielle

Sans déclaration
d’activité partielle

Report de I'activité
partielle de mars
(16 au 31 mars)
ET déclaration de la
1% quinzaine d’avril

Report de I'activite
partielle d'avril
(16 au 30 avril)

ET déclaration de la
1#€ quinzaine de mai

(1% au 15 avril) {1%" au 15 mai)
Montant charges 312.48 312.48 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200%26.04 %) {1200,00%*26.04 %)
Montant réduction 120.51 120.51 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération 191.97 191.97 0.00 0.00
CTP 667 (312.48-120.51) {312.48-120.51)

m» Calcul mesure d’exo sur la période février a mai: 383.94 €

—> Déclaration correcte attendue

e Une régularisation du bulletin doit étre effectuée.

Ainsi le montant des cotisations dues sur les périodes d’emploi de mars,
avril et mai sera correct.

Février

Mars

Avril

Mai

Sans déclaration
d’activité partielle

Déclaration
activité partielle

Déclaration

activité partielle

Déclaration de
I'activité partielle

de mars d’avril de mai

{16 au 31 mars) (1% au 31 avril) (1% au 30 mai)
Montant charges 312.48 160.29 0.00 0.00
URSSAF exonérées {1200,00%26.04 %) (615.69*26.04 %)
Meontant réduction 120.51 61.82 0.00 0.00
générale URSSAF
Montant exonération | 191.97 98.48 0.00 0.00
CTP 667 (312.48-120.51) (160.29- 61.82)

= Calcul mesure d’exo sur la période février a mai 2020 : 290.45 €

—> Impact d’une déclaration incorrecte

Avant régularisation

Aprés régularisation

Période de mars a mai

Report « partiel » de

Avec declaration

déclaration d'activité
partielle sur le mois

suivant

d’activiteé partielle
sur le mois principal

déclaré

667

Montant exonération CTP

383.94

290,45

=) Soit un montant d’exonération déclaré a tort de 93.49 € (383,94 - 290,45)




Lisez-moi V89 — Septembre 2020

V.3.00.89 / 9 septembre 2020\

Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans |la version 3.00.89

\ d'Impact emploi association/

Impact emploi

= . association
{ \ Un service des Urssaf

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre régulierement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de
confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
identifiants de connexion).

— Sommaire —

e Informations importantes
Déclaration Sociale Nominative

Bulletin de salaire
Paramétrage
Fiches a la une

Rappels

INFORMATIONS IMPORTANTES

» Téléchargement de la mise a jour



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/09/04/lisez-moi-v89-septembre-2020/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf

Vi

Le message signalant la fin de 1’installation de la mise a jour n’apparait
plus.

Dans l’attente d’une correction, nous vous remercions de patienter une
dizaine de minutes aprés la mise a jour de la base de données avant de
relancer Impact emploi ou de télécharger la mise a jour sur un autre poste.

» Téléchargement de la mise a jour

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger cette mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

DECLARATION

(9N DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

SOCIALE
NOMINATIVE

» Ouverture du module de régularisation de bulletin — Activité
partielle

Impact emploi met a votre disposition un module de régularisation DSN
permettant de modifier un bulletin de salaire aprés échéance.

Ce module vous permet de régulariser les éléments de rémunération de vos

bulletins a partir de février 2020 (notamment ce qui a trait a 1’activité
partielle).

Vi

Il doit étre utilisé exclusivement pour régulariser les éléments de
rémunération et en aucun cas pour les modifications de contrat en lien avec



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200903-1/MiseajourImpactEmploiv30089.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version%203/MAJ20200903-1/MiseajourImpactEmploiv30089.exe

1’administratif salarié.

Liste (non exhaustive) des cas d’exclusion du module de régularisation

Cas d'exclusion des régularisations

Toutes les modifications attenant a la modification du contrat du salarié :

= Date de début de contrat ou de fin de contrat erronée, ou fin de contrat non saisie

= Erreur sur type de contrat
= CUI-CEA au lieu de salaire réel
= Modification de quotité de temps de travail

= Modification de taux horaire
= Application de I'exonération ZRR & tort ou ZRR non prise en compte (ZRR/ZFU/CIG/ZRD)

= Erreur sur des taux de prévoyance ou retraite

= Depassement des heures pour les bases forfaitaires
= Exonération LODEOM

Vi

Les bulletins de paie des salariés concernés par l’activité partielle sur les

périodes d’emploi a partir de février doivent étre régularisés en vue de

1'application du dispositif d’annulation de cotisations et d’aide au paiement

mis en place par le gouvernement pour faire face a la crise COVID-19, soit

idéalement avant 1’échéance du 15 septembre 2020 et impérativement avant la
rochaine mise a jour (livraison prévue début octobre).

Retrouvez ICI la fiche pratique du module de régularisation dans Impact
emploi.

Vi

Attention ! Cette manipulation doit étre parfaitement réalisée au risque de
provoquer des anomalies DSN majeures.

Nous vous remercions donc par avance de suivre scrupuleusement ce mode
opératoire.

» Dispositif « Annulation de cotisations et aide au paiement »

Dans 1’attente des derniers décrets permettant de finaliser les
développements relatifs a ce nouveau dispositif, nous vous conseillons de ne
pas générer vos DSN de septembre 2020 avant la livraison de la prochaine


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

version (prévue début octobre).

L’équipe Impact emploi vous invite a consulter réguliérement les informations
relatives a ces mesures sur le portail mis a disposition par l’Urssaf afin de
déterminer deés maintenant et sous la responsabilité de 1’employeur,
1’éligibilité de vos associations.

Pour étre en mesure de déclarer les mesures d’annulations de cotisations et

d’aide au paiement, nous vous invitons des a présent a prendre contact avec
vos associations pour qu’elles vous indiquent

e Si elles ont recu un courrier de 1'URSSAF ;

e Si elles ont repris leur activité et la date a laquelle elles ont eu
1’autorisation d’accueillir a nouveau, du public (Attention : cette date
peut étre différente de celle a laquelle elles ont été en mesure de
rouvrir) ;

e Si elles n’ont toujours pas repris leur activité.

BULLETIN DE SALAIRE

» Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

Suite a la publication de la loi de finances rectificative 3 n° 2020-935 du
30 juillet 2020, les regles concernant la prime PEPA ont évolué.

Consultez la fiche pratique PEPA pour prendre connaissance des nouvelles
conditions d’application.

Retrouvez l’information compléte sur ce dispositif ICI !



https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2065/

PARAMETRAGE

» Taux Prévoyance CCN Animation

A compter du 01/09/2020, le taux Prévoyance de la CCN Animation passe a 1.094
% (réparti 50% PO/PP).

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour dans vos structures de travail habituelles, pensez a
revoir vos scripts de sauvegarde (vous aviez peut-étre changé de répertoire
ou reporté certaines sauvegardes).

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1’actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition :

e Module de régularisation de bulletins — Activité partielle
e COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)

e Sauvegarde base de données — Anomalies
e Utiliser Impact emploi en télétravail

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !
N'hésitez pas a vous servir de l’'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/23/covid-19-prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/

Rechercher

q 0 RAPPELS

» Qutils de controle DSN-Val

La derniere version de DSN-Val est la 2020.1.1.18

by Y

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdéle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils

& DSN-WAL (Wersion 2020.1,1.18 (cahier technique de la DSN Phase 3 - 2020))

= %’f > % Q;),_@ t‘.’j
5S

DSM-AL

» Comment joindre 1’assistance ?

A

En cette période de télétravail conseillé, certains d’entre vous ne sont pas
présents dans vos structures habituelles.

Lors de vos demandes d'assistance, n’oubliez pas de communiquer un contact
téléphonique autre afin que 1’équipe technique puisse vous joindre.

Nous vous remercions de votre compréhension.

Pour toute demande de régularisation DSN, merci d'utiliser le formulaire
« Fiche-navette — Régularisation DSN ».

Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, l‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.



https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1’assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

COVID-19 : Annulation de cotisations
et aide au paiement — Phase I

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 - Annulation de
cotisations et aide au paiement - Phase I

N\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le contexte actuel de la crise sanitaire, le Gouvernement a décidé de
mettre en place des mesures exceptionnelles de soutien pour accompagner les
entreprises qui rencontrent des difficultés de trésorerie.

Le présent dispositif permet d’accompagner la reprise d’activité des
entreprises en mettant en place une exonération des cotisations patronales et
une aide au paiement des cotisations.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/08/27/covid-19-mesures-exceptionnelles-de-soutien-a-leconomie/

Ces mesures d’aide au paiement des cotisations sociales a destination de
certains secteurs d’activité durablement touchés par la crise sanitaire, dont
le secteur du sport, ont été confirmées par la troisieme loi de finances
rectificatives pour 2020 (accessible en cliquant ici) et par le décret du ler
septembre 2020 (a consulter ICI).

Rendez-vous sur le mini site spécialement dédié a ces mesures mis a votre
disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur les entreprises
éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération. Si des questions demeurent malgré les informations
mises a votre disposition, nous vous invitons a vous rapprocher de votre
Urssaf.

» Prérequis

Avant toute déclaration des mesures d’exonération de cotisations et d’aide au
paiement, 1’exécution des prérequis suivants est obligatoire :

1. Avoir régularisé tous les bulletins de paie des salariés concernés par
1’activité partielle sur les périodes d’emploi a partir de février 2020,
avant 1’échéance du 15 septembre 2020 exigible au 15 octobre 2020 si
1’association a eu recours au dispositif ;

2. Déclarer cette demande d’exonération de cotisations au plus tard a
1’échéance de la DSN de septembre exigible au 15 octobre 2020.

Remarque : Un dépét tardif de la DSN de septembre est possible jusqu’au 31
octobre 2020 dans le cas ou la régularisation de vos bulletins n’a pu avoir
lieu dans les délais impartis.

Pour effectuer cette régularisation, merci de suivre scrupuleusement chaque
étape décrite dans la procédure : fiche pratique du module de régularisation
de bulletin.

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et


https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042176557&fastPos=4&fastReqId=1040636753&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042297236/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

La définition du secteur auquel appartient 1’association est de 1la
responsabilité de 1’employeur. Veillez a contacter vos associations pour
connaitre leur secteur, et donc leur éligibilité a ces mesures avant toute
saisie dans le logiciel.

Attention : toute saisie est définitive !

Si votre association n’a toujours pas repris son activité : Ne sélectionnez
aucun libellé dans l’attente d’une autorisation d’accueil du public (Voir
rubrique plus bas dans la fiche « Particularité des associations dont
l’interdiction d’accueil du public est prolongée »).

e Une zone nommée « Covid-19« associée a une liste déroulante est
accessible a partir de la « Fiche administrative employeur ».

e Elle peut étre activée lors de la création de 1’employeur ou ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

[ mpact emploi - [riche administrative emptoyeur) [[ILS

.....

Forme jur. : AS5 | ASSOCIATIONS Monmeur le Prémdent - Archivé - Non o
Lty un emiover
Coordonnées Activité 3
M Fiche wide
Adresse APE b §
Adregse Covid-19 e Ouver
A"

ud'n-um du au)
0 de févner hmai, 51. STbis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)
o de févner & avil. 52 (du 01/02/2020 au 30/042020)

O zru O zar O o [J ZRD

Dates Exo Guyane de févner 3 septemire, S1. S1bis, 52 (du 01/02/2020 au 30/09/2020)
- Date de création de lassociation 0170172020 - Date d'embaufErs pour interdicton &'sccusd jusquien Jun (du 01/02/2000 au 30/06/2020)
/0 120 au 31/07/2020)
- Date dentrée dans Impact Emploi 01/0172020 + Date sara p o
- Date de fin du depostf mpact Emploi - Date de cess
Informations diverses
- N" de dossier tiers de confiance - Horaire de traval mensuel de I'association
[] Ass. assujettio 1a TVA - Fractiornemert - 1/1 - Mort. unitare des indemnités kilométriques 0.000 -
Bortects Afin de visualiser les

libellés complets,

positionnez votre

P ———— s curseur en bas a droite
£ 2 AR ol R de la liste déroulante

) | MODIFICATION [auizcer I | pour I'étendre.

e Zoom sur la liste déroulante :



-Covid-19

as d'exoneration {du au)

o de février & mai, 51, S1bis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)

o de février & avnl, 52 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)

o Guyane de février 4 septembre. S1. S1bis, S2 {du 01/02/2020 au 30/09/2020)
Exo pour interdiction d'accuei jusqu'en Juin (du 01/02/2020 au 30/06/2020)
Exo pour interdiction d'accuei jusqu'en Juillet (du 01/02/2020 au 31/07/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout {du 01/02/2020 au 31/08/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu’en Septembre (du 01/02/2020 au 30/05/2020)

e Tableau de concordance secteurs d’activité / libellés

(Disponible en format PDF ICI) :

logiciel

Aucun Association non aligible ! !
Pas d'exonération (du au) Associztion non aligible ! !
Exo de février 8 mai, 51, S1bis [du 010272020 aw 31/05/2020) Libellés a utiliser uniquement hors Guyane Févriar 2020 Mai 2020

51 : Moins de 250 salariés dont I'activité a &t particulierement

réduite du fait de la crise

+

S1bis : Mains de 250 salariés dépendant économiguement du

51 et forte baisse du CA
Exo de février a avril, 52 (du 01/02,/2020 au 30/04/2020) Libellés 3 utiliser uniqguement hors la Guyane Février 2020 Awril 2020

52 : Moins de 10 salariés relevant de secteurs d'activités autres

que ceux mentionnés en 51, S1bis et dont I'activité implique

I"'zccusil du public
Exo Guyane de février a septembre, 51, S1bis, 52 [du Libellés & utiliser uniquement pour la Guyane Fevrier 2020 Septembre 2020
01/02/2020 au 30/09/2020)

51 GUYANE - Maoins de 250 salzriés dont I'activité a &té

particuliérement réduite du fzit de la crise

+

51bis GUYAME - Mains de 250 szlariés dépendant

économiguemeant du 51 et forte baisse du CA

+

52 GUYANE - Moins de 10 salariés relevant de secteurs

d"activités autres gque ceux menticnnes en 51, 31bis et dont

I'zctivité implique Faccueil du public
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en juin (du 01/02/2020 Pour lesquels I'autorisation d*accueil du public 3 eté prononcee | Fewrier 2020 Juim 2020
au 30/06/2020) 2n juillet 2020
Exo pour interdiction o' accueil jusqu'en juillet (du 01/02/2020 | Pour lesguels I'autorisation d'accueil du public 3 &t prononcee | Fevrier 2020 Juillet 2020
au 31/07/2020) en aolt 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu'en aoir (du 01/02/2020 Pour lesquels |'autorisation d*accueil du public 3 été prononcée | Février 2020 Aolt 2020
au 31/08/2020) en septembre 2020
Exo pour interdiction d"accueil jusqu’en septembre (du Pour lesquels I'autorisation d'accueil du public a &té prononcée | Février 2020 Zeptembre 2020

01/02/2020 au 30/03,/2020)

en octobre 2020



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/09/Tableau-concordance-secteurs-libelles-logiciel.pdf

» Particularité des associations dont
1’interdiction d’accueil du public est prolongée

— Prérequis : déterminer si l’activité principale répond aux critéres
définis.

Certains secteurs ne sont toujours pas autorisés a accueillir du public.

Pour ces secteurs, la période d’emploi « Covid-19 » s’étend du 1% février
jusqu’au dernier jour du mois précédant celui de 1’autorisation d’accueil du
public.

A

A ce jour la date de fin de période COVID n’est pas connue.
Cette date de réouverture pourrait étre décidée par les territoires et non
pour 1’ensemble du territoire, il n'y a donc pas de date unique de reprise.

Pour gérer cette particularité dans le logiciel, un libellé a été créé pour
chaque mois précédant la réouverture.

Pour que le calcul d’exonération soit fait sur la période complete
d’interdiction d’accueil du public, il est important de sélectionner 1’un des
quatre derniers libellés de la liste déroulante :

Exo de février & mai, S1. S1bis (du 01/02/2020 au 31/05/2020)
Exo de févnier & avil, S2 (du 01/02/2020 au 30/04/2020)
o Guyane de févner 3 septembre. S1. S1bis, 52 (du 01/02/2020 au 30/05/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juin (du 01/02/72020 au 30/06/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Juilet {du 01/02/2020 au 31/07/2020)

o pour interdiction d'accuei jusqu'en Aout (du 01/02/2020 au 31/08/2020)

Exo pour interdiction d'accueid jusqu'en Septembre (du 01/02/2020 au 30/09/2020)

Rappel important : Si votre association n’a toujours pas repris son activité
: Ne sélectionnez aucun libellé dans 1’attente d’une autorisation d’accueil
du public.

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération



Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
I1 y a donc autant de bordereaux que de périodes sur lesquelles

1’exonération a été appliquée.

-> Dans cet exemple, l’exonération a été appliquée sur les mois de février,
mars et avril. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les 3 bordereaux

correspondants

_+_

CERFA n"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

|_Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 I

/"

Bordereau : Septembre 2020
Période : Février 2020

N* interme ;
Groupe interne

BASEECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Déclaration exizible a partr du

Consations a régler au plus tard le 157102020

Date hmite de dépdt de la déclaration le 153/10/2020

Salawes versas le

5i wous n'avez pas oooupe BP
persomnel durant Ia penods
consideres indiques -

Code et Ibelle de la cofisation

NDB salanes

0 ATIUCSS

base taux ou
quantité

Montant

[ i cessé totalement

du

oD MIVHe 3 Comptar 2002] 657 Excnération cotisations Conad-19

-332 10000

-332

[ 5 continue mon ctrv-
B $ams personne] di-
s be

[ définidvemers
suspendez moa compoe
j'en demanderai la
Teouverime le cas echeant

|:|1re; TRIMOTATSIm STy -
mAINLEnET

MmN compE
Nombre de zalariés ou
d"assurés am dermier jour

de la période

TOTAL : 1

MNombre de salanés ou dassurés
rémunérés dans 'érablasement
powr la pénode - 1

F.eférence palement

Diate et Signamre

TOTAL en Euros
Acompites verses
Régularization div.
Montant a payer

-332




T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Mars 2020

™ imiwms :
Groupe mberms

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

CERFA u"60-4004

+ DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

[Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

URSSAF de BASSE NORMANDIE

Dechraton exipible & partr du

CoBzations i nigher 2o plus fard Ja 15710722020

Diate keite de depit de b déchration e 15102020

Sabdres verzés e

S VUL K IR Pt OCCTRE BP | Code st Bkallé de b cotisation
perionnE] doryer b periode
>

B sahigs

o ATures

bse i o
quamtite

Memeast

[ ras coss notalecet
00 Sctivite 3 ompter :ﬂ.‘l] 557 EooR 6 dofiatical Conid-10
da

-332 10000

-3}

Kambre de ralaries sa
e ln peimade

TOTAL : 1

Momboe de sabnés ou d’ & Date ef Sagmature
pémanere: dam Nétablasement
pour b penode - 1

TOTAL #n Eures
Acomptes Terses
Rigularizatien div.
MMontant 3 paver

-3

-152




_F.

[ Cotisations du 01/09/2020 au 30/09/2020 |

CERFA o*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Am, R.243.13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

T

Bordereau : Septembre 2020
Période : Avril 2020

N* mberne
Groupe nterne

BASE ECOLE

TEL : 02.31.00.00.00

URSSAF de BASSE NOEMANDIE

Discheasion exigible b pastis du

Cohzatwons & régler au plas tard be 13/ 10/2020

Duate fnsite de dapdt de b dichranos le 1571072020

Sabires vends le

5 venzs o'aves pas el BP

pavecse] Saan b perods

Code et kbells de b cotisahon

NEB =mahn#s
&4 itured

base taax ou
qantibe

Moetant

comnderee mabiquer

DTILﬂlltm

DGl 3CTVID 2 CoE2pne

47 Exontranon cotanaes Covad-1%

332 16,00

|

[ 3¢ comsimra mon scrvi-
e 1acs peroane] de-
mas le

[ eifemsrmemsar=
BUSTAnSEE B0 CSEDH
Jum daeasdeny B
Iersrartse e cai echeacs

[ 41 semparscement

DOE COmpat
Nombre de calune o
d'wesmres wn dermisy prar
de 11 perisds

TOTAL 1

Haossbre de saboie: ou d'aiiuses
remumeres dans U'etablssement
pour b périada - 1

Beference paement

Drate #1 Sepnanare

TOTAL en Euros
Acomplen verse
Reégularization div.
Montant i payer

-> Sur le bordereau du mois en cours, ici Septembre 2020, le montant de
1’aide Covid-19 apparait sous le CTP 051 mais n’est pas déduit du montant des

cotisations dues

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » qui pourra

\

étre utilisée par l’employeur pour les périodes postérieures a la reprise
d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe et au plus tard
jusqu’au 31 décembre 2020.).



CERFA n"60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
{Ast. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/09/2020 au J0/09/2020

URSSAF de BASSE NORMANDIE
M" interma ;
Groupe wmherme
Diclaraton erigible & partr du
BASEECOLE Conastson: b phghes ms plas taed la 157102020
Diate lumite de depot de 2 declaration be 15102020
TEL :02.31.00.00.00  Saluires versé: bs
imnmwﬂr BF | Code et ibelle de la cotsation | WB salanés base faux ou Mostant
:.'m i 01 2STUrES Guantieé
| 0 7o cess momalement
M0 SENEE § COmERE o9 | Lok RG CAS GENERAL ] 2000 1435 =T
da Hde | LOGRG CAL GENTRAL 2000 1545 )
M09 | SEIFRAL CAS ] 2000 .00 3
[ Y ——— GENERALAECT PUBLIC DE 30
——py W | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 1 2000 Y. E1|
pais by W09 | 00T CONTRIBUTIOR AL DIALOGUE ] 2000 ones L]
FOCTAL
Wae | 83T COTIS AdS CAS GENERAL 1 2000 (A 1] ¥
| ] deinstvemmen - 2000 |85 Riduction Crinirale des cotiaions A8 1420 a8
sarpendiez moa comple i (U (PP BRRTE PR 31 | - — A
s temandenly W00 | 651 Aide Comid-19 1354 b0 354
DhaUTRMEIE [ Cas echean
| O s roeepacmsnnesie ©
St . .
men sl laide au paiement CTP 051
s i st apparait sur bordereau de
‘,-'“. saliries o1 )
.';'I".“’""""’ fear SEptE'I'!'Ibn.E mals
non déduite.
TOTAL : 1
Nombre de salands on dassures Date at Signahire
semuneres daga Venblisesoent TOTAL #= Esro: 487
pour la pemode : 1 Acompie: verses
Faference pasemani Regularization div.
Montant 3 payer 687




