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» Contexte

Dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, un dispositif spécifique a
été mis en place pour encadrer le recours a 1’Activité partielle.

Vi

Soyez vigilants : Afin d’adapter les mesures en fonction de la crise
sanitaire, le cadre législatif du dispositif d’Activité partielle est en
constante évolution. Nous vous invitons donc a consulter régqulierement les
informations officielles mises a disposition par le gouvernement a partir des
liens ci-dessous :

e Service public : Activité partielle — Ce qui change en 2021
e Gouvernement : Info-coronavirus



https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14562
https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/retour-au-travail

e Ministére du Travail, de 1’Emploi et de 1’Insertion : Information
chomage partiel / Activité partielle

e Foire aux question du Ministere du Travail, de 1’Emploi et de
1’Insertion

Retrouvez si besoin la fiche pratique Arrét de travail ainsi que le module
« Régularisation de bulletin — Activité partielle » sous Impact emploi.

» Prérequis : Demande d’autorisation d’activité
partielle

Assurez-vous que vos associations ont bien déposé une demande de chdémage
partiel sur le portail activitepartielle.emploi.gouv.fr .

ATTENTION ! CHANGEMENTS A COMPTER DE JANVIER 2021

Vi

En fonction de la situation de 1’association, une nouvelle demande
d’autorisation pour la mise en activité partielle des salariés doit étre
déposée.

Un nouveau décret, publié en date du 24 décembre 2020, vient modifier
certaines dispositions de 1’activité partielle, notamment la durée maximale
d’autorisation d’activité partielle.

A compter du 1°" janvier 2021, l’autorisation d’activité partielle sera
accordée pour une période de trois mois, renouvelable dans la limite de six
mois. Les compteurs commencent a courir a partir de cette date, et ce quelle
que soit la date d'autorisation.

Si besoin, vous pouvez retrouver des exemples en suivant le lien

suivant :https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-co
vid-19/questions-reponses-par-theme/faqg-chomage-partiel-activite-
partielle#duree-max



https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-travailleurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-competences/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-travailleurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-competences/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max

» Assujettissement de 1’indemnité et du complément

d’activité partielle a la prévoyance

A compter de la mise a jour V.3.00.85, Impact emploi vous permet d’assujettir
1’indemnité et le complément d’activité partielle aux cotisations prévoyance.

Vi

MANIPULATION A FAIRE IMPERATIVEMENT DANS LE LOGICIEL :

e Pour chaque association ayant recours au choémage partiel et ayant de la
prévoyance (attention, cela ne concerne pas le régime frais de santé,
c’est a dire la mutuelle) , rendez-vous sur la « Fiche administrative de
l’employeur » / Onglet « Prévoyance/Retraite« ,

e Cliquez sur le point d’exclamation,

e Quvrez 1’onglet « Versement DSN«

e Cochez la case « Chémage partiel » (pensez a valider 1’onglet,
enregistrer votre contrat et enregistrer vos modifications au niveau de

l’employeur)

Attention : Ne créez pas de nouveau contrat et ne modifiez pas vos contrats

de prévoyance !
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» Maintien des absences prévues au contrat

Vi

Rappel important : Il est indispensable de conserver toutes les absences
prévues au contrat sur la période de chomage partiel (congés payés, congé
maternité..) afin de ne pas pénaliser le salarié.

» Cotisations CSG/CRDS

A compter de la mise a jour V.3.00.84, le logiciel calcule automatiquement 1la
CSG/CRDS due sur les indemnités d’activité partielle et le complément.

La CSG, la CRDS et la cotisation maladie dues par les salariés non-résidents
fiscaux en France sont écrétées, si ce prélevement a pour effet de réduire le
montant net de 1’allocation, éventuellement cumulé avec une rémunération
d’activité, sous le smic brut.

Le montant de 1’écrétement est déclaré sur le CTP de déduction « 616 : RR
ECRETEMENT CHOMAGE« .

» Application dans le logiciel




Procédure a suivre :

e 1/ Calculer votre bulletin habituel pour un mois complet, avec absence
avec chomage afin de récupérer le net a payer habituel avant imposition

’
e 2/ Calculer la rémunération nette versée pour les heures travaillées :
Saisir les éléments de la rémunération pour les heures travaillées du

mois et 1’absence pour chomage partiel, puis calculer le bulletin.

e 3/ Calculer 1’indemnité d’activité partielle brute :
Nombre d’heures de chémage partiel x 70% x (rémunération brute
habituelle/durée mensuelle contractuelle du salarié)

e 4/ Calculer l’indemnité d’activité partielle nette :
Saisir dans 1’onglet «Chomage» la rémunération nette versée pour les
heures travaillées du mois (calculée au point 2) ainsi que le montant de
1’indemnité et du complément si besoin.

Vi

Attention ! A compter du ler mai 2020 la part de l’indemnité complémentaire
versée au-dela de 3.15 smic horaire est assujettie aux contributions et
cotisations sociales.

» Calcul du complément a 1’indemnité d’activité
partielle di pour les salariés rémunérés autour du
SMIC

Régle :

La loi prévoit le versement d’un complément qui garantit au salarié une
rémunération mensuelle minimale (RMM), calculée par référence au smic et en
fonction de la durée légale du travail.

Calcul du complément a verser :

Complément = Net habituel — Rémunération nette versée pour les heures
travaillées — Indemnité d’activité partielle brute



Vi

Important : La somme de 1’indemnité et du complément de 1’indemnité rapporté
au nombre d’heures chomées ne doit pas étre inférieur a 8.11 euros.

Particularité des contrats CEE, contrats pro et apprentis : Ne pas tenir
compte de la limite des 8.11.

» Limite de 3.15 smic pour 1'’exonération de
cotisations sociales des indemnités d’activité
partielle

Vi

Pour les périodes d’activités a compter du 1°" mai 2020:

Lorsque la somme de 1’indemnité légale d’activité partielle et/ou du
complément versé par 1’employeur est supérieure a 3,15 SMIC horaire (soit 70
% de 4,5 SMIC = 32.29 € par heure indemnisable), la part de 1’indemnité
complémentaire versée au-dela de ce montant est assujettie aux contributions
et cotisations sociales.

hY

Dans Impact emploi, le montant soumis a cotisations est a saisir sur la ligne
« Indemnité/complément soumis a charges » du bulletin de salaire.

Pour vous guider, un cas pratique de cet assujettissement (cas n°6) est
détaillé ci-dessous .

» Cas d’application dans le logiciel



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime

Sommaire :

e Cas n°1 CSG/CRDS exonérée

e Cas n°2 CSG/CRDS due

e Cas n°3 : Ecrétement

e Cas n°4 : Maintien de salaire 100%

e Cas n°5 : Intermittents du spectacle

e Cas n°6 : Limite de 3.15 smic pour 1'exonération de cotisations sociales
des indemnités d’activité partielle

e Cas n°7 : Activité partielle et réduction du temps de travail

» Cas n°l — CSG/CRDS exonérée

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 1213.87 (salaire brut
1539.45)

Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020) au | 31/03/2020 ler Trimestre 2020

Quatité 15167

Salaire de base 1539,45

Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié 0,00 Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
Rumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 5 359,03 Base RCT1 5 359,03 Base Assedic 5 359,03
Base UR plafonnée 5 359,03 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
NB Heures 465,01 Part salariale 1139,19
Heures supp 10,00 Part patronale 721,13
Brut 5 359,03 Met imposable 4 268,47
Impdt sur le revenu 50,73

Brut 153945 Net imposable 1 257,82
|Net a payer avant imposition 1 213,587 [ Net a paver aprés imposition 1213,87

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la
période : 551.77 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir 1’absence pour motif « Chémage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)



Mars 2020 | Periode demploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 " 1er Trimestre 2020 |

Cuotie 151,67
Salaire de baze 153945
Autres Sléments revenus bruts Régul. salaires

Primes gratifications | Ajustement sur le net Fiégul cotizations Chomage intégration PP prévoypa

Heures Supp Abzences Congés payés Avantage en nature Fraiz professionnels
Base pour la retenue 153945 3 Haraire théorique mensuel & temps complet 154.00

date de . date de . w o Mombre
b otif début date de fin (oprice Complément lbellé 200" Mt retenue 6|

Chimage partiel ™ 16/03/2020 [ 31/03/2020 01/04/2020 54.00

< | i b
T, [ [ | e3ses] |
Brut 699,77 Net imposable 571,75
MNet a payer avant imposition 551,77 Net a payer aprés imposition 551,77 |

de la procédure) :

84 x (1539.45/151.67) x 70% = 596.40

4- Cotisation CSG/CRDS :

Regle :
Comme 596.40 < 1539.45 — 551.77 = Alors la CSG/CRDS est exonérée en totalité

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans l’onglet « Chémage »

Primes gratifications | Ajusternent sur le net | Régul. cotisations | Chomage [ htégration PP prévoyat E
|
Sommes soumises & CSG f CRDS avec abattement de 1.75% E
Salaire net heures travaillées 551,77,
Libellé Nombre — Taux =y ot Datedébut Datefin T
heures  horaire
Indemrité diActivité Pattisle | 84D0f  710]  59840| 16/03/2020 31/03/2020) -
Complément Indemnité Activité Partielle [ TOTE " UUUl ......................... L I I— |
Brut 699,77 Net imposable 1 233,85
Net & payer avant imposition 1213,587 Net a payer aprés imposition 1213,87

5- Compléter le montant de 1’indemnité avec le « Complément Indemnité




Activité Partielle » (Rémunération Minimum Garantie) non soumis a CSG/CRDS
car le salarié est rémunéré au SMIC :

Régle :

Net habituel — rémunération nette du mois — indemnité d’activité partielle =
Complément

1213.87 — 551.77 — 596.40 = 65.70

Le net habituel est garanti : 1213.87

Primes gratifications I Ajustement sur le net | Régul cotisations | Chomage intégration PP prévoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 551,77,
Nombre  Taux
Libellé heures  homre  Montant  Datedébut  Datefin

Indemnite dActivite Partielle 84,00 710
Complément |ndemnité Activité Partielle 0,00 0,00

836,40 | 16/03/2020 | 31/03/2020

Brut 699,77 Net imposable 1 233,55

Eet a payer avant imposition 1 213,57 l Net & payer aprés imposition 1213,57

» Cas n°2 — CSG/CRDS due

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 2050.11 (salaire brut
2600)



Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 | ler Trimestre 2020
Quotité 15187
Salaire de base 2 600,00
Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié 0,00 Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 6 419,58 Base RC T1 6 419,58 Base Assedic 6 419,58
Base UR plafonnée £ 419,58 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
NB Heures 465,01 Part salariale 1 363,50
Heures supp 10,00 Part patronale 1 661,28
Brut 6 419,58 Net imposable 5 134,99
Impot sur le revenu 163,32
Brut 2 600,00 Net imposable 2 124,34
INat a payer avant imposition 2 050,11 | Net a payer aprés imposition 1 937,52

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la
période : 931.90 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir 1’absence pour motif « Chomage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)

Heures Supp Absences |‘ Congés payés Avantage en nature | Frais professionnels
Baze pour la retenue 2 600,00 3 Horaire théorique mensuel & temps complet 154,I]I:I:
Moti date de date de fin 9 Compiment ibelé Mt retenue B

“homage partiel 84.00 14181

..................................................................................................

< i b
[Total | [ 141514 ]
t 1 1581 .86 Net imposable 965,56
et a payer avant imposition 931,90 Net a payer aprés imposition 931,9

de la procédure)

84 x (260.00/151.67) x 70% = 1007.16



4- Cotisation CSG/CRDS

Reégle :
Si Salaire net HT + Somme des indemnités nettes > SMIC mensuel brut = Alors
les indemnités sont assujetties a la CSG/CRDS en totalité

Comme 931.90 + (1007.16 x 0.9341275) > 1539.45
= Alors la CSG/CRDS est due en totalité

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans l’onglet « Chémage » :

Primes gratifications | Ajusternent sur le net Régul. cotisations || Chémage intégration PP prévaoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 931,90
Libellé tombre  TSUX  p\ontant  Datedébut  Datefin
Indemnite dactivite Partielle ... ........ﬁf!:.'.-'.'E'..|.........].1:.?:.3..|...............1..F!!?.'Ef.l.ﬁ..|...].Ef.?.?tﬂ%ﬁ!%‘.?..|....?.1.{'.?9.'.’%'.3.'.?.'.3.'.. -
Complément Indemnité Activité Partielle 0,00 0,00 0,00
| | | I | -
Brut 1 181,86 Net imposable 965,64
Net a payer avant imposition 931,90 Net & payer aprés imposition 931,90

Si 1’employeur verse un complément d’indemnité d’activité partielle, il sera
aussi soumis a la CSG/CRDS.

» Cas n°3 — Ecrétement

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 1632.64 (salaire brut
2100)




Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 | 1er Trimestre 2020
Quatité 96,00
Salaire de base 2100,00
Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires
L [PV [ p— Ghicencs inbreation DO ekumnal
Heures Supp Abzences Congés papés Avantage en nature | Frais professionnels
Baze pour la retenue 2100,00 j Horaire théarique mensuel & temps complet 154.00
date de date de Mombre
Motif ébut date de fin : Complément libellé | Mt retenue T
l T—— | ¢
[Total: | | | A
Brut 2 100,00 Met imposable 1 693,26
INet a payer avant imposition 1 632,64 | Met a payer aprés imposition 1 583,54

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la

période : 828.52 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir l’absence pour motif « Chomage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)
Autres éléments revenus bruts Reégul. zalaires
Frimes gratifications | Ajustement sur le net Féqul. cotisations Chémage intéaration PP prévaya
Heures Supp Absences Congés payés Axantage en nature Frais professionnels
Base pour la reterue 2100,00 3 Horaire théarique mensuel & temps complet 154,00
Motif date de datedefin  92ede  onripene  NOMbE pyenues  Mig

1034.08

01/04/2020

16/03/2020 | 1]31/03/2020

| m ]
e ] ............... B | .......................................... ]
Brut 1 065,92 Net imposable 659,29
k\let a payer avant imposition §25,52 Net a payer aprés imposition g28,52

de la procédure) :



48 x (2100/96) x 70% = 735

4- Cotisation CSG/CRDS :

Rappel : La CSG, la CRDS et la cotisation maladie due par les salariés non-
résidents fiscaux en France sont écrétées, si ce prélévement a pour effet de
réduire le montant net de 1’'allocation, éventuellement cumulé avec une
rémunération d’activité, sous le smic brut.

Régle 2 :
Si Salaire net HT + Somme des indemnités nettes < Smic mensuel brut
= Alors les indemnités sont assujetties a la (CSG/CRDS avec écrétement

Comme 828.52 + (735 x 0.9341275) < 1539.45
= Alors la CSG/CRDS sera écrétée pour que le net ne soit pas inférieur au
SMIC brut

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans 1'onglet « Chémage » :

Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations  |Chdmage intégration PP prévoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 22852
; Nombre  Taux 3
Libellé o | e Montant Date début Date fin
Indemnité d'Activité Partielle 734,88 16/03/2020 31/03/2020 |
Lomplement Indemnite Activite Partielle  f L SXEILY I M —
| I |
Brut 1 065,92 Net imposable 1570,22
Net a payer avant imposition 1539,45 Net a paver aprés imposition 1 506,48

>Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléements Montant
base
SALAIRE 96.00 2 100.00
Retenues pour Chimage partiel duy 16-03-20 au 31-03-20 48.00 -1 03408
SALAIRE BRUT 106592
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarié  Part employeur
SANTE |
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 1065.52 7461
Complémentaine maintien de saksire Tranche 1 104989 129 13.54 1354
Complémentare mantien de salasre Tranche 2 16.03 230 0.37 037
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1065.92 1279
RETRAITE
Sécurilé Sociale plafonnée 1085.92 6.50 7355 9114
Sécurité Sociake déplafonnée 1065.92 0.40 426 2025
Compiémentaire Tranche 1 1065.92 am 4275 64.06
FAMILLE 106592 3677
ASSURANCE CHOMAGE
1065.92 4477
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 10.30
CSG déductible de Fimpét sur le revenu 106118 6.50 72.16
CSGICRDS non déductible de limpéat sur le revenu 1.061.18 290 30.77
CSG revenu de remplacement 72102 380 744
CROS revenu de remplacement TZ202 290 20.34
Ecrétement C5G sur revenus de remplacement -3.49
!:IIHIW!”'{;ITI- =
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 261.35 368.60
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Indemnité T ACtivits Particlle Nb heures : 48 Tauw: - 15.31 | T34 B8

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1539.45

Diont évolution de ks emunérabion bée & I8 suppression des codizabions salanakes chimage =f malsdie

Impdt SUF e fevenu Base Ta::“::ﬁ:::::;sé Mentant
Impdt sur be reveny prélevé 3 la sounce 157022 210 2497
| Netpoyionowros _______ is&
Allegement de colizatons employeur 83.14
Total versé par Memployeur 143452

RETOUR
SOMMAIRE

» Cas n°4 — Maintien a 100 % de la rémunération :

Un complément a 1’indemnité peut étre ajouté par 1’employeur pour maintenir
la rémunération a 100% de son salarié.

Ce complément est soumis au méme régime de cotisation que 1’indemnité
d’activité partielle.

—> Son montant est a saisir au niveau de la ligne « Complément Indemnité
Activité partielle » :



Autres éléments revenus bruts ‘ Régul. salaires
Heures Supp Absences Congés payés | Avantage en nature l Frais professionnels
Primes gratfications | Ajustement sur le net Régul. cotisations  Chomage intégration PP prévoyar

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 736,02
Nombre  Taux
Libellé hewes hove  Motat  Datedébut  Datefn T
Indemnite d'Activité Partielle 84.00 969 813.96 | 16/03/2020 | ERFIVERFIFN | -
—*I Complément Indemnité Activité Partielle 0.00
Brut 954,55 Net imposable 808,08
Net a payer avant imposition 736,02 Net & payer aprés imposition 736,02

» Cas n°5 — Intermittents du spectacle

Reégle : Pour les travailleurs mentionnés aux articles L. 7121-2 et suivants,
L. 7123-2 a L. 7123-4 , L. 7123-6 et L5424-20 du code du travail, le nombre
d’heures non travaillées retenu pour le calcul de 1’indemnité et de
l’allocation d’activité partielle correspond :

e a 7 heures par cachet contractuellement programmé, mais non réalisé en
raison d’une annulation liée a 1’épidémie de Covid-19

e dans la limite de 7 heures par jour de travail pour les travailleurs
auxquels le cachet n’est pas applicable.

A

A compter du 6 mai 2020, le décret autorise le franchissement de ce plafond
journalier dans la limite de 35 heures par semaine.

Ainsi, les heures journaliéres pour les techniciens sont désormais
déplafonnées.

Si le contrat de travail initial prévoyait 10 heures par jour et que le
spectacle est annulé, 1’employeur peut déclarer 10 heures par jour au lieu de
7 heures, mais toujours dans la limite de 35 heures hebdomadaires.



Détail du cas : Cachet 1 jour 300 €

Avril 2020 Periode d'emploi | 05/04/2020] au | 05/04/2020)% | 2e Trimestre 2020
Nb de jours 1 Nb de représentations 1
N® objet 0862123456789 | [ Heures effectives
Salaire de base 30000 Budget global 0.00 ™ I Retenue fiscale a la source 15%
| ’ Répétitions ] [] Déduct.forfa. frais professionnels

e Dans l’onglet « Absence », lors de 1’'enregistrement de 1’absence pour
chomage partiel, indiquez le nombre de cachets dans « Nombre heures«

Avril 2020 | Periode d'emploi | 05/04/2020) au | 05/04/2020)% | 2e Trimestre 2020
Nb de jours | 1 Nb de représentations | 1
N° objet 0862123456789 | [7] Heures effectives
Salaire de base | 30000 Budget global | 0.00/%, [ Retenue fiscale & la source 15%
Rt | [C) Déduct. forfat. frais professionnels
Autres éléments revenus bruts Régul. salaires
Primes gratfications | A Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoyat
Base pour la retenue SDUDD ’ Horaire théorique mensuel 3 temps complet 154,00
Mot dasde  datedefin m Complément libellé Mt retenue: B
Chomage pariel I 05/04/2020 [l 05/04/2020 06/04/2020 300,08

e Dans l’onglet « Chémage », indiquez 7 heures pour un cachet et 70 % du
montant initial du cachet :

300 x 70 % = 210€ ce qui donne un taux horaire de 30€




Avril 2020

Nb de jours

Sélaire de base

| Periode d'emploi | 05/04/2020) au | 05/04/2020|/¥]

1] Nb de représentations | 1

N° objet
300.00] Budget global

0862123456789 |

2e Trimestre 2020

[] Heures effectives

000/ %, [7] Retenue fiscale & la source 15%

\ Répétitions |

["] Déduct. forfait. frais professionnels

Autres éléments revenus bruts

Heures Supp

Absences

Congés payés

Frais professionnels

P _—

Ajustement sur le net

téaration PP pré

Libellé

Salaire net heures travaillées

Nombre
heures

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

0.00

Taux [l
homre  Montant  Datedébut  Datefn T

lindemnité d'Activité Partielle

7.00

30.00 210,00

Complément Indemnité Activité Partielle

T

Brut

> Bulletin obtenu :

Net a payer avant imposition

0,00
210,00

Net imposable

Net a payer aprés imposition

L’indemnité chbémage n’est pas soumise a CSG/CRDS car < SMIC brut temps plein

de 1539.45 €




Cotisations salariales Cotisations [
Désignation MB Jours Bases Taux Montant Bases Taunx
Salaire 1.00 300.00
Retenues pour Chimage partiel du 1.00 -300.00
05-04-20 au 05-04-20 | |
Salaire Brut 0.00
Assiotle sacurildé sociale 0.00
Maladic 0.00 0.000 0.00 0.00 4 900
Conlribulion solidarilé 0.00 0.30
Vieillesse plalonnée 0.00 483 0.00 0.00 599
Vielllesse deplafonnés 00 1.33
Assurance veuvage totalité 0.00 0.28 0.00
Allocations familiales 0.00 242
Accident du travail 0.00 1.19
FMAL 0.00 007
Retralte complémentalre plafonné 0.00 4,440 0.00 0.00 4,450
Contribution déquilibre général T1 0.00 0.86 0.00 0.00 1.29
Chémage Totalité 0.00 240 0.00 0.00 8.05
FNGS 0.00 0.15
Majoration Chomage inf. 3 mois 0.00 0.50
Formation professionnelle 0.00 2.100
Congés payds 0.00 15.40
Madecing du travail 0.00 0.32
TVA Medecine du travail 0.00 20.00
Confrib. Organisations syndicales 0.00 .06
C3G el CRDS 0.00 290 0.00
LCSG déductible fiscaloment Q00| 680 000
C5G6G Indemnile d'Aclivile Partielle Nb 206.33 0.00 0.00
hsures | T Taux : 30
CRDS Indemnilé d'Activilé Parlielle Nb 206.33 0.00 0.00
héures | 7 Taux : 30
Total des retenues 0.00
NET IMPOSABLE 210.00
Indemnité d"Activité Partielle Nb heures 210.00
7 Taux : 30
1 Z10.00
Montant de Fimpét sur le revenu 0.00 0.00 0.00
MET A PAYER APRES IMPOSITION 210.00

RETOUR
| SOMMAIRE

» Cas n°6 — Limite de 3.15 smic pour 1’exonération de cotisations sociales
des indemnités d’activité partielle

Détail du cas :

Salarié temps plein : salaire 5000 €

Absence pour chomage partiel tout le mois de mai, soit

(21 jours x 7 = 147 h de travail) — 3 jours fériés = 126 heures chomées
Indemnités chomage 70 % => 5000/151.67 x 126 x 70% = 2906.82 €
Versement complément employeur = 1500 €

Lors de la saisie, le message ci dessous apparait précisant que la somme de
1’indemnité chomage et/ou du complément employeur est supérieure a 3.15 smic



[ |

Impact Emploi - [Bulletin de salaire]

b La somme des indemnités plus le complément excéde 3.15 smic, la
" différence est soumnize 3 cotizations,
vous devez |a saisir dans "Indemnnité/complément socumis & charges” !!!

:

3.15 smic = (126 x 10.25) x 3.15% soit 4068.23

Selon la regle, étant donné que 2906.82 + 1500 = 4406.82 > 4028.53, alors la

différence, soit 378.29 € est soumise a charge dans cet exemple.

La partie supérieure de 1’indemnité complémentaire doit donc étre soumise a

cotisations et par conséquent, saisie sur la ligne spécifique
« Indemnité/complément soumis a charges » de 1’onglet « Chémage »

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 559,02
Lbelié Nombre  Ta  Montant  Datedébut  Datefin

Indemnaté d'Activié Paticle

ctivil e ] -...250682| 01/05/2020| 31/05/2020
Complément Indemnité Activité Partielle

1121.71

emna Indemnité,/complément soumis a charges o
Brut 1 092,70 Net imposable 4 764,29
Net a payer avant imposition 4 518,38 Met a payer aprés imposition 3 865,62

> Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléments Montant
base

HALAIRE 151.67 | 5 000 0

Fsterwes pour Chirosge partiel du 01-05-20 au 31-05-20 126,00 | -4 FES S
SALAIRE BRUT | 109270
Colisalions el contributions sociales Base Taux salarial  Part salanés Part employeur
SANTE

Sécurilé Sacale - Maladie Malemité Invaldng Déces 10870 | 7548
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 182,70 ma
RETRAITE

Sécurlé Sacale platornde 108370 530 7540 5343

Secunié Sonale déplvonren 1082.10 0.40 4.7 0,18

Complimmntare Tranche 1 1082.40 402 5178 80,75
FAMILLE 1@82.70 37.70
ASSURANCE CHOMAGE

Chirmags 108270 4588
AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELUR 28,36
CHO abductible do Nimpdt sur la reveny 107308 | 2 L] 7100
CRGICRDS non deduclible de I'lmpst =i le fevesu 107388 | 2.80 313
CEO ravaiu de rermplacsment 3 %5R.0% | 360 150,41
CROS rovarss da ramplacament 1 #EB0D .00 11478
EXOHERATHING DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIELUTIONS 503 &5 AT0,T0
RETEHUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Indermiile FAcivils Padielis Mo hewres | 126 Taux - 2507 2 00E 2

Comglimrent demning Acthdld Pastiala 111

NET & PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Dot dvohfan i @ rdmondranon Nie d o sogomeasion des conelions saariies ciidmege o makia

gt BT b reweu Taux personnalise Maontsnt
Taun nes parsonnslive
Irogail A0r b Fevernl pedlove &l soifds 4 T 3 1580 75276
Aldgarmant da colikaticns amplayar A5.23
R —— seoaan |

RETOUR
| SOMMAIRE

» Cas n°7 — Activité partielle et réduction du temps de travail

Afin de vous permettre de gérer les absences d’activité partielle avec une
réduction du temps de travail, l’onglet « Absences » propose 2 motifs
d’absence

e Le motif « Chémage partiel » : a utiliser dans le cadre d’une fermeture
totale de 1’'association

e Le motif « Chomage partiel réduction du temps de travail » : a utiliser
dans le cadre d’une réduction du temps de travail du salarié compensée
par du chomage partiel



t
Eritrée en cours de mois ak 2

| [Portie en cours de mois 01/06/2020 au | 30/06/2020 2e Trimestre 2020
Absence autonsée
Absence non aulonsés

'depmci'hemdad = ? -
o6 chvers non Lo Régul. cotisations Chimage intégration PP prévoya
& gsans solde > 30 jours LCnngéspa'_fél Avantage en nature Frais professionnels

3& pour mandat pafement aie
& de conversion avec phse en change par
ongé de conversion sans phse en charge par -

Horaire théorigue mensuel 3 temps complet 154 .00

Ph detede  Complément lbelé OO 1 retenve T
U <lc) ESWwe0z0 IOv/280) | %[ 2077pja

Détail du cas :

Du 1° au 30 juin 2020, un salarié est placé en « chomage partiel » (sans
rupture du contrat) par son employeur : l’activité de l’entreprise n’est pas
interrompue.

Durant ce mois, l’'individu travaille tous les jours mais réalise 80 heures de
travail réelles au lieu des 151.67 heures habituelles.

> Calcul du plafond :
Plafond x (durée contractuelle — heures de chdémage partiel/ durée entreprise)

Ce plafond s’applique a toutes les cotisations hors cotisations prévoyance
pour lesquelles les heures ou les absences de chomage partiel ne sont pas
prises en compte. En cas de combinaisons avec un autre type d’absence
(maladie..), le plafond sera de nouveau proratisé en fonction du nombre de
jours de la période d’emploi.

> Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléments Montant
base
15067 400000,
—l Retenues pour Chémage partiel réduction d du 01-06-20 au 30-06-20 80.00 -2 077.86
134414
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salari¢  Part employeur
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Matemité Invalidité Décés 192214 24988
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1 3396894 0.29 9.86 9.86
Complémentaire maintien de salaire Tranche 1 3 398.94 1.00 3399 3399
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 192214 23.07
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 1619.87 6.90 11.77 13850
Sécurité Sociale déplafonnée 192214 0.40 769 36.52
Complémentaire Tranche 1 1619.87 4.01 64.96 97.36
Complémentaire Tranche 2 30221 972 2938 44.04
CET 192214 0.14 269 404
FAMILLE 1922.14 66.31
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 192214 80.73
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 19.42
CSG déductible de I'impét sur le revenu 192929 6.80 131.19
CSG/CRDS non déductible de lNimpdt sur le revenu 1929.29 2.90 55.96
CSG revenu de remplacement 1 450.96 380 55.14
CRDS revenu de remplacement 1 450.96 2.90 42.08
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 544.71 803.72
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Indemnité d’Activité Partielle Nb heures. : 80 Taux : 18.46 1476.80
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
Dent évolution de la ré ération iée & la suppression des cotisati lanales chémage ef maladie
Impét sur le revenu Taux personnalisé Montant
Taux non personnalisé
Impét sur le revenu prélevé a la source 295227 9.90 29227
Do mewen
Allégement de cotisations employeur 3460
Total versé par lemployeur 272586

RETOUR
SOMMAIRE

Gérer le télétravail avec Impact
emploi association

[x]
Fiche Pratique — Télétravailler avec IEA
[x]

» Contexte

Vous étes amené a travailler depuis chez vous ou a distance, voici comment
utiliser le logiciel dans ces conditions.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/13/teletravailler-avec-impact-emploi-association/

» Comment travailler sur Impact emploi association

Vous travaillez sur un PC portable et votre database est sur
votre disque dur

Vous pouvez travailler sur Impact emploi association et déposer vos fichiers
DSN sur Net-entreprises depuis n’importe ou avec une connexion internet.

Vous travaillez sur un PC portable et votre database est sur un
serveur

I1 vous faut un logiciel de prise de contrdole a distance (par exemple
Netviewer, Teamviewer, Logmein..) afin de contrdéler votre poste de travail a
distance a partir d’un tierce pc.

ATTENTION : dans cette situation, votre poste de travail comme le serveur
doivent étre allumés pour pouvoir y accéder.

Vous travaillez sur un PC fixe et la database est sur le disque
dur de votre unité centrale

Solution 1

I1 vous faut un logiciel de prise de contrdole a distance (par exemple
Netviewer, Teamviewer, Logmein..) afin de controler votre poste de travail a
distance a partir d’'un tierce pc.

ATTENTION : dans cette situation, votre poste de travail comme le serveur
doivent étre allumés pour pouvoir y accéder.

Solution 2
Emmenez le PC a votre domicile et connectez le a internet chez vous.

ATTENTION : assurez-vous qu’il n'y ait pas a votre bureau de serveur de
gestion des mots de passe.

Vous travaillez sur un PC fixe et votre database est sur un



serveur

I1 vous faut un logiciel de prise de contr6le a distance (par exemple
Netviewer, Teamviewer, Logmein..) afin de controler votre poste de travail a
distance a partir d’'un tierce pc.

Vi

ATTENTION : assurez-vous qu’il n’y ait pas a votre bureau de serveur de
gestion des mots de passe

[Sondage] Intermittents du spectacle

Corriger les problemes de génération
de documents au format PDF

]

Fiche Pratique — Paramétrage : Corriger les
probléemes de génération de documents au format PDF

=]

Suite au passage a Windows 10, certains postes peuvent avoir des anomalies de
génération de documents au format PDF (Apercus bulletins de salaire,
déclarations de formation..)

Voici comment corriger 1’'anomalie
Prérequis :
» Savoir si vous étes en 32 bits ou en 64 bits

Si vous ne savez pas si vous étes en 32 ou en 64 bits, cliquez ici



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/08/05/sondage-intermittents-du-spectacle/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/26/corriger-les-problemes-daffichage-des-apercus-de-bulletins-de-salaire/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/26/corriger-les-problemes-daffichage-des-apercus-de-bulletins-de-salaire/
https://support.microsoft.com/fr-fr/help/15056/windows-32-64-bit-faq

Etapes

Cliquez sur ce lien puis suivez la marche en suivre en fonction de votre
navigateur internet.

» Sous Internet Explorer

B

e Cliquez sur la fleche vers le bas a c6té de « Enregistrer » et choisir
« Enregistrer sous » :

(]

e Enregistrez le fichier sous
C:/Windows/System32 (si vous étes en version 32 bits)
ou

C:/Windows/sysWOW64 (si vous étes en version 64 bits)

» Sous Edge

B

e Cliquez sur la fleche vers le haut a c6té de « Enregistrer » et choisir
« Enregistrer sous » :

(]

e Enregistrez le fichier sous
C:/Windows/System32 (si vous étes en version 32 bits)
ou

C:/Windows/sysWOW64 (si vous étes en version 64 bits)

» Sous Chrome

B

e Cliquez sur « Enregistrer » malgré 1'alerte (le fichier est sr)

e Récupérez le fichier vjsnativ.dll dans le dossier Téléchargements et le
copier sous :

C:/Windows/System32 (si vous étes en version 32 bits)
ou

C:/Windows/sysWOW64 (si vous étes en version 64 bits)


http://www.impact-emploi-association.fr/fichiers/vjsnativ.dll

» Sous Firefox

B

e Cliquez sur « Enregistrer le fichier » puis 0K
e Récupérez le fichier vjsnativ.dll dans le dossier Téléchargements et le
copier sous

C:/Windows/System32 (si vous étes en version 32 bits)
ou
C:/Windows/sysWOW64 (si vous étes en version 64 bits)

Si vous avez toujours 1’anomalie d’affichage, redémarrez votre poste.

Lisez-Moi V-70

B

» Probleme de connexion au serveur

Nous rencontrons actuellement des problémes de connexion au serveur de
production.

Nous vous remercions de votre compréhension et vous invitons a consulter
marche a suivre permettant de résoudre ce dysfonctionnement : ICI

» Formation Professionnelle 2018

L’aide au remplissage est disponible dans cette mise a jour (Onglet « Actions
mensuelles/trimestrielles » / Déclarations / Annuelles / « Formation et
courrier »).

» Forfait social

A compter du ler janvier 2019, pour les entreprises de moins de 50 salariés
non soumises a l’obligation de mettre en place un accord de participation,
1’assujettissement au forfait social des sommes versées au titre d’un accord
de participation, d’un accord d’intéressement et de la contribution des
entreprises a un plan d’épargne salariale (Plan d’Epargne Entreprise, Plan
d’Epargne Interentreprises, Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif) est
supprimé.

(]



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/lisez-moi-v3-00-70/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/20/resolution-des-problemes-de-connexion-au-serveur/

» Premier reversement du PAS

Premier prélévement du PAS collecté en février : Si vous comptez utiliser un
compte jusque la inconnu de la DGFIP, pensez a transmettre le mandat SEPA a
votre banque et a vérifier les coordonnées bancaires enregistrées dans IEA.

Retrouvez si besoin les fiches pratiques mises a votre disposition concernant

e la mise en place du téléréglement pour le PAS / Mandat SEPA
e la gestion de 1'espace professionnel DGFIP

» Bordereau PAS

Suite a de nombreuses sollicitations, nous vous rappelons que le PAS n’étant
ni une cotisation, ni une contribution, aucun bordereau n’est délivré par le
logiciel.

Vous pourrez néanmoins retrouver les montants PAS personnalisés pour chacun
de vos salariés sur 1l’état des dépenses simplifiées.

]

» Bulletin de Salaire Simplifié :

e La contribution CET due lorsque la rémunération des « non-cadre » et
« cadres » est supérieure au plafond est présente sur le bulletin.

e La Part Patronale de la contribution Prévoyance-Garantie-Déceés est
désormais intégrée dans l’assiette CSG/CRDS.

e Lorsque le contrat de travail génére une majoration chomage, celle-ci
est visible sur le bulletin.

» Etat des dépenses simplifiées

L’anomalie constatée sur les totaux régularisations et PAS de 1’'état des
dépenses simplifiées a été corrigée.

]

» Comment joindre 1’assistance ?

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1’assistance, nous vous remercions de votre compréhension et vous demandons
de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons et la
surcharge de la boite de réception.


http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/mise-en-place-du-telereglement-pour-le-pas-mandat-sepa/
http://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/21/gestion-de-lespace-professionnel-dgfip/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

Lisez-moi V3.00.68

Vous trouverez ci-joint le lisez-moi de la version 3.00.68

LM V30068Télécharger

Lisez-moi V3.00.67

Vous trouverez ci-joint le lisez- moi de la version V3.00.67

LM V30067Télécharger

L’'assiette forfaitaire sportifs
=

Fiche Pratique — Taux & baremes : L’assiette
forfaitaire Sportifs

(]

Pour toute information sur les assiettes et franchises de cotisations,
rendez-vous sur cette page.

2023

Rémunération brute mensuelle Assiette forfaitaire
Inférieure ou égale a 507 € 56 €

De 507 € a 676 € 169 €
De 676 € a 902 € 282 €
De 902 € a 1 127 € 394 €
De 1 127 € a 1 296 € 564 €

Supérieure ou égale a 1 296 € Salaire réel



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/31/lisez-moi-v3-00-68-2/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30068.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30068.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/23/lisez-moi-v3-00-67/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30067.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2019/01/LM_V30067.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/21/lassiette-forfaitaire-sportifs/
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/assiettes-forfaitaires-et-franch/le-sportif-entraineur-personne-q.html

La fusion AGIRC-ARRCO au ler janvier
2019

]

Fiche pratique — Retraite complémentaire : La
fusion AGIRC-ARRCO au ler janvier 2019

(=]

» Les grands principes

— Deux tranches de rémunérations

Plafond de la Sécurité sociale (PSS)
Tranche 1 Rémunérations = PSS
Tranche 21 PSS =< Rémunération = 8 PSS

— La répartition des cotisations

e 60% pour 1’employeur
e 40% pour le salarié

Une répartition dérogatoire peut continuer d’exister.

— CEG - CET

La contribution d’équilibre général (CEG) et la Contribution d’équilibre
technique (CET) s'’ajoutent aux cotisations Agirc-Arrco

— Les taux

T1 T2
Agirc-Arrco 7,87% 21,59 %
CEG 2,15% 2,70%

CET 0,35% si rémunération > PSS


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/11/la-fusion-agic-arrco-au-1er-janvier-2019/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/11/la-fusion-agic-arrco-au-1er-janvier-2019/

» Le traitement au sein d’Impact emploi

— Gestion automatique

Le cas général pour les cadres et les non cadres

(=]

— Gestion manuelle : les répartitions dérogatoires a paramétrer

Non cadre — répartition différente entre la Tl et la T2

(]

Cadre — répartition différente entre la TA et la TB
=]

Non cadre — Condition supplémentaire non maintenue
(]

» Pour plus d’informations

Consultez le site de l’Agirc-Arrco : www.agric-arrco.fr : les grands
principes du régimes Agirc-Arrco 2019

Etudiez vos conditions d’adhésion 2019 auprés de votre organisme de retraite
complémentaire.

Bonne année 2019
g

L’équipe Impact emploi association vous souhaite une trés bonne année 2019 !



http://www.agirc-arrco.fr
https://www.agirc-arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/Doc_specif_page/Assiettes_taux-_de_cotisation-janvier_2019.pdf
https://www.agirc-arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/Doc_specif_page/Assiettes_taux-_de_cotisation-janvier_2019.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/2018/12/31/bonne-annee-2019/

