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Un service des Urssaf

» Contexte

» Nouvelle mention sur le bulletin de paie

les bulletins de salaire de septembre comporteront une mention nouvelle : le
montant net social. Cette nouvelle donnée servira uniquement aux allocataires
du RSA et de la prime d’activité dans un premier temps.

[JUne nouvelle donnée de référence[] :

Le « montant net social » correspond au revenu net apres déduction de
1’ensemble des prélevements sociaux rendus obligatoires par la loi. Ce
montant net social [Jva apparaitre sur vos bulletins de salaire a compter de
la fin du mois de juillet. A terme, ce montant net social sera l’information
prise en compte par tous les organismes sociaux pour établir les droits aux
différentes prestations.

Pour vérifier les modalités de calcul, le BOSS comporte un onglet dédié :
Montant net social — Boss.gouv.fr
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» Calcul

Le « montant net social » est constitué de 1’ensemble des sommes brutes
correspondant aux rémunérations et revenus de remplacement versés par les
employeurs a leurs salariés (salaires, primes, rémunération des heures
supplémentaires, avantages en nature, indemnités de rupture, etc.), diminuées
des cotisations et contributions sociales qui leur sont applicables.

Pour vérifier le calcul, il est préférable d’ouvrir le bulletin détaillé.

» Bulletin de paie

» Bulletin de paie simplifié

Quantité ou

Eléments Maontant
base
SALAIRE 151.67 1 T47.25
Heures supplémentaires & 25% 4,00 57.60
SALAIRE BERUT 1 804.85
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarié  Part employeur
SANTE
Sécuritd Sociale - Maladie Matemitd Invalidité Dacas 180485 126.34
Autre préwoyance Tranche 1 1 804 .85 057 1028 2024
Complémentaire Sanie 3 866,00 0.47 17.23 17.23
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1 804.85 34.83
RETRAITE
Sacurilé Sociale plafonnés 1804 85 6.90 12453 154.31
Sécurité Sociale déplafonnéa 1 804 85 0.40 722 3429
Comglérmentaire Tranche 1 1804 85 4,92 EE.ED 133.38
FAMILLE 1 804.85 62.27
ASSURANCE CHOMAGE
Chimage 1 B04.B5 TE.E1
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 4721
CSG déductible de Mimpal sur le revenu 180043 6,80 122.43
CHGICROS non déductible de Mimpat sur le revenu 1 800.43 .90 52.21
EXONERATIONS DE COTISATIONS -6.51 =571.56
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 416,20 143.35
RETEMUES ET REMEOURSEMEMNTS DIVERS
MONTANT MET SOCIAL 1428.18
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 388.65
Impét sur le revenu Taux personnalisé Montant
Taux non personnalisé
Irmpal sur le revenu préleve & o Sowrce 140434 0.00 000 |
Met payé en euros 1 388,65
Total versé par Femployaur 1948.20

Salaire brut -total des cotisations et contributions + part salarié
prévoyance + part employeur prévoyance

1804.85-416.20+10.29+29.24 = 1428.18
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