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» Contexte

Dorénavant 1’AGIRC ARRCO a mis en place un service de fiabilisation des
données accessible via net entreprise.

Cela vous aidera notamment a constater si des anomalies ont été détectées
concernant certains employeurs et/ou salariés. Cela vous permettra également
de pouvoir réagir rapidement afin de corriger ces dernieres.

» Procédure

» Connectez vous sur Net-Entreprises avec le compte qui dépose les DSN ;

* Rendez-vous sur le tableau de bord DSN, et accédez au menu « Services
complémentaires«

e Cliquez ensuite sur « DSN_FIAB : Accéder au service FIAB »
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0 Services complémentaires

Vous pouvez accéder aux services complémentaires proposés par les Organismes de Protection Sociale wia les hens suvants :

» Mandats de prélévement : Agcéder gy module de gestion des mandats
» Informations wutiles : Accédezr aux rapports complémentaires poyr |a gestipn RH/paig

v URSSAF : Accéder aux Services +
w CNAM : Accéder aux BPL]

» Organismes complémentaires : Accéder aux fiches de paramétrage

v MSA : décomptes 13 employeur

DSM_FIAB : Accéder au service FIAB

e

Vous arrivez ensuite sur le tableau de bord AGIRC ARRCO :

» ler cas : Aucune action n’est requise car il n'y a pas d’anomalie détectée)

Artias 04 etaEnce

421rc - arrco I i

30 mibons Jassurks

B8 Tablesu de bord
TABLEAU DE BORD
Mon porisfeuille cent Derniére actualisation au 23003/2022
@ Poreleullie
[ Sous porabeulion DSN-FIAB
DSM-AAD Furteter . E
Portefeuile prncpal w022
@ DSM Regues
B Eablissements DSN regues Etablissements Salariés
&% Salariés 14
Comcemant Fexercice
géclaratit sélectionné
Aucune action de fiabilisation Aucune acton de fiabadisatson
identifies 3 date igentifée 3 date
| Velrpius de gkl [ Voir plus de détails ([ Woir plus ce details |
@ Foire sux questions
Eléments a fiabiliser Catégories a fiabiliser Alertes fiabilisation

Mes nutres sarvices

) Connaitre ma calsse

[ Aide & la codification
Aucune action oe fabilsation
identifiés 3 date

EN cours de construction En cours de construction

» 2nd cas : des éléments sont a fiabiliser tels que ci-dessous (assiette,
cotisations)
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Vous pourrez dans ce cas accéder au détail des éléments a fiabiliser en
cliquant sur « Voir plus détails ».
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Bulletins de paie: Saisie des contrats
courts

Fiche pratique — Bulletin de paie: Saisie des
contrats courts
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Contexte

Nous tenons a vous rappeler la procédure de saisie des contrats courts, tels
que les CDD saisonniers ou accroissement temporaire d’activité d’une durée
inférieure a 1 mois. I1 est important dans ce cas que la saisie au niveau du
contrat du salarié soit cohérente.

En effet une saisie erronée peut entrainer des anomalies déclaratives. Ces
dernieres peuvent notamment avoir un impact sur l’attribution des droits a 1la
retraite complémentaire des salariés concernés et sur le montant des
cotisations a recouvrer.

Procédure de saisie dans le logiciel

Cas temps plein :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps plein
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Date début - [ 05/02/2024] [Embauche ] Age requis :

Date fin IS/02/ 2072 +f &ge minimum : sans
..................................................................................................... v 3ge maximum - sans
Caractéristiques du contrat ;

horaires du contrat requis :
- Début Contrat : _Wm
_ " horaire minimum 1
“Tipe convat . R W horaire maximum : 169
|5duanid - Quotité de travail du contrat : ﬂ
Durée d'exonération reguise :
- \ o ' H | l]'.ll}‘l.| Pas d'exonération choisie
Nt o N
“Fin cont.prév.: [ 09/02/2024 | -Lbelé enploi - [AGENTADMINISTRATIEL 1Y) | e d contra recuise -
- Motif CDD : wmm(yﬂ-{ - Statut catégoriel : [NunCa\:h H sans
Exoneration 5 - Fonctionnaire : Il'hn Fonctionnaire H
- Nature : !hnnu H - Retraite : INoanrdé H
| - Détaché/Expat...: NNon concemé ~
Période d'essai | -leudetraval . [mammm
oo [ o : Ovtors
i - Taxe surles salaires : v
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) i - Formation Professionnelle : i]
. Taxe Spectﬁque CFP: L]
- Risque AT : Im H |r"1| - Tawx : - » & la source | Historique des messages
' NOUVEAU Ill Enregistrer M III Annuler Ilu

I1 faut donc saisir la méme quotité chez 1’employeur et chez le salarié et
saisir la modalité a temps plein.

Cas temps partiel :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps partiel
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Date début - [ 05/02/2024) : | Age requis :

Date fin ez l th de contrat de travail H V" &ge minimum : sans
_____________________________________________________________________________________________________ R R R O ¥ tffisl NS o E———
Caractéristiques du contrat : Temps

y H horaires du contrat requiis :
- Début Contrat : | 05/02/2024 - Unité de mesure : Heure - "
: i horaire minimum : 1
- Type contrat - [mem H i | Quotité de travail l'entreprise : v e maimum - 169
Salaire réel ¥ || Quotts de travail du contrat 17.50 o
H Durée d'exonération requise :
H Hod. exercice |Tenpsputid H L 7'| Pas d'exonération choisie
- Nature contrat : |CDD ¥  Wformations complémentaires
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Exoneration - Fonctionnaire : [Nm Fonctionnaire H
- Nature : |h.|=.l1e H - Retratte : [Nm Retraité H
: - Détaché/Expat... : |Non conceme v
Période d'essai -Leudetraval: wEmrmemm— ‘
s [N -Owern [N Opions
- Régime Alsace / Moselle : ' ]
L i - Taxe surles salaires : Ld
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) - Formation Professionnelle vl
i - Taxe Spécifique CFP : v
- Risque AT : [826CG H _ H - Taux 1,@ i - Retenue fiscak || Historique des messages
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Méthode de calcul pour calculer le temps partiel

Au niveau de la quotité de travail de l’entreprise, il convient de calculer
le nombre d’'heure selon la formule : 7 x nbre de jours ouvrés.

Au niveau de la quotité de travail du contrat, il convient de saisir le
nombre d’heure inscrites au contrat.

Exemple pour ce cas :

Contrat du 05/02/2024 au 09/02/2024 / 3.5 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi = 17.50 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

(17.50/35) x 100 = 50 %



