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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel a
découvrir dans la version 3.00.100
\ d'Impact emploi association.
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Impact emploi
association

\ Un service des Urssal

Les informations contenues dans cette publication sont valables au moment de
sa parution. Elles sont susceptibles d’évoluer en fonction de la législation.
Nous vous conseillons de suivre réguliérement la rubrique du Flash-Infos,
vecteur qui nous permet une communication réactive en fonction de l’actualité
de la paie (si vous n’étes toujours pas inscrits sur le forum des tiers de

confiance, veuillez trouver ICI la marche a suivre pour obtenir vos
ldentifiants de connexion).
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» Téléchargement de la mise a jour



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/lisez-moi-v100-juin-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/04/UR527_2019_06_Mop_impact_emploi_BN_PdL.pdf
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=3968&action=edit#correction

Vi

Merci de fermer ou réduire toutes les fenétres ouvertes sur votre poste de
travail (fenétre de messagerie, document PDF..) durant le téléchargement de la
mise a jour car certains messages d’installation apparaissent sous ces
fenétres et ne seront donc pas visibles.

Au regard des conditions de travail actuelles (travail a distance..), il est
possible que vous rencontriez des difficultés pour télécharger la mise a
jour.

Si vous étes dans ce cas, suivez ce lien permettant de télécharger la version
a partir de votre navigateur internet.

» Nouvelle version DSN-Val 2021 a installer

Afin d’étre en conformité avec la norme DSN 2021, une nouvelle version de
votre outil de contrdole DSN-Val est disponible sur votre poste de travail.

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.16 :

O ifwf (%
DSN-VAL "b

Attention ! Pensez a mettre a jour 1’outil de contrdle via le bouton orange
de la barre d’outils comme vous avez 1’habitude de le faire.

Si vous n’avez pas déja DSN-Val 2021 sur votre poste, vous devez télécharger
la version DSN-Val 2021.1 a partir du portail DSN.

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contréle DSN.

» Covid-19 : Annulation de cotisations et aide au paiement phase



https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://impact-emploi.urssaf.fr/updates/version 3/MAJ20210701-1/MiseajourImpactEmploiv300100.exe
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/

II. Janvier a avril 2021

Dans le cadre de la seconde vague de la crise sanitaire, la loi de
financement de la Sécurité Sociale pour 2021 prévoit des dispositifs pour
accompagner les entreprises et les associations directement impactées par les
conséquences économiques. Ces mesures font 1'objet du décret n° 2021-75 du 27
janvier 2021 modifié par le le décret n°2021-430 du 12 avril 2021, et de
1'instruction interministérielle du 5 mars 2021 publiée au Bulletin officiel
de la Sécurité sociale.

Mise a jour :

Le décret n°2021-709 du 3 juin 2021 prolonge, jusqu’a la période d’'emploi se
terminant au 30 avril 2021, les dispositifs d’exonération et d’aide au
paiement des cotisations et contributions sociales prévues par l’article 9 de
la LFSS pour 2021 pour les employeurs relevant des secteurs S1, Slbis et S2.
Pour bénéficier des mesures sur la période d’emploi du mois M, les conditions
doivent étre réunies le mois M+1.

Les entreprises pour lesquelles l’interdiction d’accueil du public est
prolongée sont éligibles a la mesure d’exonération jusqu’au dernier jour du
mois précédent celui de l’autorisation d’accueil du public. Ce décret permet
également pour l’année 2021, d’'apprécier la condition de baisse de 50 % du
chiffre d’affaires par rapport au chiffre d’affaires du méme mois de 1’année
2019, lorsque cette comparaison est plus favorable pour 1l’entreprise qu’une
appréciation par rapport au méme mois de 1'année 2020.

Vi

Attention soyez vigilants aux modifications apportées aux criteéres
d’éligibilité, notamment sur la clause d’interdiction d’accueil du public.

Les développements livrés dans cette version vous permettent de déclarer les
périodes d’emploli de janvier a avril 2021.

Retrouvez les modalités d’application de ce dispositif dans votre logiciel en
consultant la fiche « COVID-19 / Annulation de cotisations et aide au
paiement — phase II » — Janvier a avril 2021.

» Activité partielle : Assujettissement de 1’indemnité et du
complément aux cotisations prévoyance

La loi du 17 juin 2020 prévoyait trois mesures afin de permettre aux salariés
placés en activité partielle et a leurs ayants droits de continuer a
bénéficier de la protection sociale complémentaire.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043353231
https://www.securite-sociale.fr/files/live/sites/SSFR/files/medias/DSS/2021/DSS_Instruction%20interM-modalite-application-mesures-cotisetcontribsoc-ent_TI_artauteurs_covid.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043596791
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/

Le maintien des garanties de protection sociale complémentaire pendant la
période du 12 mars 2020 au 30 juin 2021

Lorsque les salariés sont placés en activité partielle pendant la période
susmentionnée, les garanties des régimes de prévoyance doivent étre
maintenues.

A compter du ler juillet 2021, les indemnités chomage ne rentrent plus dans
1'assiette de cotisation prévoyance.

» Mode de paiement pour la prévoyvance et/ou la mutuelle

L’information du mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle portée
en DSN et sur le bordereau était erronée pour certaines caisses. La
correction est apportée dans cette version.

BULLETIN DE SALAIRE

» Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021

Le projet de loi de finances rectificative (PLFR) pour 2021 prévoit la
reconduction de la Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA). Ces
nouvelles mesures sont désormais applicables dans le logiciel a compter des
bulletins de juillet 2021.

Retrouvez ICI la fiche pratique relative a ce dispositif actualisée avec
1’intégration de ces nouvelles mesures.

» Développement du module régularisation : Changement de période

a titre rétroactif

Pour vos régularisations, vous pouvez désormais saisir un changement de
période a titre rétroactif si la date de début de la derniere période est
inférieure a la date de prise en compte de la nouvelle modification.


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
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Retrouvez ICI la fiche pratique relative a ces nouvelles options.

» Développement de 1’onglet « Régularisation de cotisations » :
Taux de retraite erroné

L’onglet « Régularisation de cotisations » (accessible a partir de la fiche
du bulletin de salaire) s'est enrichi d’une nouvelle fonctionnalité vous
permettant de régulariser les taux de retraite erronés.

=> Ce module vous permet désormais de régulariser une erreur de taux.

Retrouvez la fiche pratique Onglet « Régularisation de cotisations. Taux de
retraite erroné » a votre disposition.

Retrouvez également la fiche pratique sur la régularisation de cotisations
prévoyance via la fiche pratique Onglet « Régularisation de cotisations ».

AUTRES DECLARATIONS

» Attestation Pole Emploi

Le modéle d’'attestation P6le emploi dans le logiciel devient une aide au
remplissage.

L'attestation devra étre saisie directement sur 1'espace employeur de PoOle
emploi.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/

‘ EXTRACTIONS DE DONNEES

» Requéte Exonération Covid-19

A

Une troisieme requéte “73-3-exo-aide-covidl9” est a votre disposition afin de
visualiser les montants des CTP 667 et 051 par mois et période d’emploi pour
la période de déclaration de janvier a avril 2021.
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» Mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle

L’information du mode de paiement pour la prévoyance et/ou la mutuelle portée
en DSN et sur le bordereau était erronée pour certaines caisses. La
correction est apportée dans cette version.

=]

» Taux Accident du Travail

Le code risque 511RB a 1.00 % a été ajouté a la liste des taux AT du
logiciel.

» Rappel sauvegardes et restaurations

Si vous étes de retour en situation de télétravail, pensez a revoir vos
scripts de sauvegarde (vous avez peut-étre changé de répertoire ou reporté
certaines sauvegardes) .

Retrouvez si besoin la fiche pratique « Sauvegardes et restaurations« , ainsi
que la fiche « Sauvegarde des bases de données — Anomalies ».



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/13/sauvegardes-et-restaurations/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/04/21/sauvegardes-bases-anomalies/

FICHES A LA UNE !

Retrouvez dans cette rubrique les fiches pratiques a la une suivant
1'actualité paie, ainsi que les nouvelles fiches mises a votre disposition.

e Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat : PEPA 2021
e Procédure d’installation de 1’outil DSN-Val 2021

e COVID-19 — Annulation de cotisations et aide au paiement phase II —

janvier a avril 2021
e Onglet « Régularisation de cotisations — Taux de retraite erroné »

e Réqularisation d’un changement de période a titre rétroactif
e Bulletin de salaire : Onglet « Réqularisation de cotisations »

Pour accéder a 1’ensemble des fiches pratiques du logiciel, c’est ICI !

N’'hésitez pas a vous servir de 1'outil recherche par mots clés pour trouver
une fiche spécifique :

RETOUR
SOMMAIRE

fig
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» Outil de contréle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2021.1.0.16

Pensez a mettre a jour votre outil de contrdle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/prime-exceptionnelle-pour-le-pouvoir-dachat-pepa-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/24/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/28/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/11/18/onglet-regularisation-de-cotisations/
https://www.impact-emploi-association.fr/category/fiches-pratiques/
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Attention ! Avez-vous bien téléchargé la nouvelle version DSN-Val 2021.1 a
partir du portail net-entreprises ?

Si besoin, retrouvez ICI la procédure d’installation et d’utilisation de
votre outil de contrdole DSN 2021.

» Comment joindre 1’assistance ?

VAN

Attention nouveauté : Pour toute nouvelle demande de régularisation DSN,
merci d’'utiliser le formulaire « Fiche-navette — Régularisation DSN ».
Toute demande de régularisation passant par l’adresse mail habituelle de
l’'assistance ne sera pas prise en compte par les techniciens.

Pour toute autre demande, 1‘unique adresse est : impact-emploi-
association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes peut varier selon la charge de l’assistance.
Merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin d’éviter les doublons
et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !



https://www.net-entreprises.fr/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/23/outil-de-controle-dsn-val-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

COVID-19 : Annulation de cotisations
et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

[

Fiche Pratique — DSN : COVID-19 — Annulation de
cotisations et aide au paiement — Phase II -
Janvier a avril 2021

[

» Contexte

Pour accompagner les entreprises qui sont affectées par les mesures de
restrictions d’activité décidées a 1’automne, 1’article 9 de la loi n°
2020-1576 de financement de la sécurité sociale du 14 décembre 2020 a
reconduit, en les adaptant, les mesures d’exonération de cotisations
patronales et d’aide au paiement des cotisations sociales précédemment
décidées (décret n° 2021-75 du 27 janvier 2021).

Vi

-> Retrouvez les informations délivrées sur le mini site spécialement dédié a
ces mesures mis a votre disposition par l’Urssaf pour plus d’informations sur
les entreprises éligibles au dispositif.

A

Nous précisons que l’assistance d’Impact emploi n’est pas compétente pour
répondre a vos interrogations concernant 1’éligibilité de vos associations
aux mesures d’exonération.

Si vous avez des doutes pour une structure, nous vous invitons, dans un
premier temps, a formuler une demande de rescrit social aupreés de votre
Urssaf (accessible ICI) et d’a attendre pour effectuer votre déclaration.



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/covid-19-annulation-de-cotisations-et-aide-au-paiement-phase-ii-janvier-a-avril-2021/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042665307
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043070140
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://mesures-covid19.urssaf.fr/
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/le-rescrit-social/le-rescrit-social-cotisant/la-demande-de-rescrit.html

» Application dans le logiciel

Impact emploi calcule automatiquement le montant total des cotisations et
contributions patronales sur la période concernée en fonction du secteur
auquel appartient 1’association.

e Une zone nommée « Covid-19« est une liste déroulante. Elle est
accessible depuis la « Fiche administrative employeur ».

e Elle est activée lors de la création de 1’employeur ou elle est ajoutée
avec la fonction « Modifier un employeur »

]] Impact Emploi - [Fiche administrative employeur]
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e Zoom sur la liste déroulante :



Pasz d'exonération

Fermé Exo de février a mai, 51, 51bis

Exo interdiction d'accueil Septembre 51,.51b.52 (du 01/09/2020 au 30/09/2020)
Exo interdiction d'accueil Decembre 51,51b,52 (du 01/12/2020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Janvier 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/01/2021)

Exo interdiction d'accueil Janv. & Fév. 51.51b.52 (du 01/01/2021 au 28/02/20217)
Exo interdiction d'accueil Janv. a Mars 51,51b,52 (du 01/01/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accuei Janv. & Avil 51,51b,52 (du 0170120271 au 30/04-2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. 51.51b.52 (du 01/02/20217 au 28/02/2021)

Exo interdiction d'accueil Fév. a Mars 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 31/03/2021)
Exo interdiction d'accueil Fév. & Avil 51,51b,52 (du 01/02/2021 au 30-04,2021)
Exo interdiction d'accueil Mars 51.57b.52 (du 01/03/2021 au 31/0372027)

Exo interdiction d'accueil Mars & Avril 51,.51b,52 (du 01/03/2021 au 30,04/ 2021)
Exo interdiction d'accueil Sept. & Oct. 51,51b,52 {du 01/09/2020 au 31/10/2020)
Exo interdiction daccueil Avrl 51,5152 (du 01042027 au 30/04/2021)

Exo interdiction d'accueil Sept. & Mov. 51,51b,.52 (du 01/059/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accuei Octobre 51,51b,52 (du 01/10,2020 au 31/10:,2020)

Exo interdiction daccueil Oct. & Nov. 51,51b,52 (du 01.710/2020 au 30/11/2020)
Exo interdiction d'accueil Novembre 51, 510,52 (du 01112020 au 30-.11/,20200
Exo interdiction d'accueil Sept. a Dec. 51,51b,52 (du 0170972020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Oct. & Déc. 51,51b,52 {du 011072020 au 31/12/2020)
Exo interdiction d'accueil Nov. & Déc. 51.51b.52 (du 01112020 au 31/12°2020)
Ferme Exo de février a avril, 52

Fermé Exo Guyane de févrer a septembre, 51, S1bis

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Juin

Fermeé Exo pour interdiction d'accueil fin Juillet

Fermé Exo pour interdiction daccueil fin Aout

Fermé Exo pour interdiction d'accueil fin Septembr

» Résultat sur les produits de sortie

Le seul produit de sortie sur lequel figure les montants de 1’exonération
Covid-19 est le bordereau récapitulatif mensuel de cotisations.

e L’exonération (CTP 667) est rattachée a la période d’emploi concernée.
Vous aurez, par conséquent, autant de bordereaux que de périodes sur
lesquelles 1’exonération est déclarée.

-> Dans cet exemple, l’exonération est appliquée sur les mois d’octobre et
novembre 2020. Elle apparait donc sous le CTP 667 sur les bordereaux
correspondants
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Bordereau : Février 2021
Période : Octobre 2020

22 rue dlsigoy

APE - 85527

CERFA 0°60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

f.-f"' URSSAF de BASSE NORMANDIE

14045 CAEN CEDEX
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CERFA n"60-40:04

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURIIE S0QCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

Bordereau : Février 2021
Période : Novembre 2020

APE : 8552

URSSAF de BASSE NORMANDIE
23 rue dlsizny
14045 CAEN CEDEX
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Date lumite de dépdt de la déclaration le 1503/2021
Salawes versés le

51 wous p'avez pas ocompe BE

parsonnel duant 1a periods
consideres indiques

Code et ibellé de la cotisahon

NB salanes base fame ou Montant
ou assures quantité

[ rai cesse totalemens mlil
30D ACEVEE & COmPeEr

du

[ e contimee mon actvi-
& sans personnel de-
s e

[ définitivement :
FaspendsT mon Cmnpe
Jen desanderai la
recavermrs Jg cas echaant

[ s cemporairement
MAinrEnEr
mon CampE
Nombre de salaries on
d'assurés au dernier jour
de la perisde

TOTAL : 12

47 Excueration cotisations Covid-19

B35 100,00 -835

MNombre de salanés ou d'assurés
remuneres dans 1'etablissement
pour 1 pénods ¢ 12

Fefarence paement -

Diate et S1gnamre

TOTAL en Euros B33
Acomples verie:

Reézularization div.
Montant a payer B33

e Le montant de 1’aide Covid-19 apparait sur le bordereau du dernier mois

déclaré sous le CTP 051. Ce montant n’est pas déduit du montant des

cotisations dues.

(Cette aide prendra l’effet d’une enveloppe « Aide au paiement » que
U’employeur peut utiliser pour les périodes postérieures a la reprise

d’activité jusqu’a épuisement du solde de cette enveloppe).




CERFA o"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES

(Art. K243-13 DU CODE DE LA SECURITE S0CIALE)

| Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021_|

URSSAT de BASSE NORMANDIE

22, rus dlsgny

14045 CAEN CEDEX

APE : 85527

Declaration eximible 3 partr du

n . . L Cotisations a régler au plus tard le 15/03/2021
- - —— —— Date limite de dépot de la déclaranon le 150372021
- Y Salawes verzes le
i VOUS U'aVEE pas ocupe d2 BP | Code et libellé de la cotisation | NB salanss base taux ou Moztant
perionnil darast L periode ke :
comidinis indicuss ou Assures quantite
] ai cessé sotalemment 2002|051 Aide Covid-19 1215 109.00 3215
EI6n ACTUNE & Comprer 0 b ROBATNTOE CIRGLMLOES Lovaa-10 83 T 17|
dn
[ 7¢ coetinse mon actus- L'aide au paiement CTP 051
12 sans personnel de- )
pis e apparait sur bordereau de
[ ditndtivemers décembre mais non déduite.
Faspendsz mon compie
Jen demanderai la
reoUTErnTe 1 cas schassr
] s temperairement -
mAInNEnEs
EMOT. COMEpeE
Nombre de talariés oo
d'asvnrés an dernier jonr
de la periode
TOTAL : 12
Nombre de salanés on d'assurés Date et Sipnature
remundres dans |'dtablissement TOTAL en Earos H15
pour 1a pénode : 12 Acomptes Verses
Feference paiement - ERegularization div.
Montant & payer 915
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CERFA n"60-4004

DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

L ¥0 B 8- "LQWNSVE § %

L
(AN N 5 ¥

L. B ¥ V.. ¥l
" R -
L e ]
e m—

| - APE - 8551Z

T aveaE s TR Beial

- — S ——

URSSAF de BASSE NORMANDIE
13, rue dlugny
14045 CAEN CEDEX

Deéclaraton exigible 3 party du
Cotizations i ragler au phus tard le 150372021
Date limste de dipdt de la declaration le 150372021

— Al Lo T mewu®  Salaure versic e
i'l'ﬂl'lllrllhmﬂ BP | Code et bbellé de la conzanen | NB salamés baze taux ou Mostast
penoczel hl pmade ou xsure: quantite
1] Psi conni tombemans 0 |100RGCAS GENERAL 12 $142 1438 ™
en scsil i congtes 2101 [100RGCAS GENERAL 5142 15,45 4
. 2102 |331FMAL CAS n 5142 (<8 11] 5
GENERALSECT PUBLIC -DE 20
|Dh 2102 | 771 CONTRIB ASSU CHOMAGE 12 5142 408 X4
e e e 203|027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE 1 5142 0.018 1
LT 5t = SOCTAL
Falle 02 937 COTIS AGS CAS GENERAL 1 5142 AL |
2102|445 Redacrnon Crentrale S conanons 1] =254 100,00 w2
(0] setmmmvemen: 2102 | 240 C5CG CRDS REGDME GENERAL n 2ot ] F ]
ipender men Campre
Jen demanders b
PRI b Chi echeant
| ets neepocaremenr
DT
s Comp
Nambre de talaries sn
o mvere: su deTmier jeur
e ls periade
TOTAL : n
Nombre de salanés ou d'assures Diate ot Signature
rémunére: dans l'etabliz cement TOTAL #n Eures 1753
pour Ly pinods : 12 Acompte: vere:
m‘ # m- h‘ “mﬂ'l
Meontant a paver 1753




_+_ CERFA n*60-4004
DECLARATION UNIQUE DE COTISATIONS SOCIALES
(Art. R243-13 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE)

Cotisations du 01/02/2021 au 28/02/2021

17 0F Lo RMEOQ
SLELS 0N WL WERT Ls (L2 00 W Département services chient
LI S . TA des 3 vents
LT B A 45160 OLIVET
e LU L g

T T - - o e APE - 85527

Declaration exizble 3 partir du
AT abeE L TR RS Cotizations i régler au phos tard Je 15032021
— e —— Daie lmute de depdt de 3 déclaranon l= 15032021
kT Li = * W Salages verses le
LU0l T TED R BITIme 2 BP |Code et hbelle de |3 conzanem | NB salemes baze OuE on quanme Mornmrr
personnsl Smarr b penade ol
: ou asTEres
2 3102 |2+001 Ecsioves memvael: T B 5108 10,180 .47
[ rai cosse roalemen
DOD AT 3 COmptE
dn
STl ASIE P S R
[ 52 comrmse mom acom- = r. 3 T = i 4
P e Nl | 24B1CEGTI 12 Fle142 115 110,58
s e
[ ceimisiwomen -
i m: sTﬂ mﬁs Is R Ee (RIS T R TS TR AR TR L]
e demvanderyi Iy 102 |00 Radersan de comsanans 1 -114.34 100, 000 -11434
reoTverimE l= s echeas
[ s eepomirement -
o e~y
moe cocpe
Nombre de salanes ou Jassmes Date et Signatwe
rempnere: dan: lérable cemary TOTAL en Fures 51867
pour la penode - 12 . TErIes
Réfe : Fésularizarion div.
M pas depaccer Ia zome tramee sop Montant 3 payer 518.67

e Résultat sur le bordereau trimestriel de prévoyance




BORDEREAU DE PATEMENT

DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants a reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévovance

CRIPREVOYANCE
Immneuble Montmorency I

Av Bretagne Centre régional St Sever BP

2029
76040 Rouen

N® de contrat [

Période du : 010022021 an : 280022021

Dazs le cos de chengement de uifmbton de femlle m couwrt fom moss
I consymon mensmalle dour émre basss sur by dermoére manon connme. - D P

L e

By N s L s

o - -
(P A F . B ¥

Pémods - FEVRIER 2021
Effecaf consant a b fin du mimese -

A - COTTSATIONS SUR. SALAIRE

Tranche Salaire Tamx de cotisations Alavee des walomes |Alomtant de cotization: dee:|
(ea poustensame) Trimesmiels & Euros
TA : Cadre 0 000 00 L]
TH : Cadre 0000 0 000
TA - Mon cadme Ligd Y e d ] 105
TH : Moo cadre 1009 0 L]
B - COTISATIONS FORFAITAIRES
Simaceon Famille Mopzant du Mombre de mods dus Alentant des cotizanion: dues)
Forfazt messoe] {Tout meois commencs et du sonf
dsmounan Conmamellles conTures)

COTISATIONS DUES (A~E)

Lo

Bagelwiatons dren

| .00

A paver

6105




BOEDEREAU DE PATEMENT
DES COTISATIONS TRIMESTRIELLES DE PREVOYANCE

Montants i reporter sur I'appel de cotisations adressé par la caisse de prévoyance

UMANENS N® de contrat |
Période du : 01/0272021 au : 28/02/2021

i
T
] - L] ¥ -
- —i
Dans le cas de changement de sitaston de famille an cowrs d'un mais e -
la consarion mensuelle doir &me basee ur La demiere sinution conoue. | 8 i - .
Période . FEVRIER 2021
Eifecuf cotsani 2 la fin du mmesioe :
A - COTISATIONS SUR. SALATRE
Tranche Salame Taux de cotisations Masse das saluires Momtant des cotisation: dwes
(en pourcentage) Trimestriels en Euros
TA - Cadre 0,00 0,00 0,00
TB ; Cadre 0,000 0,560 0,00
TA : Mo cade 0,000 0,060 0,00
TH : Mon cadre 0,000 0,00 0,00
B . COTISATIONS FORFAITAIRES
Sivasmon Famille Memant du Mombre de mois dus AMomtant des cotisation: dmes
Forfast menssl (Tt miods conunence @i du saud
disposition conmacroellles conmaires)
TF : Nom cadre frtes ) 1 .n
COTISATIONS DUES (A+B)
[ nxn
Regularisations divers
[ 0,00
A payer
3112

Régularisations — Changement de
période a titre rétroactif

]



https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/regularisation-pour-un-changement-de-periode-a-titre-retroactif/

Fiche Pratique — Régularisations. Changement de
période a titre rétroactif

s

» Contexte

Pour vos régularisations, vous pouvez désormais saisir un changement de
période a titre rétroactif si la date de début de la derniére période est
inférieure a la date de prise en compte de la nouvelle modification.

»_ Exemple

Vous devez revenir sur le bulletin du mois de Mai 2021 pour modifier le
nombre d’heures au contrat. Vous pouvez saisir la modification du contrat
puisque la date de début de la derniere période au 01/04/2021 est inférieure
a la date du 01/05/2021

Liste des contrats

| Supprimer le contrat Fin de contrat Nouveau contrat Options du contrat
.T‘j'PEﬂﬂl'ilﬂ.' S38 exp Statut categonel : Mo Cadre
 Mode caleul - Salaire réel Fonctionnaire :  Mbn Fonctionnare
: Retraite - MNon Retraie
|Halu1=m‘lﬁl: ()] Taxe sur les salaires : ¥
Libelle emploi : Chef de poste Formation Professionnelle - k-l
| Date : 8 parfir o 010712020 Taxe Spécifiqgue CFP - ]
| Horaire mensuel : 50 Retenue fiscale a la source : []
Liste des périodes du contrat
Date Début  Code Débwié  Date Fin Code Fin Type Mode Caloul Nature
01,/04/2021 021 Salaire réed
| 01/03/2021 |021 31/03/2021 (022 £aNs exo Salaire réel ]l
01/01/2020 |001 28/0272021 022 BAMNS EXNO Salaire réel ]|

| Supprimer la période  Visualiser |a période Modifier |a période

Commencez par saisir le changement des caractéristiques du contrat, au
30/04/2021 dans notre exemple



Informations sur la période

- Date début - [ 07

| |,S'a.-*}s~:i'm moti de changement

H

MOTIF

- Date fin |
Caracteristiqgues du contrat D
- Début Cortrat - | 01/01/2021 | 000

026

j[:'hangement des caractéristigues de l'activités ou du contrat de tre

Annulation de la date de fin de contrat

Changement de statut catégoriel du salarié

g it csto de convor || 1T

Age requis

W &ge minimum -

'\F age maximum ;
horaires du contrat requis :
¢ horaire minimum

s horaire maximum

L’enregistrement est bien effectué au niveau du contrat

Type contrat -
Mode calcul :

Nature contrat -

Libelle emploi -

Date :

Horaire mensuel :

Liste des périodes du contrat

Date Début Code Début Date Fin  Code Fin

Statut catégoriel -
Fonctionnaire :

Retraite :

Taxe sur les salaires :
Formation Professionnelle -
Taxe Spécifique CFP :
Retenue fiscale a la source :

Mode Calcul

— 030 |Changement de Section Accident du Travail Durée d'exonération requise -
032 Changement du taux d'activité a temps partiel
»f durée exonération min :
: |:B o durée exondration max -
Fin cont. préw. :
|:| E Durée du contrat reguise :
\— E sf durde minimum :
Exoneration E of durée masimum -
e A= [l annutier T [l vatider JNI E
Letachnes CepS 4 L[ T E |
Période d'essai - Lieu de travail : |?EBMGGZDDDD25 |
e e/ Msselle : [] - Calecul automatique du plafond - O
= : = i - Tane surles salaires ]
Paramétrage du taux AT (au 29/06/2021) i - Formation Professionnelle O
- . o - — i - Tane Specifique CFP : O
quE A |> SER e | ™ - 'av | | Retenue fiscale & la source [ ] | Historique des messages
| MODIFICATION Enpe the I Annuler I

H|H ..

N

;

01/05/2021 021 Salaire réel

01/04/2021 1021 30/04/2021 |022 sans exo [Salaire réel 1CDI
01/03/2021 [021 31/03/2021 1022 sans exo Salaire reel |CDI
01/01,2020 1007 28/02/2021 1022 sans exo Salaire reel |CDI

Supprimer la période  Visualiser la période

Modifier la période

Vous pouvez désormais régulariser le bulletin du mois de Mai a partir du
module de régularisation de bulletin. Les nouvelles modalités du contrat a
partir du 01/05/2021 seront bien reprises dans le bulletin rectifié.




Régularisations — Retraite. Taux
erroné

[

Fiche Pratique — Régularisations. Retraite. Taux
erroné

[

» Contexte

L’onglet « Régularisations de cotisations » (accessible via la « Fiche du
bulletin de salaire ») s’'est enrichi de nouvelles fonctionnalités vous
permettant désormais de régulariser votre taux de cotisations retraite d’un
bulletin antérieur sur la DSN du mois en cours.

-> Vous avez la possibilité de régulariser :

e Le taux de cotisations.

-> Les lignes de cotisations sont :

Rattachées a la période d’emploi ;

Prises en compte dans les extractions ;

Visibles sur les bordereaux rattachés a la DSN en cours ;

Intégrées a la DSN du mois en cours avec les dates de rattachements de
la période d’emploi.

» Procédure de régqularisation d’'un taux de retraite
erronée

Cas pratique :

-> Salarié pour lequel le contrat retraite avait une répartition de 4.06 PO
et 6.10 PP :

Le contrat aurait d0 étre au 01 mars 2021 avec une répartition de 3.04 PO et
7.12 PP mais il n’a été changé qu’'a partir du mois de Mai.


https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/
https://www.impact-emploi-association.fr/2021/06/29/bulletin-de-salaire-onglet-regularisation-de-cotisations-taux-de-retraite-errone/

—> Les bulletins de Mars et Avril sont les suivants

M ars 2 02 1 Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation NBE d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 1611.60
Salaire Brut 1611.60
Assurance Maladie 1611.60 0.00 0.00 1611.80 7.00 112.81
Contribution solidarité 1611.80 0.30 4,83
Assurance Vieillesse Plafonnée 1611.60 6.90 111.20 1611.60 8.55 137.79
Assurance Vieillesse Totalite 1611.60 1.90 30.62
Assurance Vieillesse Totalité 1861160 0.40 6.45
Allocations familiales 1611.60 345 55.60
Accident du travail 1611.60 1.30 20.95
FMNAL 1611.60 0.10 1.61
Retraite complémentaire plafonné 1611.60 4.060 6543 1611.60 6.100 98.31
Contribution d'équilibre général T1 181180 0.86 13.86 1611.80 1.29 20.79
Chémage Totalité 161160 0.00 0.00 1611.60 405 65.27
Assedic FNGS 161160 0.15 242
Formation professionnelle 161160 2.200 3546
Contrib. Organisations syndicales 1611.60 0.016 0.26
CSG et CRDS 1583.40 2.90 4592
CSG déductible fiscalement 1583.40 6.80 107.67
Réduction générale des cotisations -467.85
Total des retenues 350.53 118.87
NET IMPOSABLE 1 306.99
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1261.07
Montant de I'impot sur le revenu 1306.99 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 261.07

M Cotisations salariales Cotisations patronales

Designation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant

Salaire 151.67 1 611.60
Salaire Brut 1 611.60
Assurance Maladie 1611.60 0.00 0.00 1611.60 7.00 112.81
Contribution solidarité 1611.60 0.30 4,83
Assurance Vieillesse Plafonnée 1611.60 6.90 111.20 1611.60 8.55 137.79
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 1.90 30.62
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 0.40 6.45
Allocations familiales 1611.60 345 55.60
Accident du travail 1611.60 1.30 20.95
FINAL 1611.60 0.10 1.61
Retraite complementaire plafonne 1611.60 4.080 6543 1611.680 6.100 98.31
Contribution d'équilibre général T1 1611.60 0.86 13.86 1611.60 1.29 20.79
Chémage Totalité 1611.60 0.00 0.00 1611.60 4.05 65.27
Assedic FNGS 1611.80 0.15 242
Formation professionnelle 1611.60 2.200 35486
Contrib. Organisations syndicales 1611.60 0.016 0.26
CSG et CRDS 1583.40 2.80 4592
CSG déductible fiscalement 158340 6.80 107.67
Reduction generale des cotisations -467.85
Total des retenues 350.53 118.87
NET IMPOSABLE 1 306.99
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1261.07
Montant de I'impét sur le revenu 1 306.99 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1261.07

Procédure de régularisation :

e A partir de la « Fiche du bulletin de
« Régularisations des cotisations »

salaire », cliquez sur 1l’onglet

—> Le bulletin de Juillet avec saisie des régularisations de Mars et d’Avril




Juillet 2021 Periode d’emploi
Quotité | 15167
Salaire de base | 161160

Plafonds

Plafond modifié 0.00
Cumuls

Base UR totalite 1 611,60
Base UR plafonnée 1 611,60
NB Heures 151,67
Heures supp 0,00
Brut 1611,60
Impét sur le revenu 0,00

Brut
Net a payer avant imposition

01/07/2021| au | 31/07/2021

| 3e trimestre 2021 |

Plaf ouvrier

Plaf patronal

Base RC T1

Base RC T2

1611,60
1270,75

URSSAF RETRAITE
0,00 b,00
0,00 0,00

1611,60 Base Assedic
0,00 Base GMP

Part salariale
Part patronale

Net imposable

Net imposable
Net a payer aprés imposition

ASSEDIC

0,00
0,00

1 611,60
0,00
340,85
79,54

1 316,76

1 318,76
1 270,75

Modifier le bulletin en cours

Enregistrer

LS|
=
=
X
Fe!
e\
S
@
@

| | Retoura lécranpincipal |
| [Zones complémentaies |

o convetometes P
Tdecom |
IEETr

Liste des bulletins générés

La fenétre « Régularisation de cotisations » s'’affiche.

e Positionnez-vous sur l'onglet « Autres cotisations » (1), sélectionnez
la cotisation a régulariser, avec les dates de rattachement, le type de
régularisation (2), puis saisissez le montant de 1’assiette et les taux

de retraite (3):



ju Impact Emploi - [Régularisations de cotisations]

o r rl
1 I'lJ.
—or

rofe il

TYCOON

g Ry
HEERET Régularisation de cotisations

P— Début Fn Typersqu,  Pesette  Taux  Mortant  Assiete  Tax  Montat g

Retraite T1 01/04/2021 | 30/04/2021

HAutres cotisations...

guitter

Résultat sur le bulletin :

-> Nous voyons sur le bulletin de Juillet 2021, mois sur lequel nous avons
fait cette régularisation, les différentes lignes de régularisations
concernant Mars et Avril 2021.



Cotisations salariales Cotisations patronales l
Désignation NB d'heures Bases Taux Montant Bases Taux Montant ]
Salaire 151.67 1611.60
Salaire Brut 1611.60
Assurance Maladie 161160 0.00 0.00 1611.60 7.00 112.81
Contribution solidarité 1611.60 0.30 4.83
Assurance Vieillesse Plafonnée 1611.60 6.90 111.20 161160 8.55 137.79
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 1.90 3062
Assurance Vieillesse Totalité 1611.60 0.40 6.45
Allecations familiales 1611.60 345 55.60
Accident du travail 1611.60 1.30 2095
FMNAL 1611.60 0.10 1.61
Reatraite complémentairs plafonns 1611 60 2,040 43 99 1511 60 7 1200 11475
Régul. Retraite T1 du 01/03/2021 au -1611.60 1.02 -16.44 1611.60 1.02 16.44
31/03/2021
Régul. Retraite T1 du 01/04/2021 au -1611.60 1.02 -16.44 1611.60 1.02 16.44
04/2021

ontribution d'equilibre general T1 161160 0.86 13.86 1611.60 1.29 20,79
Chémage Totalité 1611.60 0.00 0.00 1611.60 4.05 65.27
Assedic FNGS 1611.60 0.15 242
Formation professionnelle 1611.60 2.200 3546
Contrib. Organisations syndicales 1611.60 0.0186 0.26
CSGetCRDS 1583.40 2.80 4592
CSG déductible fiscalement 1583.40 6.80 107 .67
Reduction générale des cotisations -467.85
Total des retenues 301.21 168.19
NET IMPOSABLE 1 356.31
NET A PAYER AVANT IMPOSITION 1310.39
Montant de I'impot sur le revenu 1 356.31 0.00 0.00
NET A PAYER APRES IMPOSITION 1 310,39

-> Sur le bulletin simplifié, la régularisation figure sur la ligne
« Régularisations de cotisations diverses ».

En part patronale, vous retrouvez le montant de la régularisation de retraite
en positif (16.44 + 16.44) soit 32.88.

En part salariale, vous retrouvez le montant de la régularisation de retraite
en négatif (-16.44 — 16.44) soit -32.88.

Sécunte Sodale plafonnée 1611.60 6.90 111.20 137.79
Sécurité Sociale déplafonnée 1611.60 0.40 6.45 30.62
Complémentaire Tranche 1 1611.60 390 62.85 135.54
FAMILLE 1611.60 55.60
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 1611.60 67.69
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 42.16
CSG déductible de I'impét sur le revenu 1 583.40 6.80 107.67
CSGICRDS non déductible de I'impét sur le revenu 1583.40 290 45.92
EXONERATIONS DE COTISATIONS -467.85
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 301.21 168.19
S
- Régularisations de cotisations diverses -32.88 32.88

Résultat sur le bordereau retraite

-> Votre bordereau de retraite fait apparaitre le montant

TOTAL en Euros 110.69
Acomptes versés

Régularisation div. -65.75
Montant a paver 4494

de régularisation






