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Fiche Pratique — Salarié : Le Contrat d’Engagement
Educatif (CEE)

[

» Contexte

Le Contrat d’Engagement Educatif (CEE) est un contrat de travail proposé aux
personnes exercant des fonctions d’animation et d’encadrement dans des
accueils collectifs de mineurs.

I1 s'agit d'un contrat particulier puisqu’il déroge sur certains points au
droit du travail, notamment sur le temps de travail, le repos et la
rémunération.

» Procédure d’enregistrement d’un Contrat
d’Engagement Educatif

e Quvrez la fiche administrative de 1’employeur concerné par
1’enregistrement d’un CEE (1) (par un double clic sur l’employeur) ;
e Allez dans la rubrique « Agréments et autres options » (2)


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/08/21/saisie-dun-contrat-dengagement-educatif-cee/
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e Quvrez ensuite la fiche administrative du salarié concerné par le CEE
(1) (par un double clic sur le salarié) ;
e Quvrez l’onglet « Gestion des contrats » (2)



llln.;lr rllnln' 5”
IsiTatn QU Salans]| fer s

ﬂm:!:v-"n_!_@ Nom : (s s s | Prénom : lw | n =—————_7

Employeur (Siret - RS) : INSSENNNN L5 w08 SEA 08 WaEsCORs !H‘Mﬁvézahhn !vl
N Créerun salarié :

codonnées : Lt — Fiche vide
- Nom de naissance : {1 A Gis : [Madame [7] - Nl : [ NN N 1o oo
i : i| - { - sy de naissance : eat LR B L} | ﬁ Ouvrir

|
| |

- Adresse : i | - Pays de naissance : ?F_{HNCE—:H
|

Q Enregistrer
CP / Vil :[50200 ||/ Eammammn - Nationalté - Francaise I
. e — . = 1 Gestion employeur :
i P?"s a I_Fﬂ B" _FRM:CE i Dom ' . A £ - H §2  Lste des salariés
-Tél.: | , - Catégorie salarié : Bl !|'_'| G Muliemployeurs
o | | et ] I —
r Complément dinformation powr résident & ['étranger - Attribution NNI provisaire - [] Cmma_ P::: IJ”-"'C‘F'
—Codecidrbution:i i AT s —
. L t i1l genens | | I Gestion des contrats 9
Demier contrat : Caisses sociales
Type contrat - sseerc ot coigoriel o Code | Coontornées brcares 7S |
= Rerate: fin etate  [Fomsorespesien s o |
Nature contrat : O/ Taxe sur les salaires - |
Libelle emploi : complabla Formation Professionnelle : %]
Date & parti-du 01/01/2019 Taxe Spécifique CFP 0
Horaire mensuel - 75767 Retenue fiscale a la source - O

e Sélectionnez « Contrat Engagement Educatif » dans la liste déroulante de
la rubrique « Type contrat » (1) ;
e Complétez les différents champs du contrat puis validez (2)
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L’enregistrement du Contrat d’Engagement Educatif est terminé !



