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» IJ Prévoyance

Vous l’attendiez tous, le nouvel onglet de saisie des IJ Prévoyance est
disponible !

I1 se situe au niveau de la « Fiche du bulletin de salaire », rubrique
« Arrét de travail » :


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/23/lm75/
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Retrouvez la fiche pratique relative a leurs modalités de saisie dans votre
logiciel ICI !

» DADS-U IRC 2018

Certaines caisses de retraites réclament des DADS-U afin de régulariser des
cas trop complexes non pris en compte dans les fichiers DSN.

Merci d’établir une DADS-U 2018 uniquement sur demande de votre caisse de
retraite.

Pensez a vérifier votre fichier DADS-U via 1’'outil de pré-controle DADSU-CTL
VO1X13.

A

En cas de changement de SIRET, vous devez contacter l’assistance.

» Formation professionnelle

A compter du ler avril 2019 de les OPCA deviennent OPCO. Vous n’'avez rien a
faire pour le moment, nous reviendrons vers vous dans une prochaine mise a
jour.


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=2049
https://www.net-entreprises.fr/vos-declarations-en-ligne/dads-u/#outil-de-precontrole-dadsu-ctl-v01x13
https://www.net-entreprises.fr/vos-declarations-en-ligne/dads-u/#outil-de-precontrole-dadsu-ctl-v01x13
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» Mise a disposition du service TOPAze

Le service TOPAze a été développé afin de prendre en compte la situation
fiscale d’un nouveau salarié ne disposant pas d’un taux PAS valide sans

attendre le passage d’une DSN et le retour du CRM Nominatif.

A

La fiche pratique sur l'utilisation de TOPAze est a votre disposition ICI !

» Consultation des taux bareme non personnalisés

Dans l’onglet « Paramétrage (Taux..) », vous avez désormais la possibilité de
visualiser les taux bareme non personnalisés utilisés dans le cadre du
Prélevement A la Source
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01/01/2019 31/12/9959 1457.00 1551,00 1,50
01/01/2019 31/12/9599 1551,00 1656,00 250
01/01/2019 31/12/9959 165600 1769,00 31,50
01/01/2019 31/12/9599 176900 186400 450
ORGANISMES 01/01/2019 31/12/9959 186400 1988,00 6,00
COLLECTEURS 01/01/2019 31/12/9999 1988,00 2578,00 750
_ 01/01/2019 31/12/9999 2578,00 2797.00 9,00
T/ 01/01/2019 31/12/9999 2797.00 3067.00 10,50
\ 25 01/01/2019 31/12/9959 3067.00 345200 12,00
LBELLES DES 01/01/2019 31/12/9599 3452,00 4029,00 14,00
EMPLOIS 01/01/2019 31/12/9959 4029,00 4830,00 16,00
01/01/2019 31/12/9599 4 830,00 6 043,00 18,00
01/01/2019 31/12/9959 6 043,00 7 780,00 20,00
01/01/2019 31/12/9539 7 780,00 10 562,00 24,00
v 010172019 31/12/9959 10 562,00 14 795,00 2300 ¥



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/03/05/pas-utilisation-du-service-topaze/
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» Nouveau : Fiche navette « Demande de régularisation DSN »

Vi

Cette fiche navette est uniquement destinée aux nouvelles demandes de
régularisation. Les demandes déja recues ont bien été répertoriées et sont en
attente de traitement.

Vous souhaitez apporter une modification a un bulletin de salaire mais votre
DSN est déposée conforme Net Entreprises et vous n’étes plus dans les délais
pour établir une DSN « Annule et remplace » ? Vous devez donc établir une
demande de régularisation.

(Retrouvez si besoin la fiche pratique « Générer une DSN de type « Annule et

Remplace »).

Pour préparer au mieux l’intervention de nos techniciens, merci d’utiliser la
« _Fiche navette — Régularisation DSN ».

Une fois complétée et envoyée, 1'équipe technique Impact emploi vous
recontactera afin d’établir la régularisation.

Merci de ne pas doubler votre demande avec un message sur l’adresse
d’assistance habituelle.

Nous vous remercions de votre compréhension.

» Fractionnement DSN

Pour certains cas liés aux particularité de gestion d’une entreprise ou d’une
association, la DSN prévoit la possibilité de déposer des DSN fractionnées
pour un méme établissement.

Afin d’en savoir plus sur ce dispositif, retrouvez la fiche pratique ICI.


https://www.impact-emploi-association.fr/?p=2115
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=2115
https://www.impact-emploi-association.fr/formulaires/fiche-navette-regularisation-dsn/
https://www.impact-emploi-association.fr/?p=2130

ADMINISTRATIF SALARIE

» Fiche salarié : Les bonnes pratiques

Lors de 1'enregistrement du contrat salarié, la « Catégorie salarié » n’est
pas a renseigner (hormis pour les salariés permanents des employeurs
d’artistes)
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» CCN Sport

Au ler avril 2019, le taux de la prévoyance déces cadre revient a son
pourcentage initial, soit 1.5 % au lieu des 1.54 %
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» Outils de contrdole DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2019.1.2.12

Pensez a mettre a jour votre outil de contr6le a 1'aide du bouton orange de
la barre d’'outils :

D5N-VAL (Version 2019.1.2.12 (cahier technigue de la DSN Phase 3 du 09 mai 2019))
I: : o a1 | F 4
W g |? \%*:H,ngthl

DSN-VAL ,b

» Comment joindre 1’assistance ?

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, merci d’indiquer un objet
ainsi que vos coordonnées dans le corps du message.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande. Le
délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !

Fractionnement DSN
B

Fiche Pratique — DSN : Le fractionnement
=]

» Contexte

Pour répondre aux différents besoins de gestion mis en place au sein des
entreprises et associations, la DSN prévoit la possibilité de déposer des DSN


https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/22/fractionnement-dsn/

fractionnées pour un méme établissement (Siret) pour les cas prévus ci-
dessous

— Logiciel de paie différent selon les salariés,
— Gestion des fiches de paie par un Tiers déclarant.

Le fractionnement peut également étre utilisé en cas de procédure de
redressement judiciaire en cours de mois. (Cas non développé dans le
logiciel. Si vous étes confrontés a cette situation, merci de prendre contact
avec l’assistance).

» Cas d’application du fractionnement

» Cas d’application du fractionnement

Le fractionnement de DSN s’utilise dans le cas ou une association gére 1la
paie des salariés d’un méme établissement via différents logiciels de paie.

Il y a dans ce cas plusieurs
fractions de DSN (jusqu’a

9) qui couvriront 1’intégralité
des salariés de

1’entreprise.

L’'exemple ci-dessous présente le cas de 2 fractions de DSN

@
ASSOCIATION

N
Impact emploi
y 2ssoclation

Impact emploi LOGICIEL DE PAIE X
association l
: FRACTION DSN 8\! FRACTION DSN
- 1 /2 [T 2 /2
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Précision : Dans le cas ou l’'une des fractions de DSN n’a plus de salariés,
cette fraction sera a déclarer a « Néant ».



» Cas particulier du fractionnement : le
redressement judiciaire en cours de mois

Le fractionnement peut également étre utilisé en cas de procédure de
redressement judiciaire en cours de mois.

A ce titre, il convient de déposer :

— Une DSN fractionnée arrétée a la date du jugement, sans paiement,

— Une DSN fractionnée post jugement, avec paiement, pour la poursuite

d’activité.

Date du jugement

A

\ 4
FRACTION DSN | FRACTIONDSN ‘. .
i SANS PAIEMENT ' i AVEC PAIEMENT
1/2 2/2

A

Cas non développé dans le logiciel. Si vous étes confrontés a cette
situation, merci de prendre contact avec l’assistance.

» Composition des fractions

Chaque fraction est composée de 2 chiffres :

e Le ler correspond au numéro de la fraction
e Le second au nombre de fractions qui composent la DSN :
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Le numéro de fraction ne peut pas étre identique. On ne peut avoir 2
fractions de DSN « 1/2 ».

A 1’inverse, le nombre de fractions totales composant la DSN doit étre commun
a chaque fraction. On ne peut pas avoir la fraction 1/1 et la fraction 2/2.

Précision : Le numéro de fraction ne correspond pas nécessairement a l’ordre
de dépdét DSN. La fraction « 2/2 » pouvant étre déposée avant la fraction
« 1/2 ».

» Points de vigilance

Vi

Si les fractions sont émises par plusieurs tiers déclarants, il est important
de se coordonner entre tiers déclarants pour que la complétude des fractions
soit respectée et qu’elles soient adressées a échéance prévue.




Fraction Fraction
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Une déclaration fractionnée est fractionnée pour tous les organismes, d’ou
1'importance de fractionner uniquement en cas de nécessité avérée.

» Saisie du fractionnement dans le logiciel

La modification du fractionnement de DSN s’effectue dans le logiciel au
niveau de la Fiche administrative employeur,en saisissant une valeur dans le
champ « fractionnement » :
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Pensez a enregistrer la modification !

Toute DSN générée aprés cette manipulation prendra en compte le nouveau
fractionnement.

Cette action n’est pas définitive, vous pourrez revenir sur la Fiche
employeur le mois suivant pour paramétrer le fractionnement et rétablir la
DSN classique en 1/1.

Saisie des Indemnités Prévoyance
=

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Saisie des
Indemnités Prévoyance

(]



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/21/saisie-des-indemnites-prevoyance/

» Rappel du contexte

Le Prélevement A la Source (PAS) s’applique a l’ensemble des IJ (maladie,
maternité..), qu’il s’agisse d’'IJ de base ou d’IJ Prévoyance, appelées aussi
IJ complémentaires, dés lors qu’elles sont imposables.

C’est a l’organisme qui verse les revenus de procéder au prélevement du
montant de 1’impdét sur le revenu. Dans le cas des IJ subrogées, c’est a
1’employeur réalisant la subrogation de réaliser le prélevement.

La gestion des IJ Prévoyance et le PAS souleve un certain nombre
d’interrogations. Toutefois, la gestion de 1’imposition des IJ Prévoyance n’a
pas été modifiée.

Important : La modification a titre rétroactif du montant des IJ Prévoyance
ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant
d’impdét prélevé ayant été faits de facon correcte a partir des informations
dont disposait alors le collecteur.

Cette requalification fera, si nécessaire, l’objet d’une rectification lors
des échanges directs entre 1’individu et la DGFiP en N+1.

» Tableau récapitulatif de 1’'imposition des IJ
Prévoyance

Principe de base a retenir :

e Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat obligatoire sont
imposables a 100 % de leur montant, donc soumises au PAS et intégrées
dans le RNF (Revenu Net Fiscal).

e Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat non obligatoire ne
sont pas imposables et donc non soumises au PAS.

Type de Non Taux Montant

Imposable

contrat imposable d’imposition imposé

Montant versé

X 100 % , .
par I'organisme



» Saisie des arréts dans le logiciel

A compter de la saisie des bulletins de mai 2019, Impact emploi s'est doté
d’un onglet « IJ Prévoyance ».

I1 se situe au niveau de la « Fiche du bulletin de salaire », rubrique
« Arrét de travail » :

]lnqnnﬁqﬂﬂﬂhinhdnﬁhhﬂ

rUNNNI
"?‘J_J_,TI.’I?'Z'

3
Pesiode d'emploi LT | Rattachement

|
| Amét de travail | Reprise du travail | 1 Sécurité Sociale I I Prévayance

Date Début  Date Fin obigaore | Montant lNet TS Salaire maintenu  Montant | bt | [Retowralécanpancpal |

I S B ([T
Gestion congés payés

[ [Pornées convertornetes Pénbies
(oot |

Histongue des messages Ecran

4 m L

Reconsituer las brts des ki ’I

Informations complémentaires :

Si vous saisissez des IJ provenant d’un contrat financé a 100 % par
1’employeur, vous devez indiquer 100% dans la case « repartltlon PP », si par
contre les IJ proviennent d’un contrat financé a 100% par le salarié vous
devez inscrire 0% dans cette méme case (Vous pouvez trouver d’autres
répartitions dans vos associations, par exemple 60% Part Patronale, alors
vous indiquerez 60%) .

Sur un méme mois, si vous avez des IJ financées a 100% par 1’employeur et
également des IJ financées a 100% par le salarié, vous pouvez les indiquer
sur 2 lignes distinctives.




» Cas d’'un contrat collectif obligatoire financé a 100% par 1’employeur

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l’absence du salarié. Les
IJ sont directement percues par l’employeur.

Dans ce cas, les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc
soumises a cotisations en intégralité. L’employeur a maintenu le salaire sur
le mois de 1'absence. Lorsqu’il percoit les IJ de la caisse de prévoyance il
n'a rien a déduire : En effet sur le mois ou il a maintenu le salaire, il a
déja cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire.

2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire sur le mois de l’absence
du salarié.

Dans ce 2eme cas, le contrat sans option « salaire maintenu » est financé a
100% par 1’employeur, il faut bien indiquer la répartition prévoyance a 100%.
Les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc soumises a

cotisations en intégralité.

L'employeur n’a pas maintenu le salaire sur le mois de l’absence. Lorsqu’il a
connaissance des IJ nettes percues par le salarié, il doit les reconstituer
en brut pour les soumettre a cotisations et les retirer du net a payer.

» Cas d’un contrat « Garantie ITT » financé a 100% par le salarié

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant 1’absence du salarié.

Dans ce 3eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations, il faut bien indiquer la répartition
prévoyance a 0%.

L'employeur a maintenu le salaire sur le mois de 1’'absence. Ce méme mois, il
a donc cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire. Lorsqu’il percoit les IJ, il doit les déduire du brut
soumis a cotisations, et ainsi récupérer les cotisations calculées sur le
mois de 1’absence.

Arét de travail Reprise du travail IJ Sécurité Sociale I Prévoyance

Date Début  Date Fin  COTMat COleCt  porpany | Net 'Hé";“;“‘ml Salaire mairtenu | Montant lJbnt  Montart réintegré
ovoa2ms| 10042009 @ | 30000]  00% 7 387,69 300,00
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2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire pendant l’absence du
salarié.

Dans ce 4eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont

donc pas soumises a cotisations.

Si 1’employeur n’'a pas maintenu le salaire, et que les IJ sont versées a

1’employeur, 1’employeur doit les reverser au salarié en les ajoutant au net

a payer sans les soumettre a cotisations.

—> Dans ce cas, il faut saisir uniquement les IJ nettes dans le champ
« Montant réintégré » :

Amét de travail Reprise du travail 1J Sécurité Sociale I Prévoyance i

Date Début  Date Fin  Contratcolectf o i iinet FéPAMMON Foopive maintenu | Montant Wbnt | Montant réintegrs | Assiette PAS &

obligatoire PP

il—"\econst:tuer les bruts des 1) 3

» Cas d’un financement maintien de salaire a 50% PO/PP

Cas : L’employeur n’a pas maintenu le salaire le mois concerné et reverse
1000€ d’I1IJ prévoyance au salarié.

1°° saisie : déterminer le brut PP afin de le soumettre a cotisations.

—> Pensez a décocher 1’option « Salaire maintenu »



Septembre 2020 .F‘eriode d'emploi | 01/09/2020, au | 30/09/2020 |_3e trimestre 2020

Quotité 151,67
Salaire de base 1947.00
Amét de travail | Reprise du travail ‘ IJ Sécurnte Sociale | IJ Prévoyance

Date Début  Date Fin  Contrat collectf it 1) Net R”ﬁ,"““' Salaire maintenu  Montant 1J brut

Reconstituer les bruts des IJ j

2 saisie : L’employeur n’a pas maintenu le salaire, il reverse le montant
des IJ prévoyance au salarié.

—> Positionnez le montant des IJ nettes percues par 1’employeur dans la case
« Montant réintégré » :

Amét de travail | Reprise du travail | IJ Sécurité Sociale le Prévoyance
Date Début  Date Fin  ontant IJ Net Ré";,’g*"“‘ Salaire maintenu  Montant bnt  Montant réintegré

01/05/2020 | 31/05/2020
01/05/2020 31/05/2020

000  00%

Résultat sur le bulletin :

50% des IJ bruts reconstituées (PP) sont soumises a cotisation. Elles
apparaissent en haut du bulletin (1).

Afin de ne pas modifier le net du salarié sur le mois concerné, les IJ nettes
sont retirées en bas du bulletin (2).

Sur la ligne du bas « Réintégration IJ prévoyance » apparait le versement net
de la globalité des IJ percues par 1’employeur (3)



Désignation ] MNB d'haures Bases Taux [ Montant | Basas I Taun Montant
Salaire 15167 1947.00
Prime dancennald 311.87 |
o kb iy | |
I Rdlnlgriﬂ-on 1) pravoyance PP brutes | 641 g;? 1 |
EFARN |
Agsyrance Maladio 3 £11.92 0.00 0.00 421192 7.00) £24 B3
Contribulion soldarilé 321192 0.30| 964
Assurance Viedlesse Plalonnée iz 6.90 221,62 ez 855 T4 62
Assurance Viellesse Tolalité 321192 1.90| 61.03
Assurance \Viedlasse Tolalits 3211.82 0.40 12.85
Allocabions famliales I 9z 345 110.81
Accidenl du travail 121182 350 112.42
FMAL 321192 0.10 an
Ratraite comphémantaine plafonné 321182 3.150 101.18 J2nez 4.720 151.60
Contribution déquilbre général T1 3211.92 0.86 27 62 3202 1.29 41.43
Privoyancs manten de salaine 321182 R ] 28.91 J211.92 20| BI04
MutueBeFrais de sanlé 3 428.00 0.665 22.80 342800 0.665 | 2280
Chémage Totalté 3211.92 0.00 0.00 o2 4.05) 130.08
Assadic FNGS 3292 0.15| 4 82
Formatign professionnelia 3 211.92 1.750 | S6.21
Coninb. Organisabons syndicales J211.92 0.016| 0.51
Ditail base CSG/CRDS |
Préwvoyance maintien de salaire B7.04 290 252 |
Prévoyance maintien de salaire BT.04 6.80 5.02 |
Mutuella/Frais de santé 22 80 2.90 0.66 |
Mutuelle/Frais de santé 22.80 6.80 1.55 |
CSG st CRDS 3185611 290 91.52 |
C5G déductible fiscalemant 3165 5.80 21459 |
e |
Total des retenues TILT | 1291.05
2 |
1) prévoyance nellos 500 |
Rénlegration L) prévoyance 1 000.00 I
r »
Montant de Fimpdt sur le revenu 2 587.68 2.00 51.85 |
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2928.23 |

» Cas d’un financement garantie incapacité au dela du 91éme jour d’arrét —
CCN Eclat

Depuis le 1 er janvier 2022, les IJ prévoyances versées pour les périodes
d’arrét postérieures au 31 décembre 2021 sont pour parties soumises a charges
sociales (ce qui n’était pas le cas jusqu'a présent).

En effet, le fait que 1’employeur ait dorénavant a sa charge une partie du
financement de la garantie incapacité entraine une modification du régime
social des indemnités prévoyance versées pour le salarié a compter du 91 éme
jour d'arrét.

Cette garantie incapacité était jusqu’au 31 décembre 2021 totalement financée
par le salarié ce qui signifiait que les indemnités de prévoyance en cas

d’arrét maladie versées a compter du 91 eme jour d’'arrét étaient totalement
exonérées de charges salariales et patronales.

A compter du ler janvier 2022, l’employeur prend en charge 0,02% sur les
0,34% prévus pour cette garantie incapacité. Cela signifie que 5.88% des
0.34% sont financés par l’employeur et donc 5.88% du montant des IJ]
prévoyance devra étre soumis a charges sociales. Cela signifie en 1'espece
que 5,88% des IJ prévoyance sont soumis a charges salariales et patronales.
Ces IJ sont donc intégrées au salaire brut du salarié.

Exemple avec des IJ prév = 300€ nets soit 386.7€ brut

5.88% de 386.7 est soumis a charge puis que salaire non maintenu



386.7*%5.88%=22.73€ brut a soumettre et 5.88% de 300€ nets=17.64€ a déduire en
bas de bp

1°" saisie : Montant IJ nettes
—> Pensez a décocher 1’option « Salaire maintenu »
Arét de travail Reprise du travail lJ Sécurité Sociale ||J Prévoyance

Date Début  Date Fin  Contratcollectf ot 1) Net Rép;'g'r““" Soloremainter  Monkant W beut

obligataire
I I | 2273

01/02/2023 | 15/02/2023 | | 30000 5.88%

Salaire maintenu Montart |J bt Montant réintegré Assiette PAS 3,
[] 2273 0.00 17.64

|_Heccunst'rtuer les bruts des | a

2nde saisie : Reversement de la part salariale percue par l’employeur.

Calcul : 300€-17.64=282.36€

Amrét de travail Reprise du travail |J Sécurté Sociale I Prévaoyance

Date Début  Date Fin  contratcollectf 0 i linet  Répattion o maintenu  Mortant 1) bt
obligataire FP

017022023 | 15/02/2023 300,00 5.88% u 227
01/02/2023 15/02/2023 282 36 0.00%

Date Début  Date Fin E‘E”“” Salaire maintenu  Montant lJbrut — Montant réintegré Assiette PAS 3,

01022023 | 150272023 | +,88% |:| E 0.00 17,64
01022023 | 15022023 D.00% [] 0,00 28236 282,36
£ >

Reconstituer les bruts des 1 j—

Résultat sur le bulletin :

Les IJ brutes soumises a cotisations apparaissent en haut du bulletin.

Le reversement de la part salariale percue par l’employeur est réintégrée en
bas de bulletin.



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation MB d'heures Bases Taux Maontant | Basas Taux Muontant
Salaire 151.67 1 972.50
Erime aociennaic o7 8
Raintegration |J prévoyance PP brutes 22.73
AR LT o e e L s e e I ooy -|:-rc.l!ﬂ-|
31-03-23 | |
Salaire Brut 50.19
Assurance Maladie 50.19 .00 0.00 60,19 7.00 .51
Conlribulion sobdarilé 60,19 0.30 0.15
Assurance Viellesse Plafonnde 50.19 6.90 3.46 50,19 8.55 4.29
Assurance Viellesse Tolalilg 60,19 1.90 0.55
Assurance Vielllesse Totalité 5019 0.40 0.20
Allocations familiales 60,19 345 1.73
Accident du travall 50,19 2.20 1.10
FrAL 80,19 0,10 0.058
Refraite complémentaire plafonné 5014 4 060 204 50019 6100 3.06
Contribution d'éguilibre général T1 50.19 0,86 0.43 8019 1.29 0.65
Chblig.+mensual {1.05) 50.19 0570 0.29 50149 1620 0.81
Mutuele/Frais de santé 3446 S0.000 17.23 34,46 50.000 17.23
Chémage Totalité 5019 .00 0.00 5013 4.05 203
Assadic FNGS 5019 015 n.oa
Formation professionnells G019 1.650 0.83
Formation prof. Kegale 50.19 0.550 0.2a
Taxe specifique Formation 50,19 1.00 0.50
professionnalla
Conlriby, Organisalions syndicales 6019 n.o1g n.o
Détail base CSGICRDS
Obdig.+mensual (1.05) 028 280 .01
Oklig.+mensual (1.05) 0.28 680 0.02
Mutuella/Frais de santa 17.23 2.90 0.50
Mutuslla/Frais de sania 17.23 .80 147
C5G ot CRDS 49.31 2.90 143
C8G déduclible Niscalement 45 31 .80 3.35
Reéduction générale des colisations -8.51
Tolal des retenues 30,13 27.75
ﬁ:gg:::i;m¥mnnnmn ;;:-I
dintegration |J prévoyance 282 38

Générer et déposer un fichier DSN type
« Annule et remplace »

[

Fiche Pratique — DSN : Générer et déposer un
fichier DSN type « Annule et remplace »

[

» Contexte

La DSN type « Annule et Remplace » vous permet de redéposer une DSN tenant
compte des nouvelles modifications apportées dans Impact emploi (bulletin de
salaire, contrat de travail, organismes collecteurs..). Elle doit étre
réalisée et déposée au plus tard la veille du jour de 1’échéance DSN. Elle
permet ainsi d’éviter d’établir une demande de régularisation..

Exemple : Pour une DSN de mai 2019 dont la date d’exigibilité est fixée au 15
juin 2019 : le dépét d’une DSN type « Annule et remplace » est possible
jusqu’au 14 juin 2019 a minuit.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/17/generer-un-fichier-dsn-type-annule-et-remplace/

Rappel : La DSN type « Annule et Remplace » doit toujours étre établie sur le
méme SIRET que le dépot initial.

» Prérequis

Si vous souhaitez modifier des données de la DSN aprés le dépot conforme Net-
entreprise d’une DSN type « Réelle », une DSN « Annule et remplace« est
possible sous certaines conditions

e Votre DSN est bien déposée conforme Net-entreprise,

e Vous étes toujours dans les délais, soit au plus tard la veille de 1la
date d’exigibilité du dépot DSN,

e Vous avez préalablement déverrouillé 1’association concernée via
1'onglet « Annule et remplace » de la Gestion des flux DSN (cf exemple
ci-dessous)

Impact Empio - ﬂhﬁﬂmnksfhmllﬂ
':!J!'

Navigation . _Dépéts  effectuer |  Suivi dépts auto Suivi manuel des dépéts ﬁnrl-ie et Remplace |

Dossiers... Siret * Rais 3le ®
LIGUICHET ASSOCIATIONS U « || S S—_—" L
B GUICHET CENTRE
(2 TESTS REGULARISATK Ji ™" """ ™
L®P quichet centre simulation ettt |
Lﬁ base modele |
L guichet_tpe
L@ formation_cros_cdos |
L@ test_guichetsud
£ transfert_associations [
L@ Archive
W ademme [

g L

1 = el e e -
.t 2 ANl ._r - : ) "

| LI i ¥
| it -".- [ 4

_.n-r-r!-ﬁlﬂ RSN

Type de dépdt
0 . Choix DSN : |
Mois : ;Mai2019 ' [
e —
. |
ISEJ |+ Déverrouiller | (:)
Pt [ovcee [ |

A

Cette action est indispensable car elle permet 1'acces au bulletin de salaire




a modifier ainsi que l’accés a la génération de la DSN « Annule et
remplace ».

Vous pouvez maintenant effectuer les modifications attendues sur vos
bulletins.

» Génération du fichier DSN de type « Annule et
remplace »

e A partir de l'onglet « Déclarations mensuelles/trimestrielles ».
e Dans la fenétre « Gestion des déclarations », cochez « DSN mensuelle »,
e Choisissez l’option « Annule et Remplace » dans le menu déroulant du

« Choix DSN » :

D 0€
Nb de
s =5
) Mensuelles Dossier :  GUICHET ASSOCIATIC _
| Trimestrielles Si
) Semestrielles
® Annusles Mois : Mai 2019 v Eiiiiii
— DADSU E
© DSN mensuele Choix DSN : m-m S
_) DSN éveénementielle épdt inti
DSN FPOC Type DSN :

e La fenétre « Annule et remplace » s’'affiche. Vous y retrouvez la ou les
structures déverrouillées précédemment dans la Gestion des flux DSN.

ﬂlllbltﬂl!liul lﬂ'1”zzﬂlﬂll’

_.l_.lJ..n‘_..J..d...J'.-‘ B

HEATRE DE L ARLEQUIN

» Dépot du fichier DSN de type « Annule et




remplace »

La procédure a suivre pour déposer un fichier de type « Annule et remplace »
est identique a la procédure d’un dépot de fichier DSN de type « Initial »,
soit :

VAN

e Procéder a 1'auto-contrdole via 1’outil DSN-Val (Fiche pratique ICI)

e Faire le suivi du dépot via la « Gestion des flux DSN » type « Annule et
remplace »

e Faire évoluer votre dépot jusqu’au dernier onglet « Annule et
remplace ».

Si vous rencontrez des difficultés dans l’application de cette procédure,
merci de contacter 1'assistance a 1'adresse impact-emploi-
association@urssaf.fr et d’'indiquer en objet « Annule et remplace ».

Utilisation du service TOPAze

[

Fiche Pratique — PAS : Utilisation du service
TOPAze

[

» Contexte

Afin de prendre en compte la situation fiscale d’un salarié sans attendre le
passage d’une DSN et le retour du CRM nominatif, il est possible d’injecter
un taux transmis par la DGFiP apres demande via le service TOPAze.

La gestion de ce service est totalement manuelle, que ce soit en termes de
dépot du fichier, que pour la récupération et 1’injection du CRM.

Ce service concerne uniquement les nouveaux embauchés ne disposant pas dans
Impact emploi d’un taux PAS valide. Un nouvel embauché correspond soit a un
nouveau contrat salarié dans Impact emploi, soit un salarié déja créé mais
dont le taux PAS n'est plus valide (plus de 2 mois).



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/16/outil-de-controle-dsn-val/
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/10/pas-utilisation-du-service-topaze/

Ainsi ce service n’est pas proposé dans le cas d’un salarié qui souhaite une
actualisation plus rapide de son taux de PAS.

L’utilisation de TOPAze engage 1’employeur et/ou le tiers sur le fait que la
demande d’un taux s’effectue uniquement sur un contrat signé entre
1’employeur et le salarié. Il ne doit pas y avoir de recherche de taux par
anticipation ou par curiosité.

La demande doit étre effectuée sur le mois en cours de la constitution du 1°
bulletin de paie.

Le CRM TOPAze est recu sous 5 jours maximum. Le taux récupéré est valide du
ler jour du mois de la mise a disposition jusqu’au dernier jour du mois M+1.

VAN

Attention : Ce service ne concerne pas la reprise d’'association.

» Génération d’une demande TOPAze

e Créez le contrat de travail du nouveau salarié
e A partir du menu « Gestion des flux », sélectionnez « Appel de taux du
PAS / TOPAze »

Actions mensueles Anmestnelles

& Gestion des bulleline ~

v Déclarations
ol Gestion des flux -

| \\" Déclaration Sociale Nominative...

— £ Prélevement A la Source...

) Appel de taux du PAS / TOPAze...

Cette option ouvre la fenétre « Appel de taux réactif / TOPAze » permettant
la sélection des salariés pour lesquels une demande de taux est a faire*.

* Sont sélectionnables les nouveaux salariés avec un contrat saisi et pour
lesquels :

— Aucune DSN mensuelle n’a été établie

— Aucun taux encore valide n’est disponible dans la base de données

— Un NIR est connu (exclusion des salariés avec un NTT)

e A partir de l’onglet « Demande » (1), déroulez la liste des salariés de



1'association employeur a l’aide du « + » ;
e Sélectionnez le salarié concerné (2);
e Cliquez sur « Générer la demande TOPAze » (3)

:Ijnﬂﬂﬁﬂywj-

 de taux réactif / TopAze] [[]

iR IMD, r;w,q!
_.rll _..Il.-i_,ilf_':l "_II.J'I '. J'r jl.:l'l _'."j_.{."ll _J'Ir "Ir J':'JJ_._{ ..'..
Daossiers.. Siret / NMI
G=GUICHET ASSOCIATIONS URSE =

¥ GUICHET ASSOCIATIONS

La fenétre ci-dessous confirme la génération de la demande

e Cliquez sur OK

F——ap —

Impact Emploi - [Appel de taux réactif / TOPAze

Dermnande de flux TOPAZE générée avec succés !
Mom du fichier : flux_topaze_au_20190517110420961 .csv

e Le fichier contenant les données s’'enregistre automatiquement sous
« ProgramData/Impact Emploi V3/ged/topaze »



o 50 e S
r v . S — . —— o |
UU ¥ . CoProgramDatatImpact Emploi v3'geditopazetdepotst 200 34,2019 05 v| 41. | Rechercher dans : 0090 e
Organiser Inclure dans la bibliothéque * Partager aver « Mowvezw dossier = - |: @
'r Favaoris Mom : Modifie le Type Taille
'il:] fluoe_topare_au_20190502052454%61 .cv 02,/05/2005 0924 Fichier CSV Micro.. 1Ke
A Bibliothéques Sh Flux_ropare_au_20190503092339063 .cov 03,/05/2009 09:23 Fichier C5W Wicro., 1 K
| 3] Fluo: Fopaze au 20100503143452508 0= 02,/05,/2009 14:34 Fichier CSV Micro.. 1Ke

» Dépot d’une demande TOPAze

e Sur la page d'accueil Net-entreprises.fr, cliquez sur « Votre compte » ;

e Renseignez vos identifiants de connexion et cliquez sur « Je me
connecte » ;

e A partir de votre « menu personnalisé », rubrique « Vos services
complémentaires », cliquez sur « Autres services » (1) puis « TOPAze«

(2)

Vos déclarations

DSN régime AC (saisie) Attestation de Compte AT/MP
géneral salaire
Déclaration sociale nominative “Attestation d'assurance Attestation pour |2 versement smgte aceident du travail |
pour 2 ragime géreral chomage - fermulaine des indemnités journaliéres maladia professionnall:

Et mocis & I'espace Pole emplai (non — — o
Spditoe fichier lesu du logiciel de paie muﬁmﬁmm- ii.'—iumhgwlgiwltplh
L

Waos matifications

vios déclarations

- e

» 2 options s’'offrent a vous

esTIon

Consultation

Demande en attente

Dwitils de Contrile
Référentiels

Cutilz de Paramétrage

=D

Solutions de paismeant

Sites partenaires

transmettre le fichier généré via 1’'onglet

« Chargement d’un fichier de demandes » ou remplir le formulaire



(]

e Récupérez le fichier enregistré a 1’étape précédente en cliquant sur
« Parcourir » :

NTREPRISES FR

PpiE drune demands

A& Accudl

» Depdt dumedemands = Chargementd un fichler de demandes

—Selection d'un fichier de demande:

Chiiid did Pk e

L0 B i MRS | s

i i nes b
l=le .
GU\ . CAProgramDatatImpact Emploi viiged\tepaze\depotsi 201002019 05 vl 4 | | Rechercher dans : A9 05 o |
Crganiser » Inclure dans la bibliothaque » Partager avec Mowvezu dossier = = D @
X Favoris Nom : Modifie le Type Taille
E_l:] fluo_topaze_au_20190502092454961 .csv 02/05/2019 0924 Fichier C5V Micro.. 1 Ka
4 Eiblicthéques ) flux_topare_au_20190503092339063 csv 03./05/2009 0923 Fichier 5V Micro., 1 K
i) Eluos Fopaze au 20100503143452508 cov

03,/05/219 14:24 Fichier C5Y Micro..

1ke

e Acceptez les conditions

Message réglementaire

Je certifie que l'appeal de taux de prélevement 2 la source que je réalise concerme uniquement un (ou des) individu(s) de mon
entreprise ou de ma structure dont le contrat d'embauche est signé, ou un (ou des) individu(s] & qui je m'appréte a verser

des revenus de remplacement, & l'exclusion de toute autre personne,

W Accepter les conditions

X 4

e La fenétre

de confirmation du dép6t de la demande s’'affiche

MNET-ENTREFRISES-FR

(IP MCCaTR AN 87 SHE CHCIANE BIN AL

Dépbt d'une demande

A Accuol - Dépatduredemande = Confinmation do dopar

r—Cenfirmation de depdt

I Fchierdépase - ﬁ.l;x_bu:aze_:n_]t‘.lmnsllmml

Tallbe du fichier : 1 ko

Le 03053000 & 1125

201R GIP-MNS | Intarrnating O

Med it Si-mis 17| fes-indn fr




» Suivi d’une demande TOPAze et récupération du CRM

e Une fois la demande déposée, attendre le retour du CRM nominatif sous 5
jours maximum dans l’onglet « Consultation des demandes »
e Affichez les détails de la demande a 1’aide du « + »

MNET-ENTREPRISES-FR
1P Vista s dn Sdrlraians .

Comiultation dei demandes

SIRET déclars Homi du fichber dépose

=R m Q
Horodatage de 'emci Hom du fichier Acouse: d'enregisirement Adffichage des demandes
Teansmi |z 03 /0852915 4 11h2% Friee_topace_su_20130HE1E2329042 Walkde e B30 2019 A 11h32%

e Récupérez le CRM recu a 1'aide du bouton de téléchargement (3)

Haradatage de Fenval Mam du fichier Aerusé d'enregistrement Affichage des demandes
Transmis |e 03,05/2005  11hzS flus:_togaze_au_zN15050305E325063 Validé bz 03/03/2015 & 11hz3 -
, # @ L
Demande deposee
[4 SIRET daclurd Statut Bilan de sonfarmie CRM
I l 320 33 T6T 00G1G
Transmis le 03,/06/2015 a05hza flus_tosaze_au_201503030523375T3 Valde be 03/03,/201% a05h28 —
. q 7 = X
Demande validee
SIRET dicluré Stahat Eilan de conformité CRM
i 343767 0010 [+ ilihd e 035 200% & OG0 Transmis DGFIF b S5M53010 5 0547
2 B .
Transmie |e 20,04/2008 309h38 fius_togaze_au_zn1sM200953mI8Es valdé e 26/04/2019 30503 —
= &
CRM TOPAze recu
SIRET déelani Stabal Eilan de confarmitd CRM
) 055352 00013 [= 4 WAl b 26 42015 A 10n0S CRM requ b= 26/08/2018 3 123G
5 L 3 5 &
Visualiser Télécharger
le CRM le CRM

e Enregistrez le CRM téléchargé sous le répertoire « TOPAZE » créé pour
archiver les demandes et récupérer les CRM téléchargés est classé sous
C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged se décompose en 2 sous dossiers
Dépot et CRM.

Un dossier avec le mois de la demande et 1’année permet de retrouver le
fichier. Ainsi les chemins sont

1/ pour les

dépots : C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\TOPAZE\DEPOTS\AAAA (année en
cours) \AAAA

(année en cours) MM (mois de la demande)



2/ pour les

réceptions : C:\ProgramData\Impact Emploi v3\ged\TOPAZE\CRM\AAAA (année en
cours)\AAAA (année

en cours)_MM (mois de la demande)

Le taux peut étre utilisé des son intégration.

I1 doit étre intégré sous 2 mois si aucune DSN n’a été déposée depuis la
récupération du taux. Un taux valide récupéré via la DSN prend le relais du
taux récupéré par TOPAze.

La validité du taux TOPAze au sein d’impact emploi prend fin le dernier jour
du 2" mois suivant la mise a disposition (ou lorsqu’un nouveau taux est
récupéré via la DSN).

» Intégration d’un CRM TOPAze

e De retour dans Impact emploi, onglet « Gestion des flux », cliquez sur
« Appel de taux du PAS / TOPAze.. » :

Actions mensueles tnmestnedes

& Gestion des buletins ~
v Déclaralions

| (sestion desflux -

| | \" Déclaration Sociale Nominative...

= €. Prélévement A la Source... b

e A partir de 1’ onglet « Intégration » (1), sélectionnez le salarié
concerné par le CRM TOPAze a intégrer (2) ;

e Cliquez sur « Gestion intégration TOPAze » (3) (Procédure identique a
l’intégration manuelle des CRM. Cf fiche pratique ICI)


http://www.impact-emploi-association.fr/2019/01/03/pas-procedure-dintegration-manuelle-des-crm/

| ||| impact Emploi - [Appel de taux réactif / TopAze] ||| T+-ox|

rE WOABTERBIRY

Raison socials

Gestion Intégration TOP Aze

” |I Quitter I

e La fenétre suivante s’affiche, cliquez sur OK

Impact Emploi - [Appel de taux IﬁlclifmeE_ M

Veuillez sélectionner un compte-rendu nominatif pour I'employeur
dans |a fenétre suivante aprés avoir cliqué sur le

bouton [OK] !

—c—

e Allez récupérer le fichier téléchargé précédemment
e Cliquez sur « Ouvrir »
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e La fenétre de confirmation d’intégration s’'affiche ;
e Cliquez sur « OK » :

Un drapeau vert confirme que la récupération du CRM via TOPAze est terminée !

| 1mpact Emploi - [Appel de taux réactif / ToPAze]

Intégration | CRM TOPAze (Taud

Siret

sl S+ bR - -

l Il guitzer []] l

» Visualisation des taux suite a une demande TOPAze

Le point d'acces a cette fonctionnalité est 1'écran « Appel de taux réactif
TOPAze ».

Le fonctionnement des onglets est identique au fonctionnement des onglets



« CRM Nominatif (Taux) » et « CRM Nominatif (Anomalies) » de la fenétre
« Gestion des Flux PAS ».

e Toujours a partir de l'onglet « Gestion des flux », cliquez sur « Appel
de taux du PAS / TOPAze.. » :

PRARMN =TT
& Gestion des buletins ~
/4 Déclarations
il Gestion desflux -

\" Déclaration Sociale Neminative...
_ £ Prélévement A la Source...

e Sélectionnez le dossier (1) ainsi que le mois concerné par la demande
TOPAze (2) ;

e Puis cliquez dans 1l'onglet « CRM TOPAze (Taux) » (3)

e Pour afficher les taux propres a chaque salarié, déroulez la liste a
1’aide du « + » :

Impact Emploi - [Appel de taux réactif /| TOPAze] +.0X
i B
r-l‘ r 3izch :-rl - -
r — i
3
Demande | egraton || CRM TOPAze (Tau)
Dossens Mois: Ma 2019 -
UICHET ASSOCIATIONS URS —
1 = gl - — ¢

Lien utille : http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2051


http://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2051

Saisie sur salaire

[

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Saisie sur
salaire

[

» Contexte

Le ler avril de chaque année, le montant du Revenu de Solidarité Active (RSA)
est revalorisé (Cf Article L262-3 — Modifié par Ordonnance n°2019-770 du 17
juillet 2019 — art. 3).

-> Cette revalorisation entraine une augmentation de la fraction
insaisissable dans le cadre des saisies sur salaire.

Vi

IEA ne gére pas automatiquement le calcul de la fraction de salaire pouvant
faire 1’objet d’une saisie.

-> En tant que tiers de confiance, si 1’employeur ne dispose pas d’un
document précisant le montant a prélever mensuellement, vous devez :

e Déterminer le montant de la retenue sur salaire pour le salarié concerné
’
e Le saisir dans IEA.

Afin de vous accompagner, cette fiche détaille la méthode a appliquer.

Pour rappel, le PAS est prioritaire sur la saisie sur salaire.

» Prérequis

Avant de saisie le montant de la retenue sur salaire dans IEA, vous devez
calculer les bulletins sans la salsie sur salaire.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/07/saisie-sur-salaire/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038833721/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038833721/

» Procédure de saisie dans le logiciel

e Positionnez-vous sur la fiche du bulletin de salaire et créez le
bulletin ;

* Relevez le net a payer avant imposition ;

e Consultez le bareme de la quotité insaisissable sur service-public.fr et
relevez le montant maximum de la de saisie ;

e Positionnez-vous sur la fiche du bulletin de salaire et cliquez sur
« Modifier le bulletin en cours » ;

e Inscrivez le montant de la saisie dans la zone complémentaire
« Ajustement sur le net », saisie sur salaire ;

e Recalculez le bulletin ;

* Enregistrez.

Comment relancer une mise a jour

[x]

Fiche Pratique — Paramétrage : Comment relancer une
mise a jour

[x]

» Contexte

I1 est possible que vous ayez a relancer une mise a jour lorsque par exemple
une correction est apportée suite a un signalement de dysfonctionnement.

Vous trouverez dans cette fiche pratique la procédure a appliquer.

» Procédure

e En bas a droite de 1’écran, faites un clic droit sur la boule bleue ou
le scarabée rouge :


https://www.justice.fr/fiche/saisie-salaire-remuneration
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/03/comment-relancer-une-mise-a-jour/

¥ Paramétres de connection...
@ Relancer |'authentification auprés du serveur

= Configurer les chemins de I'application...

‘ Ouvrir le centre de maintenance...

Explorer le répertoire de |'application...

H‘i Demande de support technique

S Apropos du Tiers de confiance...

P Quitter le gestionnaire de services

& Mettre 3 jour Impact Emploi maintenart...

e Cliquez sur « Maintenir »

| T T—— o)

¥

& Administrer

1} Supernviser "

— ;
v Dépanner i

F !I

-

%

Rel Iauthertificat

Pemet de relancer une
demande d authentification
auprés du serveur Impact Emici

Gestionnaire de licences
Pemet de visualser. de
suppimer et de déconnecher
le2 licences clentes

Gestionnaire de dossiers
Pemmet de crder. modfier &

supprmer un dossier de
production ou de smulation

*  Permet de gérer un comple:

T Permed de gérer les coumiens

Tiers de confiance

Permet de saisr et de modfier les
coordonnées du Tiers de
confiance

Comptes utilisateurs
utilsateur aingl que ses drots
d'accés 4 lapplication
Messagerie inteme

dectroniques stockés dans la
messagers inteme

hu‘l tter [

e Cliquez ensuite sur « Gérer les mises a jour » :



| CETTEETT——— o

Gérer les mises a jour ler la base Ees

e Pemet dafficher et disffectode, c Pemet de cortrdlerla base s de
toutes les mises & jour . vérfier lintégrité des données entre
disponibles de l'application © les différentes tables

£ Administrer

Réindexer la base / Rest

., Maintenir Pemet de reconstruire les index ™ %) Pemet de sauvegarder ou d
A & partir des données des tables - restaurer les tables métiers af
¥ Superviser : pour améliorer les recherches . d'évitertoutes pertes de don

%% Dépanner T ] :
Clgturer un exercice 1 ’ Transfert de données
: Pemmet de cléturer un ou Permet transférer des données
plusieurs exercices afin administratives dun dossier source

d'optimiser la base de données / vers un autre dossier

@ &

I guitter m

e Cliquez sur « Actualiser » (1) ;
e Sélectionnez la derniere mise a jour (2) ;
e Cliquez sur « Télécharger/ Installer » (3)

Impact Emploi - [Sewimdnmﬁjnu*] [

SYNTHESE

3.00.30

- Base de données C.\ProgramData impact Emploi v 3'database I]
- Serveur de mises A jour © hitp:-//impact-emplai cnp recouy/updates w | |85
= Mode de connesson Connexion en réseay local | Directe

1 kste des mises & jour disponibles

Description I

Mise & jour compléte de l'application Impact Emploi v3.00.90 au 28 ¢ 2
Mise & jour compléte de lappiication Impact Emploi v3.00.89 au 03 ¢ o
30088 | 20/07/2020 [Mse 4 jour compléte de Fapplcation Impact Emploi v3 0088 su 20| |
30/06/2020 wwﬂheﬁernﬂ-cmnhwdﬁwﬂmﬁ?w EIJJ !'.’,1'
L=

=)

(M)

m;m;‘mgmg- @l
é

I:BOEIEE:.:HEHDSIEGZD.:Maﬁrmﬂdt&lmﬁﬂmhﬁmmﬂmmﬁme
20/05/2020 |Mise & jour compléte de appication Impact Emploi v3.00.85 au 201

':zaxu-ixzﬁzn': Mse & jour compléte de lappication mpact Emploi v 0084 au24/] | @)
)| 27/03/2020 |Mise & jour complée: de [application Impact Emplol v3.00.83 au 27 )| t’*

M ineece e el

e Le message suivant vous indique que la mise a jour est en cours de



traitement. Patientez jusqu’a la fin du téléchargement

Fatientez.
Traitement en cours...

Version 3.00.50 - Miseajourimpact Emploiv 30050 exe
"

Progression en ko : 13146 ko /138710 ko

e Lorsque le téléchargement est terminé, la fenétre ci-dessous s’affiche.
Cliquez alors sur « 0K »

Impact Emploi - [Service de mise a jour] 4

Téléchargement(s) termingé(s) avec succes.
Mous allons maintenant procéder a leur installation...

e Le message d’alerte suivant apparait. Vérifiez que le logiciel soit bien
fermé sur chaque poste si vous étes en réseau et cliquez sur « 0K«

5

Attention, pour les installations en réseau, vérifiez que
I'application Impact Emploi soit bien fermée sur chague poste
I

e L’assistant de mise a jour d’Impact emploi s’'affiche, cliquez sur
« Suivant » une premiere fois



@ Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 ="

Dossiers de destination
0O est installé Impact Emploi v3

L'assistant va installer |a derniére mise a jour dans les dossiers suivants.
Pour continuer, diquez sur Sulvant si les répertoires vous semblent correctes |

Répertoire de ['application :

rogram Files (x85) \Impact Emploi v3

Répertoire des données de ['application ;
C:\ProgramData\Impact Emploi v3

Répertoire de la base de données de 'application :
C:'\ProgramData\Impact Emploi v3\database

W3, 0090

_suvant> || EETEE

e Cliquez sur « Suivant » une seconde fois

r

b Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 ]

Préparation de la mise a jour

L'assistant de mise & jour prépare la mise & jour d'Impact Emploi sur votre
ordinateur.

A Siles jons suivantes sont lancées, merd de les fermer avant
/ d'exécuter la mise a jour. Par défaut assistant essaiera de les fermer
/= % parlui-méme au risque dune perte de données !
Impact Emploi - Centre de maintenance
Impact Emploi - Etablissement des bulletins de salaire
Impact Emploi - Gestionnaire de services et de notifications

e Puis cliquez sur « Installer »




- Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 ______JI N |

Prét a installer

L'assistant dispose & présent de toutes les informations pour installer Impact
Emploi sur votre ordinateur.

Cliquez sur Installer pour procéder a linstallation.

[ < précécent [ BRIl arvuier ]

e La fenétre ci-dessous vous indique 1’avancée du téléchargement. Merci de
patienter jusqu’a la fin

on - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90

Installation en cours

Veuilez patienter pendant que 'assistant installe Impact Emploi sur votre
ordinatewr.

Extraction des fichiers...
C:\...\Impact Emploi v3itemplatesrapports\imagesUniformationsport1_2013.jpg

e Lorsque l’installation est terminée, cliquez sur « Mise a jour de la
base de données »



‘E.l Installation - Impact Emploi en passant a la version 3.00.90 = kd

Fin de l'installation de Impact
Emploi

L'assistant a presque terminé l'installation d'Impact Emploi sur
votre ordinateur,

Veuillez diguer sur le bouton d-dessous pour mettre  jour la
base de donnees.

e Le message suivant vous indique de patienter

:""-_ Tratement en cours, veuilez patienter, svp...
e Mise & jour de |a base de données...

e Ce dernier message apparait, cliquez sur « OK ». Vous pouvez a présent
relancer Impact emploi avec la nouvelle mise a jour téléchargée.

Impact Emploi - Gestionnaire de services 4

Linstallation de la mise a jour est maintenant terminge !
Vious pouvez de nouveau utiliser 'application Impact Emploi.

-> Vous pouvez a présent relancer Impact emploi avec la nouvelle mise a jour
téléchargée.




