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Un service des Urssaf

» Rappel du contexte

Le Prélevement A la Source (PAS) s’applique a l’ensemble des IJ (maladie,
maternité..), qu’il s’agisse d’IJ de base ou d’IJ Prévoyance, appelées aussi
IJ complémentaires, dés lors qu’elles sont imposables.

C'est a l'organisme qui verse les revenus de procéder au prélevement du
montant de 1’imp6t sur le revenu. Dans le cas des IJ subrogées, c’est a
1’employeur réalisant la subrogation de réaliser le prélevement.

La gestion des IJ Prévoyance et le PAS souleve un certain nombre
d’interrogations. Toutefois, la gestion de 1’imposition des IJ Prévoyance n’a
pas été modifiée.

Important : La modification a titre rétroactif du montant des IJ Prévoyance
ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant
d’impdét prélevé ayant été faits de facon correcte a partir des informations
dont disposait alors le collecteur.

Cette requalification fera, si nécessaire, l’objet d’une rectification lors
des échanges directs entre 1’individu et la DGFiP en N+1.

» Tableau récapitulatif de 1’imposition des IJ
Prévoyance



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/05/21/saisie-des-indemnites-prevoyance/
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Principe de base a retenir :

e Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat obligatoire sont
imposables a 100 % de leur montant, donc soumises au PAS et intégrées
dans le RNF (Revenu Net Fiscal).

* Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat non obligatoire ne
sont pas imposables et donc non soumises au PAS.

Type de Non Taux Montant
Imposable . e " : .
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» Saisie des arréts dans le logiciel

A compter de la saisie des bulletins de mai 2019, Impact emploi s'est doté
d’un onglet « IJ Prévoyance ».

I1 se situe au niveau de la « Fiche du bulletin de salaire », rubrique
« Arrét de travail » :
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Informations complémentaires

Si vous saisissez des IJ provenant d’un contrat financé a 100 % par
1’employeur, vous devez indiquer 100% dans la case « repart1t10n PP », si par
contre les IJ proviennent d’un contrat financé a 100% par le salarié vous
devez inscrire 0% dans cette méme case (Vous pouvez trouver d’autres
répartitions dans vos associations, par exemple 60% Part Patronale, alors
vous indiquerez 60%) .

Sur un méme mois, si vous avez des IJ financées a 100% par 1’employeur et
également des IJ financées a 100% par le salarié, vous pouvez les indiquer
sur 2 lignes distinctives.

» Cas d'un contrat collectif obligatoire financé a 100% par 1’employeur

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l1’absence du salarié. Les
IJ sont directement percues par l’employeur.

Dans ce cas, les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc
soumises a cotisations en intégralité. L’employeur a maintenu le salaire sur
le mois de 1'absence. Lorsqu’il percoit les IJ de la caisse de prévoyance il
n'a rien a déduire : En effet sur le mois olu il a maintenu le salaire, il a
déja cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire.



2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire sur le mois de l’absence
du salarié.

Dans ce 2eme cas, le contrat sans option « salaire maintenu » est financé a
100% par 1’employeur, il faut bien indiquer la répartition prévoyance a 100%.
Les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc soumises a
cotisations en intégralité.

L’employeur n’a pas maintenu le salaire sur le mois de l’'absence. Lorsqu’il a
connaissance des IJ nettes percues par le salarié, il doit les reconstituer
en brut pour les soumettre a cotisations et les retirer du net a payer.

» Cas d’'un contrat « Garantie ITT » financé a 100% par le salarié

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l’absence du salarié.

Dans ce 3eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations, il faut bien indiquer la répartition
prévoyance a 0%.

L’employeur a maintenu le salaire sur le mois de 1’'absence. Ce méme mois, il
a donc cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire. Lorsqu’il percgoit les IJ, il doit les déduire du brut

soumis a cotisations, et ainsi récupérer les cotisations calculées sur le
mois de 1’absence.

Arét de travail Reprise du travail lJ Sécurité Sociale | Prévoyance
DateDébut  DateFn ot colectl  yomany | Net 'F‘é";‘:‘“m' Salaire maintenu | Mortant Wbnt  Montant réintegré  Assiette PAS
/2019 | 10/04/2019 300,00 0.0% v 387.69 300,00

{Reconstituer les bruts des |J 9 |

2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire pendant l’absence du
salarié.

Dans ce 4eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations.

Si 1’employeur n’a pas maintenu le salaire, et que les IJ sont versées a
1’employeur, 1’employeur doit les reverser au salarié en les ajoutant au net
a payer sans les soumettre a cotisations.



—> Dans ce cas, il faut saisir uniquement les IJ nettes dans le champ
« Montant réintégré » :

Amét de travail | Reprise du travail | 1) Sécurité Sociale ||J Prévoyance

Date Début  Date Fin &T‘ﬁg:g“w Montant 1) Net R"’;ﬁ‘m Salaire maintenu | Mortart Wbt | Montant réintegré | Assiette PAS 9
| 01/04/2019 | 10/04/2019 @ 30000]  00% ] 0,00 300,00 300,00

iRecons‘tituer les bruts des 1J

» Cas d’'un financement maintien de salaire a 50% PO/PP

Cas : L’employeur n’a pas maintenu le salaire le mois concerné et reverse
1000€ d’IJ prévoyance au salarié.

1° saisie : déterminer le brut PP afin de le soumettre a cotisations.

—> Pensez a décocher 1'option « Salaire maintenu »

Septembre 2020 . Periode d'emploi | 01/09/2020, au | 30/09/2020 3e trimestre 2020
Quotité 151,67
Salaire de base 1947.00

Amét de travail | Reprise du travail | IJ Sécurnte Sociale | lJ Prévoyance

Date Début  Date Fin C"‘;"'ﬁgg:“* Montant I Net  RePAtON  Salsire maintenu  Montant 1 bt
01/05/2020 | 31/05/2020| b4 1 100000)  50.0% @ .

e SA1.05,

L4 >

Reconstituer les bruts des |J a

2" saisie : L’employeur n’a pas maintenu le salaire, il reverse le montant
des IJ prévoyance au salarié.

—> Positionnez le montant des IJ nettes percues par 1’employeur dans la case
« Montant réintégré »



| Amétdetaval |  Reprisedutaval | W Sécurté Sociale | W Prévoyance

Date Début Date Fin  »ntant |J Net Salaire maintenu ~ Montant | brt  Montant réintegré

PP

01/05/2020 | 31/05/2020 1 000,00 50,0% ] 641,05 |
01/05/2020 31/05/2020 0.00 0.0%

Résultat sur le bulletin :

50% des IJ bruts reconstituées (PP) sont soumises a cotisation. Elles
apparaissent en haut du bulletin (1).

Afin de ne pas modifier le net du salarié sur le mois concerné, les IJ nettes
sont retirées en bas du bulletin (2).

Sur la ligne du bas « Réintégration IJ prévoyance » apparait le versement net
de la globalité des IJ percues par 1’employeur (3)

Désignation NB dheures  Bases Taux | Montant | Bases Taux Montant
Salaire 151.67 1947.00
Prime danciennatd 311.87
iGrat g Jzooll
I Rwigrmn L) pravayance PP brutes | 641 ﬁ
EF4RH
Assurance Maladio 321192 0.00 0.00 32192 7.00 224 B3
Contribulion soldarilé 2192 0.30 964
Assurance Viedlesse Plalonnée 321192 6.90 221.62 321192 8.55 274 62
Assurance Viellesse Tolalité 2inez 190 61.03
Assurance \Viedlesse Tolalité 3211.82 0.40 12.85
Allocations famillales Jaznez 345 110.81
Accidenl du travail 121182 350 11242
FMAL 3192 010 N
Retraite comphémentain plafonne 3ane2 3.150 101.18 J2nez 4.720 151.60
Contnbubion déquilbre général T1 3192 0.86 27.62 32192 129 41.43
Privvoyancs mamben oo salaio 3211.92 0.900 28.01 a2 270 B7.04
Mutuebe/Frais de santé 3 428.00 0.665 22.80 3 428,00 0665 22 .80
Chémage Totalité 32n.ee 0.00 0.00 aanez 4.05 13008
Assedic FNGS 321192 015 482
Formaticn professicnnelie 321182 1.750 56.21
Contrib, Organisations syndicales J211.92 0.016 0.51
Détail base CSG/CRDS
Préwvoyance maintien de salaire B7.04 2.90 2.52
Prévoyance maintian da salaire BT.04 6.80 5.02
Mutuelle/Frais de santé 22 80 290 0.66
Mutuelle/Frais de sants 22.80 6.80 1.55
CSG et CRDS 315851 290 91.52
CSG déductible fiscalemant 31856 ™ 6.80 21459
Total des retenues TILT 1291.05
i
1) prévoyance nelles 500
Résnlegratson L) prévoyance 1 000.00
F4 .
Montant de Fimpdl sur le revenu 2 587.68 2.00 51.85
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2928.23

» Cas d’un financement garantie incapacité au dela du 91eme jour d’arrét —
CCN Eclat




Depuis le 1 er janvier 2022, les IJ prévoyances versées pour les périodes
d’arrét postérieures au 31 décembre 2021 sont pour parties soumises a charges
sociales (ce qui n’était pas le cas jusqu'a présent).

En effet, le fait que 1’employeur ait dorénavant a sa charge une partie du
financement de la garantie incapacité entraine une modification du régime
social des indemnités prévoyance versées pour le salarié a compter du 91 eme
jour d'arrét.

Cette garantie incapacité était jusqu'au 31 décembre 2021 totalement financée
par le salarié ce qui signifiait que les indemnités de prévoyance en cas
d’arrét maladie versées a compter du 91 eme jour d'arrét étaient totalement
exonérées de charges salariales et patronales.

A compter du ler janvier 2022, l'employeur prend en charge 0,02% sur les
0,34% prévus pour cette garantie incapacité. Cela signifie que 5.88% des
0.34% sont financés par 1’employeur et donc 5.88% du montant des IJ]
prévoyance devra étre soumis a charges sociales. Cela signifie en 1’espéce
que 5,88% des IJ prévoyance sont soumis a charges salariales et patronales.
Ces IJ sont donc intégrées au salaire brut du salarié.

Exemple avec des IJ prév = 300€ nets soit 386.7€ brut

5.88% de 386.7 est soumis a charge puis que salaire non maintenu
386.7*%5.88%=22.73€ brut a soumettre et 5.88% de 300€ nets=17.64€ a déduire en
bas de bp

1°° saisie : Montant IJ nettes
—> Pensez a décocher 1’option « Salaire maintenu »
Arét de travai Reprise du travail lJ Sécurité Sociale |J Prévoyance

Date Début  Date Fin  Contratoollectf bl net  PEPAftion o maintenu  Montant 1) bt

obligataoire PP
I I | 2273

01/02/2023 | 15/02/2023 | | 0000| 588%

Salaire maintenu  Montart | bt Montant réintegre Assiette PAS 3
L] 273 0,00 17.64

|_He-:|:|nat'rtuer les bruts des | 3

2nde saisie : Reversement de la part salariale percue par 1'employeur.

Calcul : 300€-17.64=282.36€



Arét de travail | Reprise du travail | lJ Sécurité Sociale lJ Prévoyance

Date Début  Date Fin  comtratcollectf b lnet  RePAttion o maintenu  Montant 1) bt
B PP

01/02/2021 | 15/02/2021 300,00 5.88% - 2273

01/02/2023  15/02/2023 28236  0.00%

Date Début  DateFin 35" Salaremaintenu  Montant bt Montant réinteqré  Assiette PAS
01/02/2023 | 15/02/2023 | 5,885 ] 0,00 17,64
01/02/2023 | 15/02/2023 ]p,00% [ 0,00 28236 28236
£ >

Reconstituer les bruts des |J d-

Résultat sur le bulletin :
Les IJ brutes soumises a cotisations apparaissent en haut du bulletin.

Le reversement de la part salariale percue par l’employeur est réintégrée en
bas de bulletin.

Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation MB d'heures Bases Taux Maontant Bases Taux Maontant
Salaire 151.67 1 872.50
Erimecancieonais 2740
Raintegration |J préwoyance PP brutes 22.73 ]
oo THTL o
31-03-23
Salaire Brut 50.19
Assurance Maladic 50.19 .00 0.00 50,19 .00 3.51
Contribulion solidarite 60,19 0.30 0.15
Agsurance Viellesse Plafonnde 5019 5,90 346 50,19 8.55 4.29
Assurance Viellesse Tolalitg 50,19 1.90 0.85
Assurance Viellesse Totalitg 50.19 040 0.20
Allncations familiales 50,19 345 1.73
Accident du travall 8019 220 1.10
FRAL 8019 a0 0.05
Refraite complémentaire plafonné 5014 4060 2.04 50019 6100 3.06
Contribution d'éguilibre général T1 50.19 .86 043 5019 1.29 0.65
Oblig.+mensual.{1.05) 5019 0670 029 5019 1620 0.81
Mutuele/Frais de santé 3446 50000 17.23 3448 50000 17.23
Chémage Totalita 50.19 .00 0.00 50,19 4.05 2.03
Assadic FNGS 5019 15 n.oa
Formation professionnelle 50,19 1.650 0.83
Formation prof. legale 5019 0.550 028
Taxe specifique Formation 80,19 1.00 0.50
professionnalla
Conirib. Organisalions syndicales 60,19 0018 0.01
Détail base CSGICRDS
Oblig. +mensual [ 1.05) 028 2.80 0.0
Oblig.+mensual.(1.05) 0.28 B.80 0.02
Mutuella/Frais de santa 17.23 2.90 0.50
Mutuella/Frais de santa 17.23 .80 1.7
C5G ot CRDS 49.31 2.90 1.43
CHG déductible Tiscalement 4931 G800 3.35
Réduction générale des colisalions -8.51
Tolal des retenues 30,13 27.75
39,723
dintegration |J prévoyance 282 36 J
il . vy




