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Voici les principales corrections et
nouvelles fonctionnalités du logiciel
a découvrir dans la version 3.00.74

d'Impact emploi association.
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INFORMATIONS IMPORTANTES

» Evolution de 1’état simplifié des dépenses salariales

L'état simplifié des dépenses salariales comprend désormais la distinction
des cotisations prévoyance et complémentaire santé.

» Evolution de 1’état mensuel détaillé des dépenses salariales

L’'état mensuel détaillé des dépenses salariales évolue et fait désormais
apparaitre :

e la répartition des cotisations prévoyance et complémentaire santé ;

e le montant de 1’impo6t sur le revenu ;

e la réduction générale des cotisations ventilée et répartie entre
retraite complémentaire et Urssaf.

A

Précision : Le net a payer apres imposition figure uniquement sur 1’état
mensuel détaillé des dépenses salariales.



https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/22/lisez-moi-v-74/

» Correction rétroactive de 1’état simplifié des dépenses
salariales

Cette version permet la correction rétroactive des états simplifiés des
dépenses salariales pour le ler trimestre 2019 et les années 2017 et 2018.

Pour générer cette correction automatique, vous devez :

e Cliquer sur l’'onglet « Déclaration » une seule fois pour lancer le
traitement (traitement en cours signalé par le message ci-dessous)

r N
Répartition reduction generale...
[\ i

e Attendre la fin du traitement (signalé par la fenétre de confirmation
ci-dessous)

Répartition réduction générale succes

A

Attention ! Le temps d’exécution du traitement pouvant étre plus ou moins
rapide en fonction de la taille de votre base (jusqu’a 10 ou 15 minutes pour
les grosses bases), nous vous remercions de patienter ET ne pas cliquer
plusieurs fois.

» Saisie IJSS

JiN

Afin d‘éviter les régularisations, rendez-vous sur Net-Entreprises ou sur le
portail Ameli dans les 15 jours de l’arrét de travail pour connaitre et
saisir le nombre d’IJ sans attendre le retour du salarié concerné.

» Rappel assistance

L’unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Rappel : Pour une meilleure prise en charge de vos demandes, nous vous
remercions

e d'indiquer un objet précis (les demandes sans objet ou avec objet de
type « urgent », « important » ou « erreur » ne permettent pas un
traitement efficace) ;

e d’accompagner votre message d’'une description détaillée du probleme
rencontré (Siret, association, salarié concerné..) ;

2

e de joindre toute piéce justificative pouvant aider a la compréhension et


https://www.impact-emploi-association.fr/impact-emploi-association@urssaf.fr

la résolution de la demande (copies d’écran, bulletin de salaire,
fichier DSN, fichier CRM..) ;

» de laisser vos coordonnées dans le corps du message afin d’étre
recontacté par 1’équipe d’assistance.

Un accusé réception vous informera de la prise en compte de votre demande.

Le délai de traitement des demandes pouvant varier selon la charge de
1'assistance, merci de ne pas réitérer 1’envoi d’un méme message afin
d’éviter les doublons et la surcharge de la boite de réception.

L'équipe Impact emploi vous remercie !
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» Votre « To do list » du mois .. pour ne rien oublier !

Pour éviter tout dysfonctionnement dans 1’application du Prélevement A la
Source, prenez l’'habitude de vérifier que toutes les étapes de la gestion des
flux on bien été effectuées (Exemple ci-dessous pour le mois de janvier 2019

applicable tous les mois — Retrouvez si besoin la fiche complete ICI )

1° GESTION DES FLUX DSN 2° GESTION DES FLUX PAS

Prérequis indispensable & la gestion des flux PAS

J'établis mes paies
de jarvler 2019

Application Je retrouve mes
automatique de ces assoclations dans
taux sur l=s bulletins Fonglet « Réception

de mars 2019 compte-rendu »

Je visualise mes
associations dans la Je fais ma DSN de
Gastion des flux PAS janvier 2019

de jamwier 2019

Je visualise las taux

Jactualise la Gestion |
des flux DSN Mois de
jarvier 2019 jusqu'a
Fonglet « annule et
remplace »

le dépose mon
fichier DSN de janvier
2019 via la Gestion

PAS qui seront appliqués & Quand mes CRM sont

mes salariés dans I'onglet
« Crm nominatif
(taux) »

disponibles | 5 délai)
je les intégre | = OK)

des flux DSN

» Avis d’échéance

L'avis d’'échéance mentionne désormais le montant reversé a la DGFIP par
1’association.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/02/28/schema-de-la-gestion-des-flux-dsn-pas-cycle-de-paie/

Rappel :
Selon les régles définies dans les articles 39C de l’annexe III et les
articles 1657 et 1724 du Code général des impdts, pour les montants PAS a

prélever, l’arrondi est réalisé au centime d’euro le plus proche.
Pour les montants PAS a reverser a la DGFiP, l’arrondi est réalisé a l’euro

entier le plus proche, les deux décimales étant valorisées a zéro.
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%l DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

» Fonctionnaire détaché IRCANTEC

Génération correcte du fichier DSN pour un fonctionnaire détaché chez un

employeur relevant de 1’IRCANTEC.
SOMMAIRE

ADMINISTRATIF SALARIE

Désormais, a la création de nouveaux contrats CDII, seule la modalité du
temps de travail Temps Complet est proposée.

» Reégle spécifique CEE, CDII, Artiste intermittent

Pour les contrats ci-dessus, la valeur de la quotité de travail du contrat
est reprise par défaut dans la valeur de la quotité de travail de

1’entreprise, afin d’éviter le calcul d’un plafond proratisé par les caisses
de retraite.

Consignes de saisie :

e Commencez par saisir la quotité de travail au niveau du contrat salarié

’



e Sélectionnez ensuite la quotité de travail de l’entreprise (sans saisir
de valeur) qui se mettra automatiquement a jour en reprenant la quotité
de travail du contrat.

» Contrat PEC

Rappel : la saisie d’un contrat PEC se fait de la méme maniere que pour un
CUI version CAE (voir exemple ci-dessous)

[ zmpact Emploi - [Gestion des contrats] | <
Informations sur la périod

- Date debut - | || | & requis :

" &ge minimum : sans

..................................................................................................... e [V S

i Temps
; horaires du contrat requis ;
i - LUnité de mesure : Heurs e
e " horaire minimum : 1
Type contrat :  Cortrat unique dinsertion version CAE w|J: - Guotité de travail [entreprise - 151 G?|
e —.—,—S, " horaire maximum : 169
Salaire réel Ll - Quotié de travail du contrat 130,00]
: Diies esiiniginii -
- e . i : = urée d'exonération requise
; 7 Vodalle exereles - (empapand Pas d'sxanération choisie
- Mature contrat : |CDI |;J ¢ formations complémentaires
- Libellé emploi |0wnptatﬁe H Durée du contrat requise
{ - Statut catégorel : [Non Cadre ~ cans
Exoneration - Fonctionnaire : |Non Fonctionnaire |U|
- Mature : Aucune i"i - Retraite : |Nm Retrate H
! - Détaché/Expat... |Hon concemé H
T e { -Leudetraval : 3349602420017 |
-Datedébut: [ -Datefn: i Options
_Regime Al FMosalie: [ ] - Caleul automatique du plafond : [w]
EEIE IR, c i - Taxe surles salaires : [:|
Paramétrage du taux AT (au 23/04/2019) i - Formation Professionnelle : ¥
_ i - Taxe Spéciique CFP : [y
—RquueﬂT:|555M H | Ev| - Tax | 3.60 - Reterue fiscale 3 la source || | Historique des messages
| NOUVEAU I Enregistrer I M annuter I
—
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CORRECTION D’ANOMALIES

» Solde de tout compte

Correction de l1’anomalie détectée sur 1’attestation ASSEDIC.

» Artistes intermittents

Correction apportée sur le calcul de la maladie complémentaire des artistes
intermittents.



La quotité de travail a saisir pour une journée est de 12 heures au SMIC et
non 7 heures comme calculé précédemment.

Exemple de calcul : (12 x 10,03 €) x 2.5 = 300,90 €.

La maladie complémentaire s’appliquera ainsi au dela de ce seuil.

» Cotisation CIF paritarisme

La cotisation CIF paritarisme est une contribution employeur conventionnelle
due pour les apprentis. Cette version prend en compte sa réintégration.

RETOUR
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PARAMETRAGE

» Cotisation Congés Spectacles

Le taux de la cotisation Congés Spectacles a appliquer du 01/04/2019 au
31/03/2020 passe a 15,40 %.

A

Si vous avez déja établi vos bulletins d’avril 2019, pensez a les recalculer
avant d’envoyer votre DSN.

RETOUR
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RAPPELS

» OQutils de controle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2019.1.2.10.

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a 1’aide du bouton orange de
la barre d’outils :



* DSN-VAL (Version 2019.1.2.10 (cahier technique de la DSN Phase 3 du 04 mars 2019))

?f’ gl*? 3&**1kﬂﬂtJ|

- DSN- 'U’AL .* Salarle

Mesures d’urgence : Exonération de
cotisations sur les Heures
Supplémentaires et Complémentaires

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Mesures
d’urgence / Exonération de cotisations sur les
Heures Supplémentaires et Complémentaires

N

Impact emploi
association
\ Un service des Urssaf

» Rappel du contexte

La loi de financement de la Sécurité sociale (LFSS) pour 2019 instaure une
exonération de cotisations salariales pour les périodes courant a compter du
1°" janvier 2019, applicable dans 1’ensemble des départements de métropole et
d’'OQutre-Mer.


https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/
https://www.impact-emploi-association.fr/2019/04/17/mesures-durgence-exoneration-de-cotisations-sur-les-heures-supplementaires-et-complementaires/

» Cotisations exonérées

Les rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et
complémentaires sont exonérées des cotisations salariales d’assurance veuvage
et d’assurance vieillesse.

Seules 1la CSG et 1la CRDS restent dues.

Précision heures supplémentaires structurelles

Maintien de 1’exonération de cotisations pour les salariés en congés,
réalisant des heures supplémentaires structurelles.

» Modalités de calcul

Le montant de la réduction de cotisations salariales d'assurance vieillesse
et d’assurance veuvage est égal au produit du taux de 11.31 % maximum par les
rémunérations versées au titre des heures supplémentaires et complémentaires
dans la limite des cotisations d’origine légale et conventionnelle dont le
salarié est redevable au titre des heures concernées.

La

réduction est imputée sur les

cotisations salariales d’assurance vieillesse et d’assurance veuvage dues
pour chaque salarié concerné au titre de l’ensemble de sa rémunération pour
les

périodes au titre desquelles elle est attribuée et ne peut dépasser ce
montant.

Concernant les salariés dont la rémunération est inférieure au plafond de la
Sécurité sociale, 1'’exonération des cotisations salariales d’'assurances
vieillesse et d’assurance veuvage est totale pour les cotisations appliquées
aux titres des heures supplémentaires et complémentaires.

Le taux de réduction fixé a 11,31% correspondant au total des taux de
cotisations salariales suivantes

0% de cotisations vieillesse de base déplafonnée ;
0% de cotisations vieillesse de base plafonnée ;
5% de cotisations retraite ARRCO-AGIRC ;

6% de cotisations CEG ARRCO-AGIRC

e Un taux de 0,4
e Un taux de 6,9
e Un taux de 3,1
e Un taux de 0,8

Pour plus d’informations concernant la réduction de cotisations salariales
sur les heures supplémentaires et complémentaires (heures concernées, limites
d’application, modalités de calcul..), rendez-vous sur le site de 1’Urssaf.

» Modalités de saisie dans Impact emploi et
résultat sur le bulletin de salaire



https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-generales/la-reduction-de-cotisations-sala.html

L’onglet de saisie des heures supplémentaires et complémentaires n’a pas été
modifié avec 1’application de 1’exonération de cotisations.

* Exemple d’application de 1’exonération sur le bulletin de salaire

Quantité ou
base

Montant

Eléments

Taux satarial  Pan salané  Part employeur

ACCIDENTS DU TRAVALL - MALADIES PROFESSIONNELLES 231028 30.93

RETRAITE
Securtik Socale plafonnde 237928 653 18417 20143
5 4 Sociale déplafornse 23828 049 iz &5.21
Corginirertate Travie 1 237025 am o541 142,08
FAMILLE 237RI5 E2.08
ASSURANCE CHOMAGE
Chirmage 23M28 #9593
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2299

C50 ddductible do Nimpdt sur lo rovenu 2178 .80 15894

Taux percannalisé

impdit sur b2 rewenu
Toum noa personnaling

g, sax e reven preleve & @ source

Mot paye en ouros 1 766.33

Libellés en cours de modification pour faire apparaitre sur la méme ligne : les exonérations salariales
{heures supplémentaires et complémentaires) et patronales

Possibilité de décocher 1’option « Exonéré »

I1 vous est également possible de décocher la case « Exonéré » pour vous
permettre de ne pas appliquer de défiscalisation ni d’exonération sur la part
ouvriere (peut étre utile pour un reliquat d’heures complémentaires ou
supplémentaires de 2018 par exemple)

Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chomage intégration PP prévoya
Heures Supp | Abszences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels
Semaines dhet ’;m ibre BExonerg iSdz—.l._ i lioué EI!

[ 08/04/19 2 14/04/19  Heures supplémentaires 3 25% I 00 ; 00 [

e Résultat obtenu sur le bulletin de salaire



Montant

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE RE

VEN

U

Fewres sppidmantsites & 25% 10.00 17925 «
Colisations 1 contributions sociales Taux salarial Pant salarié  Part employeur

SANTE

Securitd Saoale - Maladie Materrite Invaland Déces 231935 166,55
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 231028 3093
RETRAITE

Sécunith Soaale plornbe 237925 690 16417 203.43

Seécunité Sonale dbplaisnnes 231928 0.20 42 4521

Cormgigmentare Tranche 1 231925 “m w1 142,99
FAMILLE 231925 B2.08
ASSURANCE CHOMAGE

Chdrmage 2325 993
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2299
C30 déductible de Fimpdt sur le revenu 2m78 680 15896
CSG/ICRDS non déductible de Mimpdt sur le reveny 2378 .90
EXOMERATIONS DE COTISATIONS @ -115.82
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 678.20

1 883.40

Dant dealfinn it la s Néa & (8 syp

Impdt sur b revenu

Taux personnalisd
Taux non personnalisé

Mentant

Impdt sur e revern prélevd A la source

195119 B00

117.07

Net paye en eurcs

171

6633

Particularité de saisie des heures supplémentaires structurelles

Pour permettre la saisie de cette particularité, un libellé spécifique
« Heures supplémentaires structurelles » a été ajouté au menu déroulant
« Type d’heures »

Autres &léments revenus bruts | Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoyar
Heures Supp Absences Congés payés Avartage en nature Fraiz professionnels
I = Type Nambre . Salsre  Tax =
Semaines dt e Exoneré hine |

du D4/03/19au 10/03/19  Heures supplémentaires structurcp® 17,33




