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Lisez-moi !
V.3.00.59 / 31 mai 2018

Voici les principales corrections et nouvelles fonctionnalités du logiciel a découvrir dans la
version 3.00.59
d'Impact Emploi association.

Impact emploi
g \assm:lation

INFORMATIONS IMPORTANTES

Trés important :

Ne pas saisir les bulletins de juillet avant la prochaine mise a jour, qui prendra en
compte le nouveau calcul du plafond de Sécurité Sociale 2018.

Sauvegarder et restaurer votre base

Pour garantir la protection de vos données, Impact emploi vous permet de sauvegarder régulierement votre base de données,
mais également de la restaurer en cas de probleme.

Pour vous aider, le mode opératoire est disponible ICI !

Tiers de confiance : Mise a jour des coordonnées

Afin de toujours amélorier la qualité de service et d'assistance auprés de ses tiers de confiance, I'équipe Impact Emploi vous sollicite
pour mettre a jour les coordonnées du référent Impact emploi de votre association, ainsi que celles du tiers.

Simple et rapide en seulement quelques clics !
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Abonnement transport collectif
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Pour rappel, la prise en charge par I'employeur de I'abonnement transport a 50% est obligatoire et non soumise a charge.

Elle peut étre supérieure, mais par exemple dans le cas d'une prise en charge a 100%, le différentiel (entre 50% et 100%) est
soumis a charge si convenance personnelle.

La nouvelle version du logiciel gére désormais cette situation (réintégration de la différence dans l'onglet "Soumis” de la déclaration
des Frais professionnels).

Exemple : Titre de transport = 200€

» Si prise en charge a 100% hors convenance personnelle : Choisir le libellé habituel "Transport : Abonnement transport
collectif" :

Régul. salaires
Chémage

Autres Eléments revenus bruts |
Ajustement sur le net Régul. cotisations

Primes gratifications

Heures Supp Abzences Congés payes Avantage en nature IFmis professionnels
. ) Paricipation
Libelle Mombre: Mantant Mon soumis - e IE

L I

» Si prise en charge a 100% pour convenance personnelle : Choisir le libellé "Transport coll. : Abonn. (prise en charge
sup.)":

Regul. salaires
intégration PP préwv

Autres éléments revenus bruts I
Ajustement sur le net Régul. cotisations

Primes gratifications Chémage

Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature | Frais professionnels
. ) Participation 5
Libelle Mombre Mantant Mon soumis p e | |

Transport coll. : Abonn. (prise en ol I I -

4 UL 3

& Comment joindre l'assistance

L'unique adresse est : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Archivage des Lisez-moi

Les "lisez-moi" des versions précédentes sont accessibles en cliquant ICI.

Outils de contréle DSN-Val

La derniére version de DSN-Val est la 2018.1.2.10.

Pensez a mettre a jour votre outil de contréle a I'aide du bouton orange de la barre d'outils.
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Création du profil : "Conseiller technique sportif fonctionnaire de I'Etat”

Impact emploi met a votre disposition un nouveau profil de contrat : "Conseiller technique sportif fonctionnaire de I'Etat".

Il concerne les fonctionnaires de I'Etat en mission auprés d'un Comité départemental ou régional qui continuent de toucher leur|
salaire par leur administration et pergoivent cependant un complément fédéral par le Comité.

Ce complément est soumis uniquement a la CSG-CRDS et au régime additionnel de la fonction publique.

Pour vous aider a créer ce contrat salarié, c'est ICI !

A Ne pas confondre avec les conseillers techniques qui sont des fonctionnaires détachés et qui ne percoivent donc|
plus leur salaire par leur administration.

Fin de contrat anticipée pour inaptitude

Lorsqu'un salarié est reconnu inapte par la médecine du travail (pour raison professionnelle ou non), une indemnité doit lui étre
versée.

Equivalente a l'indemnité de licenciement et non soumise a charge, cette indemnité est désormais gérée par le logiciel via le motif]
"091 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine non professionnelle" ou le motif "092 - licenciement pour inaptitude
physique d'origine professionnelle”.

» Au niveau de la saisie de la fin de contrat, il faut choisir 'Licenciement” dans Nature du motif puis "091 - Licenciement pour
inaptude physique d'origine non professionnelle” ou "092 - Licenciement pour inaptitude physique d'origine
professionnelle" dans Motif de rupture, comme dans I'exemple ci-dessous :

|
Impact Emploi - [Fin de contrat] ||l
Fin de contrat

- Disbes firs s contrat 28/02/2018

— (T T - Mot de rupture :

[ ot - 2770614119368 | h@ o [¥] (091 - Licenciement pour inspitude physique doriging non profesv|
. i
liste des contrats d’wd"’mm 53 091 - Licenciemet pour naptiude physius doagine non professionnele

- Date dengagemeant de la promms

- Tranaacton en couns :

« m ¥

- Sttt particuber du salané 00 - Aucr MAnnu'lerﬂ M\mlider I

Priavis

- Typa : Wudedmdlmmz-v
= Demier jour travadlé ot payé au salare habluel -

MODIFICATION

04/05/2018

» Au niveau de la saisie du bulletin, choisir : "017 - Dommages et intéréts dus a un CDD ou a une rupture de période d'essai
(délai de prévenance)", comme ci-dessous :

file:///C:/Program%20Files%20(x86)/Impact%20Emploi%20v3/aide/version30059.html 3/6


file:///C:/Program%20Files%20(x86)/Impact%20Emploi%20v3/aide/FP_Salarie_profil_CTS.html

10/06/2018 lisez-moi

file:///C:/Program%20Files%20(x86)/Impact%20Emploi%20v3/aide/version30059.html

2770614119368 55 |v] CDD Rupture Anticipée P
: - ] O
Février 2018 | Pesiode demploi | 01/02/2018] au | 28/02/2018] | 1er trimestre 2018 | @ Crvloyws/Siumi
L. oyeur, Salarié
Quotité 15167 8
Salaire de base 2000.00 E
o : -y
Indemnités de fin de contrat &
[:‘i' Soumisa  Soumis 3
Libedé Montant Soumis MNonsoumis oo ne ud:ﬁ @ Apatedubna
[ I~ 0,00 | 0.00] 0,000 0.00 B @ Apwune
[Dommages et intéréts dus & un COD ou & une rupture de pénode d essal (délai de prévend B
| | Retoralécanprincipd |
[Jzores corpmertores |
Gestion congés payés
| [Connées conventionnelies, Pénibilié)
_ | ——
J I
Brut 0,00 Met imposable 0,00 | Liste des bulleting générés
Net & payer avant imposition 0,00 MNet & payer aprés imposition 0,00 || Histongue des messages
1] NOUVEAU  Bulletin généréen | Inconnu  Rattachement | Création | 04/05/2018 M Quitter m
m\mﬂ\\‘\‘
pEShA GESTION DES BULLETINS

Saisie des bulletins rétroactifs

Attention : Lorsque vous devez saisir un bulletin de paie rétroactivement pour un nouveau salarié, vous n'avez plus accés au
formulaire de saisie.

Il convient au préalable de modifier son contrat en créant une période fictive dans le dossier administratif du salarié.

Vous avez connaissance a la fin du mois de mars qu'un nouveau salarié est présent depuis le 20 février. Vous devez établir sa paie|
de février et sa paie de mars, les 2 bulletins auront donc la période de rattachement 1803.

Pour pouvoir saisir votre salaire de février, vous devez, dans 'administratif du salarié, dans la "Gestion des contrats" :
» Selectionnez le contrat puis cliquez sur "Modifier la période"

» Choisir le motif 022 "Changement des caractéristiques de I'activité ou du contrat de travail”

» Saisir la date de fin du 1er mois (dans notre cas 28/02/2018)

» Cliquez sur "Historique des messages”

» Le bouton "Enregister"” n'est plus grisé, vous pouvez enregistrer

Si vous avez plusieurs mois de paie a saisir, vous devez faire autant de périodes fictives (exemple : saisie de janvier, février, mars|
apres le 15 avril, il faut faire une période fictive "022" au 31/01/2018, une autre au 28/02/2018, puis une autre au 31/03/2018).
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ifommations s 1a pétode
Age requis ©
I— Date fin : 28/02/2018| |Changement des caractérstigues de I'activités ou I I " age minimum :
e maximum
Caractéristiques du contrat Temps N 4
horaires du contrat reguis ;
- Debut Contrat 17/11/2003 - Unité de mesure : Heure: v <
horaire minimum -
- Type contrat sans exo - - Quotité de travail l'entreprise : 151,67 \f horsi
oraire maximum
Salaire reel e - Quotité de travail du contrat : 121,33
Durée d'exonération requise :
o - Modalité exercice : Temps partiel | ‘f duré ot
urée exonération min :
™| taires +f durée exonération max :
- Fin cont. prév. : - Libellé emploi - |Secrétaire ™ | Durée du contrat requise
Lluree du contrat regquise
- Statut catégoriel - | Non Cadre ™ | " durée minimum :
Excneration - Fonctionnaire : Non Fonctionnaire [*| \f durée maximum :
- Nature : Aucune ® : - Retraite : Non Retraité ™
- Détaché/Expat... | |Non concemé ™l
Période d i -Leudetravail :  |31177182800036
- Date début : - Date fin : Options
- Régime Alsace / Moselle : - Calcul automatique du plafond : v
- Taxe sur les salaires v
Paramétrage du taux AT (au 04/04/2018) - Formation Professionnelle : v
- Taxe Spécifique CFP :
- Risque AT : [926AA |+ por - Tawe : 1.70 Historique des messages
MODIFICATION I I [l 2rr

Exemple 2 (cas d'une reprise d'association) :

Si vous reprenez une association a compter du 01/01/2018, et que les salariés ont des débuts de contrats avant 2018, voici la
saisie a effectuer :

» Créez le contrat a la date de début de contrat - exemple au 01/10/1992
» Créez une période fictive du 01/10/1992 au 31/12/2017
» Cette saisie permet de générer le bulletin de 01/2018

Si vous avez besoin de générer d'autres bulletins car vous créez I'association le 26/04, vous devrez créer des période fictives pour
chaque mois de 01/2018 + 02/2018 + 03/2018 + 04/2018.

Ainsi, si vous effectuez la saisie du salarié le 26/04/2018 (date de rattachement BP 04/2048 pour la DSN 04/2018, vous devrez avoir
au moins 5 périodes avec un motif de changement 022 :

» 1:du01/10/1992 au 31/12/2017 » sans bulletin

» 2:du 01/01/2018 au 31/01/2018 » BP 01/2018 avec date de rattachement 1804
» 3:du 01/02/2018 au 28/02/2018 » BP 02/2018 avec date de rattachement 1804
» 4 :du 01/03/2018 au 31/03/2018 » BP 03/2018 avec date de rattachement 1804

» 5:a compter du 01/04/2018 » BP 04/2018 avec date de rattachement 1804

,’(“
} (La nouvelle version a été actualisée avec les corrections suivantes)

Mise a jour

» Cheéques vacances : mise a jour du taux CSG-CRDS a 9.70%

Correction des bugs de la version précédente

» Régularisation progressive de la majoration AF : Résolution de I'erreur de calcul de la majoration AF en cas de régularisation
progressive.

» Prévoyance : Correction des divergences des montants de la prévoyance entre le bordereau et le paiement (suppression des
arrondis).

» Plafond retraite formateur occasionnel : Correction de I'anomalie du calcul automatique du plafond retraite au trentiéme.
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Pour toute information ou demande d'assistance, une seule adresse : impact-emploi-association@urssaf.fr.

Date de mise a jour : 31/05/2018
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